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ANOTACE

Cilem bakalaiské prace je prezentace vzdélavani vSeobecnych sester a jejich kompetenci.
Prace je rozdélena na Cast teoretickou a empirickou. V teoretické Casti je popisovan historicky
vyvoj oSetfovatelstvi, souCasny vzdélavaci systém a aktualné navrhované zmény ve
vzdélavani vSeobecnych sester a v novele zakona ¢. 96/2004 Sb. Teoreticka ¢ast prace dale
seznamuje se soucasnou legislativou a s kompetencemi vSeobecnych sester. Empiricka ¢ast se
zabyva vyzkumem pomoci dotaznikového Setfeni, jehoz cilem bylo zjistit nazory
vieobecnych sester z jedné konkrétni nemocnice v Ceské republice na soudasnou

problematiku profesniho vzdélavani a piidélenych kompetenci.

KLICOVA SLOVA

historie oSetfovatelstvi, vzdé&lavani vSeobecnych sester, kompetence ve zdravotnictvi,

novelizace zakona

TITLE
Professional education and competencies of general nurses
ANNOTATION

The aim of the bachelor thesis is to present education of general nurses and their
competencies. The thesis is divided into the theoretical and empirical part. The theoretical part
describes the historical development of nursing, the current education system, the currently
proposed changes in nursing education and the amendment to Act No. 96/2004 Coll. The
theoretical part of the thesis also informs about the current legislation and the competencies of
the nurses. The empirical part deals with research using a questionnaire survey aimed at
finding out the opinions on the actual issue of professional education and assigned
competencies. The team of general nurses, who participated in the survey, works for

a particular hospital in the Czech Republic.
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nursing history, education of general nurses, competencies in health care, amendment of law
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0 UVOD

Co to znamena, kdyz se fekne vSeobecna sestra? Dnes je to osoba, kterd absolvuje tiilety
vzdelavaci program na vyssi ¢i vysoké Skole, kde ziska pozadovanou kvalifikaci vSeobecné
sestry a posléze registraci, ktera je predpokladem k samostatné ¢innosti, tj. vykonu povolani
bez odborného dohledu. Béhem studia se budouci sestry u¢i pomahat, peCovat, oSetiovat
nemocné, zranén¢ a umirajici nejen dospélé, ale 1 détské pacienty. UCi se vykonavat vysoce
specializované tkony, které¢ vedou k uzdraveni pacientd nebo alespon ke zmirnéni jejich
utrpeni. Profese v§eobecné sestry se do dnesni podoby vyvijela nékolik stoleti.

Tak, jak se ménily naroky na sesterské povolani, tak se ménily i profesionalni role sester
a jejich kompetence.

V soucasnosti v§eobecna sestra zastava mnoho odbornych ¢innosti a ptsobi v mnoha rolich,
jako napftiklad role oSetfovatelky, poradkyné, ucitelky, obhajkyné prav pacientii, manazerky,
ale 1 vyzkumnice. Dnes jsou na vSeobecné sestry kladeny bezesporu vétsi naroky, nez tomu
bylo v minulosti. Zdravotnictvi se stale vyviji, pfichazi nové technologie a pfistroje, které se
vSeobecné sestry musi naucit ovladat. V neposledni fadé, dnesni doba piinasi také mnoho
zmén v legislative, jejiz znalost je pro sestry velmi dilezita. VSeobecné sestry se prakticky
vzdélavaji cely sviyj pracovni zivot, piicemz kazdy den celi novym situacim a zkuSenostem.
Pracuji nejen s pacientem, ale ¢asto i s jeho rodinou, skupinou nebo celou komunitou
(Plevova et al., 2011, s. 82-84).

Ackoliv jde o velmi zasluznou profesi a vSeobecnych sester je ve spole¢nosti bezesporu velka
potieba, zafina jich byt vyznamny nedostatek. Tento fakt ma jiz realny dopad na mnoho
zdravotnickych zafizeni v CR, kde dochazi k omezovéani provozu a nedostatek vieobecnych
sester Casto byva suplovan pracovniky z fad zdravotnickych asistent (Hettnerova, 2015, s. 4).
V CR je snahou Ministerstva zdravotnictvi fesit tuto svizelnou situaci, a podnika prvni kroky,
které by mély pfivést do praxe vice vSeobecnych sester. Jednim z nejaktualné;jsSich feseni této
problematiky je navrhovand uprava vzdélavani vSeobecnych sester, jejimz usilim je
predevs§im zjednoduseni ziskani kvalifikace. Jedna se zejména o snahu zkraceni dosavadniho
tfiletého pomaturitni studia na jeden rok u absolventti SZS v oboru Zdravotnicky asistent.
Touto zménou se zabyva novelizace zakona ¢. 96/2004 Sb., v piedlozeném vladnim névrhu,
ktery prosel vV tnoru 2017 druhym snémovnim &tenim. MZCR tento navrh podporuje i pres
nesouhlas profesnich organizaci a mnoha odbornikti z oboru, ktefi jsou pfesvédceni, Ze tyto
zmény nepiivedou nové sestry do praxe a povazuji navrh novelizace za krok zpét v oboru

osetfovatelstvi (CAS, 2017).
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CILE PRACE

Bakalatska prace bude rozdélena na cile v teoretické a empirické roving. Teoretickd rovina
bude obsahovat teoreticky Gvod prace a empirické cile se budou zabyvat vyzkumnym
Setfenim.
Teoreticka cast:

1. Zmapovat profesni vyvoj a kompetence sester.

2. Uvést prehled vzdélavacich programii, kterymi je mozno dosahnout kvalifikace

vSeobecné sestry a specializace v oboru.

3. Seznamit s navrhovanou novelizaci zakona &. 96/2004Sb.

Empiricka ¢ast:

1. Zjistit nazor v§eobecnych sester na soucasny systém vzdélavani v jejich oboru.
2. Zjistit informovanost v§eobecnych sester o ptipravené novele zakona ¢. 96/2004 Sb.
3. Zjistit nazor vSeobecnych sester na jejich kompetence ve vztahu k dosazenému stupni

vzdélavani.
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1 TEORETICKA CAST

1.1 Historicky vyvoj profesniho vzdélavani sester

Pocatky profesniho vzdélavani sester byvaji spojovany s 19. stoletim. Ptestoze to bylo obdobi
valecnych konfliktd, bylo to také obdobi, kdy dochdzelo k védeckému rozvoji. Pravé valka
a mezinarodni konflikty vytvofily pidu pro humanitarni pomoc, kde oSetfovatelstvi sehralo
vyznamnou ulohu a bylo jakymsi hnacim motorem pro reformy zdravotnickych systémii.
Zatimco Evropa byla velmi ovlivilovana napoleonskymi valkami a krymskou valkou,
Amerika byla suzovana valkou obcanskou. Pravé v téchto tézkych dobach, doslo ke zméné
postaveni Zen V oSetfovatelstvi (Duin a Sutcliffe, 1997, s. 44).

Na pocatku 19. stoleti tvofily Zeny vétSinu oSetfovatelského persondlu. Byly vétSinou
nevzdélané a Spatné placené (Duin a Sutcliffe, 1997, s. 78-79). Od 50. let 19. stoleti zacalo
osetfovatelstvi pozvolna piechdzet z charitativni ¢innosti k ¢innosti profesionalni. V této dobé
byla nutna orientace piedev§im na fungovani jiz existujicich nemocnic a vylepSeni péce
o vojaky v lazaretech, ktera byla v dané dobé na velmi nizké Girovni. Castym nésledkem
neuspokojivych podminek bylo S$ifeni epidemii i na civilni obyvatelstvo (Falisova

a Morovicsova, 2015, s. 115).

1.1.1 Historické osobnosti svétového oSetrovatelstvi
Kazd4 doba si nese své vyznamné osobnosti a hrdiny. K vyvoji oSetfovatelstvi svou praci
vyznamné ptispéli naptiklad Theodor Fliedner, Nikolaj Ivanovi¢ Pigorov, Jean Henri Dunant

nebo Florence Nightingalova.

Theodor Fliedner (1800-1864)

Némecky luteransky pastor, ktery v roce 1836, zalozil spolu s manzelkou Frederikou ve mésté
Kaiserwerth, vlastni skolu pro diakonky-osetiovatelky. Tato $kola byla tfileta a do roku 1864
vychovala na 1600 sester. Absolventky Skoly mohly rozd¢lovat 1éky, peCovat o nemocné
a rekonvalescenty. Fliednerova $kola v Némecku se stala inspiraci i pro dal§i zemé, jako

napiiklad Rusko, Anglii ¢i Spojené staty (Duin a Sutcliffe, 1997, s. 78-79).

Nikolaj Ivanovi¢ Pigorov (1810-1881)
Rusky védec, 1ékai a pedagog. Byl zastancem mysSlenky, aby zeny pusobily na bojisti jako
osetfovatelky. Béhem krymské valky zavedl oSetfovatelskou sluzbu. S velkovévodkyni

Elenou Pavlovnou zalozil komunitu milosrdnych sester, které byly po kratkém Skoleni
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vysilany do vojenskych nemocnic na Krymu. Prace oSetfovatelek na bojisti byla dobrovolna
a bez mzdy. Priprava na praci, ktera je ¢ekala, byla ov§em minimalni, sestry se zc¢astnily
pouze dvoutydenniho kurzu. Byly Skolené lékaii z Petrohradské nemocnice jak peCovat
o ranéného, oSetfovat rany, asistovat pii operacich, zabezpecovat jidlo. Vyznamnou roli zde

hrala vira a nabozenstvi (Falisova a Morovicsova, 2015, s. 116-117).

Jean Henri Dunant (1828-1910)
Zalozil v roce 1864 organizaci Mezinarodni Gerveny kiiZz. Tato organizace méla zajiStovat
prvni pomoc ranénym, a také zajiStovat odbornou pfipravu oSetfujicich osob. Roku 1910

ziskal Nobelovu cenu miru (Kutnohorska, 2010, s. 50).

Kazd4d zem¢ méla zajisté svij historicky vyvoj oSetfovatelstvi. V nésledujicich fadcich je
popsan historicky vyvoj oSetfovatelstvi v zemich, které mély znacny vliv na svétové
osetfovatelstvi, a v mnohém byly inspiraci pro ostatni zem¢. Za kolébku profesniho
vzdélavani sester 1ze povazovat Anglii, kde zila a pusobila Florence Nightingalové, ktera je

bezesporu pokladdna za zenu, majici v historii nejvetsi vliv na vyvoj oSetfovatelstvi.

Florence Nightingale (1820-1910)

Je povazovana za zakladatelku osetfovatelstvi, pionyrku statistiky a reformatorku nemocnic
(Fréova, 2014, s. 10-11). V roce 1853 vedla sestry v Ustavu pro nemocné $lechtiény
v Londyné, kde byla prikopnici fady revoluénich zmén. Napftiklad zavedeni vytahu na jidlo
z kuchyné na odd¢leni, rozvod teplé tekouci vody do kazdého patra a instalaci signaliza¢niho
systtmu k 10Zku pacienta. Upfednostiiovala pavilonovy typ zatizeni, kde byli pacienti
separovani dle jejich chorob.

Velky vyznam v jejim zivoté sehrala krymska valka (Kutnohorska, 2010, s. 38). Ve vojenské
nemocnici ve Scutari v Istanbulu, se soustfedila pfedev$im na dodrzovani hygienickych
zasad. Zavedla pravidelnou vyménu liZkovin a pravidelné koupani vojadkt. Do provozu
zavedla déale kuchyn, socidlni zafizeni, kanalizaci a pro uzdravujici se vojaky zfidila
spoleCenskou mistnost s ¢itdrnou. Prosazovala wklid odpadkd a pohibivani mrtvych tél
(Falisova a Morovicsova, 2015, s. 117).

Na konté jeji nadace se seSlo obdivuhodnych 50 000 liber a ¢ast téchto prostiedki bylo
vynalozeno k zalozeni oSetfovatelské¢ Skoly v roce 1860, pfi nemocnici sv. TomaSe
v Londyné, ktera existuje dodnes (Duin a Sutcliffe, 1997, s. 80; Fréova, 2014, s. 10). Tehdy

Slo o prvni $kolu, ktera se vénovala profesni ptipravé osetrovatelek.
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Florence Nightingalova povazovala oSetfovatelstvi za distojné povolani pro zeny a jako prvni
prosazovala u oSetfovatelek intelektualni a praktické dovednosti (Falisova a Morovicsova,
2015, s. 119).

Prvni oSetfovatelska Skola v Londyné byla inspiraci dal§im novée vznikajicim oSetfovatelskym
Skolam nejen v Evropé a ve Spojenych statech americkych (Plevova et al., 2011, s. 46).
Napiiklad v Australii, Svédsku (1867), USA (1873), Kanad¢, v Rakousku-Uhersku (1874),
Dénsku (1897).

Jeji kniha ,,Poznamky o praci oSetfovatelky* vysla v roce 1859 a slouzila jako povinna cCetba
pro osetfovatelky (Duin a Sutcliffe, 1997, s. 80). V knize kladla pfedevsim duraz na
hygienické navyky a vhodné prostredi, zejména Cisty vzduch, ¢istou vodu, Cisté lizko, svétlo
a fungujici kanalizaci. Zabyvala se také vhodnym stravovanim nemocnych. V neposledni fadé
je v knize kladen diraz na observaci pacienti a komunikaci s nimi, kter¢ mély za ukol
povzbuzovat a dodavat nadéji (Nightingale, 2012, s. 83-91). Cely svij Zivot podporovala
vzdelavani sester. Zastdvala nazor, ze vzdélana sestra je piinosem pro zdravotnickou péci

a tento jeji odkaz zlstava trvalou vyzvou (Kutnohorska, 2010, s. 48).

1.1.2 Vyvaoj oSetiovatelstvi ve Spojenych statech americkych

Ve Spojenych statech se vzorem pro vyuku ve vSech zdravotnickych Skolach, které vznikly po
roce 1900, stala opét kniha F. Nightingalové ,, Poznamky o praci oSetfovatelky“. Od hlavni
sestry se jiz tehdy oCekavalo, ze bude zastavat roli manazerky, kontrolorky a administrativni
pracovnice soucasng.

V roce 1850 plisobilo v USA 15 oSetfovatelskych Skol s 323 Zakynémi a v roce 1900 se pocet
Skol zvysil na 432 s 11164 Zakynémi. Tyto Skoly se ovSem liSily ve kvalité¢ vzdélavani, ktera
souvisela i s délkou vyucovani trvajici od pul roku do tii let. V roce 1900 se objevuji tendence
K vytvofeni norem pro vzdélavani sester a poprvé v tomto roce byly pfijaty dve sestry na kurz,
organizovany Kolumbijskou univerzitou, na pfipravu fidicich administrativnich pracovnic
(Falisova a Morovicsova, 2015, s. 121).

Dochéazelo k velkému rozvoji zakladani nemocnic s oSetfovatelskymi Skolami. Tyto
nemocnice byly do uréité miry ekonomicky zavislé na Skolach, jelikoz jejich absolventky
zajiStovaly hlavni ¢ast oSetfovatelské péce V téchto zafizenich. VétSina Skol v této dobé
nabizela tfileté studium. Systém nemocni¢nich vycvikovych center pro sestry vSak do roku
1920 celil naristu kritiky a navic se objevily pochybnosti o efektivnosti sester v provozu jako

ucitelek oSetfovatelstvi.
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Pod timto vlivem, doslo k otevieni specidlniho postgradualniho kurzu uréeného pro ucitelky
oSetfovatelstvi, na Pedagogické fakulté¢ Kolumbijské univerzity v New Yorku.

Na pocatku 20. let navrhnul Vybor pro studium vyuky oSetfovatelstvi nezavislost sester na
nemocnicich, a posun jejich pfipravy na vysoké skoly. Pod vlivem téchto okolnosti doslo ke
vzniku dvou univerzitnich $kol. A to na Univerzit¢ Western Reserve ve stat¢ Ohio a na
Yaleové univerzit¢ ve staté¢ Connecticut, které posléze potvrdily vyznam vysokoskolského
vzdélavani na poli oSetfovatelstvi (Kozier, Erb a Olivieri, 1995, s. 6).

V 70. letech dvacatého stoleti ve Spojenych statech dochazelo ke zméné zplisobu oSetfovani
pacientl. Z funkéniho systému, kdy sestra méla na starosti pouze néjaky vykon, na systém
skupinové péCe, a poté i na systém primarnich sester. Byl polozen védecky zaklad
oSetfovatelstvi, ktery se podafil Marjory Gordonové (Veisova a Tothova, 2010, 369-379).
Jako prvni definovala model oSetfovatelstvi, tzv. model funkéniho zdravi. Postupné se pak
piidavaly modely i dalSich autorek, prevazné AmeriCanek. Gordonova byla prvni
prezidentkou Americké asociace oSetfovatelskych diagnéz (NANDA), ktera usilovala o to,
aby oSetfovatelskd péce u pacienta byla zaznamenédvana pisemné. DoSlo tak k prvnimu
pojmenovani diagnéz (Svejdova, 2011, s. 104).

Vroce 1979, se na Case Western Reverse Univerzit¢ v Clevelandu uskutecnil prvni
vzdélavaci program v oSetfovatelstvi, ktery byl ukonfen doktoritem, a obdrzenim titulu
doktor oSetfovatelstvi. V roce 1982 doSlo ke schvaleni bakalaiského programu

v oSetfovatelstvi, jako minimalni ptipravy v oboru (Kozier, Erb a Olivieri, 1995, s. 6).

1.2 Historicky vyvoj profesniho vzdélavani sester v CR

1.2.1 Vyvoj oSetirovatelstvi do konce 19. stoleti

V laickém obdobi se nesporn¢ velkého vlivu na vyvoj oSetfovatelstvi pfisuzuje AnezZce
Premyslovné, ktera byla jiz ve 13. stoleti zakladatelkou nékolika klasterti a fadu kiizovnika.
Byla nejen zakladatelkou muzského tadu, ale také prvni Zenou, ktera zalozila Cesky
oSetfovatelsky fad. Pro ¢leny fadu vypracovala ucelny systém a konkrétni pravidla pro
oSetfovani chudych a nemocnych, ktery je povaZzovan za prvni eticky kodex zasad
oSetfovatelské péce (Kutnohorska, 2010, s. 29).

Dulezitym meznikem v Ceské historii oSetfovatelstvi bylo zalozeni Karlovy univerzity v roce
1348 a vznik l¢kaiské fakulty, coz mélo za nasledek rozvoj zdravotnického pisemnictvi
a vzdélavani (Cervenkova, Horaékova a Ochtinskd, 2016, s. 45). Nejstari dochovana zminka

o vzdelavani v oSetfovatelstvi na Ceském tzemi pochéazi z roku 1620, kdy se pojedndva
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o otevieni nemocnice Milosrdnych bratii v Praze Na Frantisku. Pfi nemocnici byla tehdy
ziizena Skola pro mnichy, kterd je meéla vzdélavat v opatrovnické Cinnosti. Vzdélavani
rozsiftilo i nafizeni Marie Terezie (Kutnohorska, 2010, s. 57).

Po staleti pietrvavala skepse ke vzdélani a rozumovym schopnostem zen. Dulezité si je
pfipomenout, ze devatendcté stoleti bylo stoletim Zenské emancipace. Za dosazeni kvalifikace
a ziskani profese, usiloval zejména Zensky vyrobni spolek &esky v Praze (1871). Ve spolku
pusobila napiiklad Karolina Svétla a Eliska Krasnohorska (Kutnohorska, 2010, s. 59-60).
V 19. stoleti, v Rakousko-Uhersku vznikly dvé oSetiovatelské Skoly, které zabezpeCovaly
profesiondlni pfipravu oSetfovatelek. V roce 1874 v Praze a v roce 1882 ve Vidni.

Na prvni oSetfovatelské Skole v Praze, byly oSetfovatelky pripravované z teorie a praxe pod
vedenim 1ékaiG. K ¢innosti Skoly pfispivaly 1 Karolina Svétld s EliSkou Krasnohorskou
(Falisova a Morovicsova, 2015, s. 121). Délka vyuéovani trvala 3—7 mésict v zavislosti na
vykonu povolani, tj. oSetfovatelka v domécnosti ¢i nemocni¢ni sluzba. Pro nemocni¢ni sluzbu
byly oSetfovatelky pfipravovany pfimo v nemocnicich. Kurzy byly zakoncéeny zkouskou
a obdrzenim diplomu, jehoz podminkou bylo absolvovani obou kurzil. Skola se snaZila
nabizet moderni oSetfovatelské vzdélavani dle Florence Nightingalové, jejiz kniha ,,Kniha
0 oSetfovani nemocnych “ byla publikovana v ¢estin¢€ v roce 1874 (Kutnohorska, 2010, s. 61).
Po sedmiletém putisobeni prvni Ceska Skola zanikla, pravdépodobné z narodnostnich pficin
a vychovavani osetiovatelek bylo ptfejimano az do roku 1916 jednotlivymi klinikami.

Na rozdil od ¢eské Skoly, ¢innost videnské osetiovatelské skoly prerusena nebyla a az do roku
1914 probihalo studium jako tfileté. V roce 1914 se doba studia zkratila na dva roky a doslo
ke zméné struktury vyucovani pod vlivem nafizeni rakouského ministerstva vnitra, které bylo
vydéano 25. ¢ervna v nafizeni ¢. 139. Toto nafizeni upravovalo podminky odborné piipravy
oSetfovatelek véetné podrobné osnovy teoretického vyucovani ve dvouletém studiu.

Na zékladé natizeni rakouského ministerstva doslo k zalozeni Ceské a némecké oSetfovatelské
Skoly v Praze. Ceska $kola v Praze byla zaloZena v roce 1914 pii vSeobecné nemocnici, svoji
¢innost ovSem zahdjila v roce 1916. Némecka Skola v Praze byla oteviena na Karlové ndmeésti
¢. 30, taktéz v roce 1916. Obé& skoly mély podobné podminky pro pfijeti, osnovy, strukturu
studia a normu 465 vyucovacich hodin. Ucebni osnovy ptejimaly i1 dal$i pozdéji zfizované
Skoly, v Chomutové ¢i Opavé. Dle nafizeni, Skoly byly pfi¢lenéné k nemocnicim, na kterych

probihala prakticka ¢ast vyuky (Falisova a Morovicsova, 2015, s. 122-123).
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1.2.2 Osetrovatelstvi v 1. poloviné 20. stoleti

Obdobi mezi svétovymi valkami (1918-1939)

V létech 1918-1939 se na tzemi Ceskoslovenska nachazely &tyfi osetiovatelské $koly, dvé
Vv Praze zalozené jiz za Rakouska-Uherska, v Chomutové (1917) a v Opavé (1926).
V Chomutové byl vyucujici jazyk némcina, v Opavé pak ceStina a némcina (Falisova
a Morovicsova, 2015, s. 122-123). Studium na oSetfovatelskych skolach v tomto obdobi bylo
dvouleté, z natizeni rakousko-uherského ministerstva vnitra ¢.139/1914. V prvnim roce studia
se kladl diraz na pfednaskovou Cinnost, v druhém roce studia pfevladal prakticky vycvik,
ktery probihal v nemocnicich ¢i klinikdch, se kterymi dana Skola spolupracovala. Prakticka
vyuka probihala na nékolika pracovistich jako napf. interna, chirurgie, gynekologie a détské
oddéleni. Doslo k rozsifeni rozsahu praktického vycviku. Studentky prvniho ro¢niku byly
oznacovany jako zakyné osetfovatelstvi, v druhém ro¢niku oSetfovatelky na zkousku. Pivodni
osnova teoretického vyucovani oSetfovatelstvi z roku 1914 platila i v téchto letech, byla
ovsem roz$ifovana dle narokl vyucujiciho.

Z diivodi sjednoceni ucebni latky a oSetfovatelské metodiky vznikl pozadavek na zavedeni
jednotné ucebnice pro teoretické a praktické predmeéty. Postupné doslo k zvySovani narokt na
studenty a z ptivodnich 14 vyucovanych predméti v roce 1921 vzrostl pocet predméti do
roku 1948 na 23 predméti. Jednotlivym predmétim bylo vénovano i vice hodin prednasek,
coz doklada ucebni plan zroku 1936, ktery se pohybuje mezi 6-50 hodinami (Falisova
a Morovicsova, 2015, s. 162). Osetfovatelské Skoly vznikaly pfi nemocnicich, po schvaleni
MVZTV. Na zalozZeni oSetfovatelské Skoly byly jiz kladeny pomérné vysoké naroky, které se
tykaly zejména poctu ucitelti a vybaveni $koly jako poslucharny, laboratofe, knihovna a jiné
(Falisova a Morovicsova, 2015, s. 164).

V tomto obdobi se zacaly klast i vétsi pozadavky na uchazecky. Uchazecka se osobné setkala
s predstavenou a prosla 1ékatkou prohlidkou, kde se vénovala pozornost télesné a psychické
zpusobilosti uchazecky. V potaz se brala zejména vyska a vaha, kdy minimalni vyskou bylo
155 cm. Studentka musela vazit alesponl tolik, kolik cm pfesahovala jeji vyska ptfes metr.
V ceské osetfovatelské Skole se uchazecky navic podrobovaly i prohlidce v poradné pro volbu
povolani. UchazeCky musely byt star§i osmnacti let, pfiCemz se prednost davala uchazeckam
mezi 20 a 30 lety. Dalsi zpozadavki bylo ovladdani statniho jazyka, ceskoslovenské
obCanstvi, absolvovani minimaln¢ tii tfidy méStanské Skoly, doloZeni osvédceni
0 bezthonnosti a povinny pobyt na internat¢ behem studia. O akceptovani uchazecky
rozhodovala statni komise, kterd zasedala jedenkrat rocné. Studentky se nepfijimaly béhem

roku. Prvni ¢tyfi mésice studia byly na zkousku, kdy uchazefky byly pod dohledem
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predstavené a byla posuzovana jejich zpisobilost na povolani osetfovatelky (Falisova
a Morovicsova, 2015, s. 165). Po absolvovani studia zacky obdrzely oSetfovatelsky diplom
a titul ,diplomovana oSetiovatelka®“. Rocné opoustélo oSetfovatelské Skoly na 150
absolventek, coz bylo nedostatecné. Tento fakt si vyzadal dalsi zfizovani oSetfovatelskych
skol, které se t&Sily postupnému zvySovani prestize oSetfovatelského povolani a zajmu ze
stran uchazecek (Falisova a Morovicsova, 2015, s. 169).

Vyvoj vzdélavani v Seskych zemich ovlivnila bezesporu organizace CSCK, o jejiz vznik se
v roce 1919 zaslouzila Dr. Alice Masarykova (Kutnohorska, 2010, s. 53). Jeji zasluhou, byly
eské diplomované sestry prostiednictvim CSCK, vysilany na studium do zahrani¢i, zejména
do Londyna. Ve spolupraci s Americkym Cervenym kiizem piivedla Dr. Masarykova do
Statni oSetfovatelské Skoly v Praze americké sestry. Svou praci se tak vyznamné podilela na

vysoké tirovni o3etfovatelstvi v Ceskoslovensku (Kutnohorska, 2010, s. 81).

Spolek diplomovanych sester (SDS)

Americké sestry pobyvajici v Praze inspirovaly absolventky Ceské $koly natolik, Ze v roce
1920 byl zalozen Spolek absolventek Skoly oSetfovatelské, ktery se soustfedil zejména na
vzdélavani a zvySovani odborné trovné sester (Kutnohorska, 2010, s. 145).

V bieznu 1926 byl piipojen k CSCK, kde diplomované sestry zabezpetovaly piednasky
a prakticka cvieni pro dobrovolné sestry CSCK. V roce 1928 doslo k jeho piejmenovani na
Spolek diplomovanych sester. Vyznamnym piinosem bylo navazani spoluprice se
zahrani¢nimi sesterskymi organizacemi.

V roce 1935 spolek pozadal o celostatni registraci diplomovanych sester. Tento navrh byl
podpofen Ministerstvem vefejného zdravotnictvi spolu s Ministerstvem obrany CR. Na jeho
realizaci se podilel i oSetfovatelsky referat CSCK. Cilem registrace bylo zmapovat aktualni
pocet diplomovanych sester. Ditvodem bylo zejména zajisténi odborné tirovné oSetfovatelské
sluzby pro vefejnost, ochranu pracovnich a socialnich podminek pro kvalifikovany
oSetfovatelsky persondl. Pro sestry byla registrace pifinosnd, zejména v uzndni jejich
kvalifikace a adekvatniho ohodnoceni. Seznam sester slouZil také pro narodni ucely, zejména
z hlediska nouze a celostatni pohotovosti (Falisova a Morovicsova, 2015, s. 217-219).
Cinnost spolku byla pierusena v roce 1941. Po valce jeji ¢innost byla obnovena na velmi

kratkou dobu z politickych divodt (Kutnohorska, 2010, s. 146).
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Obdobi 2. svétové valky (1939-1945)

Vyvoj Ceského osetfovatelstvi byl zasazen valkou, nicméné z divodi potieby vzdélaného
oSetrovatelského personalu vznikaly béhem valky a tésné po ni nové Skoly (Krausova, 2010,
s. 12-13). Osetiovatelské Skolstvi za dob protektoratu tvoiilo dvanact oSetfovatelskych skol,
vétSina z nich byla v rukou katolickych cirkevnich tadi.

Napftiklad v roce 1942 doslo k otevieni civilni oSetfovatelské Skoly v Praze pifi Méstské
nemocnici na Bulovce (Kafkova, 1992, s. 110). Na ptelomu let 1942-1943 doslo k otevieni
Osetiovatelské skoly pii Méstské veiejné vSeobecné nemocnici v Plzni. Dle zakladnich stanov
Skola musela byt spojena s nemocnici, ve které byl zajistovan vycvik. Tento vycvik byl
praktikovan na vSech odd¢lenich, nejdéle pak na oddéleni internim a chirurgickém. Teoreticka
vyuka byla zajiStovana vétSinou vedoucimi lékafi jednotlivych oddéleni, nebot’ tehdy
teoreticka vyuka je$té nezahrnovala vSeobecné predméty. Studium trvalo dva roky a bylo
zakonceno diplomovou zkouskou, kterd se sklddala z ¢asti teoretické a praktické. Zkouska
trvala Sest tydnt, poté absolventka ziskala titul ,,Diplomovana oSetfovatelka nemocnych*

(SZS a VOSZ Plzei, ©2013).

Obdobi po 2. svétové valce (1945-1949)

Po odchodu Némct vétSina nemocnic zustala ve Spatném stavu a trpéla velkym nedostatkem
zaméstnanct. Tato doba si vyzadovala rychlou a odbornou piipravu nového personalu. Pod
timto vlivem doSlo také k navratu fadovych sester do nemocnic, které byly nuceny Némci
nemocnice béhem valky opustit. Dochazelo k organizovani rychlokurzi jednotlivymi
nemocnicemi a klinikami, které poskytovaly zakladni védomosti v oboru.

Osetiovatelska skola v Praze reagovala na situaci organizaci nékolikatydenniho kurzu pro 40
sester pro potieby pohrani¢i (Kafkova, 1992, s. 114). Budovani novych oSetiovatelskych kol
napii¢ Republikou nebylo v tomto obdobi omezeno, pievazovaly vSak Skoly civilni nad
fadovymi (Kafkova, 1992, s. 118). Z mnoha zaloZzenych civilnich $kol 1ze napiiklad zminit
vznik Vyssi osetfovatelské Skoly v Praze v roce 1946, ktera méla za ucel pfipravovat sestry
— ucitelky pro vznikajici oSetfovatelské Skoly, sestry pro praci v terénu a vrchni sestry pro

fidici ¢innost (Plevova et al., 2011, s. 46).
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1.2.3 Osetrovatelstvi v 2. poloviné 20. stoleti

Vznik a proména zdravotnickych $kol v kostce

Osetiovatelské Skoly zalozené pred rokem 1948, ménily vzdélavaci systém dle tehdy nového
Skolského zdkona. Po vzoru Sovétského svazu dochazelo v50. letech ke slucovani
oSetfovatelskych Skol se Skolami rodinnymi a socialnimi. Dos$lo také Kk jednotnému
prejmenovani kol na SZS. Studium na t&chto §kolach bylo étyileté a vékova hranice podatku
studia byla sniZzena na v€kovou hranici 14-15 let (Plevova et al., 2011, s. 47).

Proménu zdravotnickych Skol béhem druhé poloviny dvacatého stoleti lze demonstrovat
napiiklad na SZS v Domazlicich, jejiz je autorka bakalatské prace absolventkou. Skola v dobé
svého vzniku nesla nazev Vyssi zdravotnicka Skola a studium na této skole bylo tiileté. V roce
1954 doslo ke zméné v nazvu $koly na Zdravotnickou $kolu v Domazlicich, a v délce studia,
které se prodlouzilo na 4 roky. V prubéhu existence $koly doslo i ke zméné nazvu oboru,
ktery se dlouhodobé nazyval zdravotni sestra. V 70. letech se ke studiu ptidal obor détska
sestra. Oba obory pozdé&ji byly shrnuty pod jednotny nézev, a to vSeobecna sestra.

Do roku 2004 se na vyuce podilelo mnoho specialistl z fad zdravotnikl, zejména 1ékait.
V zati 2004 bylo studium vSeobecné sestry na této Skole ukonceno, jako i na dalSich
zdravotnickych $kolach v CR a studium vseobecné sestry bylo piesunuto na vys§i stupei
vzdélavani. V témze roce byla na Skole zahdjena vyuka zdravotnickych asistenti. 1 pies
dlouholetou tradici zdravotnické Skoly v Domazlicich, byla existence Skoly z divodu
optimaliza¢niho procesu ohrozena. V roce 1998, se zdravotnicka Skola stala komplexem skol,
nesouci nazev Vyssi odborna §kola, Obchodni akademie a Stiedni zdravotnicka §kola (VOS,
OA a SZ8§, ©2015a).

Od roku 2015 je na této Skole mozZnost studia akreditovaného studijniho oboru diplomovana

vieobecna sestra ve formé kombinovaného studia (VOS, OA a SZS, ©2015b).

Za dilezité mezniky Vv 2. polovingé 20. stoleti 1ze oznacit roky 1960 a 1996. V roce 1960
vznikl v Brn¢ Institut pro dalsi vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikt, dnesni NCO
NZO (Kutnohorska, 2010, s. 155). A vroce 1996 byly otevieny prvni vyssi zdravotnické
$koly. Tyto §koly byly uréené pro absolventy SZS. Z deseti tehdy nabizenych obort, byly tii
obory urCeny pro vzdélavani sester a to v oboru diplomovana vSeobecna sestra, diplomovana
sestra pro intenzivni péci a diplomovana détskéa sestra. Pfi studiu se kladl diiraz zejména na
ziskavani praktickych dovednosti a zkuSenosti. Dvouleté studium bylo zakonceno
absolutoriem z odbornych pifedméti, z ciziho jazyka a obhajobou zavére¢né prace v daném

oboru. Absolvent ziskal titul ,diplomovany specialista“. Tyto S$koly postupné zanikaly
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v ramci harmonizace ceského a evropského vzdélavaciho systému (Kutnohorska, 2010,

s. 120).

1.3 Vzdélavani sester v 21. stoleti

1.3.1 Kbvalifikace v§eobecné sestry
Vstupem Ceské republiky do EU zaznamenalo tedy i zdsadni zménu v oblasti zdravotnického
Skolstvi a vzdé€lavani sester, kdy doSlo k pfevedeni vzdélavani sester ze stfedoSkolského na
tercialni uroven (Briha a ProSkova, 2011, s. 207). Od roku 2004 lze ziskat kvalifikaci
vSeobecné sestry pouze studiem na vyssich zdravotnickych skolach ziskanim titulu DiS., nebo
na vysokych Skolach v bakalaiském studiu, ziskanim titulu Bc. Podminkou pro studium je
ukoncené jakékoliv stfedoskolské vzdélani s maturitou (Kelnarova, 2009, s. 21).
Pozadavky na studium oboru vSeobecna sestra jsou shodné pro oba typy Skol a jejich
absolventi ziskavaji titulem vSeobecna sestra shodné kompetence.
Pro vykon povolani bez odborného dohledu je nutné, aby vSeobecné sestry spliovaly
podminky pro ziskani registrace (Brtiha a Proskova, 2011, s. 209).
Studium muze probihat jak ve formé prezencni, tak kombinované. Kombinovana forma studia
je oteviena nejen zajemctm z fad zdravotnikd. Obor VSeobecna sestra/ VSeobecny oSetfovatel
mohou studovat zajemci i vV pozdéjs§im véku. Podminkou pro studium je dolozeni maturitniho
vysvédceni, zdravotni zplsobilost, zaplaceni poplatku a UspésSné vykonani piijimaciho fizeni
dané Skoly (Univerzita Pardubice, ©2016-2017). Vyuka na vysSich a vysokych skolach se
muze ¢astecné lisit, jelikoz koncepce studia vcetné jazykové piipravy, je pln€ v kompetenci
prislusné skoly. Dle feditelky odboru vysokych Skol, stavajici obory/ programy podlé¢haly
posouzeni Akreditacni komisi, kterd posuzuje z odborného hlediska koncepci daného
studijniho programu, vcetné persondlniho zabezpeceni a jinych piisluSnych naleZitosti
(Gondkova, 2017). VSeobecné sestry mohou navazat na bakalafské studium dal$im stupném
kvalifikacniho studia a to v magisterském studiu, oboru Osetfovatelstvi a ziskat titul
»Magistr, Mgr. (Kelnarova, 2009, s. 22).
Mnohé univerzity dnes nabizi navazujici magisterské studijni obory se specializaci, naptiklad
Vv téchto oborech:

e Ogetiovatelstvi v internich oborech — VSeobecna sestra ziské specializovanou

zpusobilost v internich oborech a v oSetfovani chronickych ran.
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e Osetfovatelstvi ve vybranych klinickych oborech — VSeobecna sestra ziskd odborné
vzdélani v oblasti nelékarské klinické péce, vhodné na specializovanych
onkologickych pracovistich, v hospicovych zatfizenich ¢i zafizenich s paliativni péce.

e Perioperacni péCe — VSeobecna sestra ziska specializovanou zpiisobilost
Vv perioperacni péc¢i (Univerzita Pardubice, ©2016-2017D).

e Osetfovatelska péce v chirurgickych oborech — VSeobecna sestra ziska
specializovanou zpusobilost v chirurgickych oborech (UWB, ©1991-2016).

e Osetrovatelska péce v pediatrii — VSeobecna sestra ziska specializacni zpusobilost
v oboru pediatrie (Jiho¢eska univerzita, ©2016).

Nejvyssi stupenn vzdélani v oboru oSetiovatelstvi je doktorské studium, které mize studovat
absolvent magisterského studia. Doktorské studium trva obvykle tii roky a probihda pod
vedenim skolitele dle individudlniho studijniho planu. Studium je ukonceno statni doktorskou
zkouskou a obhajobou disertacni prace. Absolvent ziska akademicky titul ,,Doktor, Ph.D.
(Univerzita Palackého, 2016).

1.3.2 Postgraduailni vzdélavani
Sestry se béhem svého vykonu povolani neustale vzdélavaji a to formou specializa¢niho ¢i

celozivotniho vzdélavani (Kelnarova, 2009, s. 22).

Specializaéni vzdélavani

Sestram se nabizi forma postgradualniho studia, ktera je nutna pro praci na nékterych vysoce
specializovanych pracovistich. Studium probiha pfi zaméstnani a zdravotnicky pracovnik si
nejen rozsifuje své znalosti a dovednosti, nybrz také své kompetence (Kelnarova, 2009, s. 23).
V soucasnosti se sestrdm nabizi deset Specializacnich vzdélavani s oznacenim: sestra pro péci
v chirurgickych oborech, sestra pro péci v internich oborech, sestra pro psychiatrii, détska
sestra, komunitni sestra, détska sestra pro intenzivni péc€i, sestra pro intenzivni péci, sestra pro
perioperacni péci (laicky ,,salova sestra®), sestra pro perfuziologii, specialista pro organizaci
a fizeni ve zdravotnictvi (Briiha a Proskova, 2011, s. 212; Cesko, 2004).

Celozivotni vzdélavani
Celozivotni vzdélavani je soucasti vykonavani profese vSeobecna sestra. Jeho plnéni je
soucasti kreditniho systému, ktery je urCen vyhlaskou ¢. 4/2000 Sb., a slouzi k ziskavani

,»Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu* (Plevova et al., 2011,
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S. 66). Do celozivotniho vzdélavani se zahrnuje napiiklad vysokoskolské studium, zapojeni se
do vyzkumu, publikacni Cinnost, aktivni ¢i pasivni ucast na piednaskach, seminafich,
kongresech a odbornych konferenci (Kelnarova, 2009, s. 22).

Celozivotnim vzdélavanim sester se aktualn¢ zabyva navrh novely zakona ¢. 96/2004 Sb.,

ktery pfipravuje vyznamné zmény (Poslanecka snémovna, 2013).

1.3.3 Narodni centrum oSetifovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych
pracovniki (NCO NZO)

Jedna se o statni prispévkovou organizaci v pfimé puasobnosti Ministerstva CR, ktera je
vyznamnym vzdélavacim centrem pro nelékaiské povolani a vedenim registru zdravotnickych
pracovnikl. Dnesni nazev ziskal v roce 2003, kdy doslo k vyznamné pfeméné organizace
(Kutnohorska, 2010, s. 155). NCO NZO nabizi vzdélavaci akce pro NLZP a Iékafe.
Vseobecnym sestram je urCena Katedra oSetfovatelstvi a porodni asistence, ktera nabizi
specializa¢ni vzdélavani v oboru, vzdélavaci akce, akreditované kvalifikaéni a certifikované
kurzy. Dalsi specializaéni vzdélavani v oboru pro sestry nabizi katedra anesteziologie,
resuscitace, intenzivni a perioperacni péce (NCO NZO, 2017).

NCO NZO je instituci, kterd vede Registr zdravotnickych pracovniki, zptsobilych k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Registr je soucasti Narodniho
zdravotnického informaé¢niho systému, definovan zakonem ¢&. 96/2004 Sb. Je nutné
poznamenat, Zze navrh novely ¢. 96/2004 Sb. navrhuje vyznamné zmény i v Registru
zdravotnickych pracovniki (Poslanecka snémovna, 2013).

Cilem soucasné registrace je ochrana vetejnosti, ktera spociva na principu celozivotniho
vzdélavani, prohlubovéani si védomosti, dovednost a zplsobilost, vedouci ke zvySovani
kvality poskytované oSetfovatelské péce. Cast registru je pfistupna veiejnosti k nahlédnuti

a ovéfeni odbornosti zdravotnického pracovnika (NCO NZO, 2015).

1.3.4 Vzdélavani a legislativa

Ve studijnim programu VSeobecna sestra, je nutno poznamenat, ze se jedna o pfipravu
k vykonu regulované profese, jejiz pozadavky jsou upraveny pravnim piedpisem Ministerstva
zdravotnictvi, v zakoné ¢. 96/2004 Sh. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich a jeho
provadécich predpisi — zejména vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., nafizeni vlady ¢. 31/2010 Sh.,
vyhlaska & 55/2011 Sb. (Plevova et al., 2011, s. 64 cit. podle Cesko, 2005; Cesko, 2010;
Cesko, 2011).
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Zakon ¢. 96/2004 Sb., podminuje pregragradudlni i postgradualni vzdélavani sester.
Vyznamnou soucasti zakona je vymezeni vykonu zdravotnického povolani, a to na vykon
povolani bez pifimého vedeni nebo odborného dohledu, pod odbornym dohledem ¢i pfimym
vedenim (Plevova et al., 2011, s. 50 cit. podle Cesko, 2004).

Vymezenim vykonu zdravotnického povolani se zabyva ndvrh novely zédkona ¢. 96/2004 Sb.,
ktery v dosavadnim systému navrhuje vyznamné zmény.

Vzdélavani sester je také ukotveno ve Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2013/55/EU
ze dne 20. listopadu 2013, kterou se méni smérnice 2005/36/ES o uzndvani odbornych
kvalifikaci a natizeni EU €. 1024/2012 o spravni spolupréci prostfednictvim systému pro
vyménu informaci o vnitfnim trhu. V téchto dokumentech jsou ukotveny obecné informace
o vzdélavani vSeobecnych sester a ostatnich zdravotnickych pracovnikii, které musi spliiovat
staty EU. Dalsi ptfesnéjsi informace o vzdélavani a nasledné ¢innosti zdravotnika si ukotvuji
Clenské staty samy, za piredpokladu splnéni této smérnice (Faiereslova, 2017).

Rada Evropy vypracovala zakladni doporuceni pro jednotnou kvalifikaci sester jiz
Vv Sedesatych letech minulého stoleti. Postupné dohodu podepsaly vSechny c¢lenské zemé EU.
Smérnice klade diraz a naroky na piipravu povoléani sester. Hlavnim pozadavkem je vyhradné
odborné, minimalné tfileté¢ studium po alesponl desetiletém vSeobecném vzdélani zakonceném
zkouskou, ktera nemusi byt bezpodmine¢n¢ zkouskou maturitni.

Smérnice stanovuje pocet hodin vyuky, a to teoretické i praktické. Definuje obory a pravidla
praktické vyuky v¢etné piedmétil teoretického vyucovani (Britha a Proskova, 2011, s. 208).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady zroku 2013, urCuje pozadavky na odbornou
ptipravu sester odpovidajicich za vSeobecnou péci v rozsahu a to nejméné 4600 hodin
teoretického a praktického vycviku. Studium zahrnuje nejméné tii roky odborné piipravy,
pfi¢emZ teoreticka vyuka predstavuje minimalné jednu tfetinu studia. Délka klinického
vycviku pfedstavuje nejméné jednu polovinu minimalni délky odborné ptipravy. Délka studia
muze byt téz definovana v kreditech evropského systému pienosu a shromazd’ovani kreditu,
pficemz jeden kredit odpovida 25 az 30 hodinam studia. Pro ukonceni akademického roku je
obvykle pozadavek 60 kreditl. Tento kreditovy systém vyuziva vétSina vysokoskolskych
zatfizeni EU, zejména u studijnich obord zajiStujicich kvalifikaci pro vykon regulovaného

povolani (EUR-Lex, 2013).
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1.4 Novelizace zakona ¢. 96/2004 Sb.

1.4.1 Popis navrhovaného zikona tifadem vlady Ceské republiky

Cilem novelizace by m¢lo byt stabilizovani a zkvalitnéni sou¢asného systému kvalifika¢niho
a specializacniho vzdélavani vSeobecnych sester a dalSich oSetfovatelskych profesi.
Novelizace reaguje na potieby dnesniho zdravotnictvi, vychazejici z praxe.

Navrh slibuje uplatnéni NLZP a zlepSeni podminek pro zdravotniky v oblasti pracovni,
motivacni a vzdé€lavaci, pficemz pamatuje na snizovani ekonomickych nakladi ze strany
zaméstnavatele, zdravotnika i statu. V neposledni fad¢ navrhuje Gpravy v oblasti akreditace
(Vlada CR, ©2017a). V divodové zpravé navrhu zakona se uvadi, e jednim z cild
novelizace, je usnadnéni zaclenéni absolventd oboru Prakticka sestra (dosud obor
Zdravotnicky asistent) do pracovniho procesu a umoznéni vykondvat tuto profesi bez
odborného dohledu. Novela téZ navrhuje vykonavani zdravotnickych povolani bez potieby
vydavani osvédCeni k vykonu povolani bez odborného dohledu, tj. zruSeni dosavadni
registrace.

Pravdépodobné nejzasadnéj$im problémem dnesniho zédkona dle divodové zpravy je vykon
povolani pod odbornym dohledem a pfimym vedenim. Déle poukazuje na dvojkolejnost
vzdélavani, kterou povazuje pro stat ekonomicky zatézujici.

Divodem je opakovani studia na rdznych kvalifikacnich stupnich bez navySovani
kompetenci. Napftiklad absolventi zdravotnickych Skol (pozdé&ji vSeobecné sestry), 1 vyssich
odbornych $kol (diplomovand vSeobecnd sestra), ktefi pokracuji v kvalifikacnim studiu
stejného povolani v bakalaifském studijnim programu. Stat tak odbornou kvalifikaci hradi
nékdy i trikrat (SZS, VZS, VS).

Navrhovatel novelizace piedpoklada, Ze nova opatieni budou mit pozitivni socialni dopad.
Udava naptiklad zvySeni atraktivity, prestize profese praktické sestry, kterd bude moci
pracovat bez odborného dohledu a zéaroven zjednoduSeni ziskani odborné zplsobilosti

vSeobecné sestry zkracenim studia na vyss$i odborné skole (Poslanecka snémovna, 2013).

1.4.2 Dostupnost legislativy sestram a ostatni veiejnosti

Veskera ptipravovana legislativa, v¢éetné novelizace zakona ¢. 96/2004 Sb., je zptistupnovana
vetejnosti V elektronické podobe, a to v elektronické knihovné legislativniho procesu na
webovych strankach (Vlada CR, ©2017b). Veiejnost tedy mize sledovat legislativni proces

od pripominkového fizeni az po schvalovani ve V1adé a Parlamentu CR.
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Sestram, a tedy i ostatnim obCanim, je umoznéno prochazet veskerou existujici
pfipravovanou vladni legislativu, kterd nepodléha rezimu utajeni (Novotnd, 2017).

Aktualni stav navrhované novelizace zakona ¢. 96/2004 Sb., je mozné sledovat na webovych
strankach Poslanecké snémovny Parlamentu CR pod &islem 880 a pod nazvem ,,Novela

zakona o nelékarskych zdravotnickych povolanich — EU “ (Poslanecka snémovna, 2013).

1.4.3 Navrhované zmény v novelizaci zakona ¢. 96/2004 Sb.

V tomto odstavci jsou zminény pouze navrhy pfindsejici podstatné zmény ve vzdélavacim
systému studentek oSetfovatelstvi.

Uprava §5 méni odbornou zptisobilost k vykonu povolani. Nové miize provozovat povolani
vSeobecné sestry nejen ten, kdo ziskal titul vS§eobecna sestra na ttileté vyssi odborné Skole ¢i
tiiletém bakalaiském studiu jako doposud, nybrz také ten, kdo dokoncil studia v oboru
diplomovana vieobecna sestra na VOS v délce nejméné jeden rok, tzv. ,.4 + 1.

Za §5 je nové vloZen §5a, ktery nové navrhuje zmény ziskavani odborné zpusobilosti
Kk vykonu povolani détské sestry.

Pridani §21 navrhuje odbornou zptisobilost k vykonu povolani terapeuta chronickych ran.
Zru$eni §29 vcetné nazvu a celého jeho dosavadniho znéni. V praxi to znamena zruSeni
oboru Zdravotnicky asistent, ktery bude nahrazen novym oborem Prakticka sestra, definovany
V navrhovaném znéni novely §21b.

Dal§i zrufovaci ustanoveni jsou obsazena ve III. Clanku Vladniho navrhu a tykaji se
kreditniho systému pro vydani osvéd¢eni k vykonu zdravotnického povolani bez piimého
vedeni nebo odborného dohledu. Laicky to znamena zruseni dosavadni registrace.

Clanek TV Vladniho navrhu uréuje ué¢innost zikona od 1. 9. 2017. Jde o piedpokladany

termin, ktery vejde v u¢innost pouze schvalenim novelizace zakona.

1.4.4 Studijni obor — Prakticka sestra

Navrhovana novelizace zakona méni obor Zdravotnicky asistent na novy obor Prakticka
sestra. Zdravotnicky asistent ziskd kompetence plné odpovidajici ziskané kvalifikaci
Praktické sestry.

Odborna zpusobilost k vykonu povolani praktické setry je ukotvena v §21b navrhované
novelizace. V ptipad¢ schvaleni novelizace zakona, ¢innosti vykonavajici praktickou sestrou
bez odborného dohledu budou vymezeny ve vyhldsce ¢. 55/2011 Sb., o c¢innostech

zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki (Poslanecka snémovna, 2013).
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1.5 Profesni organizace Ceskych sester

Ceska asociace sester (CAS)

CAS byla zalozena v roce 1991. Jedna se o dobrovolnou a neziskovou organizaci, kterou
mohou sdilet vSechny sestry a ostatni nelékaisti pracovnici. S Ministerstvem zdravotnictvi
spolupracuje na ptipravé legislativy, a snazi se o spolupraci s Lékarskou komorou. Jejim
cilem je zejména podpora rozvoje oSetiovatelstvi jako oboru a rozvoj osetfovatelského

povolani. CAS piisobi celorepublikové, hlavnim sidlem je Praha (Kutnohorska, 2010, s. 148).

Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovnika ( POUZP)

Clenové POUZP jsou fyzické osoby s odbornou nebo specializovanou zpusobilosti
vykonavajici zdravotnické povoldni. Jde o odborovou organizaci sdruzujici zaméstnance
zdravotnickych zafizeni a zafizeni socidlnich sluzeb. Organizace vznikla vroce 1990,
soucasny nazev ziskala celorepublikova organizace v roce 2009.

Mezi hlavni poslani POUZP patii napiiklad ochrana a obhajoba prav, potfeb a zajmu cleni,

zejména v oblasti mzdové a pracovné — pravni (POUZP, 2015).

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester ( SVVS)

Jde o profesni sdruzeni, které bylo zalozeno v zati 2015, v Ceskych Budgjovicich. Cleny se
mohou stat pouze vysokoskolsky vzdélané sestry, studenti oboru oSetfovatelstvi na vysokych
Skolach ¢i vysokoskolsti pedagogové aktivné se podilejici na vyuce oboru oSetfovatelstvi.
Jednim z cila spolku je podpora vysokoskolského vzdélavani v CR a sdruzovéni
vysokoskolsky vzdélanych sester (Hettnerova, 2016, s. 8). Organizace pii zalozeni 15. 9. 2016
skytala 56 zakladajicich ¢lenil (Katalankova, 2016).

1.6 Vykon profese VSeobecna sestra

Vseobecna sestra k vykonu svého povolani potiebuje kromé odborné ¢i déle specializované
zpisobilosti také doloZit zdravotni zpUsobilost a prokéazat beztthonnost.

Za bezuhonného se povazuje ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny Cin,
ani trestny ¢in spachany z nedbalosti v souvislosti s poskytovanim zdravotnické péce (Britha
a Proskova, 2011, s. 70-71). Prokazuje se vypisem z rejstiiku trestti. Zdravotni zptsobilost je
udélovana lékatskym posudkem na podkladé 1ékatské prohlidky. Uvedené doklady by nemély
byt stardi ti mésict (Cesko, 2004).
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1.6.1 Vyklad pojmu kompetence

Slovo kompetence znamena ,pravomoc, rozsah pisobnosti* (Linhart, 2007). Pojem
kompetence se pouziva zejména v souvislosti v pracovné pravni oblasti a jsou pravné
oSetfeny, napf. zakony a vyhlaskami. V oSetfovatelstvi tento vyznam piedstavuje odbornost,
zpusobilost a kvalifikaci pro vykon povolani vSeobecné sestry. Mezi kompetence sester patii
predevsim kompetence definované jako dovednosti, znalosti a postoje umoznujici samostatné
vykonavat svoji profesi. Pfislusné kompetence sestry ziskavaji ukoncenim odborného studia
na VS a VOS. Dile béhem vzdélavacich programi, specializaénich programi
a certifikovanych kurzi vramci celozivotniho vzdélavani (Mastiliakova, 2003, s. 43).
Kompetence vSech vSeobecnych sester, tedy i absolventd stiednich zdravotnickych $kol pied
rokem 2004, jsou stejné. Rozsifené kompetence maji sestry specializované v dilé¢ich oborech,

napf. détské sestry (Brtiha a Proskova, 2011, s. 208-209).

1.6.2 Vyhlaska ¢. 55/2011 Sh.

Kompetence vSeobecnych sester jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech
zdravotnickych pracovniki a jinych pracovnikd, z roku 2011. Jedna se o zejména o §3—4.

V §3 Vyhlasky ¢. 55/2011 Sh., v prvnim odstavci, jsou definovany ¢innosti vSeobecnych
sester a dalSich zdravotnickych pracovnikl, které mohou vykonavat po ziskani odborné
zpusobilosti a vykonu profese bez odborného dohledu. Mezi definované cinnosti patii
poskytovani zdravotni péce, dodrzovani hygienicko-epidemiologického rezimu, prace
s dokumentaci a informacnim systémem daného zdravotnického =zafizeni, poskytovani
informaci, podileni se na praktickém vyucovani a pfipravé standardi.

V §4 Vyhlasky €. 55/2011 Sb., jsou jiz definovany specifické ¢innosti v§eobecnych sester,
rozdéleny do ¢tyi odstaved. Odstavec prvni urcuje ¢innosti vychazejici z §3, bez odborného
dohledu a bez ordinace 1ékafe. VSeobecna sestra zajiStuje zakladni a specialni oSetfovatelskou
péci prostiednictvim oSetfovatelského procesu. Mezi definované cCinnosti naptiklad patii
vyhodnocovani potfeb a trovenl sobéstacnosti, sledovani fyziologickych funkci, hodnoceni
stavu, zajiStovani hernich aktivit pro détské pacienty, odbéry biologického materialu
neinvazivni cestou, odsdvani a zajiSténi prichodnosti hornich cest dychacich, hodnoceni
a oSetfovani kiize véetné chronickych ran, stomie, zilnich a centrdlnich vstupt, rehabilita¢ni
cviceni, nacvik sebeobsluhy, edukace pacientli, hodnoceni socialni situace pacienta, zajisSténi
¢innosti s pfijmem a propusténim pacienta, psychickd podpora umirajicich, péce o zemielé

télo, manipulace s 1é¢ivy vcetné opiatli, manipulace s pradlem a dalsi.
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Odstavec druhy definuje ¢innosti vSeobecnych sester pod odbornym dohledem sestry se
specializovanou zpisobilosti. Odstavec tfeti definuje pfesné¢ podminky pro cinnosti, které
vSeobecna sestra muze vykonadvat bez odborného dohledu na zakladé indikace Iékaie,
naptiklad Cinnosti pii poskytovani preventivni, 1éCebné a jiné péce, pficemz se podili na
ptipravé a asistenci u 1é¢ebnych a diagnostickych postupti. Zajist'uje také osetfovatelskou péci
pted a po vykonu. Mezi definované Cinnosti patéi napiiklad podavani 1é¢ivych piipravki,
kyslikova terapie, odbér biologického materialu a orientacni vyhodnocovéani vyhodnoceni
vysledku, oSetfovani ran a drénd, Katetrizace mocového méchyie u Zen a déti starSich 10 let,
vyplach mocového méchyte, vyména a péfe o tracheostomické kanyly nebo nazogastrické
sondy, vyplach Zaludku u pacienti pii védomi a starSich 10 let.

V odstavei ¢tvrtém jsou definovany ¢innosti, které vSeobecna sestra mize vykonavat pouze
pod odbornym dohledem 1ékate. Jedna se o aplikace krevnich derivati do Zily, asistence pii
zahdjeni transfuznich pfipravkii. Na zéklad¢ indikace bez odborného dohledu pecuje

0 pacienta v prib&hu transfuze a provede ukonéeni (Cesko, 2011).

1.6.3 Kompetence vseobecnych sester v soucasnosti

V soucasnosti jsou pomérné hojné diskutovany otdzky ve smyslu rozSifeni kompetenci
vieobecnych sester. Nejen v Cechach, ale predevdim v zapadnim svété je jiz ndkolik let
trendem navySovani kompetenci u vSeobecnych sester. Rozsitené kompetence maji naptiklad
vieobecné sestry ve Velké Britanii, USA & Spanélsku. V nékterych zapadnich zemich
vSeobecné sestry mohou napiiklad samostatné aplikovat urcité léky a ockovaci latky, za
pfesné¢ danych podminek vydavat recepty pacientliim, podilet se samostatné¢ na [écbé
chronickych ran ¢i maji rozSifené kompetence pii anestéziich. Bezpochyby hlavnim
predpokladem pro mozné rozsifeni kompetenci vSeobecnych sester v budoucnosti, by mélo

byt fadné vzdélani vSeobecnych sester a nasledné proskoleni v oboru (Hekelova, 2015, s. 3).
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2 PRAKTICKA CAST
2.1 Vyzkumné otazky

1. Jaky nazor maji vSeobecné sestry na soucasny systém vzdélavani v jejich oboru?
2. Jak jsou vSeobecné sestry informovany o pripravované novele zédkona ¢. 96/2004 Sb.?
3. Jaky nazor maji v§eobecné sestry na pridéleni kompetenci ve vztahu k dosazenému

stupni vzdélavani?

2.2 Metodika vyzkumu

Jedna se 0 teoreticko — vyzkumnou praci zpracovanou kvantitativni metodou sbéru dat
dotaznikovou metodou a analyzou dokumentti zdkonné legislativy. Nestandardizovany
dotaznik byl sestaven na zakladé¢ uvedenych cilt a obsahuje 13 otazek. V dotazniku bylo
pouzito n¢kolika typli otazek. Jedna se o otdzky uzaviené, oteviené a polooteviené. Zaveér
dotazniku tvoii otazky identifika¢ni. Tyto otazky byly na zadvér umistény zamérné¢ a snahou
bylo formulovat otazky tak, aby poskytly respondentkdm co nejvétsi pocit anonymity. Pfi
sestavovani dotazniku, byl kladen velky diiraz na anonymitu respondentek. Ditvodem bylo
prostfedi, ze kterého respondentky pochdzely, citlivost zvoleného tématu a potencionalni
obavy z prozrazeni, coz by mohlo snizit G¢ast ve vyzkumu.

V prubé¢hu vyhodnocovani dat bylo zjisténo, Ze u polooteviené otazky €. 6 oznacilo nékolik
respondentek jednu, nékteré dvé odpovédi. Presto, Ze otazka nebyla pravdépodobné pro
respondentky jasné formulovana, a neni znamo, jestli respondentky byly informované nejvice
o zméné novelizace z jednoho nebo dvou zdroju, otazka do vyzkumu byla zafazena. Divodem
bylo cenné zjisténi, a to odpoveéd’ za d), ktera obdrzela 0 %. Pro vypracovani bakalaiské prace
autorka vyuzila dostupné tiSténé zdroje a mnohé elektronické zdroje z divodu ziskani

aktualnich informaci, které nebyly doposud v tist€né formée publikovany.

2.3 Vybér vzorku

Do vyzkumu byly zapojeny vSeobecné sestry z jedné nejmenované nemocnice okresniho
typu. Zamérem bylo oslovit co nejvice vSeobecnych sester nezavisle na jejich véku, délce
praxe, dosazeného kvalifikacniho vzdélani, specializace nebo pracovisté. V dobé vyzkumu se
na pozici vSeobecné sestry/ vSeobecny oSetfovatel nevyskytoval zadny muZz. Vzorek
dotazovanych byl tvofen pouze zenami, a proto se v praci mluvi o sestrach pouze v zenském
rod¢. Do vyzkumu se zapojilo 74 vSeobecnych sester. Nejpocetnéjsi skupinu respondentek

tvorily vSeobecné sestry se stiedoskolskym vzd€lanim, ve vékové skupiné 41-50 let.

32



Zadna z dotazovanych vieobecnych sester neabsolvovala magisterské vzd&lani v oboru

Osetfovatelstvi a nebyla starsi Sedesati let.

2.4 Metoda sbéru dat

Dotaznikové Setieni probihalo v nejmenované nemocnici okresniho typu. Nemocnice ma Sest
oddé€leni lizkové péfe. Na téchto oddélenich ma v soucasnosti k dispozici 202 lazek.
Lizkovou ¢ast nemocnice doplnuji tfi oddéleni komplementdrni péfe a 13 ambulanci.
Nemocnice zaméstnava zhruba 300 zaméstnanc. Stiedni zdravotnicky personal tvofi
piiblizn¢ 120 zaméstnanct. Jedna se predevSim o vSeobecné sestry, laboranty nebo 1ékarniky.
Po vytvofeni dotazniku byla oslovena naméstkyné¢ pro NLZP dané nemocnice s zadosti
0 povoleni vyzkumného Setfeni. S jejim souhlasem byly informovany vrchni sestry
jednotlivych oddéleni a poté distribuovany dotazniky v uzavienych obalkach jednotlivym
vSeobecnym sestrdm. Pro vyplnéné dotazniky byla vyhrazena uzamcend postovni schranka,
kterd byla umisténa v hlavni recepci vybrané nemocnice. Vyzkum trval v obdobi od
7. prosince 2016 do 15. ledna 2017. Z celkového mnozstvi rozdanych 95 dotazniki, se 74
kusii vratilo zpét, coz ¢ini 78% névratnost. Mnozstvi rozdanych dotazniki bylo na doporuceni
vrchnich nebo stani¢nich sester jednotlivych oddéleni, tudiz Ize usuzovat, ze v dobé vyzkumu
bylo v daném zafizeni zaméstnano piiblizné 95 vSeobecnych sester.

Ziskand data z dotaznikovych Setfeni byla zpracovana pomoci pocitacového programu
Microsoft Office Excel 2013 pomoci vytvofené tabulky se zaznamem Cetnosti. Vysledna data
byla prezentovdna V prehledném grafickém zobrazeni v tabulkdch nebo ve skupinovych
sloupcovych ¢i pruhovych grafech za pomoci absolutni a relativni cetnosti. Grafy
interpretované absolutni Cetnosti byly vyuZity predev§im u vyhodnocovani udaji s nizkym

poctem respondentt, za ucelem prehlednéjsi prezentace vysledkl ¢tenafi.
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3 PREZENTACE A INTERPRETACE VYSLEDKU
3.1 Otazka¢. 1

Jak vnimate soucasny systém vzdélavani vSeobecnych sester?

a) Je vyhovujici
b) Je spiSe vyhovujici
¢) Je spiSe nevyhovujici

d) Je zcela nevyhovujici

Na otazku €. 1, jak vnimaji vSeobecné sestry soucasny systém vzdélavani, odpovédélo vSech
74 dotazovanych. Z obrazku ¢. 1 je patrné, Ze vétSina dotazovanych vSeobecnych sester
(87 %) vnima soucasny systém vzdélavani jako nevyhovujici, pticemz za zcela nevyhovujici
oznacilo systém téméf polovina vSeobecnych sester (46 %).

Zajimavé bylo porovnani odpovédi ve vztahu k dosazenému tzv. ,,novéjSimu® systému
vzdélavani vSeobecnych sester, viz Obr. 2. Jde o pomérné maly vzorek vSeobecnych sester,
které jsou absolventkami vys$i odborné nebo vysoké Skoly a tudiz nositelkami titulu DiS.
& Bc. Je nutné podotknout, ze n€které z uvedenych respondentek ziskaly kvalifikaci jak na
stitedni Skole pied rokem 2004, tak po roce 2004 na vyssi nebo vysoké skole. Z celkového
vzorku 74 vseobecnych sester, bylo 17 (23 %) absolventek soucasného vzdélavaciho systému,

pficemz 10 z nich je nositelkami titulu Bc. a 7 absolventek titulu DiS.

50
40
30
20
10
—
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Je vyhovujici  Je spise vyhovujici Je spise Je zcela
nevyhovujici nevyhovujici

H Relativni ¢etnost (%)

Obrazek 1 Postoj vSech vSeobecnych sester k sou¢asnému systému vzdélavani (n) = 74
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Ve skupiné vSeobecnych sester s dosazenym vzdélanim na VOS, jde pfedevsim o vSeobecné

sestry, které pted samotnym studiem dosahly odbornosti zdravotnického asistenta.

Ackoliv jde o vzorek vSeobecnych sester s odliSnym vékovym profilem a dosazenymi

zkuSenostmi, prevazna vétSina z nich se shoduje na tom, ze soucasny systém vzdélavani je

mén¢ vyhovujici az zcela nevyhovujici.
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g, 0 NN .

ﬁ Je vyhovujici  Je spiSe vyhovujici Je spise Je zcela
nevyhovujici nevyhovujici

Titul Bc. = Titul DiS.

Obrazek 2 Postoj v§eobecnych sester s titulem DiS. a Bc. k sou¢asnému systému vzdélavani (n) = 17

V otazce €. 1, vSeobecné sestry mély moznost vyjadfit své nazory, a soucasny systém

vzdélavani pripominkovat. Tuto moznost vyuzilo 14 vSeobecnych sester a jejich pfipominky

jsou citované nize. V odpovédich sestry poukazovaly napiiklad na délku soucasného studia,

jeho nejednotnost nebo rozdil ve vyuce na SZS.

,Na SZS jiz nevyuduji 1ékafi, u¢itelky maji daleko od b&Zné praxe.“

»Soucasny systém je slozity, bez osnov co a jak kde vyucovat.*

,»Odliv sester do FN, po ukonceni studia odchod mimo obor.*

,.Prili§ dlouho nefe$ena situace, na ltizkach nemusi mit sestry VS, na specializovanych
pracovistich (ARO, JIP, Kardio), ale ano! Pfimlouvam se spiSe za specializované
zpusobilosti v daném oboru.*

,,Pro sestru pracujici na plny Givazek a majici rodinu bez hlidacich babicek je nemozné
studium kvili ¢asovym naroklim na pozadovanou praxi a samotné studium.*

»Studium je dlouhé, 1épe jiz studovat na doktora.*

35



e, Myslim, Ze sestry by se vzdélavat mély, VS pro vrchni a staniéni sestry + vzdélavani
V oblasti managementu. Ostatni sestry u ltizka by mély byt motivovany k dalSimu
studiu, ale nemuselo by byt povinné.*

e Teorie oSetfovatelstvi dnes prevlada nad praktickymi a odbornymi znalostmi.

e , Studium je zbyte¢né dlouhé, navrhuji navrat ke starému zptisobu vyuky.*

e . Zbytetné sedmileté studium.*

e . Neni jednotné. Platy sester nejsou jednotné. Profese sestry ztratila uznani. Pokud se
rychle néco nezméni, zdravotnictvi se rozpadne a 1ékati si potom mohou o pacienty
pecovat sami.*

e, Nyni po ¢étyfech letech studia na SZS nemtiZete celkem nic vykonavat, teprve aZ po
dal$im tfiletém studiu.*

e _Mialo praxe, mén¢ odbornych znalosti a dovednosti.*

e Bakalaiské studium je pouze vSeobecné, bylo by vhodné specializacni.*

3.2 Otazka ¢. 2

V soucasné dobé profesni ptiprava vSeobecnych sester probihd na vysSich odbornych

a vysokych skolach. Jaky je Vas nazor?

a) Moznost studia na obou typech $kol soucasné je vyhovujici

b) Vzdélavani by mélo probihat pouze na vysokych Skolach

€) Vzdélavani by mélo probihat pouze na vyssich odbornych skolach

d) Vzdélavani by se mélo ujednotit, ale nevim, ktera forma studia je vyhovujici
e) Vzdélavani by se mélo vratit na SZS

f) Jiné:

Na otazku odpoveédély vSechny dotazované vSeobecné sestry. Z tabulky €. 1 lze vy¢ist, Ze vice
neZ polovina respondentek (53 %) je presvédcena o navratu studia vSeobecnych sester na
stiedni $kolu. Druha velka skupina respondentek (32 %) poukazuje na ujednoceni systému,
pfidemz ale nevi, ktera z forem studia je vyhovujici. Zadna z respondentek nesdili nazor, Ze

by vzdélavani vSeobecnych sester mélo probihat pouze na vysSich odbornych Skolach.
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Tabulka 1 Nazor respondenti na souc¢asné dualni vzdélavani v§eobecnych sester (n) =74

Moznost studia na obou typech §kol soucasn¢ 3 4
Vzdé&lavani by mélo probihat pouze na VS 1 1
Vzdé&lavani by mélo probihat pouze na VOS 0 0
Vzdélavani by se mélo ujednotit 24 32
Vzdé&lavani by se mélo vratit na SZS 39 53
Jiné 7 10

Sedm z respondentek oznacilo odpovéd f) ,,Jiné®, s timto komentarem:

e ,Nezélezi na jakém typu Skoly, ale na obsahu studia a délce praxe ve Skole.*

e, Vritit na SZS s naslednou specializaci. VS — bakalatské studium je pouze vieobecné
ato je chyba.“

e . Univerzalni sttedoSkolské vzdélani pro vSechny, nasledné navazujici specializa¢ni
studium na vysSich a vysokych skolach vSech obort.*

e ,.Vritit na SZS a dale dle pracovniho zafazeni do pracovniho procesu pokradovat na
VOS, VS.«

¢ ,Na standardnim oddé&leni nemusi mit sestry VS, na specializovanych pracovistich
ano. Pfimlouvam se spise za specializac¢ni zpasobilost v daném oboru.*

e ,Popiipadé vratit na SZS, ale navysit a zkvalitnit urovei studia, p¥ijimaci zkousky.“

3.3 Otazka ¢. 3

Co je podle Vaseho minéni hlavnim divodem nedostatku vSeobecnych sester v ceském

zdravotnictvi?

Otazka ¢. 3 je otazkou otevienou, kterd méla respondentkdm poskytnout prostor k vyjadieni
na aktualni situaci tykajici se nedostatku vieobecnych sester v CR.

Na otdazku odpovédélo celkem 67 respondentek (tj. 91%), 6 respondentek (tj. 8%)
neodpovédelo a 1 respondentka odpovédéla ,,nevim* (tj. 1%). VétSina respondentek uvedla
vice nez jeden hlavni diivod nedostatku vSeobecnych sester. Celkem se seSlo 147 komentai,
které byly rozdéleny do 19 skupin pro piehledné;jsi interpretaci vysledku.

Z vysledkt uvedenych na obrazku €. 3, 1ze jednoznacné usoudit, Ze vSeobecné sestry povazuji

za nejvetsi a nejzasadnéjs$i problém, nedostatecné finanéni ohodnoceni, jehoz nasledkem je
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chybéjici pocet vSeobecnych sester v praxi. S vétSim odstupem vSeobecné sestry spatiuji
nedostatek sester v provozu diky fyzickému a psychickému vytizeni, spolecné se soucasnym
vzdélavacim systémem a délkou studia. VSeobecné sestry také vnimaji problém v chybéjicim
niz§im personalu a piibyvajicich kompetencich, které opét davaji do souvislosti
s nedostatecnym finan¢nim ohodnocenim.

Nekteré ze vSeobecnych sester pocituji nizkou prestiz a nedostate¢nou motivaci k vykonu

povolani. Dalsi divody byly zminovany jednotlive.

Nemoznost profesniho rustu 0,68

Suplovani lékate JI 0,68

Spatné pracovni podminky J 0,68
Nedostatecné benefity 1,36

Nedostatecna ucta k praci sester 1,36
Nedostatek osobniho volna 1,36
Vyssi finanéni ohodnoceni v zahranici 1,36

Neoblibenost oboru 1,36
Prescasy 2,04

Naroc¢nost povolani 2,04
Nizka prestiz 3,40
Chybgjici motivace 3,40
Premira dokumentace 3,40
Nerdostatek personalu 4,08
NavySovani kompetenci versus odmeéna 4,76
Dlouhé studium 9,52
Systém vzdélavani 9,52
Pretizeni, psychicka zatez 9,52
Finanéni ohodnoceni 39,46

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00

Relativni pocet (%)

Obrazek 3 Hlavni diivod nedostatku sester v CR (n) = 147

3.4 Otazka ¢. 4

V ptipravovaném navrhu novely zakona ¢. 96/2004 Sh., tzv. ,4+1“, postaci vSeobecnym
sestram k ziskani odborné zplsobilosti, stfedni zdravotnicka Skola a rok vys$si odborné Skoly.
Myslite si, Ze novy vzdélavaci systém zajisti dostateCnou piipravu studentek pro vykon

povolani?

a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne
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Na otazku ¢. 4 odpovédélo vSech 74 respondentek. Pohled na tabulku ¢. 2, ndm poskytuje
informaci, ze vSechny Ctyfi odpovédi na tuto otazku jsou v podstaté vyrovnané, jelikoz
kazdou odpovéd’ zastava okolo 20 % vSeobecnych sester. Presto 54 % vSeobecnych sester si
mysli, Ze novy vzdélavaci systém zajisti nebo spiSe zajisti dostate¢nou ptipravu studentek pro

povoléani vSeobecné sestry.

Tabulka 2 Systém ,,4+1% zajisti dostate¢nou piipravu studentek pro vykon (n) = 74

Ano 20 27
SpiSe ano 20 27
Spise ne 19 26
Ne 15 20

3.5 Otazka¢.5

Jak se citite byt informovana o pfipravované zméné vzdélavani, které navrhuje novelizace

zakonu ¢. 96/2004 Sh.?

a) Jsem velmi informovana
b) Jsem spiSe informovana

€) Mam spiSe méné informaci
d) Nejsem informovana

e) Nechci byt informovana, toto téma m¢ nezajima

Na otazku ¢. 5 odpovédélo vSech 74 respondentek. Pohledem na obrazek ¢. 4 lze fici, Ze
s navrhovanou novelizaci zdkona ¢. 96/2004 Sb., se citi byt velmi obeznamen maly zlomek
dotazovanych vSeobecnych sester. Zhruba jedna tfetina dotazovanych uvedla, Ze je spiSe
informovéna, pfi¢emz nadpolovi¢ni vétSina respondentek se citi byt spiSe méné¢ obeznamena
s problematikou navrhované novelizace. Za pozornost stoji porovnani vysledku s vysledky
v predeslé otazce. V otazce €. 5 celkem 54 % dotazovanych odpovédélo, Ze souhlasi nebo
spiSe souhlasi s ndvrhem zdkona, tzv. ,,4+1, pficemz 55 % respondentek uvadi, Ze je spise

mén¢ informovana o pfipravované zméné vzdélavani.
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Obrazek 4 Informovanost o pripravované zméné vzdélavani (n) = 74

3.6 Otazka ¢. 6

V piipad¢, ze jste byla informovana o zméné profesniho vzdélavani sester v navrhu novely

zakona €. 96/2004 Sh., tzv. ,,4+1“, odkud jste ziskala nejvice informaci?

a) TV, rozhlas

b) Tisk

c) Internet

d) Cetla jsem navrh novelizace
e) Diskuze s prateli

f) Jiné

Na otazku ¢. 6 odpoveédélo 71 dotazovanych. Vseobecné sestry v této otdzce oznacily vice
zdrojt, ze kterych Cerpaly informace o novelizaci zdkona ¢. 96/2004 Sb. Nejvice informaci
o pfipravované novelizaci, ziskaly sestry z internetového zdroje (31 %). Dal§im pocetnym
zdrojem informaci byla TV a rozhlas spolu s informacemi ziskanymi diskuzi s pfateli. V obou
ptipadech po 25 %. Zcela zasadni je ovSem fakt, Ze zadnd z respondentek sama necetla

novelizaci zakona.

Moznost odpovédi f) Jiné, oznaéila pouze jedna respondentka s timto komentafem: ,,Sama si

vyhleddvam informace, nejvice diskuze s ostatnimi sestrami na internetu.*
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Obrazek 5 Nejéastéjsi zdroje ziskanych informaci (n) = 118

3.7 Otazka¢.7

Jste ¢lenkou né&jaké profesni organizace? Jestlize ano, jaké?

a) Ano
b) Ne

Na otazku ¢. 7 odpovédélo vSech 74 dotazovanych vSeobecnych sester. Z vysledkl v tabulce
¢. 3 jednoznacné vyplyva, ze vice jak tii ¢tvrtiny vSeobecnych sester v daném zdravotnickém
zafizeni nejsou Clenkami z zadné ze soucasnych profesnich organizaci. Pouhych 15 %
vSeobecnych sester udava, ze jsou Clenkami profesni organizace. VSechny c¢lenky se hlasi

jednotné k organizaci CAS.

Tabulka 3 Clenstvi vieobecnych sester v profesni organizaci (n) = 74

Ne 63 85

Vékovy profil a dosazené vzdélani vieobecnych sester, které se hlasi k &lenstvi v CAS, jsou

zaznamenany v Obr. ¢. 6-7.
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Shrneme-li vysledky z obou grafii, 1ze fici, ze se jedna o skupinu sester pfevazné ve stiednim

veku, se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou.

Clenkou organizace CAS neni z4dna z dotazovanych vieobecnych sester, mladsi tficeti let.

8
7
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5
4
g
2
1 .
. B O
Do 30 let 31-40 41-50 51-60 61 a vice
H Absolutni Cetnost
Obrazek 6 Vékovy profil vieobecnych sester v organizaci CAS (n) = 11
8
7
6
5
4
3
2
: _
0

Stfedni s maturitou Bakalarské

B Absolutni ¢etnost

Obriazek 7 DosaZené vzdélani vieobecnych sester v organizaci CAS (n) = 11
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3.8 Otazka¢. 8

Soucasné vSeobecné sestry studuji na vysSich odbornych Skolach a na vysokych Skolach.
Myslite, ze vSeobecnd sestra by méla mit rozsah svych kompetenci umérny svému
dosazenému stupni vzdélani a akademickému titulu? (tj. vyssi kompetence S vyssim stupném
vzdélani)

a) Ano

b) Ne

c) Nevim

Na otazku ¢. 8 odpovédélo vSech 74 dotazovanych. Dle vysledkt viditelnych z tabulky €. 4,
se nadpolovi¢ni vétSina vSeobecnych sester (55 %) domniva, ze rozsah kompetenci by mél byt
umérny dosazenému stupni vzdélavani. V praxi to tedy znamend vice kompetenci pro
vSeobecné sestry s vySSim stupném vzdélani. Podstatné mensi skupina vSeobecnych sester
(27 %) tento nazor nesdili a 18 % dotazovanych nevi, jestli by mély mit vSeobecné sestry

rozdilné kompetence v souvislosti s dosaZzenym stupném vzdélani a akademického titulu.

Tabulka 4 Umérny rozsah kompetenci k dosaZzenému stupni vzdélani (n) = 74

Ano 41 55
Ne 20 27
Nevim 13 18

3.9 Otazka¢.9

Jste v soucasné dob¢ ptipravena piijmout vice kompetenci od 1ékaia?

a) Ano

b) Ne
Jestlize jste odpovédéla ,,Ano“, které z kompetenci by mohly vSeobecné sestry od lékatti
pievzit?

Jestlize jste odpovédéla ,,Ne“, uved'te diivody, pro¢ nejste pripravena:
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Na otazku €. 9 odpovédélo 71 dotazovanych. 82 % vseobecnych sester oznacilo odpovéd’
»he“. Z vysledkd lze konstatovat, ze vice nez tfi Ctvrtiny oslovenych vSeobecnych sester
nejsou v soucasnosti pfipraveny piijmout vice kompetenci. VSeobecné sestry v této otdzce

dostaly op¢t prostor k vyjadieni svych ndzort.

Tabulka 5 VSeobecné sestry jsou pripravené piijmout vice kompetenci od lékaii (n) =71

Ne 58 82

Komentafe dotazovanych vsSeobecnych sester lze rozdélit zhruba do 4 skupin, a to na
nedostatek Casu a z toho plynouci vytizenost, nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni, nedostatecna
kvalifikace a ostatni postoje. Komentafe se Casto prolinaji a jsou uvedeny V pavodni

interpretaci. Nebyly zafazeny doslovné se opakujici komentare.
Nedostatek ¢asu / vytiZenost:

e . Vice nezZ polovinu pracovni doby travime vypracovanim mnohdy nesmysIné
dokumentace. Na pacienta zbyva mén¢ ¢asu. Hodné dokumentace vypisujeme prave
za lékare.*

e . Vice kompetenci bych ve své pracovni dob¢ jiz nestihla. J& jsem pfipravend, ale
casove to neni mozné.

o Lékat ma své vzdélani a kompetence, a sestra své. Nevidim diivod toto prolinat. Setra
uz ma tolik préce, Ze uz nevim, co by jesté¢ méla délat. Leda sesterské kompetence
ptredat niz§imu zdravotnickému personélu.*

e Unava“

e Jsem dostatecné pracovné vytizend, vykonavam praci uréenou pomocnému
osetfovatelskému persondlu. Nemohu tedy pfijimat dalsi kompetence.*

e _Mam dostatek kompetenci a prace.*

e  Sestra uz ma dost kompetenci, které v jinych statech ma jen l1ékat. Jde hlavné
o dostatecny pocet zaméstnanct. Lékar — sestra — niz$i zdravotnicky personal.*

e  Nedostatek ¢asu na praci.*
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»Myslim, Ze mame své prace dost.*

,»Byla bych ochotna, pokud bude dostatek pomocného personalu a ubyde tedy
neodborné prace. Vyssi kompetence, tj. elegantni nazev pro vice prace za stejné
penize.*

,»Malo personalu, nadmérnd administrativa, podcefiovani sester 1¢kari.*

»Jsem plné vytizena svou praci, i zbytecnou administrativou.*

»Staci mi ma pracovni napli.*

»Sestry maji 1 tak hodné prace.*

»~Maximalni vytizenost sester na sméné.*

,PTipravena jsem, ale neodpovida tomu finan¢ni ohodnoceni. Lékati maji slusné platy
a jeste sestry maji za né prebrat praci.”

»destry uz ted’ jsou vytizené beéhem sluzby. Lékati maji tendenci své povinnosti
presouvat na zdravotni sestry (napt. Kdyz bude mit pacient problém, dejte mu tento
1¢k, nebud’te me!).«

»Pretizenost sester, papirovani, sestra nékdy déla praci od uklizecky po 1ékare.*
,Nedostatek sester, moc prace, dokumentace.*

,Nestacila bych svoji praci, uz tak délame dost prace za lékare, napt. dokumentaci.*

»Mam dost prace sestry.*

Nedostateé¢né finan¢éni ohodnoceni:

»Maly plat. Jiz tak délame dost za Iékate. Pfehazovani odpoveédnosti, zbyte¢né problémy.
,»Finance - nechci vice kompetenci.*

,»SVe sesterske prace mam dost. Nejsme dostateéné ohodnocené. Lékati uz by potom
nemuseli byt.

»Sestry jsou pietizené, je nedostatek zdravotnického persondlu, jsou finanéné
nedocenéné.*

»Za soucasnych finan¢nich podminek nejsem motivovéana.*

,Neskutecné nizké platy! Uz by skoro 1ékati nemuseli byt.*

,,Chybi motivace, finan¢ni ohodnoceni.*

Vzdélani / Praxe

»Nedostate¢na praxe.*
,Lékarf je ten, ktery by mél mit vice kompetenci, uz jen v délce a rozsahu studia

— 1ékart versus sestra, 1 kdyz je Dis., Bc.*
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e Nemam VS.“
o  Stiedoskolské vzdelani.

Ostatni postoje

o Uz ted delame za I¢kate spoustu prace. Nevim, pro¢ bychom mély ptidavat dalsi.*

e  Hlavn¢ na to nejsou pfipraveni lékaii.*

e  Necitim se na to, abych za urcité véci byla zodpoveédna. Lékart je v nasi nemocnici
dostatek, sester nedostatek.*

e Pracuji ve zdravotnictvi okolo 30 let a myslim, ze kompetence jsou nastaveny dobie
a jejich zména neni potieba.*

e .V naSem oboru neni potfeba ptejimat kompetence od Iékaia.*

e Sestra ma vykonévat svoji praci a ne se plést do prace lékare.*

o  Lékatf ma mit své kompetence a sestry také.

e Sestra jiz davno n¢které kompetence musela prevzit.*

e _Myslim, ze mame dost kompetenci, pokud by pfisli dalsi, co bude délat 1ékar.*

e Strach, nejsou presné dand pravidla.*

Vseobecné sestry pfipravené k rozsiteni svych kompetenci, navrhly tyto mozné kompetence,

které by mohly ptevzit od 1ékait:

. Prevazy

o Korekce inzulinu dle aktualni glykémie

o Aplikace bézné dostupnych 1ékt bez ordinace 1¢kaie

o Odborné vykony u pacientt (nespecifikovano)

J Dokumentace

o Cévkovani muze

. Delegovani nékterych vykoni na sestru v neptitomnosti 1ékate (nespecifikovano)

46



3.10 Otazka €. 10

Zvazujete dalsi studium na vysoké skole?

a) Ano

b) Spise ano
c) Spise ne

d) Ne

e) Pravé studuji

f) Jiz jsem vystudovala

Jestlize VaSe odpovéd’ byla ,,Ano, SpiSe ano, Pravé studuji, Jiz jsem vystudovala®, napiste

Vas duvod ke studiu:

Jestlize Vase odpovéd’ byla ,,SpiSe ne, Ne*, prosim odiivodnéte:

60

50
40
30
20
10

I

Ano Spise ano Spise ne Ne Prave studuji  Jiz jsem
vystudovala

B Relativni Cetnost (%)

Obrazek 8 Vseobecné sestry zvazujici studium na VS (n) =74

Na otazku odpoveédél plny vzorek dotazovanych vSeobecnych sester. Z obrazku ¢. 8 lze
vy¢ist, ze vice nez tfi Ctvrtiny (79 %) respondentek nezvazuje ¢i spise nezvazuje dalsi studium
na vysoké Skole. Studium zvazuje ¢i spise zvazuje 11 % a 10 % tvoti skupina vSeobecnych

sester, ktera prave studuje nebo studium jiz ukoncila.

Vseobecné sestry mély i v této otazce ponechan prostor k vyjadieni osobniho nazoru. NizZe je
uvedena interpretace divodi ke studiu ¢i jeho odmitani. Pro lepsi pfehlednost nejsou uvedeny

opakujici se stejné odpovedi.



Diivody, pro¢ vSeobecné sestry nezvazuji dalsi studium na vysoké skole lze rozdélit do tii
kategorii, a to na diivod nedostatecné motivace, ¢asové naroc¢nosti a pokrocilého véku z ¢ehoz
vyplyva pravdépodobna zkuSenost a nékolikaletda praxe Vvoboru. 25 dotazovanych
vSeobecnych sester svou odpovéd neodivodnilo.

Dotazované vSeobecné sestry, které odpovédély ,,Ano, SpiSe ano, Pravé studuji, Jiz jsem

vystudovala®, uvedly tyto divody k dalsimu studiu:

e .7 divodu vedouciho pracovnika.*

e  Vétsi rozhled, vedouci funkce.*

e Rada bych se dostala do skupiny rozumnych lidi, kteti maji vliv na rozhodovani
o dalsim smérovani celého zdravotnictvi.*

e  Rozsifeni védomosti.*

e Pro dobry pocit, pro budoucnost. Nevim, kdy to budu potiebovat.*

e ZvySeni kvalifikace.*

e . ZvySeni odbornosti, potieba se dale vzdélavat.*

e _Samostatna prace.

e Zvyseni kvalifikace a bavi mé to.*

e  Praveé studuji, osvézeni védomosti, nové poznatky a trendy v medicing.*

e . Osobni cil, prestiz, vétsi uplatnéni na pracovnim trhu.*

e  Postup.«

e _Chtéla jsem mit vysokoskolské vzdélani.*

Vseobecné sestry, které odpovedély ,,Spise ne, Ne*, uvedly tyto divody:
Nedostatecna motivace

e _Nedalo by mi to vice nez titul, pokud bude VS jen ukonceni sesterského vzdélani,
mam specializaci.*

e, V¢&k, rodinné diivody, nepfetrzity provoz. Hlavné si myslim, Ze by mi to nikam
neposunulo, ale mam zajem o rizné kurzy (napft. cévkovani muze).*

e . Nedostate¢né uznani Bc. studia u zaméstnavatele.*

e _ Chybi mi motivace.*

o _ M¢ studium, tehdy ctytleté, bylo dostacujici. Nemyslim si, Ze by mé dalsi studium
obohatilo.

o M¢ vzdélani postacuje k vykonu prace.*
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,J1Z jsem doséahla nejvyssiho profesniho oznaceni sestry, které je pottebné.
»Zvazuji odchod ze zdravotnictvi, jsem unavena nedostatkem personalu, poctem
piescasi atd.*

,J1Z nechci zadny kariérni postup, pokud by se to stalo, byla bych ochotna studovat.*
,»M¢ vzdélani postacuje k vykonu prace.*

,Nevidim zadny profesni piinos pro svoji praci ve studiu na VS.*

»Myslim, ze mé Ctytleté studium bylo dostacujici.*

,J1Z jsem tfi roky studovala. To, ze za to dfive nebyl titul, neovlivnim.*

,Pouze studium teorie. Finan¢ni ohodnoceni neni adekvatni dosazenému titulu. Stejné
kompetence jako bez studia.*

,»Jelikoz za to neni stejn€ Zadné ohodnoceni.*

»Vystudovanim VS by se pro mé nic nezménilo. Mam specializaci a to povazuji za

vvvvvv

Casova narocnost

»Mam malé déti a jsme bez hlidacich babicek. Zaméstnavatel studium nehradi. Cas
a penize musim vénovat roding.*

»Zamestnani a rodina m¢ zaté¢Zuje na maximum. Jiz nemam na studium c¢as.*
»Mam mal¢ dité, neni Cas, jsem lind nékam jezdit, ucit se.*

,Nedostatek Casu, rodina, 29 let praxe a specializace.*

»Myslim, ze jsem vzdélana dost. Nemdm na to ¢as.*

»Zatim mam malé déti, zvykdm si na novém pracovisti.*

,»Potad v praci, mélo ¢asu na rodinu.*

,Mam vystudovanou DiS., studuji Bc. a jsem velmi unavena.*

Pokrocily vék

,,JJsem uz moc let po studiu na SZS.
,Nejsem studijni typ. Nemam jiz na VS v&k.*
,»Mam rada praci, jakou délam jiz 20 let. Praxe mluvi za vSe.*

,»30 let praxe v oboru.*
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3.11 Otazka ¢. 11

Absolvovala jste specializaéni studium?

a) Ano
b) Nyni jsem studentkou
€) Ne, ale zvazuji

d) Ne
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Nyni jsem Ne,ale zvazuji Ne
studentkou

H Relativni Cetnost (%)

Obrazek 9 Absolventka specializaéniho studia (n) = 74

Na otazku ¢. 11 odpovédélo vSech 74 dotazovanych. Na obrazku ¢. 9 figuruji dvé hlavni
skupiny odpovédi. Jednak odpovédi z mirn€ nadpoloviéni skupiny, kterou reprezentuji
vSeobecné sestry se specializacnim vzdélanim v oboru (53 %) a dale sestry, které jsou bez
specializace v oboru (43 %), a ani nezvazuji moznost dal$iho rozsifeni svych znalosti a
kompetenci. Zadna ze vieobecnych sester nebyla studentkou specializaéniho programu

v dobé¢ distribuce dotazniki, pficemz 4 % z nich specializované studium zvazovaly.

Tabulka 6 DosazZeny stupei vzdélani v§eobecnych sester se specializaci v oboru (n) = 39

SZS 30 77
VOS 3 8
Vysoka skola 6 15
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Zajimavé je porovnat ,sestry specialistky” versus jejich dosazené kvalifikacni vzdé€lani.
Z tabulky ¢. 6 je Citelné, ze nejpocetnéjsi skupinu tvoii vSeobecné sestry se stiedoSkolskym
vzdélanim. Z vysledku Ize usuzovat, ze tuto nejpocetnéjsi skupinu specializovanych sester

budou tvotit zkuSené sestry po ,,Ctyficitce®.

3.12 Otazka ¢. 12

Jaké je Vase nejvySe dosazené vzdélani v oboru oSetfovatelstvi?

a) Stredoskolské s maturitou

b) VOS

c) Vysokoskolské bakalaiské
d) Vysokoskolské magisterské
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H Relativni Cetnost %

Obrazek 10 Nejvyssi dosazené vzdélani vieobecnych sester v oboru oSetfovatelstvi (n) = 74

Na otazku ¢. 12 odpovedély vSechny dotazované vSeobecné sestry. Z obrazku je viditelné, ze
zadna z dotazovanych neni absolventkou magisterského studia v oboru osetfovatelstvi. Devét
procent vieobecnych sester ukoné¢ilo studium na VOS. Sestry bakalaiky tvoii skupinu o 14 %.
Nejpocetnéjsi skupina dotazovanych, a to ze tii Ctvrtin, je tvofena vSeobecnymi sestrami Se

stfedoSkolskym vzdélanim (77 %).
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3.13 Otazka ¢. 13
Kolik je Vam let?

a) Do 30 let

b) 31-40let
c) 41-50 let
d) 51-60 let

e) 61 avice let
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Do 30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61 a vice let

25
20
15

H Relativni ¢etnost %

Obrazek 11 Vékova kategorie dotazovanych v§eobecnych sester (n) = 74

Na otazku ¢. 13 odpovédelo vSech 74 dotazovanych. Z obrazku je viditelné, Ze Slo predevsim
o vzorek zkuSenych vSeobecnych sester mezi 31. a 60. rokem (dohromady 75 %).
Nejpocetnéjsi skupinu tvotily vSeobecné sestry mezi 41. a 50. rokem. Za povSimnuti stoji
skupina vieobecnych sester do 30 let, kterd skytala pouhych 8 % respondentek. Zadna

z dotazovanych vseobecnych sester nebyla starsi 60 let.
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4 DISKUZE

V této Casti bakalaiské prace bych rada shrnula poznatky na zdkladé provedeného vyzkumu.
Jak jiz bylo zminéno, jde o specificky vzorek respondentek. Vyzkum probihal pouze v jedné
nejmenované nemocnici v Cechach. V praci jsou prezentovany nazory, pohledy a zku$enosti
74 vsSeobecnych sester. Je nutné ovSem piipomenout, ze tento vzorek dotazovanych
vSeobecnych sester, tvoii pfiblizn€ tfi Ctvrtiny vSeobecnych sester v jednom konkrétnim
zafizeni.

Z vysledného Setfeni 1ze konstatovat, Ze se jedna o vzorek pievazné stfedoSkolsky vzdélanych
vSeobecnych sester ve véku 41-50 let. K ziskani téchto tdaja byly zvoleny identifika¢ni
otazky €. 12, 13. Ackoliv jde o otazky identifikacni, byly formulovany tak, aby dotazovanym
vSeobecnym sestram poskytly co nejvétsi pocit anonymity. Z obdrzenych dat 1ze konstatovat,
ze vékovy profil dotazovanych vSeobecnych sester reflektuje situaci, s kterou se potykaji
mnohé ekonomicky vyspélé zemé. Napiiklad v Australii v roce 2010 byl primérny vék sester
44,2 let. Ve Velké Britanii v roce 2008 bylo registrovano 65 % sester starSich 40 let.
Mezinarodni rada sester udava, ze ve Spojenych statech americkych je v soucasnosti 850 000
sester ve véku 50-60 let, coz tvofi asi jednu tfetinu vSech americkych sester, u kterych se

predpoklada, ze dovrsi dichodového véku kolem roku 2020 (ICN, ©2017).

Cil ¢. 1

Cilem ¢. 1 bylo zjistit ndzor vS§eobecnych Sester na soucasné vzdélavani. K tomuto cili se vaze
vyzkumna otdzka ¢. 1: Jaky nazor maji vSeobecné sestry na soucasny systém vzdélavani
Vv jejich oboru?

K cili a k nasledné vyzkumné otazce €. 1 se vztahuji otazky ¢. 1, 2, 4, 10 a 11, zabyvajici se
vzdélavanim. Na otazku ¢. 1, jak vnimaji vSeobecné sestry souCasny vzdélavaci systém,
vétSina dotazovanych vSeobecnych sester oznacilo soucasny systém vzdélavani za spiSe ¢i
zcela nevyhovujici. Zajimavy je fakt, Ze 16 ze 17 dotazovanych vSeobecnych sester, které
jsou absolventkami soucasného systému vzdélavani, tedy absolventkami vysSich nebo
vysokych skol, oznacilo soucasny systém taktéz za spiSe €1 zcela nevyhovujici.

V otazce €. 2 vSeobecné sestry vyjadiuji postoj k soubéznému profesnimu vzdéldvani na
vyssich odbornych a vysokych $kolach, pii¢emz 53 % by vratilo vzdélavani na SZS.

Dal§i pomérna skupina dotazovanych a to 32 % je nazoru, Ze by se soucCasna dualita
vzdélavani méla sjednotit, ale nevi, kterd forma studia by byla vice vyhovujici. Pouhé 1 %

dotazovanych sester udava, Ze by vzdélavani mélo probihat pouze na vysokych Skoléch.
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Jelikoz 77 % dotazovanych sester ma nejvyssi ziskané vzdélani stiedoSkolské, je
pravdépodobné, Ze vychézeji ze své osobni zkuSenosti a mohou usuzovat, kdyz SZS stagila
tenkrat, pro¢ tedy ne dnes. Otazkou zustava, do jaké miry jsou stiedoSkolsky vzdélané
vSeobecné setry informované o provedenych zménach v osnovach, a tudiz rozdilech mezi
utebnim planem SZS s oborem Vieobecna setra a uéebnim planem SZS Zdravotnicky
asistent. Je nutné zminit, Ze na dne$nich SZS jiz standardné nevyucuji 1ékati. Doglo k posileni
vieobecnych predmétd a sniZeni predméti odbornych (Piiloha I, J). Také Sochmachova
(CAS, 2017) uvedla v rozhovoru pro ¢eskou televizi, Ze vyuka na diivéjsich SZS obsahovala
65 % odbornych ptedmétii oproti dnesnim 45 %.

Soucasna dualita vzdélavani Celi kritice také ztad odborné zdravotni vetejnosti. Dualita
vzdélavani spociva v moznosti ziskat zpusobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry na
dvou typech §kol. Jedna se o studium na vyssich a vysokych Skolach, pficemz obsah studia je
velmi podobny a z obou typi studii vychazeji vSeobecné sestry se stejnymi kompetencemi.
Otazka ¢. 4 méla za ukol zjistit, jaky ndzor maji sestry v praxi na pfipravovanou zménu ve
vzdélavani, a jestli navrhovany systém tzv. ,,4+1%, poskytne studentkdm dostatecnou ptipravu
na vykon povoldni. Odpovédi na tuto otdzku jsou pomérn€ vyrovnané a obsahuji kolem 20 %.
V této otazce se nazory vSeobecnych sester do zna¢né miry rozchazeji, a jejich nazor na
zavedeni systému ,,4+1“ neni zcela jednotny. Ptesto skupina vSeobecnych sester, ktera
povazuje zkraceni studia za dostatecnou piipravu pro nové studenty oSetfovatelstvi, je o néco
vétsi neZ skupina zastavajici ndzor nedostatecné piipravy pro vykon povolani.

Otazka ¢. 10 byla formulovana tak, aby bylo zjisténo, kolik vSeobecnych sester Vv praxi
zvazuje studium na vysoké skole. Nejpocetnéjsi skupina (56 %) odpovédéla, ze nezvazuje
dalsi studium na vysoké Skole a spiSe nezvazuje studium 23 % dotazovanych vSeobecnych
sester, nejcastéji z dlivodu casové naroc¢nosti, pokrocilého veku, dlouholeté praxe nebo
nedostate¢né motivace. Je nutné podotknout, Ze jde o vSeobecné sestry, které by studiem na
bakalafském stupni vysoké Skoly ziskaly opakované odbornost vSeobecné sestry se stejnymi
kompetencemi, a proto zde opét pfichazi v potaz otizka duality a jeji funkénosti (MZCR,
©2010).

Otazka ¢. 11 zjiStovala, kolik sester absolvovalo specializa¢ni vzdélani. Nadpolovicéni vétSina
dotazovanych sester (53 %) byla absolventkami n¢kterych ze specializa¢nich vzd€lavacich
programi, pificemz 77 % specialistek mélo nejvySe dosazené stfedoSkolské vzdelani
s maturitou. V dotazniku mely vSeobecné sestry prostor k vyjadreni svych nazort, mezi nimiz
byl prispévek, ktery navrhoval zaclenéni specializace jiz do bakalarského studia. V soucasné

dobé lze ziskat specializaci formou postgradualniho studia specializacnim vzdélavanim
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v oboru (Kelnarova, 2009, s. 23) nebo studiem magisterského programu se specializaci (UWB

Plzen, 2016). | v tomto sméru vzdélavani lze hovofit o jakési dualité vzdélavaciho systému.

Cil ¢. 2

Cilem ¢. 2 empirické casti bylo zjistit ndzor vSeobecnych sester na pfipravovanou novelu
zakona ¢. 96/2004 Sb. K tomuto cili se vaze vyzkumna otazka €. 2: Jak jsou vSeobecné sestry
informovany o pfipravované novele zékona ¢. 96/2004 Sb.?

K cili a k naslednému ptedpokladu se vztahuji otazky ¢. 3, 5,6 a 7.

Na otézku €. 5, jak se citi byt vSeobecné sestry informovany o ptipravované novelizaci zdkona
¢. 96/2004 Sb., odpoveédelo 55 % dotazovanych, Ze maji spiSe méné informaci. Dokonce 3 %
vSeobecnych sester pozoruhodné oznacilo odpovéd’, Ze nechtéji byt informovani a toto téma
je nezajima. 34 % vSeobecnych sester se citi byt spiSe informovéna, 7 % velmi informovéana,
pricemz zadné z dotazovanych sama necetla ndvrh novelizace zédkona. Z toho vyplyva, ze
vSechny v§eobecné sestry ziskaly informace zprostiedkované. Odkud? Na to pfinasi odpoved’
otazka €. 6. Nejvice vSeobecnych sester ziskalo informace o zméné profesniho vzdélavani,
tzv. novelizace ,4+1“ z internetového zdroje, ktery nebyl specifikovan. Lze vSak
predpokladat, ze velkou roli zde mohou hrat socidlni sité. Dal§im pocetnym zdrojem
informaci byla TV a rozhlas spolu s diskuzi s ptateli, tedy Gstnim pfedanim.

Vysledek této otdzky nam sd€luje to, Ze vSeobecné sestry byly s novelizaci zdkona seznameny
pouze zprostiedkované, a tudiz je pravdépodobné, ze nemuselo vzdy jit o informace pravdivé
a vérohodne.

Navrh novelizace zakona ma predevsim vyiesit personalni stabilizaci ve zdravotnictvi, ktera
se potykd snedostatkem vSeobecnych sester. Navrhuje tak zkrdceni studia na vysSich
odbornych $kolach o dva roky pro absolventky oboru Zdravotnicky asistent. Je nutné
podotknout, Ze absolvent tohoto studia ziska odbornou zpusobilost pro vykon povolani
vSeobecné sestry, z c¢ehoz plynou rovnocenné kompetence (Citores, 2016). V piipadé
schvaleni zakona ptjde tedy jiz o triplicitu ve vzdélavani vSeobecnych sester. Nékteti politici
davaji za ptiklad vzdélavani sester v Némecku, kde sestry nemusi studovat na vysoké skole.
Némecké sestry studuji 3 roky v tzv. systému ,,10+3“, coZz ma odpovidat navrhovanému
systému v CR, tzv. ,,4+1% (Poslanecka snémovna, 2017a). Nicméné pravé Némecko se potyka
s velkym nedostatkem vSeobecnych sester. Zaméfuje se na nabory vSeobecnych sester
zejména ze zemi tietiho svéta, napt. z Filipin (GIZonlineTV, 2015).

Naopak sousedni Rakousko prave v soucasné dobé zavadi vysokoskolské studium pro sestry,

které je tiileté, trva 6 semestri a po ukonéeni absolvent ziska bakalaisky titul, jako doposud
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v CR. Po tomto studiu maji sestry moznost studovat v navazném magisterském studiu po
dobu dvou let. Poslednim krokem ve vzdélavani sester bude doktorandské studium, jehoz
absolventi ziskaji titul PhD. Je nutné podotknout, ze do roku 2024 pobézi vysokosSkolské
vzdélavani soubézné s doposud sekundarnim vzdélavanim vseobecnych sester. V roce 2024
bude vzdelavani rakouskych sester mozné pouze v bakaldiském studiu a sekundarni
vzdélavani bude ukonceno (Jackel, 2017).

Jelikoz hlavnim dtivodem pro navrhovanou zménu vzdélavani sester je jejich nedostatek, byla
formulovéna otazka ¢. 3. V této otdzce jsou sestry tazany, co ony samy povazuji za hlavni
divod nedostatku sester v ceském zdravotnictvi. Vysledek vyzkumu potvrdil jednoznacné, ze
hlavnim divodem je nedostatek finan¢niho ohodnoceni, teprve s velkym odstupem nasleduje
pretizenost a psychicka zatéz, systém vzdélavani a délka studia. V soucasnosti je aktualni
otazka zatiZzeni vSeobecnych sester pfemirou dokumentace. Tento problém vsak sestry uvadéji
az na 7. az 9. misté. Ve vyzkumu Sevéoviové a Emodiové (2016, s. 26), uvedlo platové
ohodnoceni jako hlavni motiva¢ni faktor pro vykon povolani, 96, 6 % ceskych sester a 93 %
slovenskych sester. V provedeném vyzkumu, ktery zjiStoval motivaci sester, na druhém misté
sestry uvedly vztahy na pracovisti a na misté tfetim, uznani prace a pochvalu.

Také ministr zdravotnictvi, Miloslav Ludvik vidi jeden z problémt nedostatku sester v praxi
ve finanénim ohodnoceni, kdy v rozhovoru pro Hospodaiské noviny tekl: ,,Dramaticky nam
mizi sestry ze sménnych provozii. Tam je opravdu problém a je to pochopitelné. V tuto chvili
Jje jedind Sance povoldni financné zatraktivnit* (Frouzova a Srajbrova, 2016, s. 13).

Otazka ¢. 7 zkouma, zdali jsou vSeobecné sestry ¢lenkami nékteré ze soucasnych profesnich
organizaci, popfipadé jaké. Tato otazka byla formulovana, protoze profesni organizace maji
do urcité miry jakysi spolecensky vliv, spolupracuji s ministerstvem zdravotnictvi, navazuji
kontakty se zahrani¢nimi profesnimi organizacemi. V historii mély napiiklad zna¢ny vliv na
vyvoj vzdélavani sester a na vznik celorepublikové registrace (Falisova a Morovicsova, 2015,
s. 217-219). Zajimavy je vysledek této otazky, kdy 85 % dotazovanych sester odpovédélo, ze
nejsou Clenkami z Zadné dnesni profesni organizace. Zbytek dotazovanych sester se hlasi ke
&lenstvi CAS. Je nutné dodat, Ze 7adna ze vieobecnych sester mladsich tficeti let neni lenkou
ani jedné ze soucasnych profesnich organizaci, a je tedy na misté polozit Si otazku proc?
Soucasné profesni organizace CAS, POUZP i nejmladsi SVVS nesouhlasi s navrhovanymi
zménami v novelizaci zakona ¢. 96/2004 Sb., tykajici se vzdélavani sester.

CAS se pln& ztotoziiuje s trendem postsekundarniho, miniméalné tfiletého odborného
vzdéelavani sester. Povazuje za spravné, aby se sestra vzdélavala az v dospélosti. Poukazuje na

obrovsky nartist znalosti a dovednosti, které musi sestra béhem studia ziskat.
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Prezidentka CAS, PhDr. Martina Sochmanova tvrdi, Ze navrhované zkraceni tfiletého
kvalifika¢niho vzdélavani na jeden rok situaci dlouhodobé nevyiesi, naopak, sestry odborné
degraduje (CAS, 2016b). V listopadu 2016, provedla CAS celorepublikovy priizkum mezi
hlavnimi sestrami v ¢eskych zdravotnickych zatizenich v otazkach délky studia vSeobecnych
sester. Ze 118 dotazovanych, bylo proti zkracovani studia 82 hlavnich sester (CAS, 2016a).

POUZP zastava nazor, ze novelizace zadkona ¢. 96/2004 Sbh. nepovede k navyseni poctu
vSeobecnych sester do praxe, pouze povede ke snizovani kvality oSetrovatelské péce. Zaroven
poukazal na ¢asteCné obchazeni evropské legislativy v otevieném dopise z fijna 2016, ktery
byl adresovan viem poslancim Poslanecké snémovny Parlamentu CR (POUZP, 2016).
POUZP vydalo také prohlaseni, ve kterém nesouhlasi a dokonce odmita navrh novelizace,
znamé pod jménem ,4+1° (POUZP, 2015). SVVS na svych webovych strankach podporuji
prohlaeni organizaci CAS a POUZP, a spoleéné sdili nazor, ze nedostatek sester neni

zapticinén délkou studia (SVVS, 2016).

Cil ¢. 3

Cilem ¢. 3 empirické casti bylo zjistit nazor sester na jejich kompetence ve vztahu
k dosaZzenému stupni vzdélavani. K tomuto cili se vaze vyzkumna otazka ¢. 3: Jaky nazor
maji vSeobecné sestry na piidéleni kompetenci ve vztahu k dosazenému stupni vzdélavani?

K cili a k nasledné vyzkumné otazce Se vztahuji otazky ¢. 8 a €. 9.

Otazka €. 8, zjiStovala, jestli si vSeobecné sestry mysli, ze by mél byt rozsah kompetenci
umérny jejich dosazenému stupni vzdélani a akademickému titulu. Dle ziskanych vysledku
nadpolovi¢ni vétsina vSeobecnych sester (55 %) se domniva, Ze rozsah kompetenci by mél byt
umérny dosazenému stupni vzdélavani. V praxi by to znamenalo vice kompetenci, a z toho
plynouci odpovédnost pro vSeobecné sestry s vyS$im stupném vzdélani.

V nasledujici otazce €. 9, se zjisStovalo, jestli jsou sestry v soucasné dobé ptipraveny pifijmout
vice kompetenci. Pokud ano, tak jaké. Pokud ne, bylo ucelem zjistit jejich dtvody.

Prestoze vétSina sester si mysli, ze by mély byt kompetence umérné vzdélani, 82 % z nich
neni v soucasné dobé¢ piipraveno piijmout vice kompetenci od l1ékaid. Sestry v této otazce
dostaly prostor k vyjadieni svych nazort, kterych bylo mnoho. Jako nejcastéji definované
divody sestry uvadéji nedostatek Casu, soucCasnou maximalni zatizenost, nedostatecné
finan¢ni ohodnoceni a nedostatecnou kvalifikaci. Zajimavy je fakt, ze mnoho sester uvadi
praveé posledni jmenovany diivod, a to nedostatecné vzdélavani. Pravdépodobné to zplsobuje

skutecnost, ze vétsina dotazovanych sester a to 77 % ma stfedoskolské vzdélani s maturitou.
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Tento fakt vede k zamysleni, jestli je opravdu vhodné Vv soucasné dobé vést dialog
o zvySovani kompetenci sester a zaroven snizovani jejich kvalifika¢niho vzdélavani.

V posledni dobé bylo provedeno také nékolik vyzkumi, které vedou k zavéru, Ze vSeobecné
sestry v soucasnosti Casto piekracuji své kompetence. Na tuto skute¢nost poukazuje napiiklad
Hekelova (2015, s. 3) ve svém ¢lanku o zménach kompetenci sester. Také Miksova (2014,
s. 138) ve svém Setfeni poukazuje na porusovani kompetenci, tj. prekracovani c¢i
nenapliiovani, ovSem nejen u vSeobecnych sester, ale u vSech Clent oSetfovatelského tymu.
Sehnalova (2015, s. 28-29) ve svém vyzkumu opét potvrzuje tento fakt, kdy nadpolovi¢ni
vétSina dotazovanych sester védomé piekracovala své pravomoci. Jednim z diivodi mize byt
nedostate¢na znalost kompetenci mezi sestrami. Udava, Ze mezi cCasté piestupky patii
naptiklad podavani 1€k bez ordinace lékare, extrakce stehii a drént ¢i plnéni ordinaci po
telefonu. Za znepokojivé povazuje zjiSténi, Ze sestram se specializaci ARIP neni leckdy
poskytnut prostor k vykonu specializovanych ¢innosti, které naopak jsou soucasti jejich
kompetenci.

Vzdélavani sester a jejich kompetence jsou v soucasnosti pfedmétem mnoha soucasnych
diskuzi. Je to téma, o kterém je slySet témét denné z médii ¢i titulkd novin a Casopisti.

V soudasnosti zacina byt alarmujici stav nedostatku vSeobecnych sester v Ceské republice,
pricemz je nutné podotknout, ze s timto stavem se potykaji i dal$i vyspélé zemé, a Ize tedy
konstatovat, 7e¢ jde o problém celosvétovy. Ministerstvo zdravotnictvi CR chce tuto
problematiku mimo jiné fesit i zménou ve vzdélavani vSeobecnych sester. Hlavnim cilem této
zmény je zkraceni soucasné doby studia na vysSich odbornych Skolach a zajistit tak brzky
ptichod novych absolventek do praxe.

O tomto zdméru se vede mnoho diskuzi na laické i odborné urovni. Novelizace mé své
zastance, 1 své vécné kritiky. Faktem zGstava, pokud dojde ke schvéleni navrhovaného zakona

¢. 96/2004 Sb., zapise se tato zména jako dalsi do historie ¢eského oSetfovatelstvi.
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5 ZAVER

Zamérem mé bakalaiské prace bylo seznamit Ctenafe s tématikou vzdélavani vseobecnych
sester, jejich kompetencemi a zaroven zjistit nazory samotnych vSeobecnych sester na
soucasnou problematiku tykajici se otazek systému vzdélavani v jejich oboru, informovanosti
o piipravované novele zakona €. 96/2004 Sb. nebo piid€lovani kompetenci ve vztahu
k dosazenému stupni vzdélani.

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze vétSina dotazovanych vSeobecnych sester vnima soucasny
vzdélavaci systém jako nevyhovujici, pficemz poukazuji zejména na délku a nejednotnost
studia.

Zastavaji nazor, ze by se vzdélavani mélo vratit na SZS. Zaroveii souhlasi, ze piipravovany
navrh zakona ¢. 96/2004 Sh., tzv. ,,4+1 poskytne dostate¢nou piipravu studentkam pro vykon
jejich povolani. Na strané¢ druhé, vétSina dotazovanych sester ptfiznala nedostate¢nou
informovanost ve zménach, které novelizace zakona ¢. 96/2004 Sh. navrhuje. Sestry ziskavaji
informace piedevsim z nespecifikovanych internetovych zdroju, TV a tisku. Zcela piekvapivy
je fakt, Ze zadna z dotazovanych sester navrh zakona necetla sama.

Vétsina sester neni v soucasnosti pfipravena piijmout vice kompetenci od 1ékati. Shoduji se
vSak na tom, Ze rozsah jejich kompetenci by mél byt umémy dosazenému stupni jejich
vzdélani.

Za hlavni divod nedostatku vSeobecnych sester v praxi uvadéji nizké finanéni ohodnoceni.
Z dalsich diivodl zminuji pfevazné pietiZeni, psychickou z4téz a délku studia.

Ackoliv jsou nazory dotazovanych vSeobecnych sester velmi cenéné, z vyzkumu je patrné, ze

se v soucasné problematice nedostatecné orientuji.
Na zaklad¢ zjisténych informaci bych nyni uvedla né€kolik doporuceni:

Doporuceni pro vSeobecné sestry:

Zajimat se o soucasnou problematiku a Cerpat vice informace z divéryhodnych zdroju.

Doporuéeni pro Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky a Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy:

V soucasnosti existuje dualita vzdelavani vSeobecnych sester, tj. studium na vysSich
a vysokych $kolach. P¥ipadnym schvalenim studijniho programu ,.4+1“ bude mit Ceska

republika triplicitu ve vzdélavani vSeobecnych sester.
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Sougasné se také nabizi poukézat na dualitu ve specializaénim vzdélavani, kdy v CR existuje
specializa¢ni studium soubézné s magisterskym studiem se specializaci. Doporuceni spociva
ve sjednoceni vzdélavani vSeobecnych sester a pevném stanoveni jejich kompetenci dle
dosazené¢ho stupné vzdélani.

V piipadném schvaleni navrhovaného ,,4+1°, by mélo jit pouze o docasné feSeni, po dobu
personalni krize v eském zdravotnictvi. Sou¢asné je nutné zménit osnovy SZS, posilit vyuku
o odborné predméty, popiipadé zpiisnit pfijimaci fizeni, a klast urcity stupen naro¢nosti na
budouci uchazece.

Ve Smérnici Evropského parlamentu a Rady 2013/55/EU jsou zakotveny obecné informace
o vzdelavani vSeobecnych sester, pficemz piesnéjsi informace o vzdélavani si urcuji
jednotlivé staty EU sami. Jako doporuéeni by bylo vhodné shromazdit konkrétni legislativy
jednotlivych ¢lenskych statt EU v jeden dokument tak, aby bylo piehledné, jaké jsou kladeny

pozadavky a kompetence na vSeobecné sestry v jednotlivych statech EU.

Doporuceni pro management zdravotnickych zarizeni:

Motivovat vSeobecné sestry nejen finanénim ohodnocenim, ale i uznanim a pochvalou.
Zajistit dostatek nizsiho zdravotnického personalu.

Klast aktivné vétsi diraz na komunikaci a prosazovat tymovou praci na pracovisti.
Zajistit bezpecné a prijemné pracovni prostiedi.

Dodrzovat zakonik prace.

Doporuceni pro profesni zdravotnické organizace:
Motivovat vSeobecné sestry, vzbudit vV nich vét$i zdjem o Clenstvi a aktivity V profesnich

zdravotnickych organizacich.

Dodatek:
Po vypracovani bakalaiské prace doSlo dne 26. dubna 2017, na 56. schizi Poslanecké
snémovny Parlamentu Ceské republiky, ke schvaleni navrhu zakona &. 96/2004 Sb. ve tfetim

¢teni (Poslanecka snémovna, 2017b).
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Piiloha A — Viadni navrh Odborna zpusobilost k vykonu povolani vseobecné sestry § 5

(1) Ziskana odborna, specializovana nebo zvlastni odborna zpusobilost k vykonu
povolani zdravotnického pracovnika a odborna zpusobilost k vykonu povolani jiného
odborného pracovnika zustava pferusenim vykonu povolani nedotéena.

(2) Za prerudeni vykonu povolani zdravotnického pracovnika nebo jiného odborného
pracovnika se povazuje pro Gcely tohoto zakona i vykon povolani zdravotnického pracovnika
nebo jiného odborného pracovnika v rozsahu niz$im, neZ je jedna pétina stanovené tydenni
pracovni doby souhrnné ze vSech zakladnich pracovnépravnich vztahi, kde je druhem
vykonavané prace povolani zdravotnického pracovnika nebo jiného odborného pracovnika.

(3) Pokud zdravotnicky pracovnik nebo jiny odborny pracovnik prerusil vykon
povolani na dobu, které za poslednich 7 let &inila v celkovém souctu vice neZ 6 let, je povinen
se bezodkladné po skonéeni pferudeni vykonu povolani do3kolit v rozsahu nejméné 60
pracovnich dn@i na pracovisti poskytovatele zdravotnich sluZzeb, poskytujiciho zdravotni
sluzby v oboru povoldni zdravotnického pracovnika nebo jiného odborného pracovnika.
Doskoleni probiha pod vedenim zdravotnického pracovnika zpisobilého pracovat bez
odborného dohledu, ktery vyda o pribéhu a ukonéeni doskoleni potvrzeni.

(4) Doskoleni probihad jako celodenni priiprava v rozsahu odpovidajicim stanovené
tydenni pracovni dob&®. Dogkoleni miize probihat i jako rozvolnéna pfiprava v rozsahu
nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby; celkova délka, troven a kvalita nesmi
byt niz3i nez v pripadé celodenni pripravy.

(5) Poskytovatel zdravotnich sluzeb, u kterého doskoleni probiha, vede pro potieby
doskoleni dokumentaci o dochézce.*.

23. 'V §5 odst. | se za pismeno b) vklada nové pismeno c), které zni:

,.¢) studia v oboru diplomovana vSeobecna sestra na vyssi zdravotnické 3kole v délce nejméné
jeden rok. jde-li o zdravotnického pracovnika, ktery ziskal odbornou zpiisobilost k
vvkonu povoléni praktické sestry. zdravotnického zidchranafe, porodni asistentky nebo
détské sestry podle § 5a odst. 1 pism. a) nebo b). byl-li pfijat do vy33iho nez prvniho
ro¢niku vzdélavani,”.

Dosavadni pismena c¢) aZ g) se oznacuji jako pismena d) az h).
Celex: 32013L0055

24. V § 5 se odstavec 2 zruluje.

Dosavadni odstavce 3 a 4 se oznacuji jako odstavee 2 a 3.

Zdroj: Vlada CR, 2017a
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Piiloha B — Viddni navrh Odborna zpiisobilost k vykonu povolani détské sestry § 5a

25. V § 5 odst. 2 se za slovo ,,rehabilita¢ni,” vklada slovo ..paliativni,”.

26. V § 5 se odstavec 3 zruduje.

27. Za§ 5 se vklada novy § 5a, ktery véetné nadpisu zni:
»3 Sa

Odborna zpisobilost k vykonu povolani détské sestry
(1) Odborna zptisobilost k vykonu povoléani détské sestry se ziskava absolvovanim

a) nejméné tiiletého akreditovaného zdravotnického bakalafského studijniho oboru
pro piipravu détskych sester,

b) nejméné tiiletého studia v oboru diplomovana détska sestra na vy3Si zdravotnické
Skole,

c) studia v oboru diplomovana détska sestra na vy33i zdravotnické skole v délce
nejméné jeden rok, jde-li o zdravotnického pracovnika, ktery ziskal odbornou
zpusobilost k vykonu povolani praktické sestry, vSeobecné sestry, zdravotnického
zachranafe nebo porodni asistentky, byl-li pfijat do vy33iho neZz prvniho ro¢niku
vzdélavani. nebo

d) studijniho oboru détska sestra na stfedni zdravotnické Skole. pokud bylo studium
prvniho roéniku zahajeno nejpozdéji ve skolnim roce 1996/1997.

(2) Za vykon povolani détské sestry se povazuje poskytovani oSetfovatelské péce u
déti, v&etné novorozenci. Dile se détska sestra ve spolupraci s Iékafem nebo zubnim
lékafem podili na preventivni, lécebné, diagnostické, rehabilitaéni, paliativni,
neodkladné nebo dispenzarni péci.®.

28. V § 6 se odstavec 2 zruSuje.
Dosavadni odstavce 3 az 5 se oznacuji jako odstavce 2 az 4.

29. Vodstavei § 6 odst. 2 se za slova ,,0 novorozence® vkladaji slova ,.a kojence bez
odborného dohledu, pokud jde o fyziologického novorozence a kojence nebo podle
pokynu Iékafe pfi patologickych stavech™ a za slovo ,.rehabilita¢ni,” se vklada slovo
paliativni,”.

30. V § 6 se odstavec 3 zruluje.

Dosavadni odstavec 4 se oznacuje jako odstavec 3.

31. V § 7 se odstavec 2 zruSuje.

Dosavadni odstavec 3 se oznacuje jako odstavec 2.

Zdroj: Vlada CR, 2017a
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Piiloha C — Viadni navrh Odborna zpusobilost k vykonu povolani praktické sestry § 21b

55.

57.

a)
b)

©)

d)

€)

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.

§ 20a vé&etné nadpisu se zrusuje.

V § 21 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Odbornou zpusobilost k vykonu povolani radiologického technika ma také
zdravotnicky pracovnik, ktery ziskal odbornou zptsobilost k vykonu povoléani
radiologického fyzika podle § 25.%.

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.

Za § 21a se vklada novy § 21b, ktery v¢etné nadpisu zni:

»38 21b
Odborna zpusobilost k vykonu povolani praktické sestry

(1) Odborna zpiusobilost k vykonu povolani praktické sestry se ziskava absolvovanim
stfedni zdravotnické $koly v oboru prakticka sestra,

stfedni zdravotnické Skoly v oboru zdravotnicky asistent, pokud bylo studium prvniho
ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2018/2019,

akreditovaného kvalifikacniho kurzu praktickd sestra po ziskéani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou a odborné zptisobilosti k vykonu povolani oetfovatele podle § 36,

akreditovaného kvalifika¢niho kurzu zdravotnicky asistent po ziskéni stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou a odborné zpusobilosti k vykonu povolani osetfovatele podle § 36,
pokud akreditovany kvalifika¢ni kurs byl zahajen do konce roku 2018, nebo

6 semestri akreditovaného zdravotnického bakalaiského studijniho oboru pro pfipravu
vieobecnych sester nebo 3 ro¢niki na vy38i odbormé skole v oboru diplomovana
vieobecna sestra.

(2) Odbornou zpusobilost k vykonu povolani prakticka sestra ma také zdravotnicky

pracovnik, ktery ziskal odbornou zptsobilost k vykonu povoléani

a) zdravotnického zachranafe podle § 18, nebo

b) porodni asistentky podle § 6.

(3) Za vykon povolani praktické sestry se povazuje poskytovani oetfovatelské péce. Dale se
prakticka sestra ve spolupraci lékafem nebo zubnim lékafem podili na preventivni, lé¢ebné,
rehabilita¢ni, paliativni, neodkladné, diagnostické a dispenzarni péci.”.

Zdroj: Vlada CR, 2017a
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Priloha

D — Viadni navrh Zrusovaci ustanoveni

ucinnosti tohoto zakona, se dokonéi podle zdkona €. 96/2004 Sb., ve znéni u¢inném
prede dnem nabyti t¢innosti tohoto zdkona.

16. Pokud zdravotnicky pracovnik podal Zadost o vykonani zkousky, kterou se ovéiuje

zpusobilost k vykonu pfislusného povolani bez odborného dohledu podle éasti
prvini hlavy VI zikona ¢&. 96/2004 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem nabyti
ucéinnosti tohoto zakona, a tuto zkou$ku nevykonal pfede dnem nabyti ucinnosti

tohoto zdkona, zkouska se ode dne Gi€innosti tohoto zakona nevykonava.

17. Spravni fizeni o vydani osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu, ktera

nebyla ukon¢ena pravomocnym rozhodnutim podle § 67 zakona ¢. 96/2004 Sb., ve
znéni G¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zédkona, se zastavuji.

18. Spravni fizeni o zadostech o priznani specializované zpisobilosti v oboru

19

20.

L.

Osetiovatelska péce v pediatrii zahdjena podle § 96 odst. 1 zdkona €. 96/2004 Sb.,
ve znéni ucinném piede dnem nabyti ucinnosti tohoto zékona, ktera nebyla
pravomocné skonéena prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zékona, se dokon¢i podle
zadkona ¢&. 96/2004 Sb., ve znéni uéinném piede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zakona.

. Certifikaty o zvlastni odborné zpusobilosti vydané podle zakona ¢. 96/2004 Sb., ve

znéni uc¢inném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona, zistavaji nedotéeny.

Udaje vedené v Registru zdravotnickych pracovniki zptsobilych k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu a hostujicich osob podle zakona
¢. 96/2004 Sb., ve znéni uéinném piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zdkona, se v
ném vedou nadale podle zédkona ¢. 96/2004 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, do dne pfedani téchto udaji do Narodniho registru
zdravotnickych pracovnikii. Udaje vedené v Registru zdravotnickych pracovniki
zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a hostujicich
osob preda spravce tohoto registru do 180 dnli ode dne zfizeni Narodniho registru
zdravotnickych pracovniki podle zdkona o zdravotnich sluZzbach do tohoto registru
nebo do 180 dnli ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

Cl. 11
Zrusovaci ustanoveni

Zru$uji se:
Vyhléaska €. 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédéeni k
vykonu zdravotnického povolani bez pifimého vedeni nebo odborného dohledu
zdravotnickych pracovnik.
Vyhlaska ¢. 321/2008 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., kterou se
stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez
piimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovniki.
Vyhlaska ¢. 4/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., kterou se stanovi
kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povoldni bez
piimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnikii, ve znéni
vyhléasky €. 321/2008 Sb.

32

Zdroj: Vlada CR, 2017a

70



Piiloha E — Odborna zpiisobilost k vykonu povolani vseobecné sestry § 5

Strana 1454

Sbirka zdkont & 96 / 2004

Céstka 30

povazuje vykon Cinnosti, ke kterym je zdravotnicky
pracovnik nebo jiny odborny pracovnik zpiisobily
nebo ke kterym zpusobilost ziskavd, pfi stilé pfitom-
nosti a podle pokynt zdravotnického pracovnika zpti-
sobilého k vykonu téchto &innosti bez odborného do-
hledu a v rozsahu, ktery tento zdravotnicky pracovnik
uréi.

HLAVA II

ZISKAVANI ZPUSOBILOSTI
ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

Dil 1
Zdravotnicky pracovnik zpisobily k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu
po ziskani odborné zptsobilosti

§5
Odborna zpusobilost k vykonu povolani
vieobecné sestry

(1) Odbornd ziﬁsobilost k vykonu povoldni vie-
obecné sestry se ziskdva absolvovinim
a) nejméné tiiletého akreditovaného zdravotnického
bakaldfského studijniho oboru pro pfipravu vse-
obecnych sester, ;
b) nejméné tiiletého studia v oboru diplomovanid
rEel::becna’ ‘'sestra na vysSich zdravotnickych $ko-
ic :

vysokoskolského studia ve studijnich programech
a studijnich oborech psychologie — péce o ne-
mocné, pedagogika — oSetfovatelstvi, pedagoFika
— péCe o nemocné, péce o nemocné nebo ucitelstvi
odbornych predméti pro stfedni zdravotnické
skoly, pokuc:lP bylo studium prvniho roéniku zahi-
jeno nejpozdéji v akademickém roce 2003/2004,

d) triletého studia v oboru diplomovan4 détsk4 sestra
nebo diplomovand sestra pro psychiatrii na vys-
Sich zdravotnickych ‘s’kola’t51, pokud bylo studium
prvniho roéniku zahdjeno nejpozdéji ve $kolnim
roce 2003/2004,

studijniho oboru vieobecnd sestra na stredni zdra-
votnické skole, pokud bylo studium prvniho rog-
niku zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/
/2004,

studijniho oboru zdravotni sestra, détskd sestra,
sestra pro psychiatrii, sestra pro intenzivni péci,
zenskd sestra nebo porodni asistentka na stfedni
zdrayotnické skole, pokud bylo studium pryvniho
roéniku zahdjeno nejpozdgji ve Skolnim roce 1996/
/1997, nebo

g) triletého studia v oboru diplomovani porodn{
asistentka na vysSich zdravotnickych skolach, po-
kud bylo studium prvniho roéniku zahijeno nej-
pozdéji ve skolnim roce 2003/2004.

(2) Vseobecna sestra, kterd ziskala odbornou zpti-

©)

Zdroj: Cesko, 2004
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sobilost podle odstavce 1 pism. e) aZ g), miZe vykoni-
vat své povoldni bez odborného dohledu aZ po 3 letech
vykonu povolini vieobecné sestry. Do té doby musi
vykondvat své povoldni pouze pod odbornym dohle-
dem. Povinnost podle véty prvé se nevztahuje na vse-
obecné sestry, které po ziskané odborné zpusobilosti
absolvovaly vysokoskolské studium “oSetfovatelského
zaméreni. .

(3) Za vykon povoldni vieobecné sestry se pova-
Zuje poskytovani osetfovatelské péce. Dile se vSeobec-
nd sestra ve spoluprici s lékatem podili na preventivni,
lé¢ebné, diagnostické, rehabilitaéni, neodkladné nebo
dispenzdrni péci.

(4) Pokud zpusobilost k vykonu vSeobecné sestry
ziskal muZ, je opravnén pouZivat oznaceni odbornosti
vieobecny osetfovatel. ;

§6 .
Odborna zpusobilost k vykonu povolini
porodni asistentky

(1) Odborna zpusobilost k vykonu povoldni po-
rodni asistentky se ziskdva absolvovinim
a) nejméné tiiletého akreditovaného zdravotnického
bakalatského studijniho oboru pro pripravu po-
rodnich asistentek,

b) tiiletého studia v oboru diplomovani porodn{ asi-
stentka na vySsich zdravotnickych skoldch, pokud
bylo studium prvniho roéniku zahijeno nejpoz-
déji ve Skolnim roce 2003/2004,

¢) stredni zdravotnické Skoly v oboru Zenskd sestra
nebo porodni asistentka, pokud bylo studium
prvniho roéniku zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim
roce 1996/1997.

(2) Porodni asistentka, kterd ziskala odbornou
zpusobilost podle odstavce 1 pism. c), miiZe vykondvat
své povoldni bez odborného dohledu aZ po 3 letech
vykonu povoldni porodni asistentky na tuseku péce
o zenu béhem téhotenstvi, porodu a Sestinedéli a péce
o novorozence. Porodni asistentka mus{ prokizat ¢in-
nost na kazdém z téchto dseki v minimilni dél-
ce 1 mésice, kromé viseku péce o Zenu béhem porodu,
kde mus{ prokdzat &innost v minimdlni délce 6 mésici.,
Do té doby musi vykondvat své povolani pouze pod
odbornym dohledem.

(3) Za vykon povolini porodni asistentky se po-
vazuje poskytovan{ zdravotni pée v porodni asistenci,
to je zajisténi nezbytného dohledu, poskytovani péce
a rady Zendm béhem t&€hotenstvi, pri porodu a Sestine-
déli, pokud probihaji fyziologicky, vedeni fyziologic-
kého porodu a poskytovini péée o novorozence; sou-
casti této zdravotni péce je také oSetfovatelskd péce
o zenu na useku gynekologie. Dile se porodni asis-
tentka ve spolupraci s lékatem podili na preventivni,
1é8ebné, diagnostické, rehabilitaéni, neodkladné nebo
dispenzdrni pééi.
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se radiologicky fyzik ve spolupraci s Iékafem podilf na
1é€ebné a diagnostické péci.

§ 26
Odborna zpusobilost k vykonu povoldni
odborného pracovnika v laboratornich metodich
a v pripravé Iécivych pripravku
(1) Odborna zpisobilost k vykonu povoldni od-
borného pracovnika v laboratornich metodéch a v pii-
pravé lééivych pripravka se ziskiva absolvovanim
a) akreditovaného zdravotnického magisterského
. studijniho oboru pro pripravu odborného pracov-
nika v laboratornich metodach, nebo

b) akreditovaného magisterského studijniho oboru
firodovédného zaméreni a akreditovaného kvali-
ikaéniho kurzu odborné zdravotnické laboratorni
metody nebo kvalifikaéniho kurzu vyroba, pii-
prava a kontrola léivych pfipravka.

(2) Do doby ziskani specializované zpiisobilosti
odborny pracovnik v laboratornich metoddch a v pii-
pravé lééivych pripravki pracuje ve zdravotnickém za-
tizeni pod odbornym do%ledem pracovnika zptsobi-
lého k vykonu povolini bez odborného dohledu,
z toho prvnich 6 mésici pod jeho pfimym vedenim.

(3) Zavykon povolini odborného pracovnika v la-
boratornich metoddch a v pfipravé léivych pripravki
se povazuje

a) laboratorni éinnost v raimci diagnostické péce a vy-
Setfovani a méfeni slozek Zivotnich a pracovnich
podminek v rdmci ochrany verejného zdravi ve
spoluprici s lékatem,

fiprava léSivych pripravkd na Eracovi&'tfch nu-

edrni mediciny, imunologickych & mikrobiolo-
gickych pracovistich zdravotnickych zafizen{
nebo v zatizenich ochrany verejného zdravi.

b)

§ 27
Odborna zpusobilost k vykonu povolani
biomedicinského inZenyra
(1) Odbornd zpusobilost k vykonu povoldni bio-
medicinského inZenyra se ziskdvd absolvovanim
a) akreditovaného zdravotnického magisterského
studijniho oboru pro pfipravu biomedicinskych
inZenyrd, nebo
b) akreditovaného magisterského studijniho oboru
elektrotechnického zaméfeni a akreditovaného
kvalifika¢niho kurzu biomedicinské inZenyrstyi.
(2) Do doby ziskdni specializované zpusobilosti
biomedicinsky inZenyr pracuje ve zdravotnickém za-
fizeni pod odbornym dohledem pracovnika zpﬁsobi-
lého k vykonu povolini bez odborného dohledu,
z toho prvnich 6 mésict pod jeho pfimym vedenim.

(3) Za vykon povolani biomedicinského inZenyra
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se povazuje ¢innost v rdmci diagnostické a 1é¢ebné péce
ve spoluprici s lékarem.

§28

Odborni zpusobilost k vykonu povolani
odborného pracovnika v ochrané verejného zdravi

(1) Odborna zpusobilost k vykonu povoldni od-
borného pracovnika v ochrané vefejného zdravi se zis-
kavé absolvovanim 3

a) akreditovaného zdravotnického magisterského
studijniho oboru pro pripravu odborného pracov-
nika v ochrané verejného zdravi, nebo

b) akreditovaného magisterského studijniho oboru
prirodovédného nebo matematicko-fyzikalniho
zaméfeni a akreditovaného kvalifikaéniho kurzu
v ochrané verejného zdravi.

(2) Do doby ziskdni specializované zpusobilosti
odborny pracovnik v ochrané vefejného zdrav;’lf)racuje
ve zdravotnickém zafizeni pod odbornym dohledem.

(3) Za vykon povolini odborného pracovnika
v ochrané verejného zdravi se povaZzuje ¢innost v rimci
ochrany a ponorg verejného zdravi podle zvlastnich
pravnich predpist.”) Dale odborny pracovnik v ochra-
né verejného zdravi ve spoluprici s fe’kafem plni dkoly
vdoblasti prevence onemocnéni a ochrany verejného
zdravi.

Dil 3
Zdravotxﬁclz’- pracovnik zpisobily k vykonu
¢ zdravotnického povoldni
pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim

§29
Odborna zpusobilost k vykonu povoladni
zdravotnického asistenta

(1) Odbornd zpusobilost k vykonu povoldn{
zdravotnického asistenta se ziskdva absolvovdnim

a) stfedni zdravotnické skoly v oboru zdravotnicky
asistent, nebo ;

b) akreditovaného kvalifikaéntho kurzu zdravot-
nicky asistent po ziskdni dplného stfedniho vzdé-
lani nebo dplného stredniho odborného vzdélini
a ﬁ)ﬁsobilosd k vykonu povoldni o3etfovatele
podle § 36.

(2) Dile maji odbornou zptsobilost k vykonu po-
voldni zdravotnického asistenta zdravotniéti pracov-
nici, kteff ziskali zpusobilost k vykonu povoldni

a) zdravotnického zdchranife podle § 18, nebo
b) porodni asistentky podle § 6.

(3) Za vykon povolani zdravotnického asistenta
se povazuje poskytovani ofetrovatelské péce pod od-
bornym dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asi-
stentky. Dile se zdravotnicky asistent ve spoluprici
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s lékatem podili na preventivni, lé¢ebné, rehabilitaéni,
neodkladné, diagnostické a dispenzarni péci.

§ 30
Odborna zpusobilost k vykonu povolani
laboratorniho asistenta :

(1) Odborni zpisobilost k vykonu povoldni la-
boratorniho asistenta se ziskdva absolvovinim stfedn{
zdravotnické Skoly v oboru laboratornf asistent.

(2) Za vykon povoldni laboratorniho asistenta se
Eovaiuje ¢innost v ramci diagnostické péce pod od-
ornym dohledem.

§ 31

Odborna zpusobilost k vykonu povolani
ortoticko-protetického technika

(1) Odbornd zpusobilost k vykonu povolin{
ortoticko-protetického technika se ziskdvd absolvova-
nim stfedni zdravotnické Skoly v oboru ortoticko-pro-
teticky technik. :

(2) Za vykon povoldni ortoticko-protetického
technika se povazuje ¢innost v ramci lé€ebné a rehabi-
litaéni péce spoéivajici v navrhovani, zhotovovini
a opravovani ortopedickych a protetickych pomticek
na zikladg indikace lékare a pog odbornym dohledem
ortotika-protetika.

§ 32
Odborna zpusobilost k vykonu povolani
nutri¢niho asistenta

(1) Odbornd zpiisobilost k vykonu povoldni nu-
tricnitho asistenta se ziskdvd absolvovdnim stfedni
zdravotnické 3koly v oboru nutriéni asistent.

(2) Za vykon povoldni nutri¢niho asistenta se po-
vazuje ¢innost v ramci specifické oSetfovatelské péce
pod odbornym dohledem nutriéntho terapeuta. Dile se
nutricni asistent ve spoluprici s lékafem podili na pre-
ventivni, lécebné a dFi’agnosticke' pédi v oboru klinickd
vyZziva. :

.§33 :
Odborna zpusobilost k vykonu povolan{
asistenta zubniho technika

(1) Odborni zpisobilost k vykonu povoldni asi- -

stenta zubniho technika se ziskdvd absolvovinim
stiedni zdravotnické skoly v oboru asistent zubniho
technika nebo asistent zubniho technika pro sluchové
postizené.

(2) Za vykon povoldni asistenta zubniho technika
se povazuje ¢innost v ramci [é¢ebné a preventivni pée,
kdy na zdkladé indikace a ndvrhu zubniho lékate a pod
odgorn)’rm dohledem zubniho technika nebo zubniho

lékate zhotovuje a opravuje viechny druhy stomatolo-

Zdroj: Cesko, 2004

gickych protéz, ortodontickych pomicek a dalSich sto-
matologickych vyrobkd.

§ 34

Odborna zpusobilost k vykonu povolani
dezinfektora

(1) Odborna zptsobilost k vykonu povoldni de-
zinfektora se ziskdvd absolvovdnim akreditovaného
kvalifikaéniho kurzu v oboru dezinfektor.

(2) Za vykon povolani dezinfektora se povazuje
¢innost v ramei ochrany verejného zdravi pod odbor-
nym dohledem.

§ 35

Odborna zpusobilost k vykonu povolini
fidice vozidla zdravotnické zachranné sluzby

(1) Odborna zpiisobilost k vykonu povoldn{ fi-
di¢e vozidla zdravotnické zdchranné sluzby se ziskdva
absolvovanim akreditovaného kvalifikaéntho kurzu
v oboru fidi¢ vozidla zdravotnické zachranné sluzby,
fidi¢ vozidla rychlé zdravotnické pomoci nebo fidié
vozidla rychlé lékatské pomoci.

(2) Za vykon povolani fidi¢e vozidla zdravot-
nické zdchranné sluzby se povaZuje &innost v rimci
neodkladné péce a zdravotnické dopravy, kdy se pod
odbornym d%hledem podili na poskytovani zdravotn{
péce na useku neodkladné péce.

§ 36

Odborna zpusobilost k vl)7konu povolani
osetrovatele -

(1) Odbornd zpiisobilost k vykonu povolani ose-
trovatele se ziskdvd absolvovanim

a) akreditovaného kvalifikaéniho kurzu v oboru ose-

trovatel,

b) tfiletého studia ukonéeného zivéreénou zkouskou
na stredni zdravotnické skole v oboru oSetfovatel,

c) akreditovaného kvalifikaéniho kurzu v oboru ose-
tfovatel/oSetrovatelka-péstounka, charitni oSetio-
vatel, osetfovatel nebo péstounka, pokud bylo stu-
dium zahdjeno do konce roku 2004,

d) studia ukonéeného zdvéreénou zkouskou na
stfedni zdravotnické skole, zdravotnické odborné
Skole nebo stfednim odborném udilisti zdravor-
nickém v oboru oSetrovatel/osetfovatelka, osetro-
vatel/oSetfovatelka se zaméfenim na rodinnou yy-
chovu nebo v oboru zdravotnik prvniho zaméreni
— osetfovatelské a pecovatelské price, pokud bylo
studium prvniho roéniku zahdjeno nejpozdéji ve
Skolnim roce 2003/2004,

e) nejméné 4 semestrii akreditovaného zdravotnic-
kého magisterského studijniho programu vSeobec-
né lékarstvi a sloZenim zkousky z predmétu ose-
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a kde je nutnd zvlastni priprava zdravotnického
pracovnika prostfednictvim celoZivotniho vzdéla-
vini'), véetné dlouhodobé pfipravy podle drivej-
Sich pravnich predpisi,

h

~

standardem pisemné zpracovany postup pfi po-
skytovani zdravotni péde nebo souvisejici s po-
skytovinim zdravotni pége, ktery odpovidi sou-
Easn)"m dostupnym poznatkim védy, zverejné-
ny ve véstniku Ministerstva zdravotnictvi, pfi-
padné v publikaénim prostfedku jiného ustredniho
spravniho tfadu,

i) sprivnou laboratorni praxi postup v laborato-
fi, ktery odpovidd privnim predpisim, normam
CSN, piipadné normim CEN a ISO nebo stan-
dardim upravujicim &innosti zajistované laborato-
femi ve zdravotnickych zafizenich, véetné dodrzo-
véni programu zabezpecovani kvality; toto vyme-
zeni spravné laboratorni praxe se nevztahuje na
spravnou laboratorni praxi v oblasti léiv, kterd je
upravena jinym pravnim predpisem?),

j) zdravotnickym pfistrojem pristroj, ktery je zdra-
votnickym prostredkem podle jiného privniho
predpisu’),

k) klinickou odpovédnosti za lékafské ozafeni') od-
povédnost za jednotlivé lékarské ozifeni, kterou
nese aplikujici odbornik, zahrnujici zejména odpo-
védnost za odiivodnéni lékarského ozireni, jeho
optimalizaci a klinické hodnoceni, praktickou
spoluprici s jinymi zdravotnickymi pracovniky,
popfipadé jingmi odbornymi pracovniky vcetné
ziskdvani informaci o predchozim vySetfeni, po-
skytovani radiologickych informaci nebo zdznami
jingm aplikujicim nebo indikujicim odbornikiim
na jejich Zadost, popfipadé za poskytovini infor-
maci o riziku ionizujiciho zafeni pacientiim a jinym
dotéenym osobam,

1) praktickou &sti lékarského ozdreni konkrétni pro-

vedeni lékarského ozifeni a viechny podpirné

') § 54 odst. 1 pism. a), b) a d) zdkona & 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvinia u

&innosti s tim souvisejici, véetné manipulace a pou-
Zivani radiologického vybaveni, hodnoceni tech-
nick}’tch a fyzikilnich parametrd, véetné davek zé-
teni, kalibrace, udrzby vybavem, pripravy a po-
ddvini radiofarmak a vyvolavani filmu,

m) aplikujicim odbornikem pro lékatské ozireni (dale
jen ,aplikujici odbornik®) lékaf, zubni léka¥ nebo
jiny zdravotnicky pracovnik, ktery je zpusobily
podle této vyhlisky nebo podle jiného pravniho
predpisu®) prevzit klinickou odpovédnost za 1é-
karské ozareni,

n) zabezpefovanim jakosti vSechna plinovana a syste-
matickd opatfeni nezbytni pro poskytnuti odpo-
vidajicich zaruk za uspokojivé fungovani zafizeni,
systému, komponentd nebo postupti v souladu se
schvalenymi standardy,

o) uréenou osobou zikonny zdstupce pacienta nebo
jind osoba, kterou pacient nebo jeho zikonny zi-
stupce urci.

CAST DRUHA

CINNOSTI >
ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU
PO ZISKAN{ ODBORNE ZPUSOBILOSTI

§3
Cinnosti zdravotnického pracovnika
s odbornou zpusobilosti

(1) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 4 az 29
bez odborného dohledu a bez indikace v rozsahu své
odborné zpusobilosti

a) poskytuje zdravotni pédi v souladu s pravnimi
predpisy a standardy,

b) dbi na dodrZovani hygienicko-epidemiologického

& 130/2003 Sb. a zakona & 196/2010 Sb.

-

ini zpusobilosti k vykonu nelékarskych

zdravotnickych povolini a k vykonu &innosti souvisejicich s poskytovinim zdravotni péce a o zméné nékterych sou-
visejicich zikont (zékon o nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve znéni zikona & 189/2008 Sb.

) Vyhliska &. 86/2008 Sb., o stanoveni zisad sprévné laboratorni praxe v oblasti 1éiv.
%) § 2 zikona & 123/2000 Sb., o zdravomickych prostiedcich a o zméné nékterych souvnsc;:cxch zikont, ve znéni zikona

*) § 2 pism. x) bod 2 zdkona & 18/1997 Sb., o mirovém vyuZivini jaderné energie a ionizujiciho zifeni (atomovy zikon)
a 0 zméné a doplnéni nékterych zikon, ve znéni zikona & 13/2002 Sb.

%) Zikon & 95/2004 Sb., o podminkich ziskivini a uzndvini odborné zpiisobilosti a specializované zpiisobilosti k vikonu
zdravotnického povolini lékate, zubniho lékate a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zdroj: Cesko, 2004
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Priloha H — Vseobecna sestra § 4

Strana 484

Sbirka zikont & 55 / 2011

Ciastka 20

rezimu v souladu s pravnimi predpisy upravujicimi
ochranu vefejného zdravi®),

¢) vede zdravotnickou dokumentaci a dalsi doku-
mentaci vyplyvajici z jingch privnich predpist’),
pracuje s informaénim systémem zdravotnického

T

d) poskytuje pacientovi informace v souladu se svou
odbornou zpusobilosti, pripadné pokyny lékare,

¢) podili se na praktickém vyucovani ve studijnich
oborech k ziskani zpisobilosti k vikonu zdravot-
nického povolani uskuteéfiovanych stfednimi sko-
lami a vy3$imi odbornymi $kolami, v akreditova-
nych zdravotnickych studijnich programech k zis-
kani zpusobilosti k vykonu zdravotnického povo-
lini uskuteéfiovanych vysokymi skolami v Ceské
republice a ve vzdélivacich programech akredito-
vanych kvalifikaénich kurz,

f) podili se na pripravé standardd.

(2) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 30 az 43
po ziskini odborné zpusobilosti®) pod odbornym do-
hledem zdravotnického pracovnika zpusobilého k vy-
konu povolani bez odborného dohledu v rozsahu sve
odborné zplisobilosti

a) poskytuje zdravotni péd v souladu s pravnimi
predpisy a standardy, :

b) pracuje se zdravotnickou dokumentaci a s infor-
maénim systémem zdravotnického zafizeni.

() Pokud zdravotnicky pracovnik vykonavd ¢in-
nosti zvlasté dilezité z hlediska radiaéni ochrany, musi
spliiovat zvlastni pozadavky stanovené jinym pravnim

predpisem”).

(4) Zdravotnicky pracovnik, ktery vykondva ¢in-
nosti pod odbornym dohledem zdravotnického pra-
covnika se specializovanou zpusobilosti, muzZe také vy-
kondvat z téchto &innosti Gizce vymezené ¢innosti pod
odbornym dohledem zdravotnického pracovnika, ktery
je v rozsahu své zvlastni odborné zpusobilost k vikonu
takovych tzce vymezenych Einnosti zptsobily.

©) Zikon & 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zikont, ve znéni pozdé;ﬁch predpisii.

Vyhliska & 195/2005 Sb kterou se upravull podmmky prcdchazem vzniku a Sifeni i
pozadavky na provoz zdravotmckych zatizeni a Gstavil socidlni péce.

%) Napn’klad zékon & 18/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, vyhliska & 182/1991 Sb., kterou se provadi zikon o social-

nim zabezpeéeni a zikon Ccskc nirodni rady o piisobnosti orginii Ceské republiky v socidlnim zabezpegeni, ve znéni

pozdéjsich predpist, vyhliska & 307/2002 Sb., o radiaéni ochrané, ve znéni pozd&jsich predpisi.

%) § 29 az 42 zdkona & 96/2004 Sb., ve znéni zikona & 189/2008 Sb.

%) Zikon & 18/1997 Sb., ve zn&ni pozdgjsich predpisu.

Zdroj: Cesko, 2004
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§4
Vieobecnd sestra

(1) V3eobecnd sestra vykondvi &innosti podle § 3
odst. 1 a dile bez odborného dohledu a bez indikace,
v souladu s diagnézou stanovenou Iékafem poskytuje,
pripadné zajistuje zdkladnf a specializovanou o3etfova-
telskou péci prostrednictvim oSetfovatelského procesu,
Pfitom zejména muze

a) vyhodnocovat potreby a tiroven sobéstaénosti pa-
cientii, projevi jejich onemocnéni, rizikovych fak-
tortd, a to i za pouziti méficich technik pouZiva-
nych v oSetfovatelské praxi (napriklad testi sobé-
staénosti, rizika proleZenin, méreni intenzity bo-
lesti, stavu vyZzivy),

b) sledovat a orientaéné hodnotit fyziologické funkee
pacientt, to je dech, puls, elektrokardiogram, té-
lesnou teplotu, krevni tlak a dalsi télesné parame-
try, :

c) pozorovat, hodnotit a zaznamenavat stav pacienta,

d) zajistovat herni aktivity dét,

e) zajistovat a provadét vySetfeni biologického ma-
teridlu ziskaného neinvazivni cestou a kapilirni
krve semikvantitativnimi metodami (diagnostic-
kymi prouzky),

f) providét odsdvini sekreti z hornich cest dycha-
cich a zajiStovat jejich priichodnost,

g) hodnotit a ofetfovat poruchy celistvosti kuze
a chronické rany a oSetfovat stomie, centrilni a pe-
riferni Zilni vstupy,

h) provadeét ve spoluprici s fyzioterapeutem a ergote-
rapeutem rehabilitaéni oSetfovani, to je zejména
polohovani, posazovani, dechova cvi¢eni a metody
bazilni stimulace s ohledem na prevenci a nipravu
hybnych a tonusovych odchylek, véetné prevence
dalSich poruch z mobility,

i) providét ndcvik sebeobsluhy s cilem zvySovani
sobéstacnosti,

j) edukovat pacienty, pripadné jiné osoby v osetfova-

faleZnich ~

i a hygi




Piiloha I — Ucebni plan SZS Vseobecnd sestra 53-01-6, s cinnosti od 1. zait 1997

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY CESKE REPUBLIKY

Schvalilo Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republib
dne 18. zati 1997, pod ¢.j. 29978/97-71, s ttinnosti od 1.zafi 1997 potinaje f

UCEBNI PLAN

Studijni obor: 53-01-6 VScobecn4 sestra
Studium absolventt zékladni skoly
Denni studium

Pocet tydennich vyu¢ovacich hodin | Celkem | Odborné
Kategorie a nazvy vyuéovacich v roéniku maturit.
predmeéta predmét.
L« 2. 3 4.

Povinné vyucovaci pfedméty 33 33 34 34 134

Spole¢enskovédni a jazykové 11 9 6 6 32

Cesky jazyk a literatura 3 2 2 3 10

Cizi jazyk 3 3 8 3 12

Latinsky jazyk 2 - - - 2

Obganska nauka 1 1 1 - 3

Déjepis 2 1 - - X

Esteticka vychova - 2(h - - 2(1)

Matematicko - prirodovédné 12 6 - - 18

Matematika 13 2(1) - - 5(2)

Fyzika 2,5(0,5 [ 2(1) ; - [ 45(L9)

Chemie 2,5(0,5 | -2(1) . - 450,35

Biologie 2 - - - 2

Vypoéetni technika 2(2) - - - 2(2)

Télesna vychova 2 2 2 2 8

Télesna vychova 2 2 2 2 8

QOdborné 8 16 26 26 76

Somatologie 4 - - - 4

Patologie - 2 - - 2

Mikrobiologie, epidemiologie a hygiena - 2 - - 2

Psychologie a pedagogika - 2 2(1) 1 (1) 5(2)

Vnitini lékatstvi - 1 2 2 5 OMP

Chirurgie - 2 1 2 5 OMP

Pediatrie - 1 2 - 3
Gynekologie a porodnictvi - - 2 - 2

Neurologie - - - 2/- |

Psychiatric - - - -2 |

Zéklady vefejného zdravotnictvi - | - - 1

Osetiovatelstvi 4(2) 5(5) 4(1) 3(1) 16 (9)

OSetrovani nemocnych - - 13 (13) | 16(16) | 29 (29) OMP—I

Zdroj: MSMTV, 1992
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Piiloha J — Ucebni plan oboru Zdravotnicky asistent 53-41-M/01

Skola: Stiedni zdravotnicka kola Pardubice, Priamyslova 395

Skolni vzdélavaci program: Praktické sestra

Kod a nazev oboru vzdélavani: 53-41-M/01 — Zdravotnicky asistent

Délka a forma studia: ctyfleté¢ denni studium
Stupei vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. zafi 2012 1. ro¢nikem poc¢inaje

4. UCEBNI PLAN

Kategorie a nazvy predmétia

Pocet tydennich vyucovanych hodin v ro¢nicich

L. 1. 1. V. Celkem
Povinné piedméty
Cesky jazyk a literatura’ 3 3 3 3 12
Cizi jazyk® (anglicky a némecky) 3 4 3 4 14
Ziaklady spolecenskych véd” 4 1 1 1 7
Biologie a ekologie 2 1 0 0 3
Fyzika 2 1 0 0 3
Chemie 2 2 0 0 4
Matematika® 3 2 2 0 7
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Prvni pomoc 0 1(1) 0 0 1
Verejné zdravotnictvi a vychova ke 0 1 0 0 1
zdravi
Informacni a komunikacni 2 2 0 0 4
technologie
Ekonomika 2 0 0 0 2
Klinicka propedeutika 0 2 0 0 2
Ziklady epidemiologie a hygieny 1 0 0 0 1
Somatologie 3 2 0 0 5
OSetfovani nemocnych? 0 0 12(12) 14(14) 26
Kapitoly z vnitiniho 1éka¥stvi 0 0 2 0 2
Kapitoly z chirurgie 0 0 2 0 2
Patologie 0 1 0 0 1
Osetfovatelstvi’ 3(2) 6(4) 3(1) 4(1) 16
Pediatrie 0 0 0 1
Geriatrie 0 0 0 1
Psychologie a komunikace* 0 2 2(1) 1(1)
Volitelné predméty 0 0 2 2 4
Matematika I1.
Konverzace v cizim jazyce
Zaklady spolecenskych véd II.
CELKEM 32 33 34 33 132

Z — ptedmét je povinnou soucasti maturitni zkousky

# - ptedmét je povinnévolitelnou soucasti maturitni zkousky

- Cisla v zavorkach urcuji pocty hodin cviceni z celkového poctu hodin vyuéovaného predmétu

- na hodiny cvigent se tiida d&li na skupiny v souladu s metodickym pokynem MSMT CR
- volitelny pfedmét si zak ptihlasi na pfedepsaném tiskopisu
- soucasti vyuky jsou projektové dny souvisejici s prifezovymi tématy

Zdroj: Ucebni plany, 2017
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Piiloha K — Vzor dotazniku vyzkumné setieni

VaZzené kolegyné, vSeobecné sestry,

Jmenuiji se Petra D'mello, jsem vSeobecna sestra a pracuiji na ltizkové &sti chirurgického oddéleni. Zarover jsem studentkou
tretiho roéniku bakalarského studia oSetfovatelstvi na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Obracim se na Vs,
se Zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery je souéasti wzkumu praktické &asti mé bakalarské prace na téma ,,Profesni vzdélavani

sester a jejich kompetence.”

V soucasnosti jsou vedeny mnohé diskuze ohledné vzdélavani sester a nasi profese. Rada bych timto zmonitorovala nazory
nas, pracujicich sester v provozu.

Dotaznik je zcela anonymni, opatien obalkou a veskera data v ném slouzi pouze pro uvedeny vyzkum. Chtéla bych Vas timto
pozadat o zakrouzkovani vhodné odpovédi ¢ vepsani odpovédi viastni. Po vyplnéni prosim o vhozeni dotazniku do
uzamceného boxu, umisténého na recepci u hlavniho vchodu, do 15. 01. 2017.

Vysledky mého zjisténi Vam budou po vyhotoveni bakaldrské préce plné k dispozici.

Dékuji Vam predem za spolupréci a vénovany cas.

S tctou,

Petra D'mello

1. Jak vnimate soucasny systém vzdélavani vSeobecnych sester?
a) Je whowujici c) Je spiSe nevyhovujici
b) Je spie wyhovujici d) Je zcela nevyhovuijici

Pripadné pripominky k soucasnému vzdélavéani vseobecnych sester, prosim, uvedte zde:

2.V soucasné dobé profesni priprava vSeobecnych sester probiha na vysSich odbornych a vysokych skolach.
Jaky je Vas nazor?

a) Moznost studia na obou typech $kol soucasné je whovuijici

b) Vzdélavani by mélo probihat pouze na vysokych skolach

c) Vzdélavani by mélo probihat pouze na vyssich odbornych skoléch

d) Vzdélavani by se mélo ujednotit, ale nevim, ktera forma studia je vyhovujici

€) Vzdélavéni by se mélo vratit na SZ3

) Jiné:

3. Co je podle Vaseho minéni hlavnim divodem nedostatku vieobecnych sester v deském zdravotnictvi?
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4.V pripravovaném navrhu novely zikona £.96/2004 Sb., tzv. ,, 4+1“, postati vSéeobecnym sestram k ziskani odborné
zplisobilosti, stfedni zdravotnicka skola a rok vy$si odborné skoly. Myslite si, Ze novy vzdélavaci systém zajisti dostateénou
piipravu studentek pro vykon povolani?

a) Ano c) Spise ne

b) Spise ano d) Ne

5. Jak se citite byt informovana o pfipravované zméné vzdélavani, které navrhuje novelizace zakonu €.96/2004 Sh.?
a) Jsem velmi informovana

b) Jsem spiSe informovana

¢) Mam spiSe méné informaci

d) Nejsem informovana

e) Nechdi byt informovaéna, toto téma mé nezajima

6.V pfipadé, Ze jste byla informovana o zméné profesniho vzdélavani sester v novelizaci ,,4+1%, odkud jste ziskala nejvice
informaci?

a) TV, rozhlas d) Cetla jsem néavrh novelizace
b) Tisk e) Diskuze s prateli
¢) Internet 1} B - T S SN

7. Iste clenkou néjaké profesni organizace? Pokud ano, jaké?

a) Ano,
b) Ne
8. Soucasné vieobecné sestry studuji na vysSich odbornych skoldch a na vysokych skoldch. Myslite si, e vSeobecna sestra

by méla mit rozsah svych kompetendi timérny svému dosazenému stupni vzdélani a akademickému titulu? (tj. vySsi

kompetence s vySSim stupném vzdélani)
a)Ano
b) Ne

c) Nevim

9. Iste v soucasné dobé pfipravena pfijmout vice kompetenci od lékaFti?
a) Ano
b) Ne

Pokud jste odpovédéla ,, Ano”, které z kompetenci by mohly vieobecné sestry od lékafti prevzit?

Pokud jste odpovédéla ,Ne”, uvedte dvody, pro¢ nejste pripravena:
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10. Zvazujete dali studium na vysoké skole?
a) Ano

b) Spise ano

c) Spide ne

d) Ne

) Praveé studuji

f) Jiz jsem vystudovala

Pokud Vase odpovéd byla” Ano, Spie ano, Praveé studuiji, Jiz jsem vystudovala®, napiste Vas diivod ke Studiu: .......eveeeveeeesrmerennns

Pokud Vase odpovéd byla ,Spise ne, Ne“, prosim odtivodnéte:

11. Absolvovala jste specializacni studium?

a)Ano ) Ne, ale zvazuji
b) Nyni jsem studentkou d) Ne
12. Jake je Vase nejvySe dosazené vzdélani v oboru osetfovatelstvi?

a) Stfedoskolské s maturitou
b) vO3
c) Vysokoskolské bakalarské

d) Vysokoskolské magisterské

13. Kolik je Vam let?
a) Do 30 let
b)31-40let
c)41-501let

d) 5160 let

e) 61 avice
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