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ANOTACE

Bakalatska prace se zabyva univerzitami tfetiho veéku jako moznosti aktivniho zivotniho
stylu seniord. Prace je ¢lenéna na dvé Casti — teoretickou a praktickou. V ¢asti teoretické jsou
vymezeny definice pojma jako senior, stary ¢loveék a popsana problematika stafi a starnuti,
dale jsou vymezena jednotliva specifika seniorti jako aktérti vzdélavani a v neposledni fade
popsano vzdélavani seniorii. Pro tuto praci bylo uzito kvalitativni vyzkumné metody za
pomoci rozhovoru s respondenty. Veskera zvolena metodologie je popsana v praktické ¢asti
bakalarské prace. Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jaké motivacni faktory seniory ke studiu

ovliviuji a také zda jim studium pfineslo zkvalitnéni jejich Zivota.

KLICOVA SLOVA

senior, vzdélavani, edukace, univerzita tietiho véku

ANNOTATION

This bachelor’s work deals with universities of the third age as with the possibility for
retired people to stay active in their lifes. The work is divided into two parts — theoretical and
practical one. The theoretical part focuses on definitions of used vocabulary, such as senior,
old human and describes the problematic of old age and aging. Further it describes seniors as
persons who take part in the educational process and describes the way in which seniors are
educated. The method of qualitative research was used for this work with the assistance of
interviewed seniors. All of the methodology, which is used in the work, is described in the
practical part of the work. Main goal of the work was to find out which motivational factors
encourage the seniors to study and whether the studying helped them to improve the quality of

their lifes.

KEYWORDS

Senior, education, the university of the third age
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UvoD

Toto téma bakalairské prace jsem si vybrala, protoze staii a starnuti neodmyslitelné patii
k Zivotu ¢lovéka, tedy ke kazdému z nas. Predstava této zivotni etapy neni Gplné nejlepsi, neni
viibec pozitivni, je to spiSe néco odstraSujiciho, nehezkého. Ale zdani klame. | v tomto véku,
V této fazi zivota jsou hezké véci. Zalezi tedy hodné na tom, jak moc se kazdy jedinec bude
snazit si zivot V této dob¢ udélat hezky. Pozitivni na tom vSem je, ze pokud o to opravdu bude
stat, moznosti k tomu, aby prozival i tuto etapu pozitivné, jsou.

Dalsim divodem vybéru tohoto tématu bylo to, Ze naSe generace o stari i starnuti moc
nevi a piijde mi, ze ani do jisté miry védét nechce. Asi je to tim, ze do nedavné doby vyhlidky
timto smérem byly spiSe negativniho razu. Ale je na case, aby i naSe generace se o tuto etapu

v

zacala zajimat a z ¢asti uzZ pomalu mizeme pracovat na tom, aby nas pozd¢jsi zivot nebyl
pochmurny a plny negativnich situaci. Je nutné tento zab&hnuty stereotyp zménit a ukazat, ze
se neni ¢eho obavat.

Pro bakalarskou praci jsem si vybrala téma ,,univerzita tietiho véku jako moZnost
aktivniho Zivota seniori“. Hlavni otazkou tedy bylo, jaké motivacni faktory vedou seniory
ke studiu a také zda studium pfineslo zkvalitnéni jejich zivota. Vzdélavani seniorti je v dnesni
dobé¢ celkem popularnim fenoménem a myslim, ze je to velmi dobra ptilezitost k udrzeni
napiiklad socidlni interakce, kde je hlavné dllezité generacni setkdvani. KdyZz uz nemaji
moznost studia, protoZe tieba nebydli ve vétSich méstech, kde se kurzy U3V potadaji, jsou
pro né¢ v dneSni dobé€ pfipravovany i jiné alternativy, aby mohli studovat 1 ti, kteti dojizdét
nemohou. V dnesni dobé je opravdu hodné moznosti, jak se ke studiu dostat a myslim Si, Ze je
to jedin¢ dobfe.

Bakalatfsk4 prace je rozdélena na dvé Casti a to na Cast teoretickou a cast praktickou.
V teoretické Casti bude popséna problematika, kterd je stéZejni pro tuto praci. To znamena
rozdéleni mezi stafim a starnutim, definice seniora a poté také periodizace stafi. Dale zminéna
specifika senioril jako aktérti vzdélavani. Zde budou jednotlivé popsany zmény, které se tykaji
jedincli praveé v této Zivotni rovin€, jako zmény psychické, fyzické a socioekonomicke.
Samoziejmé bude zminéno celkové vzdélavani seniord. Jeho obecna charakteristika, popsano
celozivotni uceni, dale funkce a cile vzdélavani, ale také edukace seniort jako cesta vedouci
ke zkvalitnéni jejich zivota. Také vymezim dulezité metody vzdélavani, kde budou popsany
univerzity tfetiho véku, virtudlni univerzity tettho veéku, univerzity volného Casu a dalsi

moznosti.



Prakticka ¢ast by méla piinést odpoveéd’ na vyzkumnou otazku. Nejdiilezitéjsi Casti je zde
interpretace dat, kde jsou jednotlivéa data roztfidéna do kategorii. Data byla sesbirana pomoci
kvalitativniho vyzkumu. Vyzkum prob¢hl prostiednictvim polostrukturovaného rozhovoru se
studenty univerzity tfetiho véku.

V této praci bude cilem zodpovédét to, jaké motivacni faktory ovliviiuji seniory ke studiu,
zda studium pfineslo zkvalitnéni jejich zivota a zda studium vnimaji jako moznost, jak

aktivné travit sviyj Zivot.
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1 Vymezeni zakladnich pojmi

Piedpokladana prace se zabyva problematikou vzdélavani seniort jako jednou z moznosti,
jak aktivnéji naplnit jejich zivot. Prace se zabyva skupinou obyvatel, ktefi jsou spole¢nosti
oznaCovani jako seniofi nebo staii lidé. V jednotlivych kapitolach podrobnéji rozepisuji
problematiku vzd¢lavani, vymezuji zakladni pojmy a rozdily mezi nimi. V nasledujicich

kapitolach se vénuji charakteristice a periodizaci stafi.

1.1 Stari a starnuti

., Kazdy starne. I ten, kdo si mysli, Ze se ho stari netykd, se pomalu ale jisté blizi k obdvané
hranici, kdy ,, oficialné* zacina stari“ (HaSkovcova 2010, s. 9). V soucasné dobé si lidé
nechtéji ptipustit proces starnuti, odmitaji jej a snazi se bojovat uz s jeho prvnimi ptiznaky.
Bohuzel je jasné, Ze tento proces nevyhnutelné za¢ina jiz pti poceti. Ondrakova ve své knize
uvadi, Ze tato zivotni faze, stafi, je v zivot¢ ¢lovéka pomérné neptirozend a to ve vztahu praveé
Zije a proziva velmi vyznamnou a z ¢asti i dalezitou ¢ast vlastniho Zivota 1 po ztraté své
reprodukéni schopnosti. Tato informace neni jen k zamysleni, ale také zduraziuje potiebu a
nutnost vénovat se starSim nejen ze socialniho aspektu (materidlniho) a hlavné zdravotniho,
ale také zaspektu volnocasového a také zpohledu pravé celozivotniho vzdélavani

(Ondrakova, 2012).

1.1.1 Stari

Vétsina definic zdiraziiuje hlavné involuéni procesy ve staii. Spatenkova (2015)
vymezuje starnuti hlavné jako souhrn zmén ve funkcich a struktufe organismu, které
zapticinuji jeho zvySenou zranitelnost a vétsi pokles vykonnosti jedince, a také pokles jeho
schopnosti, coZ prechazi ve stafi a nasledn¢ ve smrt. Také by se dalo popsat jako posloupnost
zmén, kterym nelze predejit a které postupné oslabuji a omezuji funkci Zivého organismu.

Podle Benesové (2014) lze staii chapat jako pojem, pod kterym se skryva posledni faze
vyvoje (ontogeneze) ptirozeného pribéhu lidského zivota. Samoziejmé, ze jako dusledek a
projev geneticky podminénych involu¢nich procest je také ovlivnéno mnoha dal$imi faktory,
kterymi mohou byt choroby, zpiisob zZivota, zZivotni podminky a dalsi. Stafi je také spojeno

smnoha socidlnimi zménami, které se v zivoté clovéka udaly napiiklad odchod ze
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zaméstnani, odchod déti z domu, zmény socialnich roli atd. Na jednotlivé zmény se nelze
divat izolované, vzdy se prolinaji.

Dalsi zajimavou myslenkou z publikace od BeneSové (2014) je také to, ze stari, se da
vymezit jako faze Zivotniho cyklu, ktera nastane pievazné po skonceni aktivni ekonomické
¢innosti a je doprovazena jak fyzickymi (t€lesnymi), tak i dusevnimi (psychickymi) zménami.
Neda se jednozna¢né vymezit pouze vékem, protoze rozdily se mezi jedinci vyrazné odlisuji.
Stari, jako takové, je vnimano a spojeno predevsim se zhorsenou adaptaci se na rizné zmeény,
nastupujici izolaci a také postupnou ztratou jak rodinnych ptislusnika, tak vrstevniki, pratel a
spolupracovniki.

., Medicinské poznatky poslednich nékolika let stale naléhaveji upozoriuji na fakt, ze
kazdy z nds na kvalité svého vlastniho stari pracuje prakticky cely Zivot* (Adamec 2015, s.
68).

1.1.2 Starnuti

Ur¢it jednoznac¢nou definici starnuti neni jednoduché, protoze kazda literatura tento pojem
vymezuje jinak, ale dalo by se fici, Ze starnuti je proces, kdy v bunkach, tkanich i
organismech, probihaji degenerativni zmény, které maji za nasledek zmény tvaru, ale také
zmény funkci bunék. Individudlni je 1 tempo starnuti. VSechny zminéné zmény jsou zavislé na
genetické vybavé jedince, na Zivotnim stylu, okoli, praci a mnoha dal§imi faktory.

Dle Benesové (2014) jednoznacné definice starnuti neexistuje. Tento pojem se vymezuje
pouze jeho pfiznaky, jako je ubyvéani fyzickych ale i psychickych sil, zpomaleni dé&t
Vv organismu, zmé&ny Vv organech, vrascenim kize, Sednoucimi vlasy, sniZeni ostrosti smysli,
vetsi nachylnosti k riznym chorobam a v neposledni fadé, logicky poctem prozitych rokd.

Sykorova (2007) také tvrdi, ze pravé tento proces starnuti, predstavuje celistvy a
dynamicky proces, ktery v sobé zahrnuje vzajemné propletené a propojené procesy starnuti
psychologického, biologického a socialniho. ,, Starnuti je prirozeny, zakonity jev, typicky pro
vSechny zivé organismy. Je to nevyhnutelny proces, ktery je nedilnou soucasti Zivotniho cyklu
clovéka* (Spatenkova 2015, s. 59). Také by se dalo popsat jako nezvratny a specificky,
biologicky neopakovatelny proces, ktery je pro celou piirodu typicky a jeho vyvoj se nazyva
zivot. Starnuti je souCtem zmén, kterym organismus podléhd v pribehu Casu. Tyto zmény
ovSem nenastupuji synchronné, starnuti je véci individudlni a asynchronni. Jednotlivé funkce
lidského organismu a veskeré jeho funkce starnou nerovnomeérné. Jedna se o proces, ktery je

geneticky naprogramovany, ma urCitou ¢asovou dynamiku a podléhd napiiklad vlivim
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prostiedi. Starnuti je dle Spatenkové (2015) ovlivnéno Sirokou fadou faktorti, jako jsou

napfiklad:

e dédicné a genetické dispozice;

e zpiisob Zivota a jeho zivotosprava;

e prod¢lané nemoci;

e napln zivota (dosazené vzdélani, zkuSenosti, zajmy, konicky, apod.);

e adaptovani se na zivotni zmény a ztraty, ale také predvidani, anticipace vlastni smrti;

e vyrovnani se se starnutim a stafim (kazdy jedinec se se stdrnutim a stafim vyrovnava

razng).

Dalo by se také uvést, ze starnuti muze byt chapano o¢ima jednotlivce, ale i o¢ima celé
populace, kdy u jednotlivce se starnuti vnima pravé jako biologicky proces, ktery ma za
nasledek zmény v organismu c¢lovéka, kdy je ménén od narozeni az po smrt a tento proces
zmén je permanentni a omladnuti uz mozné neni. A z hlediska populace, tedy starnuti ve
smyslu demografickém, které se tyka veskerého lidstva a to miize omladnout i1 diky navySeni

podilu mladych osob (Spatenkova, 2015).

1.1.3 Periodizace stari

U periodizace stafi se Casto mizeme setkat S délenim staii na kalendaini, biologické a
socialni.

Kalendarni, neboli chronologické stari, je dosazeno uréitym veékem, od kterého se
napadnéji projevuji pfirozené zmény pro starnuti. Pocitd se velmi jednoduSe a to ode dne
narozeni. To je pravé jeho vyhodou. Lze jej tedy velmi snadno a jednoznac¢né vymezit. Pro
toto stafi je Casto pouzivana jednotna periodizace, kterd mize byt dobie vyuzitelnd. Neptihlizi
totiz ani k vyznamnym ontogenickym rozdiliim mezi muzi a Zenami. Spo¢iva spise v ziskani
alespoii orientaéniho odhadu potteb a naroki jedince urcitého véku (BeneSova, 2014).

Biologické stari, které je piedev§im teoretickym popsanim vzniklé miry involuénich
zmén, jez jsou spojeny s chorobami, které se obvykle vyskytuji pievazné praveé ve vysSim
veéku. Pokusy o urceni piesn€jsiho biologického staii nez kalendaini vek cloveka se nezdatily
a tak se urcovani tohoto véku nepouziva. Zjednodusené se da biologicky veék oznacit jako vek

naSich organti a celkové kondice €lov€ka. Ani pficiny rozdild v rychlosti starnuti kazdého

Z nas nebyly do dnesni doby zcela jasné a prokazatelné vysvétleny (BeneSova, 2014).
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Posledni obdobi je nazyvano socialni stari. To je urCené sestavou zmén a naplnénim
urcitych kritérii, kterymi jsou dosazeni veku, kterému lze ptipsat i odchod do starobniho
dichodu, zmény roli, zmény zivotniho stylu a také zmény v ekonomickém zajisténi. Toto stari
by se dalo spiSe posoudit jako socialni udalost v Zivoté jedince. V souvislosti s timto stafim
Ize vymezit dle BeneSové (2014) dalsi periodizaci jedince, ktera ¢leni lidsky Zivot 4 velkych

obdobi, takzvanych veéka.

e Prvni vék, oznaCovany jako predproduktivni, vyzna¢eny obdobim mladi a dospivani.
Déle je charakterizovany ristem, vyvojem, vzdélavanim, ziskdvanim znalosti,
dovednosti a profesni ptipravou.

e Druhy vék, oznacovany jako ve€k produktivni je obdobi zivota, pro které je
charakteristické zakladani rodiny, ale vyznacuje se i zaméstnaneckou produktivitou.

e Treti vék je oznaCovany jako poproduktivni. Toto v sobé odrdzi nejen pokles
zdatnosti a fazi oddechu, ale hlavné faze za zenitem, bez takzvané tvotivé pfinosnosti.
Zde se mize vyklubat nebezpe¢ny zdklad vedouci k podceniovdni, nebo také
diskriminaci a minimalizaci potfeb dilezitych pravé v tomto obdobi. Na zakladé¢
tohoto déleni vznikl pravé nazev univerzity ,,tfetiho véku* dale U3V.

o Ctvrty vék je Casto oznatovan jako faze zavislosti. Toto oznadeni je nemistné, jelikoz
vznika dojem, Ze pravé zavislost a tim padem nesobéstacnost je stejné zakonita jako
stadia predesla. A zde, diky tomuto tvrzeni, vznikd rozpor s konceptem uspéesného

starnuti jedince.

V soucasné dobé se ale asi nejvice setkavame s délenim, které ve své publikaci uvadi
Benesova (2014) a to: 65-74 - mladé stafi (problematika spjata s odchodem do dtchodu,
svolnym c¢asem, aktivitami a seberealizaci jedince) 75-84 let - staré stafi (zmény ve
zdatnosti ¢lovéka, riznorody pribéh chorob, medicinska problematika) 85 let a vice - velmi
staré staii (predevSim se jednd o problematiku sobé&stacnosti a potiebu zabezpecit sebe

sama).

14



1.2 Senior

., Prestoze nikdo z nas nechce zestarnout a této zZivotni faze se obdvame, z riznych
empirickych vyzkumu vyplyva, ze lide, kteri dosahli seniorského véku, se citi vyznamné
sebeveédoméji nez lidé mladsi* (Ondrakova 2012, s. 11). Tradi¢ni negativni stereotyp toho, ze
se kazdy obava této etapy a ztraci svou vahu, tim, ze celkovy pozitivni obraz
gerontologického vyzkumu, ktery se tyka pravé raného stafi, V poslednich desetiletich
rozhodujicim zpisobem zménil pohled pravé na tuto zivotni etapu, kterd k nam
neodmyslitelné patii. Je patrné, Ze spoleCensky vyvoj lidstva se zacal, kone¢né, tykat 1 stari.

Stejné jako predeslé pojmy staii a starnuti, ma pojem senior podobny problém, a to takovy
7e jednotna definice tohoto pojmu neexistuje. Spatenkova (2015) uvadi, Ze je slovo senior
spiSe pouzivano jako synonymum vedouci K oznaeni starého c¢lovéka, respektive pro
pozivatele starobniho diichodu, ale i to mize byt zavad¢jici. Méli bychom také brat v potaz
ptipominku Ceského statistického tfadu, Ze pojem senior neni ani pravni ani statistickou
kategorii, ale kategorii sociologickou. Ani pravé vyse zminény chronologicky v&k neni
jedinym kritériem pro oznaceni ¢lovéka patiiciho do kategorie senior. ,, V ceské spolecnosti se
bézné uzivaji pojmy jako , diichodce”, , senior®, , geront®, ale také familiarni terminy
,babicka* a ,,dédecek”, a0 i Vv pripadech, kdy se nejedna o nase pribuzné. Stejné tak se lze
setkat s terminy , starenka” a , starecek” (Ondrakova 2012, s. 12). A pravé pod vSemi
zminovanymi pojmy si stejn¢ nakonec kazdy dovede dobfie ptedstavit cilovou skupinu.

Navzdory tomu, Ze pravé pojem senior neni ceského ptivodu, v anglické literatuie se také
objevuje malokdy. Anglicané pouzivaji spiSe slovni spojeni ,,older people” nebo nékdy
»elderly“. Pojem, pro nas znamy, tedy senior, ma spiSe vyznam ve smyslu jako starsi, nebo
zkuSenéjsi. Samotnd definice tohoto pojmu jesté neni urcujici a rozhodujici a nespecifikuje
pravé danou skupinu lidi. Tedy tu skupinu, kdy je ¢lovék oznacovan za seniora. Sykorova
(2007) uvadi ve své publikaci vyzkum, ve kterém bylo dotazovano mnoho riznych
respondentt, aby se zjistily faktory, které uréuji pravé vnimani ¢lovéka jako starého. Byly to
znaky: fyzicky stav, vek, ztrata dusevni svéZesti, ztrata autonomie, potize prizplsobit se
zménam, odchod do diichodu, potize pfi feSeni problém, narozeni vnoucete. Je zde vidét jista
mira subjektivity, jelikoz skoro kazdy faktor by se dal prezentovat i na clovéka, ktery by
primarné jako senior, nemusel byt oznacen. Zde je tedy vidét, Ze je nutné nalézt néjaky
objektivni faktor u urovani této skupiny lidi. Objektivni by nemusel byt pravé ani zmiflovany
odchod do diichodu a pobirani starobniho diichodu — penze. Jedinou objektivni véci se tedy

zda byt, vySe zminény, kalendaini vek.
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Zde bych jesté pro predstavu uvedla tabulku, kde je jasné vidét, jak bylo zminéno hned
v uvodu kapitoly, ze odchod do dichodu se zd4d pon¢kud pochmurny a nezajimavy, ale ono
vétSinou plati, Ze zdani klame a ve skutecnosti se opravdu neni pro¢ obavat této faze zivotniho
cyklu. Lze zde také vycist, ze praveé dichod by mohl byt ten spravny cas, kde by vzdélavani

mohlo byt jednim z hlavnich faktort kvalitniho a aktivniho Zivota ve stafi.

Tabulka 1 — zmény zptisobené odchodem do diichodu

Pied duchodem

Po odchodu do diichodu

staly nedostatek Casu

dostatek, ba nadbytek volného ¢asu

napln Casu stanovi nékdo jiny (nadfizeny)

to, co budu délat, si stanovuji sam

nemam c¢as pro sebe

mam dost ¢asu pro sebe

uméni fungovat

umeni zit

Spéch

uvolnéni

stres a distres

eustres (pfijemné vnitini napéti)

zazitek, zazitky

klid

Uspéch

osobni dozravani

absolutni sebevydani

jit do sebe

horizontala Zivota

vertikala Zivota

pripoutani k zaméstnani

odpoutani od prace

ponoieni se do prace

ponoieni do sebe

Seberealizace

sebepoznavani

zdjem ziskat a mit

z4jem nekym byt

duSevni stradani

duSevni napliiovani

vnitfni chudoba

vnitini obohacovani

vnéjsi bohatstvi

vnitini bohatstvi

hektické udélosti

klidné;jsi plynuti ¢asu

vnitini nepokoj

ustalovani vnitiniho pokoje

staly beh a shon

uvolnéni

hyperaktivita

klid

uzkost a strach, jak to dopadne

klidné oc¢ekavani

(Zdroj: Ondrakova 2012)
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2 Specifika seniort jako aktéri vzdélavani

V této kapitole se zabyvam specifiky seniort, jako aktérd vzdélavani. V kazdém véku jsou
uréité pozadavky na to, jak by sjedincem mélo byt zachazeno. Obzvlast v kontextu
vzd¢lavani, kdy pfistup k mlad$im Zzakam a pfistup k seniorim v ramci vzdélavani bude jiny.
V této ¢asti dale uvadim zmény, které s sebou zivot pfindsi v tomto zivotnim obdobi, to jak se

lidé s vékem méni nejen v télesnych, ale i dusevnich souvislostech.

2.1 Zmény ve vysSim véku

Vétsina autorti se shoduje na tom, ze zmény ve staii se daji rozdélit do tii zakladnich
skupin a tim jsou zmény fyzické (télesné), psychické a také zmény socidlni
(socioekonomické).

S involu¢nimi zménami a naslednym stupném omezeni ve vykonnosti v oblasti fyzické
(télesné) i psychické Ize pocitat u vétsiny starnoucich jedinct. Nicméné tato specifika je nutna
pii edukaci seniord respektovat, navzdory tomu, Ze je to v praxi do jisté miry znacné
komplikované, jelikoz seniorska populace je velmi rtiznoroda. ,, Aktualne nejmladsi posluchac
na U3V pri Univerzitée Palackého ma 28 let. Je to Zena v plném invalidnim diichodu. Nasi
hranici pro prijeti uchazecu na U3V je ale jinak 50 let. Nejstarsi posluchac ma 89 let, studuje
zde jiz od roku 1986 a rad by ve studiu pokracoval i nadale, dokud mu to jeho zdravotni stav
umozni“ (Spatenkova 2015, s. 57). To miize v praxi pfinaset i sva Giskali, nebot’ vékovy rozdil
mezi jednotlivymi ,studenty” muze byt bezmala kolem pil stoleti. Mezi jednotlivymi
ucastniky mohou vznikat zmény v kognitivnich, psychickych a fyzickych schopnostech.
Rozdily zde vznikaji na zékladé¢ dosazené¢ho vzdé€lani, v prioritdich jedincl, zvycich i
V Zivotnim stylu. Tyto rozdily jsou patrnéjsi s pfibyvajicim vékem. Ne vzdy se ale zminéné
zmeény zhorSuji. Je tomu i1 naopak, naptiklad ve chvili, kdy ¢lov€k s vékem ziska takovy ten
nadhled, miru systemati¢nosti a diislednosti, pochopeni a také rozvaznost.

Spatenkova (2015) ve své knize uvadi, Ze i seniofi se V procesu vzdélavani lisi: svymi
zajmy a koni¢ky, dosaZenym vzdélanim, motivaci realizovat své edukacni zajmy a
potieby, socidlnim prostfedim, pracovnimi naroky a tvorivosti, spolecenskou
angaZovanosti, adaptaci na diichod, zdravotnim stavem, hledianim novych ukoli a
Zivotniho programu, a v neposledni fad¢ také urovni specifickych kompetenci, potenciali

a schopnosti.
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2.1.1 Zmény fyzické

,,Starnuti je prirozeny fyziologicky proces (Spatenkova 2015, s. 64). Dochézi pfi ném
k mnoha zménam, které postihuji na§ organismus. V tomto obdobi dochazi ke zménam, které
postihuji naSe organy, ale i celé soustavy. Jako naptiklad nemoci kardiovaskularniho systému,
kozni problémy, pohybové problémy, problémy s travicim systémem, problémy s klouby a
patefi, problémy se smyslovymi receptory, pohlavniho systému a mnoho dalSich. Zde lze asi
nejlépe poukézat na fakt, ze se populace starnuti obava.

Jak uvadi Ondrakova (2012), pro mnoho lidi mohou byt vizualni zmény daleko horsi, nez
zmény ve zdravotnim stavu. Na zdravotni stav jedince, a piedevsim na rychlosti involu¢nich
zmén, ma velky vliv Zivotni styl a také zaméstnani, které clovek vykonéava v poproduktivnim
véku. Samoziejmée se dale piihlizi na genetické dispozice a také vlivy Zivotniho prostfedi.

Nejvice viditelné zmény se ale nalézaji u smyslovych organt seniora (tedy hlavné zrak a
sluch), které ptispivaji k hor§imu prozivani okolnosti svéta u seniorti. Haskovcova (2010) ve
své publikaci pise, ze diky zhorSené kvalité zraku a sluchu za¢inaji vnimat pomaleji, a je pro
n¢ o mnoho horsi se orientovat v praktickém zivoté. V zavislosti na tyto problémy pro seniory
lidé mladsich generaci, mluvi tiSe a nezietelné. Bohuzel jen malo starych lidi ma prostredky,
jak by tento svij hendikep, ktery si pln¢ uvédomuji, mohlo zménit. Voli tedy Casto taktiku
takovou, Ze mluv¢imu feknou, ze mu rozumi a pritom opak je pravdou. Diku tomuto dochazi
Casto k fad€ omyll a neshod. Zmény ostatnich smysli nejsou tolik patrné.

K dal$im zménam, ke kterym u seniorti dochdzi, jsou zmény pohybové. Nejcastéjsi je
pravé zpomaleni pohybi, celkové zpomaleni psychomotorického tempa, coz se prave
projevuje nejen ve zpomaleni motoriky (naptiklad zmény a zpomaleni v chiizi, nebo jemné
motoriky), ale také na urovni psychické, jako naptiklad zpomaleni mysleni a horsi
vybavovani si. Celkoveé dochazi k prodlouZeni reakéniho €asu, coZz znamena delsi casovou osu
mezi podnétem a naslednou reakci na néj.

V tomto odvétvi zmén plati, Ze pokud se n&jakym zptisobem méni praveé fyzické zmény,
dochézi tim padem i ke zménam v oblasti psychiky. Je to logické. Pokud za¢nou hife vidét a
slySet, je pro n¢, jak je uvedeno vyse, t¢Z§i se pfizplisobit okolnimu svétu a to v§e mize vést
naptiklad i k izolaci jedince.

Stafi lidé také mohou trpét fadou zdravotnich omezeni, vCetn€ zminovaného problému
S pohyblivosti. Mohou se také objevit i chronické potize, které mohou v budoucnosti

negativné ovlivnit kvalitu stafi.
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Fyzické, neboli také zdravotni, faktory hraji v Zivoté seniora pomérné dulezitou roli.
V procesu edukace tomu je zrovna tak. Realizatoti vzdélavacich aktivit by méli vSechny tyto
faktory brat v tivahu, pocitat s nimi, uvédomit si ze k této populaci patii a nasledné je také
zohlednovat.

V neposledni fad€, termin, ktery je pro tuto skupinu zmén v seniorském veéku nezbytny, je
termin ,,autonomie®, tedy chapani tohoto pojmu Vv uz$im vyznamu, znamena, ze Clovek
nepotebuje pomoc druhé osoby. Sykorova (2007) ve své knize uvadi, ze vétSina seniorti
prezentovala pojem autonomie jako samostatné zvladani béznych a kazdodennich ¢innosti,
tedy jako jakousi fyzickou sobéstacnost, ktera je samoziejmé podminéna pravé fyzickym
zdravim. PfedevS§im tuto sobéstacnost prezentovali jako zvladani zékladnich ukont, jako je
hygiena, obstarani vlastni domécnosti. Odpovédi v empirickém vyzkumu praveé na toto téma
byly: ,,Clovek se sam o sebe postara, nakoupi si, dojde si néco vyridit, uklidi.  ,, Kdyz si jesté
muizu udélat veci kolem sebe, obléknu se, néco si uvarim.” ,, ..Ze nejsem na nikoho
odkdazana.* ,, ...nemusim se prosit okoli, aby mi pomohlo“ (Sykorova 2007, s. 85). V mnoha
odpovédich byl zaznamenan ohled na druhé, ale je otazkou, zda je to mysleno spise jako
strach o svou vlastni autonomii, tedy aby senior nebyl nékomu pfitézi, ze radéji zvladne vse
sdm, nez aby byl odkdzan na druhé, byt’ to mohou byt jeho nejblizsi. Fyzickou sobéstacnost, o
které jsem se zminila, navic seniofi chapou jako podminku samostatného bydleni, pravé mimo
vesker¢é instituce. Fyzicka sob&stacnost pro né tedy znamena: byt schopen, ¢i umét se o sebe a
doméacnost postarat sdm; nepotiebovat druhé, respektive nebyt na né¢ odkédzan; nemuset druhé
zadat o pomoc, nebo se doproSovat o pomoc a poté byt druhym zavazan; nezatéZovat druhé.
Dale ji chapou jako sobéstacnost finanéni, tzn. nebyt nucen si od druhych pijcovat finanéni
prostfedky a hlavné jejich vlastni schopnost s nabytymi penézi vyjit. I kdyZ vSichni vime, Ze
pravé seniofi maji takovou ,,obdarovavaci® schopnost, tedy moc radi by své penize rozdavali
mezi své blizké, predev§im vnoucatim, pokud maji, tak i pravnoucatim. Seniofi také chapou
autonomii jako volnost a svobodu. Mysleno tedy hlavné volnost v rozhodovani, jednani,

nazorech.

2.1.2 Zmény psychické

Ke starnuti patii i zmény v oblasti psychiky. Zmény se projevuji ubytkem mozkové tkané,
ale také ve zméndch kognitivnich funkci (tj. pamét, pozornost, mysleni, aj.) U pravé

zminénych kognitivnich funkci by mélo byt na prvnim misté, udrZet je na co nejvyssi mozné

urovni. To by mélo vést nejen k co nejdelsSimu udrzeni autonomie, ale také ke kvalitnimu
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proziti stafi. Snizeni téchto funkci, tedy snizend percepce smysli zptisobuje naptiklad uzkost,
strach a to vSe pfinasi nejistotu a také to muize vést k tomu, Ze senior si je nejisty, nechce
vychazet ven a uz viibec nechce hovofit s cizimi lidmi. BeneSova (2014) uvadi nejcastéjsi
jevy psychické involuce a t€émi jsou: zpomaleni dusSevni ¢innosti, diiraz na presnost vice
nez na rychlost, pokles motivace, horsi snaSeni zmén, sniZzeni zijmu o okoli a lhostejnost.

., Psychickou involuci muze ovliviiovat i bolest, ktera doprovazi mnoho nemoci*
(Benesova 2014, s. 28). A je také nutné si pripustit, ze bolest je permanentni soucasti zivota
seniora a me¢lo by s ni byt pocitano at’ pii diagnostice, tak pii 1é€be psychickych zmén.

K psychickym zménam také neodmyslitelné patii deprese, které vznikaji predevsim
z tézkych zivotnich situaci nebo ztrat. Jsou to naptiklad smrt druha, odchod do domova
dichodcti, imobilita a spousta jinych, mnohdy zavaznych situaci. Dal$im pojmem, ktery
souvisi s psychikou jedince je vétsi podeziravost, ktera mize nékdy vést az k paranoie.

V dalSich ¢astech se vénuji jednotlivym zménam v kognitivnich funkcich.

2.1.2.1 Zmény paméti

Nejmarkantnéj$i zmeény asi nastadvaji v oblasti paméti. VSichni jsme nékdy zazili to, ze
stary Clovek si pamatuje udalost, ktera se stala, kdyz mu bylo dvacet let, ale nepamatuje si, ze
jste mu vcera ptinesli obéd nebo ze béhem dne vam o té situaci z jeho mladi vypravél jiz
tiikrat. ZhorSuje se tedy movopamét’ (pamatovani si informaci novych), ale staropamét’
(pamatovani si véci a udalosti starych) ziistava viceméné neménna. ,, Pamét neni homogenni
vlastnost a ve stari je nejvyraznéjsi upadek pouze jednotlivych funkci paméti“ (BeneSova
2014, s. 29). Nejvice postizena tedy byva pamét’ kratkodoba, ale také schopnost zapamatovat
si jména, nazvy a Cisla. Dale mize byt postiZzena také pamét’ epizodicka. Stary clovék si
pamét’ dlouhodoba naopak zhorSena neni a nékdy se dokonce miZe 1 zlepSovat.

Ve vétsiné piipadt se také pamét méni a to z mechanické na logickou. V praxi to
znamena to, Ze si star$i lidé Spatnéji osvojuji ucivo, které postrada logicky uspofadané celky a
logickou strukturu. Pokud ma ucivo pravé logickou strukturu, mizou se i vykon v osvojeni
seniorem rovnat vykonu jinych t¢astnikli edukac¢niho procesu.

Dle Ondrakové (2012) maji seniofi dva zakladni problémy s paméti a to ,,problém
mySlenku udrzet“ a ,,problém mysSlenku opustit“.

Pamét’ je ovlivnéna fadou individudlnich faktord, jako je emociondlni stav, intelekt,

vzdelani, zaméstnani, slovni zasoba a mnohé jiné.
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2.1.2.2 Zmény pozornosti

Dalsi zmény Ize také pozorovat v oblasti pozornosti. Zde lze fici, Ze se jedné piedevsim o
zmenseni rozsahu pozornosti, tedy mnozstvi podnétii, na které se muze souc¢asné¢ pozornost
zaméiit a také schopnost pfenaset pozornost pravé z jednoho podnétu na druhy. Takze
piedevSim problémy s prenasenim pozornosti a S rozdélovanim pozornosti. Ondrakova
(2012) pise, ze pozornost seniori mize byt, relativné snadno zatizena nadbyte¢nymi podnéty,

které senior nedokaze vytesnit.

2.1.2.3 Zmény vnimani

Dalsi problém muze nastat ve sféfe vnimani, které je zdkladnim poznévacim procesem
pfijimani, vybéru a zpracovani informaci za pomoci smyslovych organt. V kazdé Zivotni
etap¢ je ovlivilovano dosavadnimi zkuSenostmi Clovéka, probihajici Cinnosti a zamétenosti
jedince. Jelikoz souvisi se smyslovymi organy, které se vékem méni, nékdy zhorSuji, miize se
zhorSovat 1 pravé vnimani. Na druhou stranu ale vnimani starych byva pfesné¢jsi nez vnimani
mladSich, jelikoz seniofi se maji o co takzvané opfit, tedy predevSim o své zkuSenosti

(Benesova, 2014).
2.1.2.4 Zmény inteligence

Dilezit¢ pojmy, které souvisi se vzdeélavanim dospélych, a které se vztahuji
k problematice zmén inteligence jsou fluidni a krystalicka inteligence. , Krystalickad
inteligence se da jednoduse nazvat jako obecné znalosti; jednd se o faktické znalosti*
(Ondrakova 2012, s. 22). V této inteligenci nedochazi k zasadnim involu¢nim zménam,
samoziejm¢ zde urCity mirny pokles je, ale neni to nic zdsadniho. PredevS§im zalezi na
vzdélani a také na tom, jak celkové probihal produktivni vék. Tato inteligence je
,, ...vysledkem formalniho vzdeélavani, je to suma védomosti, kterou clovek behem svého Zivota
ziskal (odborné znalosti, odbornd terminologie apod.)* (Spatenkova 2015, s. 67). Je do jisté
miry kompenzaci za nevyhnutelny pokles inteligence fluidni.

Fluidni inteligence se d4 jednoznacné oznacit jako divtip, schopnost fesit problémy. Zde
nelze uplatnit ani dosazené vzdé€lani, ani vékem ziskané zkuSenosti. ,, Tato inteligence klesa
jiz po tFicatém roce véku* (Spatenkova 2015, s. 67). Ve véku seniorském je nejvice ztrata

fluidni inteligence pozorovatelnd pii novych a pro n¢ neobvyklych situacich, ve kterych se

seniofi mohou octnout.
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2.1.3 Zmény socialni, socioekonomické

Zde se jedna o zmény v socidlni a ekonomické sfére. O zmény, které jsou spojené s vyse
zminénymi, tedy souvisi jak s psychickymi, tak fyzickymi zménami a v neposledni fad¢ to
jsou zmeény, které jsou pro tuto ¢ast populace typické a ptirozené. VétSina autord se shoduje
V tom, Ze tyto zmény s sebou piinasi hlavné odchod do dichodu, ale i jiné faktory, jako je
napfiklad stéhovani, odchod déti, zmény roli, atd.

., Seniori patri mezi skupiny obyvatel ohrozené socialni exkluzi a také relativni chudobou *
(Ondrakova 2012, s. 24). Celkové si ¢lovek tyto zmény nepiipousti natolik, jako zmény
naptiklad fyzické, které jsou samoziejmé na prvni pohled znatelné. Ale praveé i tyto zmény
dokazi zhorsit kvalitu Zivota seniora. Ondrakova uvadi, Ze se ¢lovék v ramci téchto zmén
musi vypofadat s dvéma hlavnimi milniky, které tyto zmény zptsobuji a jsou jimi: odchod do
starobniho diichodu — to ssebou pfina$i omezeny kontakt s byvalymi spolupracovniky,
prizptisobeni se novému rezimu dne, zmény socidlnich statusii, aj; a druhym milnikem je
zména, nebo také sniZeni, finan¢nich prijmi za predpokladu, Ze se omezi pravé pouze a
jen na prijem penze.

Dalsi negativni zménou také mohou byt zmény socidlnich vztaht. Ty totiz pfirozené
fidnou. Kamaradi, pfatelé, zndmi umiraji, nebo jim zdravotni stav nedovoluje se stykat.
Socialni kontakty se tak odehravaji pouze na urovni rodiny, kde si je senior jisty. BeneSova
(2014) uvadi, ze prevenci téchto jevi by mély byt pravé kvalitni mezilidské vztahy a hlavné
funkéni rodina. Navzdory tomu jsou ale pravé vztahy, nebo kontakt, se svymi vrstevniky,
dulezité v zivoté seniora. Pfinasi mu jakési pochopeni pro veskeré potize, citi generacni
solidaritu.

Seniofi také mohou trpét pocitem osaméni, izolace a to je zplisobeno pravé zménami
psychickymi a fyzickymi, jako je zhorSeni kvality paméti, pozornosti a také zhorSeni sluchu,
zraku, nebo také socialni situaci. Zde je jasné vidét, ze vSechny tii sféry zmén v zivoté seniora
se vzajemn¢ prolinaji a navzajem se ovliviluji. ,, Stary clovek se také musi vyrovnat se zménou
¢i uplnou ztratou socidlnich roli, vazicich se na stari (napr. ztrata profesni role)
(Spatenkova 2015, s. 70). Na druhou stranu ale jiné role ziskava. Napiiklad roli babicky &i
dédecka, anebo prave Gcastnika, posluchace edukacnich aktivit. Pravé tyto role mohou byt pro

nekteré jedince naplitujici a obohacuyjici.
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3 Vzdélavani senioru

V této kapitole se zabyvam dil¢i tématikou, ktera souvisi s touto praci, a to vzdélavanim
neboli edukaci seniorl. Vymezuji jednotlivé pojmy jako edukaci, jeji cile a funkce a také
moznosti, kde se pravé da edukace naplnovat. Vénuji se institucim, které se zabyvaji
vzdelavanim seniorl, tzv. univerzitam tietiho véku, univerzitam volného cCasu, virtualnim

univerzitam tfetiho véku a dalSim.

3.1 Obecna charakteristika edukace seniora

Vzdélavani se da popsat jako proces, v némz si prostiednictvim vzdelavani ¢loveék osvoji
soustavu Cinnosti a poznatkd, kterou internim zpracovanim pietvoii ve védomosti, navyky a
dovednosti. Vzdélavani se uskutectiuje mezi dvéma Ciniteli a to mezi vzdélavajicim
(Iektorem, ucitelem) a vzdélavanym (G€astnikem, zdkem). Z pohledu prvniho zminéného se
jedna o vyucovani, z pohledu druhého se jedna o ugeni. Spatenkova (2015) ve své publikaci
tvrdi, ze nezli vzdélavani je mnohem vhodnéjsi pouzivani terminu edukace, jelikoZz tento
termin pokryvad jak formalni, tak neformalni vzdélavéani, véetné¢ vzdélavani dospélych a
seniorl. ,, Pojem edukace zameénil v novodobé pedagogice tradicni vyrazy vychovu a
vzdélavani, nebot ty se aplikovaly pouze na vzdélavani v ramci skoly* (Benesova 2014, s. 94).
Edukace muze také zahrnovat vychovu déti vroding, osvétu v lékaiské tématice,
rekvalifikaéni kurzy a také zajmovou Cinnost. Zaliby a ¢innosti, jez pfinaSeji jedinci potéSeni,
posiluji funkce mozku a také kognitivni funkce a jejich slozky jako naptiklad pamét, fantazii,
pozornost, mysleni, fe¢ apod. Edukace seniort je také zavisla na ,,bio-psycho-socidlnim “ typu
osobnosti a je dllezité brat na zfetel pravé zminéné kognitivni funkce, motivaci, osobnost a
schopnost ucit se novym vécem, zdravotni stav, ale i uroven dosazenych znalosti a védomosti.

Védni disciplinou, ktera se zabyva edukaci seniord je ,, gerontagogika (z rectiny geron =
starec a agogé = vést nékoho)* (Benesova 2014, s. 7). Ta je zaméfena hlavné na zkoumani a
systematizaci poznatkli, které se tykaji edukace vséniu a také edukace ve vztahu
k seniorskému veéku. Tato véda je také chapana jako teoreticko-empiricka disciplina a také

jako disciplina pedagogicka, jez se zabyva edukacnimi aspekty ve tietim véku zivota.
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3.1.1 Celozivotni uceni

V kontextu vzdélavani seniori se také muzeme velmi Casto setkat s pojmem celoZivotni
uceni. Toto uceni jako takové predstavuje jistou koncepcni zménu v pojeti vzdélavani. ,,Na
rozsireni tohoto konceptu v ramci clenskych zemi EU melo pozitivni viiv Memorandum o
celozivotnim uceni, které bylo vyddano Evropskou komisi v rijnu 2000 (MPSV, 2014, s. 6).
Toto memorandum vymezilo Sest zakladnich pilifa, které celozivotni uceni rozviji. Jsou jimi:
nové zakladni dovednosti pro vSechny, vice investic do lidskych zdroji, inovovat uc¢eni a
vyucovani, ocefiovat uceni, piehodnotit poradenstvi, pribliZit u¢eni domovu.

Celozivotni uceni predstavuje jakysi souvisly proces ziskavani a osvojovani si védomosti,
dovednosti a intelektovych schopnosti v pribéhu celého Zivota. , Kromeé formalniho
vzdelavani (pocatecni a navazujici organizované formy vzdeldavani) je stejné diilezité i
neformalni (zajmové a ziskané praxi) uceni a informalni, které rovnéz vede k rozvoji novych
znalosti a dovednosti“ (MPSV, 2014, s. 11). Soucasti celozivotniho uéeni je jak zakladni
Skolni dochazka, tak samoziejmé i vzdélavani seniorl, prostfednictvim U3V, akademie
senior apod. Koncept celozivotniho u€eni propojuje vzd€lavani s pracovni aktivitou,
moznost reagovat na potfeby na trhu prace, na kvalifika¢ni pozadavky zaméstnavatele. Muze
nabidnout ziskani kvalifika¢niho dokladu mimo Skolsky systém prakticky v priabéhu celého
zivota dle individualnich zajmi nutnych pro spolecenské uplatnéni jedince. Soucasti je také
dal$i profesni vzdélavani, které dopliiuje nebo rozsifuje dosavadni znalosti nebo muZe
nabidnout také novou kvalifikaci v rdmci méniciho se trhu prace.

Do toho konceptu také neodmyslitelné patii 1 vzdélavani seniorfi, které je u nas velmi
dobfe pokryto siti U3V, akademii seniorii a také dalSimi vzdélavacimi aktivitami zfizenymi
predev§im nestatnimi organizacemi jako napiiklad vetejnymi knihovnami. ,, U3V nabizi 21
Ceskych verejnych Skol s vice nez 700 specializovanymi kurzy pro senmiory a s priblizné 38
tisici posluchaci* (MPSV, 2014, s. 11). Celozivotni uéeni jako takové nekonci ani odchodem
z trhu prace, jak by si vétSina mohla myslet, pouze se méni jeho vyznam. VéEtsi vyznam
ziskavaji cile jako tfeba udrZeni si intelektualni svéZesti, ziskani novych znalosti, dovednosti a
védomosti podle individudlniho z4jmu jedince. ,, Prostiednictvim riiznych forem vzdélavani
Ize docilit zvySeni aktivni participace seniorit na obcanském Zivoté a zprostredkované také
dosdhnout vyssi spokojenosti s celou touto zivotni etapou “ (Vidovicova 2015, s. 18). Toto vSe
muze vést k lepSi harmonii jak po duSevni, tak fyzické schrance jedince. A kone¢na vize
celozivotniho uceni jako konceptu je takova, aby se senior stal funkéni a pfirozenou soucasti
spolecnosti.
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3.2 Funkce a cile edukace senioru

V této kapitole bych se rada zminila o zékladnich funkcich a cilech pravé edukace seniort.
Cile vymezim v rovin¢ znalosti a dovednosti, které se senior v ramci edukace mé naucit a

funkce na zakladé¢ edukace jako vztahu ke spole¢nosti.

3.2.1 Cile edukace senioria

Cile by se jednoduSe daly oznacit jako dovednosti, védomosti, poznatky a znalosti, které
maji byt edukaci naudeny. Obecné se cile d&li dle Spatenkové (2015) na: kognitivni
(védomosti, dovednosti), afektivni (reagovani, oceniovani hodnoty, charakterni oblasti, apod),
psychomotorické (prakticka cvieni, manipulace, imitace, koordinace). Cilem edukace
seniorl je rozvijeni schopnosti, obohaceni o znalosti a hlavné rist osobnosti k seberealizaci.
Nejedna se tedy jen o navyseni znalosti a dovednosti, jez maji byt podminkou k vykonu. Dalsi
cilem také mohou byt i aktivity, které jsou zaméfené na zvladani naro¢nych ¢i nezvyklych
situaci, jako napfiklad ovladani modernich technologii. Cile se mohou liSit v zavislosti na
véku jedince, kdy se daji rozliSit na tfi zakladni pilife, podle ¢asového obdobi, ve kterém se
zrovna nachazi. Prvni je edukace proseniorska, ktera je spjata s mezigeneracnim
porozuménim, dalsi je preseniorska edukace, ktera je jakousi ptipravou na stafi a posledni je
vlastni edukace seniorti. Pokud se tedy edukace povazuje za cil, tak je vzdélavani seniorii
takovy nastroj k rozvoji predev§im lidského potencidlu a pfenosem kultury, jako napiiklad
zajisténi kulturni kontinuity, zvySeni a zlepSeni jak fyzické, tak psychické pohody, ktera

souvisi s konceptem volného Casu jedince a rozviji celozivotni uceni.

3.2.2 Funkce edukace senioru

Pti edukaci se nejednd jen o samotného vzdélavaného, ale jedna se také o vztah jeho €intd
ke spolecnosti. A to plati 1 pfi vzdélavani senioril, kde toto vzdélavani ma vyznam ve dvou
zakladnich rovinach, a to ve vztahu k jednotlivci a ve vztahu ke spole¢nosti (Benesova, 2014).
Z pohledu jedince usnadnuje vzdélavani celkové chapani vyvojovych etap v Zivoté a pomaha
podporit zdarny prechod na adaptaci zivota ve stari. Vzdélavani pomaha zlepsit orientaci ve
slozitych zivotnich situacich ¢lovéka a tim nasledné omezit hrozici patologické projevy. Ma
za nasledek také oddaleni starnuti, ziskani lepsiho nadhledu a v neposledni fadé také zlepSeni

schopnosti se svobodomyslné¢ rozhodnout. Je takovym privodcem zivotniho optimismu a
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pomiickou k obohaceni zivota seniora. Z pohledu spolecnosti vzdélavani pomaha utvaret
pozitivnéj$i ndzor na staii a také ma pfispivat k vnimani zivotniho stylu ve staii jako
k plnohodnotné&jsimu. Vnimano je také jako sjednocujici slozka mezigenera¢niho porozuméni
a mezigeneracni solidarity. BeneSova (2014) uvadi, ze tam, kde se setkavaji generace mladych
i starSich, dochazi k vzajemnému pozitivnimu sebeovliviiovani a sblizovani. Mladsi generace
bere v potaz problémy starSich, mohou témto problémim lépe porozumét, a staii jsou mladsi
generaci pfijati a ziskavaji pocit jakéhosi akceptovani, smysluplnosti. Jednotlivé funkce by se

dle Spatenkové (2015) daly vymezit:

e Funkce preventivni — pozitivn¢ ovliviyjici kvalitu Zivota seniorti i proces starnuti,

J 4

vztahujici se predevsim k vychove ke staii a ve staii a také k pfiprave na stafi.

e Funkce anticipa¢ni — souvisejici pfedevsim s pfipravou a rozhodovanim o Zivotni
situaci, souvisejici hlavné se zménami jako je odchod do penze, nebo zorganizovani si
volného cCasu.

¢ Funkce rehabilita¢ni — souvisi hlavné s udrzenim si duSevni aktivity seniorti.

e Funkce posilovaci — funkce nejvyznamnéjsi, ktera ma hlavné posilovat socialni
integraci a tyké se také jejich podpory aktivniho Zivota (zajmy, schopnosti, potieby

jedince).

Dale se také funkce daji délit dle osobnostnich stranek ucastnikli vzdélavani: funkce
vzdélavaci (ziskani znalosti, schopnosti, dovednosti); kulturné-kultiva¢ni funkce (rozvoj
Vv oblastech pohybovych, uméleckych a kulturnich); socialné-psychologické funkce (socialni

vztahy, cilena aktivita a psychicky rozvoj).

Podle Benesové (2014) se funkce daji také jesté délit podle toho, jaké je specifické

zaméieni edukace:

e Preventivni funkce — aktivity provadény v predstihu a maji pozitivné ovliviiovat
prabéh starnuti.

e Funkce anticipa¢ni — pfipravenost na zmény, které se tykaji stylu zivota, predevSim
po odchodu do diichodu.

¢ Rehabilita¢ni funkce — udrzeni fyzickych a dusevnich sil a zachovani sob&stacnosti.

e Kompenzacni funkce — edukaéni aktivity, které kompenzuji uUbytek socidlnich
kontaktd.

e Funkce aktiviza¢ni — zalenéni se do soucasné spolecnosti.
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¢ Komunika¢ni funkce — jak komunikace s blizkym okolim, tak i s komunikace s celou
spolecnosti.

e Relaxaéni funkce — plnohodnotné a kultivované traveni vlastniho volného Casu, které
vede K nalezeni a ziskani duSevni harmonie ¢lovéka.

e Funkce mezigenera¢niho porozuméni — predevsim se jedna o prohlubovani tohoto

porozumeéni.

3.2.3 Edukace seniortii jako piiprava na stari

Ptiprava na stafi hraje v edukaci seniori pomérné dilezitou roli. ,,Priprava na stari
znamend ,,zacit vcéas investovat do svého nového ja* tak, aby clovek — az ho postihnou
problémy stari — mél moznosti a zdroje potiebné k tomu, aby jim dokdzal celit” (BeneSova
2014, s. 41). Tento proces ma nékolik fazi, které se od sebe lisi jak délkou tak, vlastnim

obsahem. HaSkovcova (2010) ve své publikaci uvadi tii hlavni etapy pfipravy na stafi:

e dlouhodobou

e stiednédobou

e kratkodobou

Prvni etapu, tedy dlouhodobou, chape Haskovcova (2010) jako takové synonymum
celozivotni pfipravy. Ta by méla byt nedilnou souc¢ésti vychovnych a vzdélavacich programd,
prarodicl s vnoucaty a poté v obdobi Skolnich let pozitivné posilovat kladny obraz stafi.

Druhou etapu, stfednédobou, vymezuje tim, Ze jeji zacatek by mél byt piiblizné 10 let
pted odchodem do dichodu. Kazdy ¢lovék by diive nebo pozdéji, v tomto véku, mél zadit
akceptovat stafi jako nedilnou souc¢ést Zivota, kterd stejn¢ jednou postihne kazdého jedince.
MeéI by se navic na tuto dobu zalit pfipravovat. Soucasti této etapy jsou predevsSim tyto tii
oblasti: zdravy zpisob zivota vedouci k co nejdelsi mozné sobéstacnosti; zminéna psychicka
adaptace spojend predevsim s pfijetim stafi jakoZto nedilnou soucésti lidského vyvoje; udrzeni
a rozvijeni vztahil, jak lidskych tak téch v ramci spolecnosti a rodiny. Dle autorky je
dochazi prakticky ke vSem moznym zménam, ve vSech slozkéach Zivota ¢loveéka. A prave tento
vek rozhoduje o tom, jak bude jednou stafi daného jedince vypadat.

S posledni, kratkodobou, etapou by mél €lovek zacit tfi az pét let pfed odchodem do
starobniho dichodu. Jako dulezity fakt Haskovcova (2010) uvadi, ze by ¢loveék mél prodat
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svlyj stary, velky byt a pofidit si néjaky mensi, v blizkosti vlastnich déti. Ani tak tézké neni
samotné st¢hovani, ale fakt, Ze ¢lov€k musi opustit zndmé prostiedi a okoli a to nékdy muize
znacné ovlivnit ochotu se prestéhovat. Tato etapa, jako kazda jin4, ma sva specifika. Do této

piipravy na stafi je nutné zahrnout v§echny slozky socialni, ale i psychické adaptace.

3.2.4 Edukace seniortii jako cesta, ktera vede ke kvalité Zivota ve
stari

Kvalita Zivota, pojem, ktery také nelze jednoznacéné definovat, i pies to, ze je v dneSni
dobé velmi ¢asto pouzivan. Dalo by se fici, ze ma dvé zakladni dimenze a to objektivni a
subjektivni. Objektivni pohled znamena naplnéni pozadavki, které uzce souvisi hlavné se
socidlnimi a materidlnimi podminkami, a také naplnéni fyzického zdravi jedince. Subjektivni
kvalita Zivota souvisi pfedev§im s psychickou pohodou a rozpoloZzenim jedince a také sem
patii spokojenost s vlastnim zivotem. ,,Jednim z duvodii pro vznik a rozvoj seniorského
vzdelavani byla snaha udrzet rovnopravné postaveni seniorii Viici ostatnim vekovym skupinam
a zaroven podpora aktivity seniorit a snaha pomoci jejich zaclenéni do spolecnosti*“ (MPSV,
2014,s. 7).

Vzdélavani navic pomaha pii zkvalitnéni Zivota ve stafi a pravé edukacni prostiedky patii
k nejdilezitéjsim faktorm, které slouzi k udrzeni kvality Zivota ve vys$§im véku, protoze zde
dochéazi k uvedeni do pohybu jak kognitivnich, tak intelektudlnich funkci a upeviiuje se
fyzické a psychické (dusevni) zdravi jedince, coz vede k jedincové spokojenosti. Pravé pojem
kvalita Zivota, jak jsem se jiz zminila diive, pfedstavuje v dnesni dob& velice frekventovany
pojem. Dalo by se fici, Ze se jedna o naplnéni Zivotniho stylu, Zivotnich potieb, zivotni
urovné, ale také naplnéni po strance zdravotni a spokojenosti seniora. Kvalita Zivota vyjadiuje
to, jak jedinec sam sebe vnima v kontextu dnes$ni spolecnosti. Ale nejen své postaveni ve
spolecnosti, nybrz také postaveni v Zivoté, kulturnim a hodnotovém systému, ve kterém zije
ale 1 ve vztahu ke svym vlastnim zajmam, cilim, ofekavanim a zivotnimu stylu.
ZjednoduSené feceno, kvalita Zivota je vlastné to, jak ¢lovek hodnoti svoje byti a svou zivotni
situaci.

Dalo by se také diskutovat o tom, zda je kvalita Zivota pfedem urcena nebo se v pribéhu
zivota méni, s tim souviseji 1 faktory, které by mohly ovliviiovat kvalitu zivota. Ale ve
skute¢nosti to je tak, Ze kvalita Zivota koresponduje s mnozstvim smysluplnych aktivit, které
jedinec vykonava, vytésnénim negativnich a depresivnich pociti a odviji se spiSe od

psychické a socidlni stranky véci, nez od biologickych a ekonomickych faktor. Pravé
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smysluplné aktivity, by mohly byt ony eduka¢ni programy pro seniory. Kvalita Zivota ale neni
pouze subjektivnim ndzorem seniora. Zalezi samoziejmé na individudlnim tempu starnuti, ale
kvalitu zivota ovliviiuji 1 faktory, kterymi jsou zaclenénost seniort do spolecnosti,
diskriminace, nebo ageismus. Je to tedy zaleZitost celé spolecnosti, ktera vyzaduje kooperaci
mezi vladou a samospravnymi celky, aby mohly byt naplnény zavazky vyssi kvality zivota ve
stafi. ,, Lepsi Zivotni a pracovni podminky, kvalitnéjsi zdravotni péce a socialni ochrana vedou
K tomu, ze méné lidi dnes umird predcasné v détstvi nebo behem pracovniho Zivota. Vice lidi
ma moznost prozit delsi Zivot nez v minulosti a stari se stava prirozenou zkuSenosti stdle
vetsiho poctu lidi* (MPSV 2008, s. 9). Zde je jasn¢ vidét, ze pokud se propoji vSechny prvky
spole¢nosti, vede to k lepSimu, kvalitnéjsimu a aktivnéj$§imu zivotu prave seniord.

Stafi lidé jsou obecné brani, jak jiz bylo v n¢kterych kapitolach zminéno, stereotypné a to
nejen v ramci negativniho pohledu na stafi, ale také pti uplatnéni na trhu prace, ale i v dal$ich
oblastech. Tim padem vznikd pravé vyse zminéna veékova diskriminace. Pokud se jesté ptipoji
vylou€eni z trhu prace, mize to celé mit za nésledek vylouceni jedince ze spolecnosti.
., Vékova diskriminace se miize tykat kazdého jednotlivce, jak prochazi jednotlivymi Zivotnimi
fazemi“(MPSV 2008, s. 23). Je tedy velmi dulezité zménit tyto zab&hlé stereotypy a s nimi
zminéné piistupy ke starnuti a stafi. Pravé ta zmeéna je dillezitd jak ze strany zaméstnavatele,
tak ze strany celé spolecnosti. V zaméstnani ale i osobnim Zivoté musi byt ¢lovék hodnocen
podle svych znalosti, schopnosti a dovednosti, kterymi disponuje. Je také nutné vyhnout se
nalepce, Ze stafi lidé jsou méné pruzni a pro trh prace nejsou dostate¢n¢ produktivni. ,, V
mnohych pripadech jsou starsi osoby skutecné znevyhodnény oproti ostatnim osobam. Jejich
znevyhodnéni je dano jak snizenou sobéstacnosti, tak predsudky ze strany spolecnosti, které
casto vedou k jejich diskriminaci ¢i znevyhodnéni oproti jinym skupinam obyvatel“ (MPSV,
2014, s. 7). Proto v ramci prevence vznika cela fada akénich pland a pracuje se pravé na
seniorské edukaci, aby byla celistva a pfedstavovala jednotny rdmec, dostupny pro kazdého,

kdo ji chce vyuzit.

3.2.4.1 Kvalita Zivota ve stari

»Pro kvalitu Zivota ve stari je diilezité vytvorit si program pro volny cas. Aktivita je
prevenci nesobéstacnosti (Dvorackova, 2012, s. 27). Pro seniory je opravdu dulezité, aby
méli v Zivoté n&jaky program. Dalsi hlavni faktory, které kvalitu Zivota ovliviluji, popisuje
tatdZ autorka jako udrZeni a navadzani novych kontaktd, setkdvani vrstevnikli a také

prohloubeni mezigeneracnich vazeb, jez maji opravdu velky vyznam pro proZiti kvalitniho
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stafi. Realizovani takzvané¢ho uspésSného starnuti vychéazi z predpokladu, ze budou
dodrzovany zésady duSevni hygieny. To znamend udrzeni se aktivné v rovnovaze
s odpoc¢inkem, uspotadat zivotni napli tak, aby zahrnovala fyzickou i1 dusSevni Cinnost,
usilovani o adaptaci na nové pozadavky, kvalitni udrzovani pozitivnich ptatelskych vazeb a
V neposledni fadé usilovani o nové piatelské vztahy. DileZité je také najit seniorovi motivaci,
posilovat sebetctu a umoznit mu prozit zazitky z jeho vlastniho Gspéchu. S odchodem do
diichodu se méni seniorovo vnimani, chovani i prozivani. Radost z kazdodennich povinnosti
muze byt rychle vystiidana faktem, ze pokud ¢lovék nema vytvoieny potfebné zajmy, kterym
se muze vénovat, mize mit problémy s mnozstvim ziskané¢ho volného ¢asu (Dvoiackova,

2012).

3.3 Osobnost lektora

Ondrakova (2012) ve své publikaci uvadi vlastni prizkum, kde se ukazuje, Ze seniofi
Casto mivaji na osobnost lektora pfemrsténé naroky. Seniofi vyzadovali, aby mél lektor nejen
znalosti odborné, ale i vSeobecné. Dokonce jej chépali jako jakéhosi poradce. Z vlastnosti
osobnich uptednostiiovala hlavné dvé€. Prvni ,lektor musi mluvit nahlas® i kdyZ tady by se
dalo spekulovat o to, zda je to vlastnost a druhd ,,musi byt hodny*. Déale se v publikaci také
uvadi, ze na lektora, ktery se zabyva vzdélavanim seniord, nejsou kladeny néjaké extrémni
naroky, nemusi mit ani pedagogické vzdélani a svou ¢innost mize provozovat i na zakladé
zivnostenského listu. Ale na druhé strané jsou i taci, kteti to vysokoskolské vzdélani maji, ale
skoro zadny tento pedagog nemd vystudovany obor, ktery se specializuje na vzdélavani
senioru. ,,Seniory nelze vzdeélavat stejnym pristupem, ktery mdame k Zdkim zdkladnich skol,
popr. studentim strednich a vysokych skol* (Ondrakova, 2012, s. 42).

Lektor by se také urcité¢ mél nékterym vécem vyvarovat a to hlavné slangovym vyraziim,
jelikoz tém nemusi senior porozumét a ty pravé jej miZou zmast, déle neni moc vhodné
pouzivat anglické vyrazy, taktéz jim nemusi viilbec rozumét a neni ani vhodné pouzivani ptili§
odborného jazyka. (Ondrakova, 2012) Lektor jako takovy to ma v tomto edukacnim procesu
velmi obtizné. VétSinou ani nevi, co pfed nim sedi za publikum, co tito lidé maji za sebou a
jaké maji pravé dosavadni zkuSenosti a ziskané dovednosti. Lektor by tedy mohl uvazovat
pravé jen diky zvolenému kurzu, ¢i ptednasky (Ondrakova, 2012).

BeneSova uvadi, Ze lektor by navic mél zastavat i funkci motivatora, poradce, aktivizatora
a m¢l by byt vybaven trpélivosti, schopen empatie a dokazat se piizptsobit individualnim

potiebam jedince, zde seniora. Urcité je také nezbytny kladny a pozitivni vztah ke starSim
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lidem. Dale je také dulezité v ramci pfednasky, nebo cviceni zatadit vétSi mnoZstvi prestavek

4

hodin nebo odpoledne od 15.30-17.00 hodin (Benesova, 2014).

3.4 Metody vzdélavani seniori

., Metoda z obecného pohledu oznacuje néjaky postup vedouci k cili “(Benesova 2014, s.
101). Metodika ve smyslu vzdélavani seniori by méla byt stale vice a vice rozvijena, vcetné
poradenstvi pro osoby, které seniory vzd¢lavaji. Stale by se mél také aktualizovat vybér
témat. A to vSe také i proto, Ze zajem seniort o vzd¢lavani stale zna¢né roste. Charakteristika
vyuky by se dala vymezit do Sesti zakladnich oblasti, kterymi jsou: obsah, cil, metody,
zasady, pomucky, formy, didaktické technika a organizace. Déle by se také metody daly délit,
dle Benesové (2014) na:

e dialogické neboli diskusni, pii kterych se musi komunikovat (zde se 1ze nékdy setkat
smensi ochotou star§tho c¢lovéka komunikovat ve vétSim, zpocatku neznamem
kolektivu);

e monologické — pro vétsi mnozstvi posluchact jako naptiklad vyklad, nebo prednéska;

e vycvikové — Vv senzomotorickych a motorickych schopnostech a dovednostech;

e problémové — dilezité rozpoznani a urceni podstatného a nepodstatného, vycvik feseni

néjakého vybraného problému.

A také by se daly jako efektivni metody a postupy oznacit ty, které: piusobi na motivaci
ucastniki z Fad seniord, respektuji hlavné jejich osobni styl uceni a osobnost jedince,
zajiStuji jejich aktivni zdjem o vzdélavani, zabezpecuji zpétnou vazbu, a také umoziuji

vyuzit ziskané poznatky v praxi jedince.

3.4.1 Motivace ve vzdélavani

Spatenkova (2015) uvadi, Ze z psychologického hlediska je motivace jakési p¥i¢ina
ur¢itého chovani, kterd zahajuje chovani jedince, dava urcity smér nebo cil, ovliviluje
intenzitu 1 silu tohoto chovani, a také jej ukoncCuje. Na seniory v kontextu vzdélavani neni
vyvijen tlak na ziskani nebo zvySeni kvalifikace. Vné&j$i motivace je tedy v ptipad¢ seniort
spiSe minimalni. Na intenzit¢ nabyva tedy motivace vnitini, kterd vychdzi z vlastnich

pohnutek jedince. V tomto véku je vzdélavani predevsim Cinnosti dobrovolnou a jedinec sam
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si voli obsahové zaméteni vzdélavani. Autorka ve své publikaci zdlraziuje, Ze pravé zminéna
vnitini motivace je pro uceni povazovana za nejhodnotnéjsi. Vnitini motivace k uceni navic
vznika jako vysledek ptedchoziho uceni, znamena to, Ze seniofi by s pfedchozim vzdélavanim
méli mit pozitivni zkuSenost. Spatenkova (2015) zmifiuje ve svém dile nejzakladn&jsi
motivace této vékové kategorie, jimiz jsou: touha po socialnich kontaktech; udrZovani
svych vlastnich sil; zvladani télesnych, socidlnich a psychickych zmén.

Z pohledu prozivani se motivace ¢leni na pozitivni (Uspéch, uznani, pochvala) a negativni
(neuspéch, neuznani, negativni hodnoceni), kdy u vzdélavani seniort je dilezité soustiedit se
pouze na motivaci pozitivniho razu (BenesSova, 2014). Opakem pozitivni motivace, kterd by
se dala oznalit jako hybnou silou provedenych cinii, jsou bariéry, které nuti jedince

rozpakovat se pii rozhodovani o dal$im vzdélavani. Tyto bariéry jsou klicovym faktorem,

ktery urcuje ucast ¢i neticast na vzdélavacich aktivitach. BeneSova (2014) bariéry déli na:

e Objektivni, vnéj$i bariéry, oznaCovany jako nedostatek externich impulsi ke
vzdelavani. Patii mezi né predevS§im chybny systém finan¢ni podpory, nezdjem
podnikatelti, nedostacujici prestiz vzdélavani a jiné. Jako klicovy vnéjsi faktor je
hlavné finan¢ni oblast. Dal§imi objektivnimi faktory, které by mohly znemoznit ti¢ast
na vzdé¢lavacich aktivitach, by se daly vymezit jako nedostatecna informovanost o
vzdélavacich moznostech, nedostatecny pfistup k nim, Spatnd doba konani akce,
problémy s dopravou a pfepravou.

e Subjektivni, vnitini bariéry, vyplyvaji se zkuSenosti jedince, jeho smyslenim, a
snahou o svilij osobni rozvoj. Pfedevsim Spatna zkuSenost ovliviiuje seniora k dal§imu
vzdélavani, s tim spojeny strach z netspéchu. ,, Seniori se radeji vzdélavacich aktivit
nezucastni, nez aby byli vystaveni obavam ze své neschopnosti*“ (BeneSova, 2014, s.

107).

3.5 Edukace seniort v Ceské republice

Sféra vzdélavani dospélych, jehoZz segmentem je prave, pro tuto praci klicovym pojmem,
edukace senior, proSla v poslednich dvou desetiletich vyrazné;jsi transformaci. Vlivy, které
plsobi na edukaci, jsou napfiklad tyto - prostfedi trhu prace, liberdlni pfistup statu, nebo
jednostranné akceptovani formalnich rozméri edukace neumoznily bohuzel stejnorody celek,

ktery by mohl byt chipan jako samostatna Cast systému v ramci vzdelavaci soustavy.
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Vzdélavani dospélych v Ceské republice netvofi tedy uceleny a jednotny ramec fungovani,
coz vyrazn¢ predurcuje, hlavné tedy negativné, jednotlivé subsystémy, tim padem i edukaci
seniorl. ,, Ta neni chapana jako samostatny segment, ktery by byl odpovidajicim zpiisobem
legislativné, kompetencné, financné a instituciondlné oSetien” (Adamec 2015, s. 92).
Pozornost byva upiena piedevsim na segmenty, které se vztahuji k formalnimu Skolskému
systému, tedy na univerzity tfettho véku a aktivity, které jsou Vv kompetenci nestatnich
neziskovych instituci, byvaji mimo dosah pevné a systematické pomoci, ze strany statu. Je to
vcelku paradox, jelikoz Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let 2008 — 2012
poukazuje na to, ze zvySeni pravé ekonomické aktivity a zaméstnanosti je hlavni strategii
vedouci kfeSeni ekonomickych vyzev spojenych se starnutim populace. Navic také
konkurenceschopnost ekonomiky bude vice a vice zaviset pravé na investicich do vzdélavani
a zdravi v pritbéhu Zivota ¢loveka a na vyuziti schopnosti, dovednosti a znalosti starych osob.
., Lidé musi byt zdravéjsi a spokojenéjsi, aby byli schopni zustat déle v zaméstnani“ (MPSV
2008, str. 21). A navic by méli byt pripravovani delsi a flexibilngjsi kariéte a k aktivnéjsimu
pfistupu k rozvoji vlastnich schopnosti a dovednosti. Je tedy nezbytnosti stidle a vice
motivovat jak zaméstnavatele, tak star$i zaméstnance a zlepSovat kvalitu pracovniho Zivota.
Seniofi se ale u nds miiZou zcastnit vzdélavani uréeného primarné jim nebo také kurzi,
které jsou pro celou Sirokou vetejnost, jako napiiklad akademie volného ¢asu, zajmové kurzy
vzdélavani dospélych. Jiné aktivity, které jsou urcené praveé seniorské populaci, které¢ by mély
ctit specifika a metodické zdsady jejich vzdélavani. Do edukace seniori se fadi nejriznéjsi
instituce, které pomahaji seniorim adaptovat se na novou Zivotni situaci. Takové situace
mohou byt odchod do penze, udrzeni si a prohloubeni spole¢enského postaveni a zaroven tyto
instituce pomahaji plisobit na to, aby si jedinec pfisel uzite¢ny. Tyto kurzy, které by mély
vytvaret vhodné podminky pro setkdvani lidi stejné generace, maji vétSinou charakter rozvoje
osobnosti, ne vsak pfipravy na profesi. Nicméné profesni piiprava nemusi byt seniorim

zapovézena. Zakladni instituce jsou:

univerzity tetiho véku (U3V);

- akademie tretiho véku;

- virtudlni univerzity tietiho véku;
- univerzity volného casu

- kluby seniori

- experimentalni univerzity pro prarodi€e a vnoucata.
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3.5.1 Univerzity tietiho véku

Predstava o tom, ze vychova a vzdélavani neboli edukace, je soucasti pouze Skolnich let,
je jiz davno piekonana. Vychova a v jejim ramci zakotvené vzdélavani nebo také edukace, je
dnes pojmem celozivotnim. U3V se daji povazovat za specidlni soucdst zminéného
celozivotniho vzdélavani. Poskytuji vzdélavani seniorim a to na té nejvyssi mozné Urovni,
urovni vysokoskolské. A pravé tyto univerzity jsou nejznaméjsi formou edukace seniord.
Smyslem vzdélavani této instituce je predevsim rozvoj ¢lovéka jako osobnosti, nikoli odborna
nebo profesni ptiprava. Je to spiSe jakési pravo seniora na zajisténi uceni a vzdélavani.

Hlavni a dtlezitou myslenkou, kterd stala u zrodu U3V, bylo vytvofit jakysi druhy Zivotni
program pro ty seniory, ktefi jiz nechtéji mit dosavadni koni¢ky v Ustrani, ale cht&ji byt
soucasti spolecnosti. Ackoli studium probihd v prostorach univerzity, tak senior
vysokoskolské vzdélani neziskd. Ziskavaji pouze potvrzeni o absolvovani zvolené¢ho kurzu,
ovSem i pfedavani toho osvédceni ma slavnostni charakter a je pifeddvano akademickymi
pracovniky a vedoucimi jednotlivych fakult.

Samoziejmé ze i U3V maji néjaké své cile, kterymi disponuji. Zakladnimi cili dle

Benesové (2014) jsou:

e seznameni seniort s védeckymi poznatky;

e prohloubeni sebepoznéni, otevieni nadhledu na jakoukoliv situaci, coz vede k lep§imu
pfizplsobeni se a hlavné k lep$i orientaci v dneSnim, stale ménicim se svéte;

e zpfistupnéni seniorim ziskavani novych informaci, dovednosti a prohlubovani
znalosti;

e kvalitné travit vlastni volny cas;

a Vneposledni fad¢ také vytvaret dobré podminky k mezigeneracnimu setkavani,

vytvaret vhodné prostiedi pro ziskavani novych znalosti a dovednosti.

Univerzity tfetiho véku se v dneSni dobé¢ stavaji opravdu velmi populdrni a jsou soucasti
prakticky skoro vSech vetejnych Skol, postupné se zacinaji realizovat i vV ramci soukromych
Skol. Hlavnim divodem mtiZe byt i to, Ze celkové se pocet lidi v dichodovém véku zvysuje a
S tim souvisi také fakt, ze se zlepSuje jejich zdravotni 1 mentélni stav.

Daly by se také rozdélit: Klasické univerzity, které svou strukturou odpovidaji
humanitné zaméfenym univerzitim (Masarykova univerzita, Univerzita Palackého

v Olomouci), vysoké Skoly profesné orientované (Mendelova univerzita, JAMU (Janackova
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akademie muzickych uméni)), §koly se smiSenou strukturou fakult (Zapadoceska univerzita
V Plzni). Nejcastéjsi formy vyuky jsou totozné s vyukou klasickych student a to formou
prednasek, seminafi nebo teoretickych/laboratornich cviceni.

Jednotlivé kurzy na sebe navazuji, mohou také vytvaret studijni nebo oborové programy a
cykly. ,, Financovani U3V je obvykle vicezdrojové a predpoklada se také spoluiicast seniorii
(Spatenkova 2015, s. 91). Pro pfijeti seniora na univerzitu tfetiho véku je zapotiebi podat
ptihlasku a také registracni poplatek, ktery se pohybuje v rozmezi 100 - 500 K¢&.

Dilezity je také fakt, Ze pro seniory je studium nécim vzacnym, nécim, ¢eho si velmi ceni
a jsou vdécni za to, Ze se tyto sny, Casto nenaplnéné z mladi, kdy casto nemohli studovat
Z riznych divodu, nejcastéji vSak z politického hlediska, daji realizovat. VSeobecné je také
znamé, ze akademiCti pracovnici, ktefi na U3V vyucuji, se shoduji na tom, ze nadSeni
posluchact seniorti a atmosféra pfi vyucovani, je naprosto odlisnd nez u vyucovani klasickych
(Ondrakova, 2012) Dalo by se také jesté spekulovat o tom, zda si tato instituce zaslouzi
oznaceni univerzita, jelikoz zadny titul studenti nedostavaji, ale jsou zde fakta, kterd by mohla
byt prokazatelnd pro oznaCeni univerzity univerzitou: obsahova népln jednotlivych
nabizenych blokil je na profesiondlni, odborné trovni, a odpovida urovni bakalatskych c¢i
magisterskych programi studia; ani absence klasifikace ¢i zkousSek nesnizuje uroven
vyukového procesu kdy je navic kvalita garantovana téz osobnosti lektora — profesofi,
akademicti pracovnici, docenti, odborni asistenti; a posledni je fakt, Ze i univerzitni prostfedi,

kde vyuka probiha, ptisobi na studenty motivacné (Spatenkova, 2015).

3.5.1.1 Historie univerzit tiretiho véku

Historicky vyvoj se datuje do roku 1972, konkrétné do Francie, do Toulouse. Kdy pravé
prvni U3V zalozil profesor Pierre Vellase, na univerzité, ve zmiflovaném Toulouse. V roce
1972 od profesora ptisel podnét k realizovani této formy vzdélavani a o rok pozdé&ji, roku
1973 jednu sam oteviel. Jeho prvotni cil byl jasny, vytvofit vzdélavaci piileZitosti pravé pro
starnouci generaci jedincl. Jeho pocin se setkal s velkou uspésnosti, do konce roku 1978
existovalo 100 takovychto univerzit.

U nés vznikla prvni U3V v ramci univerzity v Olomouci a to roku 1986 a o rok pozdéji to
bylo v Praze, konkrétn¢ pii Prvni Iékaiské fakulté Univerzity Karlovy. V Olomouci se
pfednasejicimi stali tamni profesofi, ackoli skuteCnym zfizovatelem univerzity byl piivodné

Cesky cerveny kiiz. Olomouckd univerzita se zfizovatelem stala az v roce 1991. TakZe by se
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dalo fici, ze prvni univerzitou sice byla ta v Olomouci, ale nebyla pod vlastni univerzitni
zastitou. Kdezto pravé zminéna prazska, ktera sice vznikla o rok pozdéji, ale byla hned od
zadatku realizovana pod univerzitni zastitou lékaiské fakulty (Spatenkova, 2015).

Od vzniku univerzit bylo v planu, Ze se studium rozlozi na dva semestry, tedy do dvou let.
Nicmén¢ pozdéji se rozhodlo o tom, Ze kazdy ro¢nik bude jako samostatny celek, aby studenti
nebyli nuceni studovat dva roky. Roku 1991 bylo v ramci univerzity Karlovy slavnostné
pfeddno vSem absolventim prvni osvédCeni o absolvovani studia formou pamétni listiny.
Prestiz zajistili této univerzité také studujici odbornici a to byl jakysi signal a popud pro
vetejnost. ,, Stacila pouze jedina strucna zprava v dennim tisku a zajem verejnosti o studium
na univerzité tretiho veku byl obrovsky. Tenkrat se do studia prihlasilo presné 414 zdjemcii*

(Benesova 2014, s. 114).

3.5.2 Akademie tretiho véku

Tyto instituce pfedstavuji stfedné¢ narocnou formu edukace seniord. U nds vznikaly od
osmdesatych let a to predevSim z divodu absence vysokych $kol na rtznych mistech.
., Mohou byt zalozeny kdekoliv a libovolnou osobou “ (BeneSova, 2014, s. 111). Nejcast&jSimi
zakladateli t&chto instituci jsou Cesky Gerveny kiiz, kulturni domy, knihovny, muzea ale i
sttedni Skoly. Vyuka opét probiha formou ptednaSek, diskuzi, seminafii, ale 1 exkurzi.
Programy maji bud dlouhodoby, nebo kratkodoby charakter, ale vétSinou se jednd o
jednorazové akce, kdy jsou probirana ur¢ita témata. Studenti opét nemusi skladat zadné
zkousky, ale na zéklade¢ jejich prezence se jim piedava potvrzeni o absolvovani kurzu.

Vyhodou tohoto vzdélavani je také moZnost pfizplsobit obsah vzdélavani mistnim
podminkam ¢i potfebam studentd, kde jsou akademie tfetiho véku realizovany. Vyuka se také
netykd pouze samotného studia, ale dd se zpesttit fadou pohybovych cvi€eni ¢i zdymovych
aktivit, jako je tieba turistika nebo pravé jiz zminéné exkurze, kultura ¢i uméni (BeneSova,
2014).

Dal by se vymezit 1 jisty rozdil mezi akademii tfetitho véku a univerzitou tretiho veéku, kdy
akademie zcela jisté naplnuje volny Cas jedince, kdezto u univerzity tietiho veéku, pokud se
ptihlasi, m¢l by se ucastnit aktivné. Po absolvovani jedné nebo vice pfednaSek na akademii,
Vv pfipad¢ z4jmu, klade vyucujicimu otazky a muze se rozvijet diskuze, dale posoudi, jaka
pfednaska byla, zda se libila ¢i nelibila a odejde domii. Kdezto na U3V musi studovat 1 po
vyslechnuti pfednasky, nékdy dokonce vypracovavat roénikové prace nebo skladat zaveérecné

zkousky. OvSem tyto zkouSky jsou udélany tak, aby uspél téméi kazdy student. Nicméné

36



smyslem nejsou pravé nabyté znalosti, ale to ze musi do studia investovat vlastni aktivitu i

mimo kurzy. (Benesova, 2014)

3.5.3 Virtualni univerzita tretiho véku

Dalsi edukacni moznosti, kterd je do jisté miry znacné¢ specifickd a pomérné nova je
virtudlni univerzita tfetiho véku. Tento typ u nds vznikl v roce 2007. Tyto formy jsou jakysi
zprosttedkovatel univerzitniho vzdélavani hlavné pro ty studenty, kteti se z né¢jakého divodu
nemohou zucastnit predndsek na klasické U3V. Je to takovd forma multimedialniho
vzdélavani (Spatenkova, 2015).

L VU3V wyuziva komunikacnich technologii a internetu a ma prvky e-learningu
(Benesova 2014, s. 113). Sice na piednaskach chybi klasicky lektor, ale ani to nijak
neomezuje a neznehodnocuje hlavni poslani téchto univerzit. Vyuka je moznd realizovat
vSude, kde je pfistup i internetu, tedy knihovny, domovy pro seniory, Skoly, kulturni domy,
informacni stfediska apod. M4 také jednu velkou vyhodu a to je moznost opakovani, coz je
prave pro seniory velké pozitivum.

., Krasnym symbolickym mottem téchto univerzit je: ,, Vzdélani prichazi za seniory, nikoliv

seniofi za vzdélavanim“* (Spatenkova 2015, s. 96).

3.5.4 Univerzity volného casu

Tato forma ,,vzdélavani® je taktéz velmi specifickou metodou. Jedna se o univerzity, kde
je Casté mezigeneracni setkavani. Posluchatem se mize stat prakticky kazdy, jedinou
podminkou je Ze poslucha¢ musi byt star§i 18 let. AvSak se na té€chto univerzitach objevuji
Castéji seniofi. Studujici na univerzitach volného Casu nejsou povinni skladat zddné zkousky,
ale ani nedostavaji zadné potvrzeni nebo osvédCeni o absolvovani studia. Klicovou motivaci
je predevsim vlastni zdjem posluchace o jednotlivé téma (BeneSova, 2014).

Prvni takovéto univerzita u nas vznika v roce 1993, diky Dané Steinové, kterd zalozila
,nulty roénik™ jelikoz v letech 1987-1988 nebylo mozné vyhovét vSem zajemctim o studium
na U3V a tak pani Steinovéa zalozila ptipravny kurz pro studium na U3V, tedy ten ,,nult’ak*.
Nejdiive se tedy jednalo o nulty ro¢nik a pravé v roce 1993 se ptfejmenoval na Univerzitu
volného Casu. Tato forma vzdélavani slouzi k takovému aktivnéjSimu odpocinku a hlavné je

tady pro ty, ktefi nenasli k zadnému jinému studiu odvahu (Benesova, 2014).
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3.5.5 Experimentalni univerzity pro prarodice a vnoucata

Tyto univerzity jsou jakousi zajimavosti a také novinkou. Prvni tato pfilezitost vznikla
v akademickém roce 2004/2005 v ramci centra celozivotniho vzdélavani na matematicko-
fyzikalni fakulté¢ UK. Jedna se o mezigeneracni projekty, které umoziuji vnoucatim ve véku
od 6 do 12 let a jejich prarodicim spolecné studium na akademické pudé. Prarodice si
piedev§im uzivaji novych roli ve vztahu ke svym vnoucatim a ta se mohou seznamovat
napfiklad s obory svého budouciho profesniho zaméfeni, ale 1 s praci akademickych
pracovnikil a tieba s budoucimi profesory (Spatenkova, 2015).

Dokonce pravé vyse zminéné centrum celozivotniho vzdélavani v Praze realizuje v 1été
tdbory pro vnoucata a jejich prarodice. Tyto projekty nejen Ze rozsifuji obzory obou generaci,

ale také vzajemné prohlubuji jejich vztahy (Spatenkova, 2015).
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4 Metodologie vyzkumného Setreni

Empiricka ¢ast bakaldiské prace je zalozena na kvalitativnim vyzkumu. ,, Podstatou
kvalitativniho vyzkumu je do Siroka rozprostieny sber dat bez toho, Ze by na zacatku byly
stanoveny zakladni proménné. Stejné tak nejsou predem stanoveny hypotézy a vyzkumny
projekt neni tak zavisly na teorii, kterou jiz predtim nékdo vybudoval“ (Svatiek, Sed’ova,
2007, s. 24). Jde predevsim o to, aby se pfineslo maximalni mnozstvi informaci o jevu, ktery
se do hloubky a kontextualné¢ prozkouma, do t¢ doby ma jev urcity Siroce definovany
charakter. Navic i logika tohoto vyzkumu je induktivni az teprve po nasbirani urcitych
informaci vyzkumnik zac¢ina hledat pravidelnosti, které se v ziskanych datech objevuji, az ted’
si teprve zacina formulovat predbézné zavéry a hleda pro né dalsi oporu v ziskanych datech
(Svaticek, Sed'ova, 2007).

Pro zjistovani dat jsem si zvolila rozhovor neboli interview. ,, Interview je vyzkumnou
metodou, kterd umoznuje zachytit nejen fakta, ale i hloubéji proniknout do motivii a postojii
respondentii. U interview miizeme sledovat i nekteré vnéjsi reakce respondenta a podle nich
potom pohotove usmeérnovat dalsi pribeh kladeni otazek. Protoze interview je postaveno na
interpersondlnim kontaktu, jeho uspésnost zavisi na navozeni raportu s vyzkumnikem. Raport
Znamend navdzani pratelského vztahu a vytvoreni oteviené atmosféry (Gavora, 2000, s.
110).

U rozhovort jsem se rozhodla pouzit formu polostrukturovaného rozhovoru, kdy jsem se
chtéla drzet hlavnich otazek, ale chtéla jsem dat respondentim také moznost, aby me svymi
odpovéd'mi tak trochu navedli na dalsi otazky, nebo kdyby bylo zapotiebi pozadovat od
respondentl vysvétleni ¢i objasnéni odpovédi. Strukturu rozhovoru neboli osnovu, jsem si
piipravila pfedem, ktera se skladala z hlavnich otdzek a ty jsem v prib&hu rozhovoru ptipadné

rozSitila o dopliujici otazky.

4.1 Charakteristika vyzkumného problému

V soucasné dobé se o studiu na univerzitach tfetiho véku stale vice a vice hovoti. V dnesni
spolecnosti se neni Cemu divit. Ma to za nasledek starnuti populace a také zab&hnuty
negativni stereotyp, ze tato etapa (sénium) neni dvakrat pozitivni a proto se seniofi snazi o to,
aby svtj zivot méli do jisté miry pestiejsi, a pravé tato moznost je velmi popularni. Studenti
seniofi jsou navic pro lektory velmi pfijemné publikum. Jsou za tuto moznost vdéc¢ni, a proto
si ji také nesmirné vazi.
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V dneSni dobé je pro seniory dilezité¢, aby =zustali v socidlni interakci s okolnim
prostfedim, a pravé tyto instituce jsou jasnym polem pisobnosti, kde se tyto socidlni vazby
odehravaji. Vétsina z nich si jiz ptivydélavat nechce, pracovali také cely zivot, proto pro né
kolektiv ze strany spolupracovniki uz neni na roviné ¢astého setkavani se. Ano, stykaji se
samoziejme s rodinou, ale o néco dulezitéjsi je stykani praveé na roviné generacniho setkavani,

které je dostupné zrovna zde, v téchto institucich, které poskytuji edukaci senioriim.

4.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem celého vyzkumu bylo zjistit, jaké motivacni faktory seniory ke studiu
ovlivityji. Dil¢imi cili bylo zjistit, zda studium ptineslo zkvalitnéni jejich zZivota a také zda
vnimaji studium jako moznost, jak aktivné travit svij zivot. Aby bylo cile dosazeno, je tieba
si zformulovat vyzkumnou otazku, dale si zvolit vyzkumnou metodu a v neposledni fad¢ je

potieba si vybrat vyzkumny vzorek.

4.3 Definice vyzkumnych otazek

Hlavni vyzkumna otdzka zni: Jaké motiva¢ni faktory vedou seniory ke studiu? Tato
otazka musela byt tedy ptesné zformulovana a definovana, aby po rozhovorech s respondenty
a nasledném zpracovani dat mohla byt zodpovézena. Cilem prace je zodpoveédét na otazky,
zformulované na zéklad¢ hloubkovych rozhovort: Ptineslo studium zkvalitnéni jejich zivota?
Privydé€lavaji si seniofi v dichodu? Jaky byl impuls ke studovani? Jak vnimaji studium
Vv budoucnosti? Jaké maji volnocasové aktivity? Jak vnimaji aktivni zivotni styl? Pfedstavuji

si studium na U3V jako moznost, jak aktivné travit sviyj zivot?

4.4 VyzKkumny vzorek

Respondenty do mého Setfeni jsem vybirala na zékladé¢ zadmérného vybéru. ,, Zameérny
vybér se uskutecnuje na zakladé urceni relevantnich znaku, tj. téch znakii zakladniho souboru,
které jsou dulezité pro zkoumani* (Gavora, 2000, s. 64). Vybrala jsem si 3 studenty U3V,
kteti jsou ze Smific a studuji na univerzité¢ v Hradci Kralové. VSichni 3 studuji i virtualni
univerzitu tfetiho véku (dale VU3V) tady ve Smificich. Chtéla jsem v rdmci vyzkumu také
zjistit, zda vnimaji néjaké rozdily mezi univerzitou tfetitho v€ku a virtudlni univerzitou tietiho

véku. Prvni respondentkou byla pani L. K. (70 let) studuje na univerzité ttetiho véku v Hradci
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Kralové 13 let. Druhou byla pani M. K. (73 let), ktera v Hradci Kralové studuje 17 let.
Posledni byl pan F. K. (76 let) manzel M. K., ktery je studentem U3V 15 let. Jelikoz u vétSiny
vzniklych kategorii dochéazelo k teoretickému nasyceni dat, nechala jsem tedy tyto 3
respondenty. Nejvyraznéj§im limitem kvalitativniho vyzkumu je redukce vyzkumného
vzorku, ktera méa za nasledek nemoznost ziskané¢ poznatky zobecnit. Konkrétné¢ u mého
ptipadu, kdy jsem navic rozhovory realizovala pouze se studenty studujicimi na univerzité
vV Hradci Krélové, nelze vysledky zobecnit na studenty, ktefi studuji naptiklad na univerzité

Pardubice, ¢i jinde.

4.5 Prubéh rozhovori

Vsechny rozhovory byly realizovany v mésici listopadu, konkrétn¢ 2.11.2016 a 7.11.2016.
Vzdy jsem rozhovory realizovala u respondentti doma. ,, Prostiedi, ve kterém se uskutecnuje
interview, musi byt tiché, klidné, podle moznosti izolované od jiného deni* (Gavora, 2000, s.
111). Pravé proto jsem se rozhodla realizovat rozhovory u respondentd doma, jelikoz jsem
predpokladala, Ze nic nebude rusit pribéh interview.

Prvni rozhovor byl uskute¢nén 2.11.2016 u pani L. K. Respondentka byla velmi piijemna,
nejprve probéhlo vzdjemné predstaveni a poté jsme Sly do obyvaciho pokoje, kde mi nabidla
kavu nebo néco k piti. Ja jsem ji seznamila S mym zamérem, S tim, ze jeji vypoveédi mi budou
slouzit k zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky a dil¢ich podotazek a také s tim, ze si pofidim
audiozaznam, ale Ze pro zachovani anonymity budu pouZzivat pouze inicialy. Pani s pofizenim
audiozaznamu souhlasila. Nejdiive jsme hovofily o studiu obecné, o jeji praci zde ve Svazu
dichodct. Navodily jsme piatelskou atmosféru a poté jsme piesly k rozhovoru.

Druhy rozhovor, probéhl také u respondentii doma a byl uskute¢nén 7.11.2016. Jelikoz
respondenti jsou manzelsky par, byl zrealizovan v jedné domacnosti s tim, Ze kdyz jsem k nim
dorazila, opét prob¢hlo vzajemné sezndmeni. Spole¢né jsme odesli do kuchyné a tam jsme se
domluvili na tom, ze prvni interview bude s pani a poté s panem. Manzel respondentky tedy
odesel pryc, do jiné ¢asti domu. J4 jsem se s M.K. ptfemistila do obyvaciho pokoje. Opét jsem
vysvétlila svilj zamér, seznamila s tim, Ze budu pofizovat audiozdznam, ale Ze opét pro
zachovani anonymity budu pouzivat inicialy. Stejné jako predesld respondentka, i M.K.
S potfizenim zdznamu souhlasila. Opét jsme si nejdiive povidaly o obecnéjSich tématech.
Atmosféra tedy byla velmi ptijemna od zacatku a s realizaci rozhovoru nebyl zadny problém.

Posledni, treti rozhovor byl s panem F.K.. Opét jsme se vzajemné piedstavili, ja jsem ho

seznamila s tim, ze jeho vypovédi mi budou slouZzit k zodpovézeni mého cile vyzkumu. Dale
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jsem respondenta informovala o tom, ze si pofidim audiozaznam, ale Ze budu ctit soukromi a

anonymitu. Informant s pofizenim zaznamu souhlasil.

4.6 Metoda zpracovani dat

Vsechny informace ziskané z rozhovord byly doslovné prevedeny do textové podoby
technikou doslovné transkripce. Tato technika zejména dovoluje text ptevést do spisovného
jazyka, ¢i ho jinym zptsobem stylisticky upravit. Tyto upravy se délaji, pokud se vyzkumnik
soustiedi hlavné na obsahové-tematickou vyzkumnou rovinu (Hendl, 2016).

Ziskany piepsany text, byl nasledn¢ rozpracovan pomoci oteviené¢ho kdédovani. ,,Kodovani
obecné predstavuje operace, pomoci nichz jsou udaje rozebrdany, konceptualizoviny a slozeny
novym zpusobem. Pri otevieném kodovani je text jako sekvence rozbit na jednotky, temto
Jjednotkam jsou pridélena jména a s takto nové pojmenovanymi (oznacenymi) fragmenty textu
potom vyzkumnik dale pracuje* (Svaiiéek, Sedova, 2007, s. 211). Text jsem rozdélila do
odstavc dle tematickych celki obsazenych v odpovédich. Dalsim krokem nasledovalo
pridéleni koda jednotlivym kategoriim. Kazdé kategorii tedy byla pridélena nalepka ¢i kod
(napt. motivace, budoucnost, nové kontakty, volny ¢as, aktivni styl, pfivydélek, kvalita zivota,
impuls ke studovani), které nejvice vystihovaly obsah dané¢ho odstavce. Kody byly nésledné

seskupeny dle vyznamu a podobnosti a doslo ke kategorizaci dat.
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5 Interpretace dat vyzkumného Setreni

Kategorie, vzniklé kdédovanim odpovidaji jednotlivym tematickym celkiim stanovenych
V rdmci vypoveédi informantii. Jednotlivé kategorie jsou zédkladem interpretace dat. Stanovila

jsem si osm kategorii:

Motivacni faktory
Kyvalita Zivota

Impuls ke studovani
Studium v budoucnosti
Ptinos studia
Volnocasové aktivity

Pojeti aktivniho Zivotniho stylu

© N o o &~ w e

Privydélek k penzi

Cilem koédovani bylo zptehlednit informace ziskané od respondentt tak, aby mohly byt
porovnany a nasledné¢ vyhodnoceny. Interpretace dat je obsazena pifimymi citacemi
Z rozhovort. V kazdé jednotlivé kategorii jsem porovnala vypoveédi svych respondenti a

vyhodnotila celkovy pohled na danou kategorii.

5.1 Kategorie ,motivacni faktory“

V této casti rozhovoru jsem se setkala s jistou motivaci pro respondenty. Kdyz celkové
hovotili o tom, jaké maji jiné volnocasové aktivity a o tom, co pro né¢ znamena aktivni zivotni
styl, byla vidét i motivace. Napiiklad uz z vySe zminénych kurz pocitact. To, Ze se néco
nauci a jsou schopni to vyuzit ve svém bézném zivoté, pro né piisobi pravé na motivaéni
rovin€. Ono to je i logické, maji z toho radost a je zde vidét jakési autonomie, Ze si jsou
schopni ud¢lat nékteré véci sami, bez pomoci druhych. Jak by fekli oni, bez toho aniZ by
otravovali okoli. A je to dobfe. Je dobie, ze vidi néjaky posun, ze jim studium kK né¢emu je, Ze
poznatky nékde vyuziji. Napiiklad manzelé K. si vyhledavaji tipy na vylety, které potradaji
pro dichodce. Ale vyhleddvaji si i informace, o které maji sami zijem. Pan F.K.:
,Neziistaneme pozadu. Naucili jsme se i na téch pocitacich. My mame sice dceru s rodinou
tady naproti pres chodbu, takZe kdyz jsme na tom pocitaci néco potirebovali védeét, néjak
pomoct, driv, jesté pred kurzem, tak jsem vidy volal vauka nebo vnucku, ale to vite, oba jsou

ted’ pryc. Vnuk akorat odesel do Prahy a uz nebylo komu si Fict, proto jsem rad, Ze znalosti
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vyuziju a miizeme si hledat, co potrebujeme, pravé i tieba riizné vylety kdyz porada manzelka
pro diichodce. Pravé motivace je velmi dulezitym faktorem, ktery hraje roli v budoucim
studiu. Jistd motivace a to, ze véci, které potiebuji, si udélaji sami, prohlubuje jejich vlastni
autonomii, tedy to, do jaké doby se budou moci starat sami o sebe, bez toho aniz by se
takzvan¢ museli o pomoc doprosovat jinde. DalSim faktorem také je to, Ze prohlubuji a
roz$ifuji dosavadni kontakty. Navazuji nové. Jako dal$im faktorem vyplynulo, Ze se takzvané
trénuji. Nezlstanou pozadu a udrzuji krok. A to jak v roviné trénovani paméti, tak udrzeni se
v kondici. Vypovéd L.K.: ,,... aby ¢lovék neztvrdnul uplné. * ,, To byl kurz, jmenoval se Pohyb
soucdast zivotniho stylu a to jsme tam celou dobu cvicili, fyzicky! “ U pana F.K.: ,,Myslim, Ze je
to zdravé pro vSechny. Neziistaneme pozadu. Naucili jsme se i na téch pocitacich. “ A u pani
M.K. bylo vidét, ze do velké miry je dalezitym faktorem také moznost potad si rozvijet a
hlavné ziskévat nové dovednosti a védomosti. M.K.: ,,... témata jsou vybirana skutecne
perfektne. Takze vidy to néco da. At uz z déjin, nebo z kultury, to je ruzné a témata jsou
opravdu od vseho néco. " ,, Studium je bajecné. Skvéle vybirand témata, uzasni lektori.” Ale
hovoiti o tom jakémsi rozvijeni se. M.K.: ,, Univerzita tFetiho veéku ma velmi skvélou uroven a

je to pro nds skvelé. Nemusime byt doma a miizeme se porad néjakym zpiisobem rozvijet.

5.2 Kategorie ,kvalita zivota“

U kvality zivota nebyla odpovéd’ jednoznacna. A bylo to predevSim z diivodu toho, ze
respondenti neméli moznost komparace svého zivota v dichodu bez studia a se studiem.
Jelikoz vSichni informanti zacali se studiem v roce, kdy odesli ze zaméstnani do starobniho
diachodu a tadové byli bez studia jen mésice, nebyla tedy mozna komparace. VSeobecné Ize
fici, Zze dosavadni Zivot a to jak ho subjektivné vnimali, m¢li kvalitni. M.K. méla skvély
kolektiv v praci, v jedné firmé ve mésté Jaroméf. Manzel, pan F.K. pracoval na stejném misté,
jen vykonaval jinou profesi. MéEli tedy kvalitni mezilidské vztahy uZz v zaméstnani a tyto
vztahy, 1 kdyz se ptestéhovali do Smific, nadale pokracuji. Materidlni zabezpeceni bylo také
na dobré urovni, sami respondenti uvadéli, Ze cena za studium neni tak vyrazna.
Respondentka M.K.: ,, Ani ta cena neni tak hrozna. Kdyz jsme zacinali, pred téemi 17lety, tak
jsme platili asi 150,- K¢. A dnes, no myslim, ze ted naposledy jsme platili 400,- K¢. Takze na
to, Ze vse s cenou leze nahoru, toto si celkem drzi hranici pomérné nizko. A to nds je vic a
vic. “ Rodinné zdzemi maji také na dobré urovni. Pan F.K. totiZ vykonaval, jesté pred lety, na
vyS$$i trovni nez na té volnocasové sport, jachting se svou rodinou. Nejdiive s dcerou a

pozd¢ji se ptidal 1 jeji syn. I respondentka L.K. méla kvalitni zdzemi ve své vykondvané
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profesi. L. K.: ,,Takze prijimani lidi a takové ty véci kolem. I kdyz nékdo néco potreboval, tak
prisel za mnou a sveril se!* Zde jsem postiehla i jistou hrdost na to, co v produktivni fazi
svého zivota vykonavala. Dalo by se tedy fici, ze ze zminénych faktort, jsou to kvalitni
mezilidské vztahy, kvalitni pracovni vztahy 1 napli préace, ale i volnoCasové aktivity, a
Vv neposledni tadé¢ také kvalitni rodinné vztahy, co d¢laly jejich Zzivot kvalitni jiz
v produktivnim veéku. Vysel najevo také fakt, ze obdobi se studiem a bez studia neméli s ¢im
porovnat. Kdyz se ocitli v penzi, trvalo toto obdobi bez studovani fadove jen par mésici.
Rozhodné nelze tici, ze by zivot kvalitni bez studia nemé¢li a zménilo se to pravé se studiem.
Jako rozhodujicim faktorem, ktery by ovlivnil jejich studium a Cinil ho neuskutecnitelnym,
nebylo tedy ani jisté materidlni zabezpecenti, jelikoz vSichni tfi studuji navic tedy 2 instituce.
A jak jsem zminila vyse, manzelé K. pfimo tvrdi, Ze ¢astka neni zavratna. Ani misto konani
neni problém. Pokud by z n&jakého diivodu nemohli dojizdét do Hradce Kralové, mohou
dochézet na VU3V do Smific. Ale ani dojizdéni jim necini problém. Jezdi hlavné vlakem, a
pokud maji ob¢ univerzity v jeden den, domluvi se a jedou autem. Pani M. K. popisuje, ze
nemaji dokonce ani problém s parkovanim, jelikoz od univerzity v Hradci Kralové dostali
karticky a mohou si vjet na univerzitni parkovisté. Tim paddem ani misto kondni pro mé
respondenty neni problém. Jedinym faktorem, ktery by do jisté miry mohl znemoznit studium,

se jevi zdravotni stav. ,,Dokud to ptijde, dokud zdravi dovoli, studovat chci.*

5.3 Kategorie ,impuls ke studovani“

Na zaklad¢ vypovédi informanti, jsem se dozvédéla ze pani L. K. si o studiu zacala hledat
informace o U3V prakticky sama. Zacala se o to zajimat jiz v dobé&, kdy jesté pracovala.
Zjistila jsem, ze takovym podnétem, prvnim signalem byla pani v praci. Ta totiz studovala uz
v té dobé. L. K.: ,,Sama jsem si o tom cetla a zacala se zajimat, tedy jesté kdyz jsem chodila
do prdce, tak na vratnici byla pani, kterda tam chodila a vidy mi jen ukazovala tyhle riizné
programy, tak jsem Fikala, Ze je to velmi zajimavé, no a kdyz jsem tedy sla do diichodu, tak
zajem trval a zacala jsem hledat vic do hloubky a zajimat se o to.” U manzeli K. to bylo
celkem jasné, jaky byl prvotni impuls, alespoi jednoho z nich. Pani M.K. dostala tento impuls
od sestry, bydlely ve stejném mésté a byly spolu v kontaktu. Byl to tedy impuls od rodinného
piislusnika. M.K.: ,,Chodila na U3V moje sestra se svou partou, takze jakmile jsem do
duchodu odesla, ihned jsem se k nim pripojila a jezdili jsme spolecne, tenkrdt tedy jesté
Z Jaromere.“ U pana F.K. byla odpoved’: ,, Studovala manzelka, ale prapiivodné nas natihla

Svagrova a poté zacala moje Zena, to ja jsem byl jeste v prdci a to neslo se sbalit a utéct, to by

45



se urcite ptali, K cemu to potrebuju, ale jinak tedy od té doby co jsem odesel do penze, tak
jsem zacal chodit také.* Prvotni impuls dala prvni informantce tedy kolegyné z prace a u

manzelt K. se jednalo o impuls od ptibuzného.

5.4 Kategorie ,studium v budoucnosti

Dalsi dil¢i kategorii bylo to, jak bude jejich studium vypadat v budoucnu. Asi to bylo
navstévuji nové kurzy. L.K.: , Urcité v budoucnu pokracovat budu a chci. Od zari
navstéevujeme dalsi kurz, takZe ted mame cesky film do roku 1945. Také zatim velmi
zajimavé. * Takze zde byla odpovéd’ jednoznacna. To samé ale bylo u pani M.K.. Opét mi
bylo feceno, ze chodi i vtomto akademickém roce, ale tam uz to bylo také z divodu
zajimavosti pfednasek, tfeba 1 na Smifické virtudlni univerzité tietiho véku. M.K.: ,, Budu
pokracovat, zatim asi ano. Nebo takhle, chodime i letos. I kvili tématiim, tieba tady ve
Smiricich nam davali vybrat, tak jsme si slozili prednasky podle toho, jaké jsme chtéli, o co
Jjsme meli zajem, tak uz jen kviilli tomu, Ze to bude zajimavé.” No a pan F.K. byl stejného
nazoru, zaprvé uz tedy od zafi také opét studuje a za druhé jeho odpovéd’ byla jasna a stru¢na,
ale vystizna. F.K.: ,, Tak pokud ¢as a zdravi dovoli, tak budu urcité pokracovat. Urcité ano!
Zdravotni stav je pro n¢€ urcujicim faktorem, zda studovat budou ¢i nebudou. Finanéni stranka
véci neni tak dilezitd. Sami manzelé K. tikali, ze momentalné plati néco okolo 450,- K¢, coz
pro n¢ na ten akademicky rok neni zavratna suma. To spiSe zdravotni stav bude mit urcujici
ulohu. Jak bylo zminéno v ¢asti teoretické, spousta mést se snazi prizplsobit studium
hendikepovanym, nebo lidem ktefi nemohou dojizdét do vétsiho mésta za studiem. Ale
najdou se 1 taci, ktetfi by nemohli studovat kviili svému zdravotnimu stavu viibec. Neni to ani
tolik o v€ku jedince, ale spiSe o tom, jakym tempem doty¢ny starne. Manzelé K. méli pfitele
Z Jaroméfe, ktery jesté v lofiském roce studoval, bylo mu uctyhodnych 90 let. Jesté kdyz
akademicky rok v zafi zacinal, tento pan byl nahlaseny a dochazel, bohuzel v listopadu toho
roku zemfel. Proto si myslim, ze pravé pro seniory je v této fazi hlavni to, jak se citi, to jestli

jim zdravi umozni studovat.
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5.5 Kategorie ,prinos studia“

V této oblasti se informanti opét shodovali. Kdyz jsme hovoftili o tématu, zda jim studium
prineslo néco nového do Zivota, ve vSech odpovédich byli na prvnim misté novi pratelé. Nové
kontakty. Pani L.K.: ,, Ale urcite, hlavné asi nové pratele, i kdyz jezdime jako parta tady ze
Smiric, tak jsme se sezndamili i s novymi lidmi a nekdy ty kurzy s nimi byli opravdu velice
fajn. “ Pani M.K. se na toto téma rozpovidala o néco vice. M.K.: ,, Tak urcite, vidycky nam to
néco prinese. Néco nového. Ale je to i o tom, Ze se i schazime. Dnes uz jako party. Oni nam
udelali i jako treba pocitacové kurzy no a tam predevsim jsme se davali hodné dohromady.
Ale i ostatni témata jsou vybirana skutecné perfektne. Takze vidy to néco da. At uz z déjin,
nebo z kultury, to je rizné a témata jsou opravdu od vseho néco. Urcité, tam je spousta
novych kontaktu, hlavné tedy na téch pocitacovych kurzech. Protoze to bylo jako cviceni. Na
téch prednaskach tolik casu neni, to jen kdyz se clovék s nékym potka pred nebo po
predndsce, pri predndsce to neni mozné. Tam prednasky tedy probihaji bez prestavek, takze
pri prednaskach to opravdu nelze. Ta mozZnost tam takovad neni. Ale urcité kontakty jsou.*“ U
této respondentKy je opét vidét i to, ze ji studium napliuje, uz totiz podruhé ve vypovédi
zminuje prednasky a jednotliva témata. Také zminila, jednu celkem dulezitou véc, ze opravdu
na cvicenich je 0 mnoho leh¢i ziskat nové kontakty. Pokud ¢lovék jede sam za sebe na
ptednasku, kde si sedne, pfednasku vyslechne a vSichni se rozejdou, je prostor k tomu se
seznamit zna¢né¢ omezen. Kdezto na cvicenich spolu spolupracuji, jsou v kontaktu, vzajemné
si pomahaji a ta prilezitost k vytvofeni novych kontakt je oproti pfednaSce mnohonasobné
vys$i. Vypovéd informanta F.K.: ,Sezndmeni s novymi lidmi a to teda hlavné v Hradci
Krdlové. Protoze tady uz jsme parta znamad. Smiricti diichodci. To jsou diichodci kolem nds
tady ze Smiric. Hlavné diky Zené, kterd déla tady ve svazu turistiku a kulturu, tak se zname a
mdme tady partu. Takze predevsim kontakty s novymi lidmi, ale to tedy v Hradci Krdlové. * |
zde v této odpovédi, je jasné, Ze jsou na prvnim misté nové kontakty.

Dale kdyz jsem otdzku opét rozvedla, abych zjistila, jestli se stykaji pravé i mimo
pfednaSkové cykly, odpoveédi vSech informantii byly stejné. VSichni se s nov€ nabytymi
prateli stykali. S urcitou partou v té dob¢ si obcas pry sedavali na kavu v Hradci Kralové, 1
kdyZ zrovna nebyla v ten den na programu univerzita. Dnes uz ty kontakty tolik nejsou. Byly
v té¢ dobé, kdy studium na tom daném kurzu bylo aktualni. L.K.: ,, Ano, s partou z pocitacu
jsme se schazeli” U pani M.K. byla odpoveéd nasledujici: ,,V té dobé ano. V dobé kdy

probihaly ty pocitacové kurzy ano, tam jsme se stykali i mimo. I na to kafe jsme zasli,
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popovidat si. Treba s jednou pani, ktera byla az z Nachoda, takze jsme spolu hodné sedavaly
a ten kontakt jsme udrzovaly delsi dobu, ten vztah.” U této odpovédi jsem rozpoznala lehké
zklamani respondentky, kdyz ale rozvinula myslenku déle, doSlo mi pro¢. Kdyz zacala
studovat, byla nadSena ztoho, jaky slavnostni charakter mélo i1 pfedavani osvédceni o
absolvovani kurzu. Ceremonial v té dobé probihal v Aule, kazdy dostal na ten den program,
osvédceni bylo sefazeno dle abecedniho seznamu a studenti si dle toho sedali do fad. Bohuzel
se takto délo opravdu jen na zacatku jejiho studia jelikoz kazdym rokem studentl piibyva,
ukonceni jiz neprobiha na akademické pide¢, ale v kulturnim stiedisku mésta Hradce Kraloveé,
aby se sem vSichni studujici vesli. M.K.: ,, Prosté se ted jeden rok ukonci a druhy zacne. A
nemd to zadny takovy oficidlni ceremonial.“ Zde jsem za celou dobu rozhovoru rozpoznala
negativni ton, jinak se mi tak nestalo. Odpovéd’ respondenta F.K., na téma setkavani s novymi
lidmi mimo kurzy byla nasledujici: ,, Mimo kurzy se také stykame. Ono muzi je tam mdlo.
Generace diichodcii je prevazné zen, téch starsich, protoze ovdovi a tak podobné. To je i
V tom studiu znat. Ale v dobé studia ano, to jsme se schazeli i mimo kurzy. Tamta parta tieba

vo ¢

zZ pocitacu. “ 1 tuto odpoveéd’ jsem trochu cekala.

5.6 Kategorie ,volnocasové aktivity“

Zde jsem se setkala stim, Ze ob&é moje respondentky dé¢laji zde ve mésté ve Svazu
diichodct. Pani L.K. d¢la predsedkyni a M.K. d¢la kulturu a porada zdjezdy. Zde jsem se
setkala s faktem, Ze ani jeden z informatort nema volného Casu piebytek. Pani L.K. tim, Ze
pravé déla predsedkyni ve svazu, je hodné zaneprazdnéna. Celkem casto pofadaji schizky,
aby se vymysleli a naplanovali budouci aktivity. Ty ale m4 pfedev§im na starosti dal$i moje
informantka, pani M.K.. Pani L.K. ve svém volném ¢ase chodi do divadla, naptiklad divadlo
Filharmonie, dale chodi s kamarddkami cvicit a v neposledni fadé se vénuje vnoucatim.
M.K., ktera se stara prave o kulturu volného ¢asu také moc nema. M.K.: ,Volny cas je vizasnd
vec, ale ani v duchodu ho neni prebytek. Mezi dal$i volno€asové aktivity uvadi praci na
zahradce a prochazky s pejskem. Také trocha sportu kdy v ramci Svazu dichodct potadaji
zimni a letni olympijské hry s pomérné hojnou tcasti. Na letnich hrach se seslo 27 lidi a na
zimnich 21. Pan F.K. uvadi to samé motto, ze ani v dichodu neni moc ¢asu nazbyt. F.K.:
»Irosku sportu, Ne moc, dnes uz to nedélam, ale delali jsme do jachtingu. NoO, ale uz to
prenechavam mladsim. Prevzala to dcera a jeji syn. Takze to jsem délaval driv hodné. To bylo
skvélé, na to se hezky vzpomind. No a teda v dilné, to mé i celkem bavi. A zahradka, ale ta me

moc nebavi. Rad udeélam co je potieba, ale ze by mé kyticky néjak bavily, to se Fict nedd. A
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prochazky s pejskem. To mé bavi.“ Asi i zde jsem odpovédi tohoto typu Cekala. Asi je to i
dobte, ze si piijdou né¢jakym zplsobem vytizeni, tim padem ma4, to co d¢€laji, pro né obrovsky

smysl. Délaji to radi a je dobte, ze n¢jaké aktivity maji.

5.7 Kategorie ,pojeti aktivniho Zivotniho stylu“

Zde jsem si chtéla zjistit, zda vnimaji urCity rozdil vtom, co pro né znamenaji
volnocasové aktivity a aktivni styl zivota. Respondenti se shodli na tom, ze pro n¢ aktivni styl
znamena to, byt pofad v kontaktu s lidmi. Takzvané nezakrnét. Prakticky rozdil mezi tim, co
dé€laji ve volném Case a tim, co je aktivni zivotni styl ned¢€laji. Je to pro né€ jen néco, kdy jsou
v kontaktu s druhymi.

Pani L.K.: , Aktivni Zivotni styl, no nesedét doma na zadku. Pordad se rozkoukavat, mit
kamarady/kamaradky, aby clovék neztvrdnul uplné. Vypovéd informantky M.K. byla skoro
podobna ptedeslé od L.K., kterd byla: ,,Predevsim pohyb. Protoze my kromé studia teda jesté
delame do sportu, takze zimni a letni sportovni hry seniorii, s celou partou vyrazime na tyhle
akce.” | odpoveéd pana F.K.: , Nestranit se lidi. Snazit se udrzet se néjakym zpusobem
V kondici, byt s lidmi hlavné v kontaktu a néjak se s nimi bavit, stykat. Pomdahat pri riznych
zabavach. Treba jsme tady délali pripravu na trénink téch her pro diichodce. Tak to jsme
pomdhali a cely trénink jsme deélali sami. Takze pomaham i manzelce délat kulturu pro
diichodce. " Je zde vidét, ze tedy aktivni zivotni styl, ma asi zavadéjici ndzev, jelikoz vSechny
odpovédi, byly néjakym zpusobem spojeny s aktivitou, s n&jakou ¢innosti. Ano, ono to tak je,
ale i pravé studium muze byt aktivni, bohuzel ani jeden respondent nespojil studium
s aktivnim Zivotnim stylem, do té doby, neZ jsem se zeptala, zda pravé studium by mohlo byt
jednou z moznosti aktivné prozivat svij zivot. Opét se vSichni tfi v této dopliujici otazce
shodli vtom, ze mohlo. LK.: ,,4Ano! Urcite. Jsme za to radi. Jsme v Kkontaktu s lidmi,
nesedime doma. Ano je to prinos.” M.K.: ,,Ano urcite. Vsechny tyhle aktivity co provadim,
jsou pro mé aktivni. Ale ano. Studium je bdjecné. Skvéle vybirané, uzasni lektori. Uz to tedy
nenti, co to bylo, spis ale to zaverecné hodnoceni, ale jinak to velmi skvélou urovern a je to pro
nas skvelé. Nemusime byt doma a miizeme se porad néjakym zpusobem rozvijet. Miizeme byt
stale v kontaktu s lidmi a ne byt nékde stranou. “ A nakonec pan F.K.: ,,Urcité je! Je to néco,
kde se setkame s nékym novym, jsme s témi lidmi v Kontaktu, domluvime se cela parta a
jedeme. Ano, je to pro nas dobré. Je tam sice malo muzskych, ale jsem za to rad. Nemusime
byt doma, miizeme ten cas travit néjak smysluplné. Neni to zas tak casto, aby to clovéka

otravovalo a zasahovalo to do Zivota az moc. Ale myslim, Ze je to zdravé pro vsechny.
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Neziistaneme pozadu. *“ Zde se v jedné odpovédi promitla osoba lektora, ktera si myslim, Ze je
pro né velmi dilezita. Probirala jsem s respondenty 1 prave klasickou U3V a VU3V (virtualni
univerzitu tfetiho véku) shodli se v tom, Ze jim tam jaksi ,.zivy lektor” chybi. Ze si tam
prakticky jen sednou, pusti se jim pfednaska a odejdou. Pry by to §lo i doma. Ale to bylo
feceno s lehkou nadsazkou. Lektor to do jisté miry umi udé€lat zajimavejsi a zazivnéjsi. Ale
prave lektofi maji celkem tézkou funkci. Nevédi, co pred nimi sedi za ¢lovéka a hlavné, co ma
vSe za sebou. Zaujmout je, to je asi také tézké, ale na druhou stranu jsem v teoretické Casti
ale tak je tomu vsude. Jest¢ bych zminila to, Ze rozdil v pfednaskach na U3V a VU3V co se
tyCe atraktivnosti, pry neni, témata jsou vybirana zajimavé v obou institucich, samoziejmeé
jsou prednasky, které jsou atraktivnéjsi vice, jiné ménég, ale celkové co se tyce naplné, se
shoduji respondenti v tom, Ze je to totozné. Co mi pfislo, Ze jistym zplsobem je odrazuje fakt,
ze na U3V si vyslechnou to podstatné a odejdou a vice nedé¢laji, na VU3V je to tak, Ze po
kazdé prednasce nasleduje test, sloZzeny z otazek. L.K.: ,,A my z kazdé prednasky musime
napsat test, 10 otazek. Mame na vybér z 5 moznosti, vidycky ndas tam snazi zmdst, navedou
nds jinou cestou a my tam potom mame chyby. A jesté piseme zdavérecny test a to je dokonce

24 otazek. No, a potom taky dostdavame razitko, Ze jsme kurz absolvovali. “

5.8 Kategorie ,privydélek k penzi*“

| v této kategorii se mi respondenti opét shodovali. Ani jeden z nich si bohuZel Zadnym
zpusobem v diichodu neptivydélava. Celkem mne to zarazilo, jelikoZ spousta seniorQ si i
V penzi ptivydélava nejriznéjsimi brigadami nebo podobné. Mi respondenti prokazovali jistou
nechut’ k praci. Pracovali pry cely Zivot a ted’ je na Case si alespon trochu uZivat. Pani L.K.
uvedla, ze vyuzila v Zivoté pouze poznatky z kurz pocitacl a jen si ovéfila to, podle kurzu
sociologie, Ze svou dosavadni profesi vykonavala cely zivot dobfe. L.K.: ,,Potom sociologie,
velmi zajimavé, ale to uz dnes nepouziji, to jsem si jen ovérila, Ze jsem to v prdci delala
spravné. ““ Vykondvala profesi personalistky, pfijimala nové zaméstnance. Pani M.K.: ,,Neni
cas. Ale ani chut. Neni opravdu ani chut si jit privydélat. Clovék déla cely Zivot, tak neni
chut. My uz si dnes mame uzivat. “ Zde je jasné€ videt, ta zminénd nechut’ jit opét, Castecné, do
pracovniho procesu. I posledni respondent, pan F.K. byl velmi razny a pohotovy co se tyce

vvvvv

veskeré jiné zajmy, které spolu s manzelkou, nebo partou pratel maji.
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6 Zavér vyzkumného Setreni

Po interpretaci dat bylo mozno ptejit k dalsi ¢asti vyzkumného Setfeni a to k zodpovézeni
vyzkumné otazky, ktera zni: Jaké motivaéni faktory vedou seniory ke studiu? Odpovéd na
respondenty byl fakt, ze jsou v kontaktu s jinymi lidmi, Ze si prohlubuji stavajici socialni
vazby a navazuji nové. Také se udrzuji v kondici, mysleno psychické a fyzické. V ramci
fyzické se jedna spiSe 0 kurzy, které jsou svym obsahem zamétfeny na fyzickou aktivitu.
V ramci psychické je to jakési stalé trénovani se. Co se nauc¢i, mohou zuzitkovat i ve svém
kazdodennim zivoté. Zobecnit vysledky na subjektivni vnimani zlepSeni kvality Zzivota neni
jednoduché a toto je taky nejdulezit¢jSim a hlavnim limitem kvalitativniho Setfeni. Moji
respondenti se shodli na faktu, ze nemé¢li moznost porovnat to, jak moc byl jejich Zivot
kvalitni v obdobi dichodu, kdy studovali a kdy nestudovali. VSichni informanti totiz své
studium zapocali v roce, kdy odesli do penze.

Z vyzkumu také vyslo najevo, Ze je pro seniory velmi diileZitd osoba lektora. Rekla bych,
Ze on je pro n¢ vitané zpestfeni a navic, pokud je to akademicky pracovnik, citi se do jisté
miry hrd¢€, Ze jim pfedndsi pravé ten nebo onen lektor. Ale kazdopadné je pro né tato osoba
dulezitym faktorem ve vzdélavani. Navic je dulezité i to, jaky piistup k nim lektor zaujme a
pokud se snimi uréitym zplsobem ztotozni a bere je jako své vrstevniky, opravdu je to
takzvan¢ nakopne a citi se potfebné a ménécennost jde stranou.

Z vypovedi také vyplynul fakt, co se tyce rozdilu klasické univerzity a té virtualni, Ze neni
rozdil v z&zivnosti vybranych témat, ale spiSe v tom, ze je do jisté miry obtézuji testy, které se
pisi po kazdé piednasce na virtudlni univerzité tietiho ve€ku. Myslim Si, ze pro vSechny
seniory je toto zdrava forma traveni svého ¢asu a znamena to pro né to, ze svlj zivot mohou
travit aktivni formou. Jsou hlavné v kontaktu se svymi vrstevniky, kde generacni setkavani u
téchto lidi hraje diileZitou roli. Nestrani se spolecnosti, ale 1 svému okoli, jsou v socilni
interakci a pofad se udrzuji v kondici a to si myslim, Ze je zajisté spravné a miZeme byt za
tuto metodu traveni ¢asu radi. Ano i my, nas se to v budoucnu bude zajisté tykat také.

Pokud by se hovotilo o kvalité zivota vnimané informanty, odpovéd’ nebude jednoznac¢na.
Nelze fici, Zze by tito respondenti trpéli tim, ze jejich zivot kvalitni, do té doby nez zacali
studovat, nebyl. Dalo by se spise fici, ze studium bylo jen jakymsi vylepSenim této kvality.
Nem¢éli to ani s ¢im porovnat, jelikoz vSichni tfi zacali své studium v roce, kdy odesli do

starobniho dichodu. Véfim tomu, ze pokud bych za respondenty méla osoby, které Ziji tieba
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na malé vesnici, kde kulturni vyziti neni takové a maji pouze moznost dojizdét na U3V, byly

by odpovédi jiné.
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6.1 Diskuze

V této kapitole bych se pokusila o propojeni dosazenych vysledki vyzkumného Setieni
S teorii a dostupnymi poznatky, souvisejicimi s vyzkumem.

Na uvod bych se rdda zminila a opfela o nazor Haskovcové (2010) ktera uvadi, ze pro
seniora je dulezité studium i z divodu toho, Ze vécné nesedi doma a nema tendenci se jaksi
pozorovat, co vSe mu je a nestane se tim padem hypochondrem. Neméa zdaleka tolik Casu i1
titeba dochazet za 1ékafem opravdu jen s drobnostmi. Jeho Zivot nabere otacky jinym smérem,
ke studiu, a senior je zaneprazdnén a na sebe tolik ¢asu nezbyva.

Dale je urcité dilezitym faktorem pravé zminéna motivace. ,, Motivace je hybnou pakou,
lidského chovani, kterd nas nuti uspokojovat své vlastni potieby“ (Klevetova a Dlabalova,
2008, s.35). BeneSova (2014) uvadi, ze motivace je opravdu dulezita, ale Ze je také u
vybranych skupin odlisna. Motivaci miizou ovliviiovat slozky jako je v€k, socioekonomicky
status jedince, dosazené vzdélani, pohlavi, poet déti, misto bydliit¢ a dalsi. Spatenkova
(2015) pise, Ze motivem ke vzdélavani pravé u této vékové skupiny miize byt také touha po
socialnich kontaktech, snaha o nalezeni smyslu zivota ve védomi vlastni kone¢nosti, zvladani
jak télesnych, tak psychickych a socidlnich zmén, udrzovani vlastnich sil. I toto bylo vidét ve
vyzkumu, vSichni respondenti se shodli na faktu, ze nejdulezitéjSim motivem vedoucim je
studiu bylo pravé to, Ze si nasli nové ptatele a kolikrat ty kontakty trvaly opravdu delsi dobu.
Ale 1 zminéné zvladani zmén je dllezité, jelikoz se musi v ramci studia stykat kolikrat
S neCekanymi situacemi a fteSit je musi, maji tim padem takovy trénink, kdyby né&jaka
nenadald situace nastala i v bézném Zzivoté.

HaSkovcova (2010) ve své publikaci uvadi fakt, Ze seniofi jsou generace, ktera se
vyznacuje tim, Ze maji nekonecné¢ mnoho volného €asu. J& jsem se shledala s tim, Ze vSichni
tf1 mi respondenti odpovidali, Ze skoro Zadny volny ¢as nemaji. Ale zde je dobré uvést, ze
volnocasové aktivity, které dle autorky, seniofi vykonavaji, vykonavaji pravé ve svém volném
Case, takze asi n&jaky ten volny Cas je, jinak by tyto ¢innosti délat nemohli. Nejspis si oni
tento fakt nepfipousti. Na druhou stranu to je ale dobfe. Maji pocit, Ze jsou uZite¢ni a tim
padem nemaji tendence k negativnim myslenkam a sklonim, maji néjaky smysl Zivota.

Nakonec 1 osobnost lektora je pro n¢ opravdu dulezitd. On to na jednu stranu ma slozité.
Oproti tomu, kdyz uc¢i Zaky na zakladni, stfedni, vysoké Skole, zde to mé o néco t€Zsi, uz jen

V tom, Ze prakticky nevi, kdo pfed nim sedi a hlavné co vSe uZ ten clovek ma za sebou. A
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musi je svym jednanim upoutat. Musi se jim piizplsobit a také tomu pfizpisobit formu
vykladu. Zvolit i vhodn¢ obsah, to jak bude hovofit, jak dlouho, jakym tonem. Nema to lehké.

Ohledn¢ aktivniho zivotniho stylu uvadi MPSV (2008) jednu véc a to, Ze pravé zminény
aktivni v€k neni dosazitelny bez urcitého hmotného zabezpeceni. A ur€ité se vyskytne i
clovek, ktery i1 kdyby studovat chtél a nemél na to financni prostfedky, nedd se nic délat.
., Nizky prijem miize znacné omezit moznosti zdravého a aktivniho Zivota a participace ve
spolecnosti“ (MPSV, 2008, s.24). M¢l by se brat v potaz i tento fakt, ze je tieba spousta
seniortl, ktefi jsou zdravi a nemohou studovat pravé z tohoto diivodu, nemaji na to penize.
VSsichni mi tfi respondenti si v dichodu zadnym zptsobem neptivydélavaji, uvadéji spise, ze
na to neni jak cas, tak ani chut. Navic moji vSichni respondenti studuji dvé vzdélavaci
instituce najednou.

Faktory, které seniory ke studiu vedou, mi vysli najevo jako ty, ze diky motivaci, kterou
ziskdvaji tim, Ze své poznatky dokdzou uplatnit, vedou k jist¢ autonomii. Jes$té¢ porad si
zvladaji ud¢lat véci sami bez pomoci druhych. Nemusi tim padem nikoho obtézovat. A to
bych fekla, Ze je jako klicovy faktor. Dale se udrzuji v kondici. A to jak duSevni, Ze se rozviji
V rdmci novych poznatki, tak i fyzické, naptiklad navstéva kurzu ve kterém se predevSim
cviilo. A hlavni faktorem je také setkavani se s lidmi. Tento fakt uvedli vSichni respondenti.
I ptes to, ze jezdi jako skupina zndmych, je pro n¢ dulezité si budovat nové kontakty.

Z vyzkumného zaméru provedeného instituci Skola a zdravi pro 21. stoleti vysel v ramci
pfinosu univerzit tfettho véku ke kvalité Zivota seniorti vyzkum zabyvajici se pravé motivacni
faktory, které ke studiu seniory ovliviiuji. Vyzkumné Setfeni bylo provedeno v roce 2010 a
jako nejcastéj$i motivacni faktor seniofi uvadeji touhu ziskat nové poznatky a informace,
coz mi potvrdila pfedevsim pani M.K., dalsim faktorem dle vyzkumu bylo chci se udrzet
vV dobré psychické kondici, coZz bylo u respondentti vidét v odpovédich typu Ze neztvrdnou
uplné, neziistavaji pozadu, potfad se rozkoukavaji. Dal§im pomérné hodné Castym faktorem
bylo, chci udrzet kontakty s druhymi lidmi, coz se mi u respondentd projevilo také a dalo

by se fici, Ze vSichni tfi mi informanti stavi tento faktor na prvni pficku.
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ZAVER

Svou bakalafskou praci jsem nazvala Univerzita tietiho véku jako moznost aktivniho
zivota senioru. Prace byla rozd¢lena na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou.

V prvni, teoretické Casti, jsem se snazila popsat to, co bylo pro praci klicovou. Tedy
pojmy jako senior, stary Clovek a také stafi a starnuti. Dale jsem popsala specifika, ktera se
tykaji prave téchto aktérti vzdélavani. Jako jsou zmény, které v tomto véku nastupuji, coz jsou
pfedev§im zmény na roviné psychické, fyzické, socioeckonomické. Také jsem se snazila
zékladné vymezit vzdeélavani neboli edukaci seniord, popsat tedy obecnou charakteristiku
vzdelavani, zadkladné vymezit pojem celozivotni uceni, funkce a cile edukace, popsat edukaci
jako ptipravu na stafi, a také jako cestu, kterd vede ke kvalité Zivota ve stafi, faktory, které
ovliviiuji vzdélavaci proces, a v neposledni fadé metody vzdélavani seniori, které jsou u nas
dostupné. Jako jsou naptiklad univerzity tietiho véku jako nejcastéji zastoupené instituce u
nas, dale akademie tfettho v€ku, virtudlni univerzity tfetiho véku, ale 1 novinky jako je
univerzita volného ¢asu nebo experimentalni univerzita pro vnoucata a jejich prarodice.

V casti praktické jsem se zaméfila na kvalitativni vyzkumné Setfeni, a na rozhovory, které
jsem uskutecnila se tfemi respondenty, studujicimi na univerzité tietiho véku a na virtualni
univerzité tfetiho véku.

Hlavni cil vyzkumného Setfeni, vychéazel z otazky, jaké meotivacni faktory vedou
seniory ke studiu. V ramci ziskanych dat jsem na tuto otazku mohla odpovédét. Jednoznaéna
odpovéd’ neexistuje. M) vyzkum se soustfedil pouze na tfi respondenty. Nicméné
kontakty. Univerzity tfetiho véku jsou skvélou pftilezitosti, kde probiha, uz vySe zminéné
mezigeneracni setkavani. Dal§im dilezitym motivem bylo to, Ze si mohou spoustu ud¢lat
sami, bez pomoci ostatnich a to vede k jejich autonomii. Seniofi se diky témto institucim
trénuji, coZ berou také jako pozitivni a motivujici faktor, ktery je vede ke studiu. Trénovanim
mysli pfedevsim sféru psychickou, ale do jisté miry 1 tu fyzickou.

Obecné je dilezité, aby senior mél s predchozim vzdélavanim kladné zkusenosti, coz bude
vést k dal§imu jeho vzdélavani. Moji respondenti maji se vzdélavanim na univerzitach kladné
minulé zkuSenosti, doba, kterou studuji je opravdu uctyhodné (L.K. 13 let, M.K. 17 let, F.K.
15 let).
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Také je nutné zdlraznit to, ze kazdy jedinec bude vice ¢i méné upfednostiiovat néjaky

faktor. Kazdy je osobity a upfednostiiuje si to své. Moji respondenti se shodli v tom, ze pro né

vvvvvv
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