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Abstract: The paper's aim is to define and quantify the most important motives for starting
a business, compare differences among individual motives, respectively between positive
and negative motivation of entrepreneurs depending on their gender, education and age.
Research was conducted in 2015 on a sample containing 1,141 respondents, entrepreneurs
in the small and medium-sized enterprises. Results of our research show that the most
important incentive for starting a business is a money motive, then follow issues as business
as mission, I have wanted to work, I did not have another option and other reasons. In our
research, we have found that positive motives dominate for starting a business in the
business environment of Czech SMEs. The results also indicate that there are significant
differences among defined social groups, e.g. money motive is more important for younger
entrepreneurs. The results may be interpreted that there are differences in entrepreneurial
motives depending on the age and education of entrepreneurs. On the other hand we have
found that gender does not affect the intensity of entrepreneurial motives.
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Uvod

Podnikanie predstavuje komplex aktivit, ktoré uskutoc¢iiuje ich nositel’, teda podnikatel’.
Synek a kol. definuje podnikatel’a ako ¢loveka, ktory je nositelom a tvorcom inovacii, silne
motivovany k vyuzivaniu podnikového, l'udského a technického potencidlu. Podstatnym

rysom jeho osobnosti je tvorivost’, schopnost’ prichddzat’ s novymi myslienkami, vyuzivat
prilezitosti, pripadne ich vytvarat’. [28]

Oblast’ podnikania je v odbornej literatire rozpracovand z réznych uhlov pohladu, ako
su pristup k podnikaniu a chapanie podnikania [27], definicia pravnych atribatov podnikania
[28], predpoklady a filozofia podnikania [12], ciele podnikania zodpovedajice zaujmom
podniku ako koalicie zainteresovanych stran [9]. Iné pristupy pomdhajii zacinajucim
podnikatel'om s tvorbou podnikatel'ského planu [6], [13], resp. definuju podstatné faktory
uspechu v podnikani ako su konkuren¢na schopnost’ podniku a Statu [18], pripadne inovacie
[30] a predovSetkym nutnost’ efektivneho financovania firmy [23].

Specifickou sférou podnikania su rodinné firmy, v ktorych posobi nielen osoba
samotného podnikatela, ale aj jeho rodinni prisluSnici v pozicii radovych zamestnancov,
pripadne ¢lenov managementu [15]. V tejto suvislosti je zaujimavym zistenim skutoc¢nost’,
ze vykonnost' Ceskych rodinnych firiem prevySuje v celom rade parametrov vykonnost’
klasickych firiem s rozdelenym vlastnictvom [16].



Prekvapujucim zistenim je skutoCnost’, ze dovody, pre¢o l'udia zacinaji podnikat’ su
v odbornej literatre publikované v limitovanom rozsahu. Mozno sthlasit’ s nazorom
autoriek Fleskova, Babiakova, Nedelova, ktoré uvadzajl, Zze ekondémovia a politici venuju
pozornost’ najmé uprave vonkajsich podmienok pre podnikanie, vytvaraniu podnikatel'ského
prostredia a zakonom upravujucim podnikatel'ska ¢innost'. ,, Takmer vobec alebo len velmi
malo sa mysli na to, Ze realizatorom podnikania je clovek so svojimi predstavami, tuzbami,
motivmi, postojmi, ktoré ho vedu k tomu, aby podnikal, zaloZil si firmu, stal sa sam sebe
zamestnavatelom. “ [5]

Prinos tohto ¢lanku spoc¢iva v tom, Ze bol zrealizovany dokladny vyskum motivov
pre zacatie podnikania v prostredi ¢eskych malych a strednych podnikov (MSP).

1 Formulacia problematiky

Podnikanie vytvara prileZitosti zarobit’ si viacej peniazi. Pre vac¢Sinu podnikatel'ov moze
byt dolezitejsSi pocit slobody a nezavislosti, pretoze moze planovat svoje aktivity
a realizovat’ ich sposobom, ktory sa im paci. Sikromné podnikanie vytvéra pre jeho nositel’a
prilezitost’ pracovat’ v oblasti, ktora mu prinaSa skuto¢né uspokojenie a efektivne pontkat’
na trhu svoje odborné znalosti. Ktoré z tychto motivov su skutocne dolezité?

Shaykhutdinova, Zhidkova, Minisheva akol. uvadzaji, Zze odbornost, intelekt,
schopnost’ organizovat’ a riadit, komunikativnost’, kultarnost’, etické a fyzické schopnosti
moZu pozitivne ovplyvnit’ imysel stat’ sa podnikatel'om [24].

Podl'a autorov Staniewski a Awruk existuji tri najvyznamnejSie motivacné faktory,
ktorymi st spokojnost’ so svojim zivotom a moznost’ sebarealizacie (63 %), prileZitost’
k vagsiemu platu (48 %) a nezavislost v rozhodovani (30 %). Dalsie motivaéné faktory su
potvrdenie vlastnej hodnoty (21 %) a vyS$si socialny status (5 %). Podl'a autorov nedostatok
skusenosti, nedostatku kapitdlu, averzia voci riziku, nedostatok technickych poznatkov
a daflové aspekty predstavuju najdolezitejSie prekazky pre podnikanie [26].

Ketko, Akimova uvadzaju, Ze podnikatelia s motivovani ich vnitornym komfortom,
sebalctou, uspechom, prilezitostou mat’ slobodu, moznost'ou splnit’ si svoje osobné ciele
a finan¢nou bezpec¢nostou [11].

Dalsi autori zdoraziuju iné podnikatel'ské motivy, resp. faktory, ktoré vplyvaji
na rozhodnutie stat’ sa podnikatelom, napr. vola robit’ nieCo vlastnymi silami [8],
predchadzajuce odborné znalosti, Gspech a socidlne motivy [19], vysokoskolské vzdelanie,
schopnost’ inovacii a nezdvislost’ [20].

Ramadani, Hisrich, Gerguri-Rashiti uvadzajii, Ze zaujem Zien podnikat vyznamne
ovplyviiuju vysokoskolské vzdelanie, schopnost’ akcie, vytrvalost’, narocnost’, sebaddvera,
a skusenosti. Dalgie dolezité vlastnosti su finanéné zrucnosti, schopnost’ vyjednavat
a podpora rodiny [22].

V Ceskej (podobne aj v slovenskej) literatire je problematika motivov pre zacatie
podnikania v segmente malych a strednych podnikov rozpracovand v limitovanom rozsahu.

Srpova, Rehoi akol. sa okrajovo zaoberaju touto problematikou. Podla autorov je
motivacia vyznamnym faktorom v podnikani. Cudia st motivovani k ispechu v podnikani
roznymi dovodmi, ktoré sa delia do dvoch skupin: 1. tlak (push), to znamena, ze Clovek
musi rieSit’ svoju situdciu a podnikanie modze zohrat’ v tomto procese vyznamnu ulohu;
2. tah (pull), to znamend, ze existujice prilezitosti aich pripadné vyuzitie predstavuju
vyznamny prostriedok na uspokojenie potrieb, ¢im motivuju l'udi stat’ sa podnikatel'mi.
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Autori v tejto suvislosti uvadzaju, Ze ,,push® dovody su sice silnejSie, ale skor vyhasinaju
anevedu k mimoriadnym vysledkom. ,,Pull“ dovody su trvalejSie a malokedy vyhasinaju.
St teda tymi pravymi dévodmi na zacatie podnikania [27].

Podla vyskumu GE Money Bank z roku 2010 prevlada v Ceskej republike motiv pefiazi.
Podla tohto vyskumu pre obidve pohlavia v Cesku plati, Ze prianie mat’ viacej pefiazi je tym
najsilnej$im motivom pre zacatie podnikania. Tento impulz je dolezity pre 70 % zZien a 75 %
muzov. Vyznamnym motivom je taktiez moznost riadit’ si svoj ¢as. Dal§im vyznamnym
motivom je pre muzov nezavislost' apre Zeny strach zo straty pracovného miesta [7].
V tomto kontexte Kvietok uvadza, Ze podnikatelia st skor neZ peniazmi, stimulovani
uspechom samotnym. Peniaze su potom meradlom dosahovania cielov a spechov [14].
Vyskum PwC zroku 2010 uvadza, ze pri Starte podnikania prevazuji emotivne dévody
nad dovodmi ekonomickymi. Podla vysledkov tohto vyskumu je najddlezitejSim motivom
pre zacatie podnikania tiZba po slobode v rozhodovani a véasen pre konkrétny podnikatel'sky
zadmer. Az po tychto emotivnych faktoroch nasleduju peniaze a prestiz [21].

V slovenskej odbornej literatire sa touto problematikou zaoberaji Jakubec, Sobekova
Mijkova, Solik, ktori skimali motivy pre zacatie podnikania v segmente mladych
podnikatel'ov. Uvedeni autori uskuto¢nili vroku 2010 prieskum na vzorke 324
respondentov, ¢o predstavovalo 0,3 % podiel zdkladného suboru. Z vysledkov ich vyskumu
vyplyva, Ze vyrazne prevazuju pozitivne motivy nad motivmi negativnymi. Za najcastejSie
motivy vedice k podnikaniu oznacili respondenti chut' sa osamostatnit (58,64 %)
a uskutocnit’ svoj sen/napad (55,25 %). Za tymito motivmi s odstupom nasleduju tzv.
negativne motivy, medzi ktoré patria moznosti, Ze zamestnanie respondentov nenapiialo,
resp. Zze v om malo zardbali (zhodne po 26,85 %). Zaujimavym motivom sa ukazuje
tvrdenie, Ze podnikanie bolo jedinou moZnostou uplatnenia na trhu prace s 18,52 %
podielom v odpovediach respondentov. Tento dovod castejSie uvadzali Zzeny ako muzi
(22,41 % oproti 16,35 %). Zeny takisto Gastejsie prevzali rodinnu firmu (8,62 % oproti
4,33 %). Motivy su naprie¢ r6znymi skupinami respondentov pomerne homogénne [10].

Prezentované pohlady na podnikatel’ské motivy st vel'mi rozmanité. V tomto kontexte
bude prinosné predstavit’ vysledky vlastného vedeckého vyskumu v tejto oblasti.

2 Ciel’, metody a data
Cielom c¢lanku je definovat a kvantifikovat' najvyznamnejSie motivy pre zacatie

podnikania, porovnat’ rozdiely medzi jednotlivymi motivmi, resp. pozitivnou a negativnou
motivaciou podnikatel'ov z hl'adiska pohlavia, vzdelania a veku podnikatel'ov.

V tomto ¢lanku sme si definovali tieto vedecké otazky:
VOI: Predstavuju peniaze najdolezitejSi motiv pre zacatie podnikania?
VO2: Prevazujt pozitivne motivy na zacatie podnikania nad negativnymi?

VO3: Existuju Statisticky vyznamné rozdiely v motivoch pre zaatie podnikania podla
pohlavia, vzdelania a veku podnikatel'ov?

Udaje pre na§ vyskum sme ziskali prostrednictvom vyplnenia dotaznikov, ktoré nam
vyplnili majitelia malych a strednych podnikov v Ceskej republike. Na otazku: ,,Co bolo
Vasim motivom na zacatie podnikania?“ mohli respondenti odpovedat: a, peniaze;
b, vnimam to ako poslanie; c, chcel som mat’ pracu; d, nemal som ini moznost’; e, iné:
prosime uviest’ iny dovod. V dotazniku boli otdzky zamerané na pohlavie, vzdelanie, vek
podnikatel'a, oblast’, v ktorej podnikajti a dizku podnikania.
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Sposob vyberu firiem bol nasledovny. Z databazy Albertina sme vybrali metédou
nahodného vyberu celkom 1.650 firiem. Tieto firmy sme oslovili prostrednictvom mailu
a majitelov firiem sme poziadali, aby vyplnili dotaznik, ktory bol umiestneny na webove;j
stranke. V pripade, ak tieto firmy nereagovali na nd$ mail, oslovili sme ich telefonicky.
Tymto spésobom sme ziskali 495 vyplnenych dotaznikov, ¢o predstavovalo 30% UspeSnost’
oslovenia podnikov. ZvySnych 646 online dotaznikov sme ziskali prostrednictvom agentov:
naSich Studentov a kolegov na inych ceskych univerzitich. Konecny pocet vyberového
suboru predstavoval 1.141 podnikov. Kategorizaciu malych a strednych podnikov sme
uskutocnili podl'a Odporacania Eurdpskej komisie €. 2003/361/EC [29]

Strukttra respondentov bola nasledovna: 75 % muzi, 25 % Zeny; 48 % respondentov
uviedlo stredoskolské vzdelanie s maturitou, 34 % uviedlo vysokoskolské vzdelanie a 18 %
respondentov uviedlo stredoskolské vzdelanie bez maturity; 65 % z celkového poctu firiem
boli mikropodniky (do 10 zamestnancov), 27 % boli malé podniky (do 50 zamestnancov)
a8 % stredné podniky (do 250 zamestnancov). 62 % vlastnikov firiem uviedlo, ze
podnikaja viac nez 10 rokov, 21 % z nich uviedlo, ze podnikaji maximalne 5 rokov a 17 %
z nich uviedlo, ze podnikaju v ¢asovom intervale 5 az 10 rokov. Respondenti boli zastapeni
z tychto odvetvi: obchod (33 %), vyroba (23 %), stavebnictvo (14 %), doprava (6 %),
pol'nohospodarstvo (3 %), iné sluzby (39 %).

V procese Statistického vyhodnotenia a overenia definovanych vedeckych otdzok boli
v prvom kroku pouzité ndstroje deskriptivnej Statistiky (tabulky, opisné charakteristiky
a percentd). Intenzita kontingencie (zavislost medzi Statistickymi znakmi) bola zmerana
prostrednictvom Pearsonovho koeficientu kontingencie na hladine vyznamnosti 5 %.
Ak vypocitand p-hodnota bola nizSia nez 5 %, nulovd hypotéza bola odmietnuta a bola
prijata alternativna hypotéza. Vypocty boli zrealizované prostrednictvom vol'ne dostupného
softvéru. [31]

Z-skore bolo pouzité na zistenie vyznamnych Statistickych rozdielov medzi jednotlivymi
odpoved'ami na kvalitativne Statistické znaky vo vybranych socio-demografickych
skupindch. Pri vypolte Z-skore parametrov bola vyuzitd p-hodnota normovaného
(Standardizovaného) normalneho rozdelenia. Podmienky na uskutoCnenie Z-testu
(normalne rozlozenie Statistického znaku a velky rozsah vyberového stiboru) boli splnené.
Ak vypocitand p-hodnota bola nizSia nez 5 %, nulovd hypotéza bola odmietnuta a bola
prijata alternativna hypotéza. Vypocty boli zrealizované prostrednictvom volne dostupného
softvéru. [32]

3 Vysledky

V Tab. 1 uvadzame vysledky vyskumu v oblasti motivov pre zacatie podnikania
v ¢eskych MSP podla pohlavia, vzdelania a veku podnikatelov.



Tab. 1: Motivy pre zacatie podnikania
Motivy na zacatie | MuZi | Zeny VS v 35- 36-45 45+
podnikania.

1. chcel som mat’ 187 65 69 | 183 43 70 139
pracu: 252
respondentov =
22 %

2. peniaze: 330 260 70 105 | 225 102 100 128
respondentov =
29 %

3. vnimam to ako 179 72 106 | 145 67 66 118
poslanie: 251
respondentov =
22 %

4. nemal som ina 73 18 25| 66 11 22 58
moZnost’: 91
respondentov = 8

%

5. Iné dévody: 162 55 87| 130 56 62 99

217 respondentov

=19 %

Spolu: 861 280 392 | 749 279 320 542

Chi quadrat 5,7060 18,3587 7,6800%* | 30,4550%* | 9,0430%***

p-hodnota 0,2222 0,0011 0,1040 <0,01 0,0603

Peniaze:

Z-skore 1,6663 -1,1514 1,3710 39115 2,4550

p-hodnota 0,0949 0,2501 0,1707 0,0001 0,0139

Poslanie:

Z-skoére - 2,9748 0,9956 0,7286 -0,3968

p-hodnota 1,7280 0,0030 0,3173 0,4654 0,6892
0,0836

Praca

Z-skore - -2,6414 -2,0168 -3,3436 -1,2480

p-hodnota 0,5240 0,0083 0,0434 0,0008 0,2113
0,6031

VS - vysokoskolské vzdelanie, IV — iné dosiahnuté vzdelanie, 35- vek do 35 rokov, 36-45 — vek od 36 do 45
rokov, 45+ - vek nad 45 rokov. * znamena porovnanie 35- a 36-45; ** znamena porovnanie 35- a 45+, *¥**
znamena porovnanie 36-45 a 45+.

Zdroj: vlastné spracovanie

Podl'a naSich vysledkov je najvyznamnej$im motivom pre zacatie podnikania motiv
penazi, ¢o uviedlo 29 % naSich respondentov (Ceskych podnikatelov v segmente MSP).
Potom nasleduji motivy: podnikanie ako poslanie (22 %), chcel som mat’ pracu (22 %),
nemal som ini moznost’ (8 %) a iné dovody (19 %). V kategorii iné dovody respondenti
uviedli vela rozmanitych motivov: nezéavislost, sloboda v rozhodovani, sebarealizacia,
podnikanie je konicek, dedi¢stvo, pokraCovanie v rodinnom podniku a d’alSie individuédlne



dovody, ktoré nemozno zaradit’ do kategorie odpovedi 1 az 4. Kuridznym pripadom boli
napr. odpovede: mladicka nerozvdznost’ a odmietol som poslichat’.

Na VOI sme ziskali kladnu odpoved.

Hodnoty testovacich kritérii potvrdili, ze existuju rozdiely v celkovej Struktare odpovedi
podnikatelov podl'a vzdelania (p-hodnota = 0,0011) apodla veku respondentov
(p-hodnota < 0,01).

Zaroven sme kvantifikovali Statistické rozdiely v rdmci jednotlivych motivov. Pri motive
peniaze sme zistili, Ze predstavuje najdolezitejSi motiv pre zacatie podnikania pre
najmladSich podnikatel'ov asrasticim vekom vaha tohto motivu klesa. Podnikatelia
s vysokoskolskym vzdelanim Statisticky vyznamnejSie definovali ako vyznamny motiv
pre zacatie podnikania motiv poslania (p-hodnota = 0,0030).

Najviac rozdielov sme zistili pri motive mat’ pracu. Podl'a nasich vysledkov podnikatelia
s vysokoskolskym vzdelanim Statisticky vyznamne menej uvadzali tento motiv a s vekom
podnikatela rastol vyznam tohto motivu, ¢o preukazali hodnoty testovacieho kritéria
(p-hodnota = 0,0434/0,0008).

Tab. 2: Hodnotenie pozitivnej a negativnej motivdcie k zacatiu podnikania

Motivy na zacatie Muzi | Zeny VS I\ 35- 36-45 45+
podnikania.

Pozitivna 439 142 211 | 370 169 166 118
motivacia (2. + 3.)

Z-skore 0,0794 1,4206 2,1390 | 4,1222| 1,8423
p-hodnota 0,9362 0,1556 0,0324 0| 0,0658
Negativna 260 83 94 | 249 54 92 197
motivacia (1. +4.)

Z-skore 0,1758 -3,2412 -2,6716 | -5,0055 | -2,2826
p-hodnota 0,8572 0,0012 0,0076 0] 0,0226

Zdroj: viastné spracovanie

V naSom vyskume sme zistili, Ze v podnikatel'skom prostredi ¢eskych MSP prevazuju
pozitivne motivy pre zaCatie podnikania. NajvySSiu intenzitu dosiahol tento faktor
v segmente podnikatel'ov do 35 rokov.

VysSia intenzita negativnej motivacie bola preukdzana pri podnikateloch s niz§im
druhom vzdelania a vysledky vyskumu potvrdzuji, Ze intenzita negativnej motivacie rastie
s vekom podnikatel'ov.

Na VO2 sme ziskali kladnu odpoved.
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Tab. 3: Porovnanie motivov medzi muZmi-podnikatel’mi

Motivy na zacatie Muzi Muzi Muzi Muzi Muzi
podnikania? VS vV 35- 36-45 45+

1. chcel som mat’ pracu 56 131 28 50 109
2. peniaze 77 183 75 71 114
3. vnimam to ako poslanie 74 105 46 44 89
4. nemal som in1 moznost’ 19 54 7 21 45
5. Iné d6vody 58 104 37 47 78
Spolu: 284 577 193 233 435
Chi quadrat 9,9507 10,8898 | 22,0389 2,6907
p-hodnota 0,0413 0,0278 0,0002 0,6108
Peniaze:

Z-skore -1,3832 1,8158 3,1896 1,1741
p-hodnota 0,1676 0,0688 0,0014 0,2420
Poslanie:

Z-skore 2,6717 1,2459 0,9498 -0,4860
p-hodnota 0,0076 0,2113 0,3421 0,6241
Praca:

Z-skore -0,9988 -1,8467 -2,9535 7,6350
p-hodnota 0,3173 0,0643 0,0032 0

Zdroj: vlastné spracovanie

Vysledky vyskumu preukazali, ze existuji rozdiely v celkovej Struktire odpovedi
(p-hodnota = 0,0413/0,0278/0,0002).

Pri hodnoteni jednotlivych motivov sme zistili, ze motiv penazi je vyznamnejsi
pre mladSich muZov-podnikatelov. Pri hodnoteni motivu poslanie sme nezistili Ziadne
vyznamné rozdiely. Pri hodnoteni motivu mat’ pracu sme zistili, Ze existuji vyznamné
rozdiely medzi muzmi podl'a veku. Vysledky poukazuji na existenciu trendu, ze s vekom

podnikatel'ov rastie vyznam tohto faktora.

Tab. 4: Porovnanie motivov medzi Zenami- podnikatel’ kami

Motivy na zacatie Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
podnikania? VS vV 35- 36-45 45+

1. chcel som mat’ pracu 13 52 15 20 30
2. peniaze 28 42 27 29 14
3. vnimam to ako poslanie 32 40 21 22 29
4. nemal som in1 moznost’ 6 12 4 1 13
5. Iné dévody 29 26 19 15 21
Spolu: 108 172 86 87 107
Chi quadrat 15,4301 3,0739 | 13,1372 17,6043
p-value 0,0039 0,5455 | 0,0106 0,0015
Peniaze:

Z-skore 0,2835 -0,2724 | 3,0912 3,3771
p-hodnota 0,7795 0,7872 | 0,0020 0,0007
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Poslanie:

Z-skore 1,1878 -0,1322 | -0,4230 -0,2857
p-hodnota 0,2340 0,8966 0,6745 0,7718
Praca:

Z-skore -6,0935 -0,9080 | -1,7302 -0,7996
p-hodnota 0 0,3628 0,0836 0,4237

Zdroj: viastné spracovanie

Vysledky vyskumu preukdzali, Ze existuji rozdiely v celkovej Struktire odpovedi

(p-hodnota = 0,0039/0,0106/0,0015).

Pri hodnoteni jednotlivych motivov sme zistili, Ze motiv pefazi je vyznamnejsi
pre mladSie Zeny-podnikatel’ky. Pri hodnoteni motivu poslanie sme nezistili Ziadne
vyznamné rozdiely. Pri hodnoteni motivu mat’ pracu sme zistili, Ze existuju vyznamné
rozdiely medzi Zenami podla vzdelania. Zeny s vysokoskolskym vzdelanim vyznamne

menej uvadzali tento dovod pre zacatie podnikania.

Tab. 5: Porovnanie motivov medzi muimi a Zenami v ramci zvolenych kategorii

Motivy na zacatie VS v 35- 36-45 45+
podnikania? Muzi/Zeny | Muzi/Zeny | Muzi/Zeny | Muzi/Zeny | Muzi/Zeny
1. chcel som mat’ 56/13 131/52 28/15 50/20 109/30
pracu

2. peniaze 77/28 183/42 75/27 71/29 114/14
3. vnimam to ako 74/32 105/40 46/21 44/22 89/29
poslanie

4. nemal som in 19/6 54/12 7/4 21/1 45/13
moznost’

5. Iné d6vody 58/29 104/26 37/19 47/15 78/21
Spolu: 284/108 577/172 193/86 233/87 435/107
Chi quadrat 4,6486 8,6728 1,6589 7,4711 8,6965
p-value 0,3253 0,0698 0,7982 0,1130 0,0691
Peniaze:

Z-skore 0,2370 1,8323 1,1955 -0,4913 2,8632
p-hodnota 0,8103 0,0672 0,2301 06241 0,0042
Poslanie:

Z-skore -0,7116 -1,4736 -0,1055 -1,2596 -1,4917
p-hodnota 0,4777 0,1416 0,9124 0,2077 0,1362
Praca:

Z-skore 1,7841 -2,0169 -0,6268 -0,2944 -0,6324
p-hodnota 0,0751 0,0434 0,5287 0,7718 0,5287

Zdroj: vlastné spracovanie

Porovnanie medzi muZzmi a Zenami vramci stanovenych kategorii prinieslo tieto
vysledky. Zistili sme, ze neexistuji vyznamné rozdiely v celkovej Strukture odpovedi, ¢o
preukazali testovacie hodnoty (p-hodnota chi kvadratu). Pre muZzov nad 45 rokov je motiv
pefiazi vyznamne;jsi nez pre Zeny v tejto vekovej kategorii. Zeny s nizSou troviiou vzdelania
vyznamne viac uviedli, Ze najdolezitejSim motivom pre zacatie podnikania bola moznost’
mat’ pracu. Pri hodnoteni motivu poslanie sme nezistili Ziadne vyznamné rozdiely v ramci

definovanych skupin.

Na VO3 sme ziskali kladnu odpoved.
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4 Diskusia

V ramci naSho vyskumu sme zistili, Ze najdoleZitejSim motivom pre zacatie podnikania
v segmente ¢eskych MSP boli peniaze.

Podnikanie je podla ceskych aslovenskych pravnych noriem ststavnd cinnost
vykonavand podnikatelom samostatne vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost
za ucCelom dosiahnutia zisku. V tomto kontexte primarny motiv podnikania, ktorym su
peniaze mozno vnimat ako pozitivny faktor. V ekonomickom kontexte mozno faktor peniazi
vnimat’ taktiezZ pozitivne a mozno prezentovat' nazor, ze akykol'vek skvely napad, ktory
nevedie k zisku (zarobeniu penazi) je ekonomicky nezmysel.

Vysledky nasho vyskumu st kompatibilné so zisteniami GE Money Bank [7]
a vyvracaju zistenia inych realizovanych vyskumov, ktoré tvrdia, ze v podnikatel'skych
motivoch prevazuju emotivne dovody nad dovodmi ekonomickymi [21], [10].

Podl'a FinExpert hlavnym ldkadlom na zaloZenie vlastného podniku je predstava
nezavislosti na zamestnavatelovi. Tato motivacia je dolezitd pre 41 % Cechov. Délezitym
motivom je moznost’ realizdcie vlastnych predstdv a az potom l'udia uvadzaji podnikanie
ako zdroj d’alSich prijmov [4]. Podobne prieskum Slovak Business Agency uvadza, Ze
najdolezitejSim motivom pre vyuzitie podnikatel'skej prilezitosti je pre viac ako polovicu
opytanych (57,6 %) vicsia nezavislost. Takmer tretina respondentov (32,7 %) vyuzila
podnikatel'skil ¢innost” za Gicelom zvySenia svojho osobného prijmu. Iba 4,4 % opytanych
vstupilo do podnikania s cielom udrzania si su¢asného prijmu [25].

Nas vyskum nepotvrdil tieto vysledky, pretoze len 20 respondentov (t.j. 1,75 %) uviedlo
ako najdodlezitej$i motiv pre zacatie podnikania nezavislost, sloboda v rozhodovani bola
najdolezitejSim motivom pre 25 respondentov (2,19 %) a moZnost' sebarealizacie bola
najdolezitejSim motivom pre 21 respondentov (t.j. 1,84 %).

Vyskum podnikatel'ského prostredia vratane motivov pre zaclatie podnikania moze
v istom smere pomoct’ prekonat bariéry pre potencidlnych podnikatelov. Podl'a udajov
Business Info.cz sa pozitivne pozera na podnikanie az 69 % Cechov, 30 % z nich si dokaze
predstavit’, 7e by zadali podnikat’ [2]. Podla FinExpert v Cesku je podnikatelsky potencial
na urovni 38 %, redlne vSak podnikd len 6 % [ludi, takze podnikatel'skd ,,priepast™
predstavuje podla az 30 %. Podl'a tohto prieskumu Cesko nevyboluje z priemeru krajin
Europskej tinie, avSak v medzindrodnom porovnani zaostava, napr. podnikatel'sky potencial
v USA je 51 %, v Mexiku dokonca 81 %. Naopak na Slovensku je to len 33 % a v Nemecku

25 % [4].

PoteSujucou spravou moze byt to, e zaujem mladych Fudi o podnikanie v Ceskej
republike rastie. Podl'a idajov BusinessInfo.cz az 50 % vysokoSkolskych Studentov zvazuje
v buducnosti podnikat’. V stvislosti so zac€atim podnikania Studenti uviedli, ze citia podporu
zo strany rodiny (75 %), ale az 70 % z nich zaroven uviedlo, Ze podobnl podporu necitia
zo strany vysokej Skoly adve tretiny znich uviedli, Ze Cesky S$tat neulahcuje novym
zdujemcom zalatie podnikania [1]. Uvahy o potrebe vytvarat’ lepsie podmienky
pre zacinajucich podnikatel'ov do istej miery potvrdzuji aj oficialne Udaje Ministerstva
pramyslu a obchodu z roku 2014, ktoré uvadza, ze po¢et MSP v Ceskej republike v roku
2014 predstavoval 1.124.380, ¢o bolo 0314 menej nez v roku [17]. Jednym z dévodov
ubytku MSP st nepochybne aj doznievajuce vplyvy globalnej ekonomickej krizy,
v dbsledku ktorych musel cely rad firiem dobrovolne alebo nedobrovolne v ramci
insolven¢ného konania opustit’ trh [3].
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Zaver

Vysledky nasho vyskumu preukazali, Ze najvyznamnejSim motivom pre zacatie
podnikania je motiv penazi, potom nasleduju motivy: podnikanie ako poslanie, chcel som
mat’ pracu, nemal som inil moznost’ a iné¢ dovody. Pefiazny motiv je mimoriadne vyznamny
pre najmladSich podnikatel'ov a s rasticim vekom vaha tohto motivu kles4. Podnikatelia
s vysokoskolskym vzdelanim s vd¢Sou intenzitou preferovali motiv poslania v porovnani
s podnikatel'mi, ktori mali niz§i druh vzdelania. Najviac rozdielov bolo zistenych pri motive
mat’ pracu. Podla naSich vysledkov podnikatelia s vysokoskolskym vzdelanim Statisticky
vyznamne menej uvadzali tento motiv a s vekom podnikatel’a rastol vyznam tohto motivu.

V nasom vyskume sme zistili, Zze v podnikatel'skom prostredi ¢eskych MSP prevazuju
pozitivne motivy pre zalatie podnikania. NajvySSiu intenzitu dosiahol tento faktor
v segmente podnikatel'ov do 35 rokov.

Vysledky vyskumu poukazuju na to, Ze existuji niektoré vyznamné rozdiely v ramci
definovanych socidlnych skupin, napr. v skupine muzov bol motiv peniaze vyznamnejsi
pre mladSich podnikatel'ov a naopak motiv mat’ pracu bol ddlezitejsi pre starSich muzov-
podnikatelov. Motiv penazi je vyznamnejSi pre mladSie Zeny-podnikatel’ky a Zeny
s vysokoskolskym vzdelanim vyznamne menej uvadzali tento dovod pre zacatie podnikania
v porovnani so Zenami s niz§im druhom vzdelania. Pre muZzov nad 45 rokov je motiv peniazi
vyznamnej§i nez pre Zeny v tejto vekovej kategorii. Zeny sniz$ou uroviiou vzdelania
(v porovnani srovnakou skupinou muzov) vyznamne viac uviedli, Ze najddlezitejSim
motivom pre zacatie podnikania bola moznost’ mat’ pracu. Pri hodnoteni motivu poslanie
neboli zistené Ziadne vyznamné rozdiely v rdmci definovanych skupin.

Vysledky vyskumu mozno interpretovat’ tak, ze existuja rozdiely v motivoch
pre podnikanie v zavislosti od vzdelania a veku podnikatel'ov. Pohlavie nema vplyv na
intenzitu podnikatel'skych motivov.

Nas vyskum priniesol niektoré poznatky, ktoré mézu byt’ uzito¢né pre prax a podnikanie.
Spravne chapanie a podrobnd analyza motivov pre zaatie podnikania umoziuje vhodnejSim
sposobom formovat’ pristup budacich podnikatel'ov k podnikaniu, pripadne mézu odburat’
niektoré bariéry pre zacatie podnikania.

Nas vyskum podobne ako in¢ vyskumy ma urcité limity a obmedzenia, preto je vhodné
vnimat’ ho ako mozny impulz pre d’alSie vyskumy faktorov, ktoré determinujii rozhodnutie
ludi zacat podnikat. Nas buduci vyskum bude zamerany na skumanie osobnostnych
vlastnosti podnikatelov a kvantifikaciu rozdielov podla pohlavia, veku a vzdelania
podnikatel'ov.
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