Regionalni rozloZeni proinovaénich zdroji v Ceské republice a jejich vazba na
vykonnost
Regional distribution of pro-innovative sources in the Czech Republic and their
linkage to performance

doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.

Ustav regiondlnich a bezpecnostnich véd
Fakulta ekonomicko-sprdvni
Univerzita Pardubice

Institute of Regional and Security Sciences
Faculty of Economics and Administration
University of Pardubice

< Studentska 95, 532 10 Pardubice, Czech Republic
E-mail: ivana.kraftova@upce.cz

prof. Ing. Jiri Kraft, CSc.

Katedra ekonomie
Ekonomicka fakulta
Technicka univerzita v Liberci

Departmentof Economics
Faculty of Economics
Technical University in Liberec

5] Studentska 2, 461 17 Liberec, Czech Republic
E-mail: jiri.kraft@tul.cz

Anotace

Cilem ptispevku je posoudit regionalni rozlozeni proinovacnich zdrojti v ¢eskych regionech na trovni
NUTS 11l a porovnat je s regionalni ekonomickou vykonnosti. Proinovaéni zdroje zastupuji vydaje na
vyzkum a vyvoj, vyzkumnd a vyvojova pracovisté a lidské zdroje ve védé a technologiich;
ekonomicka vykonnost je méfena regionalnim hrubym domacim produktem. Kompara¢ni metoda
vyuziva indikatory popisné statistiky; korela¢ni vztah je posuzovan pomoci Spearmanova koeficientu
spolu s Dixonovym testem extrémnich odchylek; je aplikovano ordinalni srovnani pozic regionti CR
V hodnocenych indikatorech. Relativné rovnomérného regionalniho rozlozeni proinovacnich zdrojii
v CR neni dosaZeno v zadném ze zvolenych parametril. Statisticky vyznamna korelace mezi regionalni
vykonnosti a saturaci regionu proinovacnimi lidskymi zdroji podtrhuje vyznam tohoto faktoru pii
cileni nastroji regionalni politiky. Pfitom je ale zapotfebi vénovat i patficnou pozornost efektivnosti —
ucelnosti aucinnosti — vyuzivani téchto zdroji v jednotlivych regionech, ktera je rovnéz
diferencovana.
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Annotation
The aim of this paper is to assess the regional distribution pro-innovative sources in the Czech regions
at NUTS Ill level and to compare it with their regional economic performance. Pro-innovation

resources represent spending on research and development, science and research facilities and human
resources in science and technology; economic performance is measured by the regional gross
domestic product. Comparative method uses indicators of descriptive statistics; correlation
relationship is assessed using Spearman coefficient along with Dixon test of extreme deviations;
ordinal comparison in the evaluated indicators of the Czech regions is applied. Relatively even
regional distribution of pro-innovative sources in the Czech Republic is not achieved in any of the
chosen parameters. Statistical significance of the correlation between regional performance and
regional saturation with pro-innovation human resources underlines the importance of this factor in
targeting regional policy instruments. It is however necessary to pay attention to efficiency and
effectiveness of these resources use in the regions, which is also different.



Key words
expenditure on research and development, science and research facilities, human resources in science
and technology, economic performance, Czech regions

JEL classification: O15, R11, R12

Uvod

., Svet védy, technologii a inovaci je stale vice globalizovany a vzajemné propojeny, a tak se ndrodni
politiky stale zietelneji orientuji na co mozna nejlepsi vyuziti globalnich hodnotovych retézcut pro
domaci zdajmy a snazi se vytvorit atraktivni podminky pro segmenty, které s inovacemi souviseji... ",
uvadi se v ro¢ence STI (OECD, 2014).

Schumpeterovsky chapané inovace jsou imperativem podnikatelti, a to vV ptivodnim pojeti zejména
velkych podnikd. Dnesni realita globalnich siti ukazuje na konkuren¢ni vyhodu tam, kde kvalifikovani
a talentovani lidé odhaluji nové problémy a nachazeji jejich feSeni. Robert B. Reich hovoii o zrodu
tiidy tzv. symbolickych analytikt, ktefi dopliuji dosavadni skupinu vyzkumnikd a konstruktérd
a inovativné pfistupuji k managementu myslenek (Reich, 1991).

Vyrok ,inovativnost pfinasi konkurenceschopnost™ lze oznalit za axiomaticky, a to pii vsi
komplikovanosti a nejednoznaénosti pojmu konkurenceschopnost, jak se k nému vyjadiuji M.
Necadova a J. Soukup (Necadova, Soukup, 2013). Konkurenceschopnost podnikil je sice nezbytnou
podminkou konkurenceschopnosti celého statu, nicméné na nebezpe¢i naruSovani trzniho prostiedi
pfimou podporu podnikového vyzkumu a inovaci se strany statu upozoriiuje napi. N. Bo¢kova (2014).

Stat musi v ramci implementace svych hospodatskych politik brat v tivahu i diverzitu svych regiont,
ktera neumoziiuje vytvorit univerzalni politiku, aplikovatelnou na kazdy region. Na tomto misté je
vhodné ptipomenout, Ze Cesky zakon 248/2000 Sb., o podpote regionalniho rozvoje vymezuje jeji cil
jako: ,,...zajistit dynamicky a vyvdzeny rozvoj tizemi Ceské republiky se zietelem na kvalitu Zivota
a zivotniho prostiedi, prispét ke snizovani regionadlnich rozdilii a zdroven umoznit vyuZiti mistniho
potencidalu pro zvySeni hospodarske a socidlni urovné jednotlivych regioni.” (§ 3 odst. 1)
Hospodartska, socialni a izemni soudrznost zustava jadrem strategiec Evropa 2020 s podtitulkem
strategie pro inteligentni a udrZitelny rtst podporujici za¢lenéni (Evropska komise, 2010). Rovnéz ve
vztahu k inovacni politice se hovoii o jeji regionalizaci (Zitek, Klimova, 2015), ktera nachazi svijj
odraz v rozvoji inovaéniho prostiedi, inova¢niho potencialu i inovaéni struktufe, pro jejichz hodnoceni
jsou navrhovany ruzné ukazatele (Viturka, 2009); (Kovacsova, 2015), ba dokonce indexy, jejichz
vysledky jsou vyuzitelné pro hodnoceni disparit a dynamiky zmén (Zdrazil, Mat&ja, 2013).
Z rozdilnosti regionti odvozuji S. Kolosta a F. Flaska existenci mensiho poctu inovativnich regiont
vV zemi a vétsiho poctu regionu, které inovace piebiraji (Kolosta, Flaska, 2015). Evropskou komisi je
soucasn¢ zddraziovan akcent na podporu rozvoje inovaci za ucelem zvySeni investic do vyzkumu
a vyvoje tak, aby bylo dosazeno lepsiho transferu vyzkumu do zdokonaleni zbozi, sluzeb a trznich
procesi (European Commission, 2016). V této souvislosti se nabizi posoudit situaci mezi
proinovaénimi zdroji a jejich dopadem na ekonomicky riist v Ceské republice (ceteris paribus) pravé
z regionalniho pohledu.

1. Cile a metody

Jako proinova¢ni zdroje jsou v tomto piispévku chapany jednak vydaje na vyzkum a vyvoj (dale jen
VaV), jednak pracovisté VaV a lidské zdroje ve védé a technologiich (indikator HRST) spolu s jeho
subindikatory, jejichz vzajemny vztah odrazi vzorec (1).

HRST = HRSTO + HRSTE - HRSTC (1)

Legenda: podle Canberra Manual (OECD, 1995) a (CSU-b, 2016)

HRSTO = osoby, které pracuji ve védeckych ¢&i technickych povolanich dle klasifikace CZ-ISCO (hlavni téida 2 a 3) bez
ohledu na dosazené vzdélani.

HRSTE = osoby, které uspésné ukondily terciarni vzdélani dle klasifikace ISCED bez ohledu na vykonavané zaméstnani.



HRSTC = jadro HRST, tj. osoby, které pracuji ve védeckych ¢i technickych povolanich a soucasné Gspésné ukoncily terciarni
vzdélani.

Vykonnost je chdpana ve smyslu ekonomické vykonnosti méfené absolutni hodnotou hrubého
doméciho produktu (dale jen ,,HDP*), resp. regionalniho HDP, ale zejména pro potieby regiondlni
komparace regionalnim HDP na obyvatele (dale jen ,,y HDP-PC*)

Cilem piispévku je posoudit regionalni rozlozeni proinovaénich zdroju v ¢eskych regionech na urovni
NUTS I (tj. krajich) a porovnat je s krajskou ekonomickou vykonnosti. Jsou polozeny tyto vyzkumné
otazky:

a) Které z regionti piesahuji svym podilem vydaji na VaV z regionalniho HDP hodnotu tohoto podilu
Ceské republiky jako celku?

b) Lze predpokladat nerovnomérnost rozlozeni pracovist VaV; otazkou ale je, kolik (a které) z kraji
CR piesahuji a které naopak nedosahuji 1/14 z celkového poétu pracovist VaV? Jde stale pouze
0 extrémni hodnotu Prahy?

¢) Lze roztiidit regiony CR z hlediska HRTS a jeho subindikatorti do pfiblizné stejnych skupin?

d) Existuje statisticky vyznamna korelace mezi HTRS a rHDP-PC?

e) Jsou relace mezi pozici kraje z hlediska HTRS a z hlediska rHDP-PC regionti CR podobné?
Odpovédi na tyto otazky mohou slouzit k hodnoceni regionalni politiky CR, k jejiz implementaci
zna¢nou mérou prispélo i naplhovani cilt programovaciho obdobi 2007-2013 s vyuzitim finan¢nich
zdroju Cerpanych z fondt EU.

Snahou autorti bylo posoudit desetileté obdobi let 2005 az 2014, v ne€kterych piipadech (z divodu
nedisponibility dat) se obdobi zkratilo na 2006-2014 (vydaje VaV), resp. na 2005-2013 (indikator
HRST a subindikator HRTSC).

Pro zodpovézeni otazek a) - c), byly vyuZity jednoduché metody popisne statistiky na zaklad¢ dat
CSU. Pii feSeni otazky d) byla data CSU podrobena nejdiive Dixonovu Q-testu pro vyluéovani
extrémnich hodnot, v némz pfi hladin€¢ vyznamnosti 0=0,05 a n=14 piedstavuje kritickou hodnotu
uroven Q= 0,349. Tim byl jako region s extrémnimi hodnotami vylou¢en kraj Hlavni mésto Praha.
Nasledoval vypocet Spearmanova korela¢niho koeficientu mezi rHDP-PC na jedné strané a postupné
HRSTO, HRSTE, HRSTC na strané druhé pro zbylych 13 kraja s kritickou hodnotou pro hladinu
vyznamnosti a=0,05 na trovni rs,= 0,5549. Nakonec byla pro porovnani vysledkti zvolena jednoducha
ilustrativni metoda porovnani primérného poradi, které kraje dosahovaly ve sledovanych indikatorech
(rHDPO-PC versus HRSTO, HRSTE a HRSTC) v letech 2005-2014 (resp. u subindikatoru HRSTC
v letech 2005-2013), aby tak byly prezentovany odli$nosti v postaveni jednotlivych kraju z hlediska
vztahu lidskych zdroji ve védé a technologiich a ekonomické vykonnosti, potazmo inovativnosti
a konkurenceschopnosti.

2. Vydaje na VaV v CR — kdo ziskava, kdo ztraci?

Je bezpochyby potésitelné, ze vefejné vydaje na vyzkum a vyvoj v Ceské republice celkové rostou,
ttebaZze je patrna jejich podminénost hospodaiskym cyklem. Jist€ zejména i proto, Ze zhruba 50 %
téchto vydaji plyne z podnikatelskych zdrojd. Pii sledovani vyvoje celkovych vydaju na VaV
v obdobi 2006-2014 je patrny mirny nardst mezi roky 2006 a 2007 (1,16 %), ktery vystiidalo obdobi
relativni stagnace v letech 2007 az 2010, predstavované indexem ristu mezi zminénymi lety na Grovni
1,06 %. AZ nasledujici obdobi péti sledovanych let (2010-2014) vykazuje vys$i nardst (index
2014/2010 na urovni 1,61 %). V tomto obdobi Ize zaznamenat vyraznou zménu struktury ve vetejnych
vydajich na VaV - z piivodniho poméru 45 : 4 (narodni vetejné zdroje vici zahrani¢nim vefejnym
zdrojim v roce 2010) na 33 : 16 v roce 2014, coz je mozné vnimat jako Uspésné Cerpani prostiedka
z fondi EU do oblasti VaV. (Pfitom 16 % zahrani¢nich zdroji v celkovych vydajich na VaV
predstavuje cca desetinasobek tohoto podilu v roce 2006.)

Takto pozitivné viak nelze hodnotit naplitovani cile Ceské republiky v ramci strategie Evropa 2020,
V niz se zavazala k vydajim na VaV (a to pouze z vefejnych zdroju) ve vysi 1 % z HDP (Evropska
komise, 2011). Realita je zatim pod touto Grovni, tfebaze 1ze hovofit o rostoucim trendu. V priméru za



obdobi 2006-2014 &ini vefejné vydaje na VaV v ramci celé Ceské republiky cca 0,62 % HDP. K tomu
je ale nutno dodat, Ze tyto vydaje na VaV nejsou ve vztahu k Grovni regionalnich HDP uzemné
rovnomérné rozlozeny. Je pravdou, ze Cesky cil Evropa 2020 po celé sledované obdobi piekracuje
Hlavni mésto Praha, poc¢inaje rokem 2011 i Jihomoravsky kraj. Ostatni kraje se nachazeji pod trovni
reality celé CR (s vyjimkou Olomouckého kraje v roce 2012, jehoz podil veiejnych vydaji na VaV na
regionalnim HDP mirn¢ piekrocil celorepublikovou turoven) — viz obr. 1.

Obr. 1: Vyvoj podilu veiejnych vydajii na VaV z HDP, resp. regiondlnich HDP v letech 2006-2014
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat CSU-a (2016); CSU-e (2016)

Naopak alarmujici nizké Girovné dosahuje Karlovarsky kraj (vice mén¢ stagnujici na Grovni 0,01 %
z HDP), pod extrémné nizkou prumérnou trovni 0,1 % vetejnych vydaji na VaV z regionalniho HDP
za sledované obdobi se ocitaji jesté Kraj Vysocina a Ustecky kraj.

3. Regionilni rozloZeni VaV pracovist' v CR

V roce 2014 dosahl pocet pracovist klasifikovanych jako pracovisté VaV hodnoty 2 840, coz
predstavuje proti roku 2006 nartst o jednu tfetinu (33 %). Pro eliminaci okamzikového vykyvu je
porovnano regionalni rozloZeni téchto pracovist v Ceské republice pomoci primérného poétu za
obdobi 2006-2014, jak prezentuje obr. 2. Vice nez Ctvrtinovy podil Hlavniho mésta Prahy na
celkovém poctu VaV pracovist’ zdaleka nedosahuje druhy ,,nejsilngjsi“ Jihomoravsky kraj. Hodnotu
1/14, ktera by znamenala rovnomérné rozloZeni VaV pracovist’ na tizemi Ceské republiky (tj. 7,14 %)
pak ptesahuji pouze kraje Moravskoslezsky a Sttedocesky. Opét zcela vyjimecné (negativné chapano)
postaveni ma v tomto smeru Karlovarsky kraj, jehoz primérny podil nedosahuje ani 1 %.

Obr. 2: Podil krajii CR na pracovistich VaV — priumér v letech 2006-2014 (v %)
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Nezanedbatelna je ale rovnéz dynamika vyvoje poétu VaV pracovist v krajich. VétSina z nich
presahuje dynamiku ristu Ceské republiky jako celku, &tyii z nich se pohybuji kolem 50% ristu (kraje
Olomoucky, Liberecky, Jihomoravsky a Moravskoslezsky). Kraj Vyso¢ina vykazuje stejnou dynamiku
rustu tohoto indikatoru jako cela republika, Ctyfi kraje (Jihocesky, Karlovarsky, Hlavni mésto Praha
a Pardubicky) vykazuji nizsi dynamiku nez cel4 republika. (Pfitom Hlavni mésto Praha a Pardubicky
kraj dosahuji stejné trovné rustu poctu VaV pracovist mezi roky 2006 a 2014, ovSem absolutni
zakladna Pardubického kraje je zhruba pétinova. Mlze se v tom odrazet i fakt, ze Univerzita Pardubice
je stale v pozici jediného zastupce vysokych skol v kraji.)

4. Relativni saturace kraji lidskymi zdroji ve védé a technologiich

Z hlediska saturace regioni proinova¢nimi lidskymi zdroji hodnoceno jejich podilem na celku
(odvozeno z prumérnych hodnot za roky 2006-2014) piedstavuje podle ocekavani odlehlou hodnotu
Hlavni mésto Praha, které vSechny ostatni kraje vyrazné pievysuje (a to nejvice jadrem — HRSTC),
naopak zna¢né poddimenzovany je z tohoto hlediska Karlovarsky kraj. Zbyvajicich 12 regiont vytvari
tfti skupiny s vnitiné podobnou urovni HRST, jak ukazuje obr. 2: vyS§i urovni se vyznacuje
Jihomoravsky, StfedoCesky a Moravskoslezsky kraj, naopak nizsi urovni kraj Pardubicky, Vysocina
a Liberecky. U zbyvajicich Sesti krajii 1ze konstatovat stfedni urovenn HRST.

Obr. 2: Podil krajii CR na subindikdtorech HRST (v %)
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat CSU-b (2016)
Pozn.1: Razeno sestupné podle hodnoty HRSTO+HRSTE
Pozn.2: Vyznam zkratek stejny jako u vzorce (1)

Bez zajimavosti ale neni ani vnitini struktura indikatoru HRST, ktera je velmi podobna u Hlavniho
meésta Prahy a Jihomoravského kraje, u nichz prevazuje HRSTC a HRSTE (jadro a lidé s terciarnim
vzdélanim). Na druhé strané Grovenn HRST ,tdhne* podil na HRSTO (lidech zaméstnanych ve
védeckych a technickych profesich bez ohledu na vzdélani) ve Stfedoteském a Usteckém kraji, ale
také v kraji Pardubickém a Vysociné.

5. Vztah mezi vybranymi proinovac¢nimi zdroji k regionalni ekonomické vykonnosti

Pred vlastnim hleddnim odpovédi na otazky d) a e) byla provedena sonda miry korelace mezi rHDP-
PC na jedné stran¢ a poctem obyvatel s terciarnim vzdélanim (bakalarskym a magisterskym), poc¢tem
obyvatel bez vzdélani a poctem VaV pracovist’ pro rok 2011, a to pomoci Spearmanova korelacniho
koeficientu pfi hladin¢ 0=0,05, kdy kritickou hodnotou pro n=14 je rs,=0,5341. Pozitivni statisticky
vyznamny Kkorela¢ni vztah existuje mezi rHDP-PC a pocétem obyvatel s terciarnim vzdélanim
(rsp=0,7495) a mezi rHDP-PC a poctem VaV pracovist’ — jesté vyssi (rs;=0,8286). Naopak negativni
korela¢ni vztah, rovnéz statisticky vyznamny, plati mezi rHPD-PC a poctem obyvatel bez vzdélani
(rsp= -0,7099). Sonda potvrzuje, ze kvalifikaéni struktura lidského kapitdlu neni z hlediska
ekonomického vykonu regionu bezvyznamna.



5.1 Vyvoj vztahu mezi regionalni vykonnosti a lidskymi proinova¢nimi zdroji

Aplikaci Dixonova testu extrémnich odchylek na obdobi 2005 az 2014 bylo vzdy vylouceno Hlavni
mésto Praha z hlediska rHDP-PC a z hlediska HRSTC. Za zminku stoji, ze z hlediska HRSTE jiz tento
region v letech 2013 a 2014 extrémni odchylku neptedstavuje, coz lze pri¢ist na vrub vysokému
nartstu téchto osob v Jihomoravském kraji. Z hlediska HRSTO se stavi Hlavni mésto Praha do pozice
extrémni hodnoty pouze v polovin¢ sledovanych let, na ¢emz ma nejvétsi ,,zasluhu® Jihomoravsky kraj
(v roce 2005 a 2009) a Stredocesky kraj (roky 2012 az 2014) svymi vysokymi hodnotami tohoto
ukazatele.

Pozitivni korela¢ni vztah statisticky vyznamny byl prokdzan mezi rHDP-PC na jedné strané
a subindikatory HRSTE, HRSTO a HRSTC Spearmanovym korelacnim koeficientem na hladiné
vyznamnosti 0=0,05 pro n=13 s kritickou hodnotou rs,=0,5549 v letech 2008 az 2012 pro vSechny
subindikatory HRST, jak je parné z obr. 3.

Obr. 3: Vyvoj hodnot Spearmanova korelacniho koeficientu 13 krajit CR v letech 2005-2014
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé dat CSU-a (2016), CSU-b (2016)
Pozn.: Vyznam zkratek stejny jako u vzorce (1)

Pii detailngjSim pohledu na zkoumana data lze konstatovat, ze pficinou statistické nevyznamnosti
vysledku v letech 2005-2007 muize byt vysoka urovein rHDP-PC Plzefiského kraje (nejvyssi poradi
vroce 2005 a 2006, vroce 2007 ho predstihl Stfedocesky kraj) pfi relativné nizké twrovni
subindikatort HRST. Ztrata statistické vyznamnosti korelace mezi rHDP-PC a HRSTC v roce 2013
(pro rok 2014 nejsou k dispozici data) mize byt ve znacné mife piipisovana Moravskoslezskému
a Usteckému kraji, které dosahuji relativné vysokého potadi HRSTC (11., resp. 9.) oproti relativné
nizkému poradi rHDP-PC (6., resp. 4.). Ustecky kraj opét — dokonce je§té vyznamngji - ovliviiuje
ztratu statistické vyznamnosti vztahu mezi rHDP-PC a HRSTE v roce 2014 (pofadi rHDP-PC 2.;
poradi HRSTE 10.), pfidava se k nému ale tentokrat Plzensky kraj, ktery se z hlediska poradi rHDP-
PC ,,vraci na vysluni“ (12.), zatimco v potfadi mezirocné klesa z 9. na 6. misto.

5.2 Ordinalni srovnani pozic regionii CR z hlediska vykonnosti a proinovaénich lidskych zdroji
Predchazejici vysledky ukazuji na odlisnou situaci v jednotlivych krajich z hlediska vztahu jejich
ekonomické vykonnosti a lidskych zdroji ve védé a technologiich. V zajmu eliminace ptipadnych
odchylek v ¢ase je ordinalni srovnani zaloZeno na primérném pofadi, které hodnocenych 13 kraji CR
dosahovalo v jednotlivych indikatorech ve sledovaném obdobi. Situaci zachycuje obr. 4, na némz jsou
kraje fazeny vzestupné podle primérného poradi dosahovaného v ukazateli rHPD-PC.



Obr. 4: Ordind\ni porovnini HRSTC, HRSTO, HRSTE a rHDP-PC tiindcti krajii CR
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Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladé dat CSU-a (2016), CSU-b (2016)
Pozn.: Vyznam zkratek stejny jako u vzorce (1)

Z obr. 4 Ize vysledovat tii riizné skupiny kraji CR z hlediska nastolené otazky. Pii toleranci jisté
nepiesnosti je mozné oznacit pét ze tfinacti krajii za relativné vyrovnané z hlediska vykonnosti
Jihomoravského ptes StredocCesky, JihoCesky, Zlinsky az po nejméné uspésny Karlovarsky kraj.
U dalsich péti 1ze konstatovat previs vykonnosti nad jejich pozici z hlediska proinovacnich lidskych
zdrojt, a to u kraje Plzenského, Kralovéhradeckého, Pardubického, VysocCiny a Libereckého. (Kromé
Plzetiského kraje jde o jakysi zajimavy severo-jizni stiedovy pruh na mapé CR). Tii kraje se vyznacuji
nesouladem z hlediska jejich pozice ve vykonnostnim ukazateli, ktery zdaleka neodrazi jejich
vyhodnou pozici ve sledovanych subindikatorech HRST; jde o kraje Moravskoslezsky, Ustecky
a Olomoucky. Jako by v nich neptlisobily proinovacni lidské zdroje dostatecné ucelné a ucinné ve
smyslu zvySovani ekonomické vykonnosti.

Zavér

Pfi akceptovani teze o pozitivnim vlivu inovaci na konkurenceschopnost je v zajmu homogenity
narodni ekonomiky, aby byly regiony na piiblizné stejné trovni konkurenceschopnosti, a tedy
I inovacnich schopnosti. Proto 1ze povazovat za zadouci, aby proinovacni zdroje byly mezi regiony
rozlozeny relativné rovnomeérné.

Takové situace ale - alespon prozatim - neni realitou Ceské republiky, Z hlediska podilu vefejnych
vydajii na VaV z regionalnich HDP naplituji stanoveny 1% cil pro celou CR pouze dva kraje, které
maji rovnéz pievahu nad ostatnimi z hlediska pracovist’ VaV. Z hlediska primérnych hodnot na podilu
proinovacnich lidskych zdroji ceskych kraji je situace rovnéz heterogenni. Prokazani statistické
vyznamnosti korelace mezi regiondlni vykonnosti a saturaci regionu proinovacnimi lidskymi zdroji
podtrhuje vyznam tohoto faktoru pii cileni nastroji regionalni politiky. Pfitom je ale zapotiebi vénovat
1 patficnou pozornost efektivnosti — i¢elnosti a G¢innosti — vyuzivani téchto zdroju v jednotlivych
regionech.
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