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ANOTACE

Predmétem diplomové prdce na téma ,,Modelovani ekonomickych dat* je pomoci regresni
analyzy zkoumat viiv minimdalni mzdy na nezaméstnanost v krajich Ceské republiky a posoudit
charakter tohoto vlivu. Prdace vysvétluje pojem minimalni mzda, jeji vznik, funkce a nékteré
ekonomické teorie, které se ji zabyvaji. Zvlastni pozornost je veénovdana popisu podoby
Minimalni mzdy v Ceské republice a jejiho vyvoje od roku 1991 do 2016 ve vztahu k ostatnim
prijmovym velicinam jako je Zivotni minimum a primeérna mzda. Analyza viivu minimalni
mzdy na nezaméstnanost je vytvorena pomoci metodiky CRISP-DM.
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TITLE

Modelling of economic data

ANNOTATION

The subject of the diploma thesis “Modelling of economic data* is to analyze the effect of the
minimum wage on unemployment in the regions of Czech Republic by using a regression
analysis, and assess the character of the impact. The diploma thesis explains concept of minimum
wage, its progress, functions and related economic theories. Special attention is given to the
description of the form of minimal wage in Czech Republic and its development from 1991 to
2016 in relation to other income quantities such as subsistence minimum and average wage.
Analysis of the effect of minimum wage on unemployment is created by using the methodology of
CRISP-DM.
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UvoD

moznou hranici, kterou jsou zaméstnavatelé dle zakona nebo zavaznych dohod povinni
vyplatit zaméstnanctim. Institut minimalni mzdy je hospodatskopolitickym opatfenim na trhu
prace. Uroveli minimalni mzdy je sledovana sociology, ekonomy, pravniky a politiky
v mnoha statech svéta a je zdrojem mnoha svari mezi nimi. Na jedné strané stoji
podporovatelé minimalni mzdy, ktefi argumentuji pfedevSim ochrannou obcant
pted chudobou a snizovanim nerovnosti v distribuci piijmt. Na strané druhé pak stoji odpurci
tohoto opatieni, ktefi v ném spatiuji pfedev§im nastroj, jimz stat intervenuje do efektivniho
fungovani trhu prace, ¢imz dochazi k naruSeni rovnovahy. Minimalni mzda je také ovlivnéna
mezinarodnimi organizacemi, kterymi jsou Mezinarodni organizace prace (ILO), Organizace

pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) a organy Evropské unie (EU).

Cilem této prace je analyzovat zavislost mezi miniméalni mzdou a mirou nezamé&stnanosti
Vv Ceské republice (CR) pomoci metody regresni analyzy s pomoci data miningové metodiky

Cross-Industry Standard Process for Data Mining (CRISP-DM).

Prace je rozdélena do nasledujicich Casti: prvni Cast je zaméfena na vysvétleni pojmu
minimélni mzdy, na historicky vyvoj, mozné mechanismy jejiho utvafeni a na jeji funkce.
Dale je také vénovana pozornost jejimu vlivu na zaméstnanost z pohledu ekonomické teorie
a z ptrehledu nekolika empirickych studii. Druha ¢ast prace je zamétfena na minimalni mzdu
a ostatni p¥ijmové veli¢iny v CR. Je zde uveden zpiisob stanoveni minimalni mzdy a jeji
ukotveni v pravnim systému CR. Ukazuje, jaké jsou podminky valorizace minimélni mzdy
a co je to zarucend mzda. PfedevSim se ale zaméfuje na vyvoj minimalni mzdy od roku 1991
do soucasnosti sohledem na vyvoj ostatnich piijmovych veli¢in jako je primérna mzda
a zivotni minimum, které jsou dilezité pro spravné stanoveni minimalni mzdy. Pro rozbor
téchto vztahl jsou pouzita historickd data. Na zakladé analyzy jsou formulovany hypotézy
ohledné ekonomickych dopadii minimalni mzdy v CR. Posledni &ast diplomové prace je
zamétena na aplikaci metody CRISP-DM pfi ur€eni vlivu minimalni mzdy na miru
nezaméstnanosti pomoci vhodného modelu a postupu. Pomoci regresni analyzy je ovéfena
platnost negativniho vztahu mezi minimalni mzdou a mirou nezaméstnanosti. Do modelu jsou
pfidany nékteré dalSi proménné, které podle ndzoru autora nezaméstnanost ovliviiuji. Data
pro praktickou &ast pochazi zejména z databdzi Ceského statistického ufadu (CSU)
a Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Zavér prace shrnuje vysledky provedené

analyzy a splnéni pfedpokladi, které jsou kladeny na regresni model.
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1 MINIMALNI MZDA

Minimalni mzda patii mezi nejstarsi garantované minimalni pfijmové veli€iny s vice nez
stoletou historii. Pfedstavuje pak nepfekrocitelnou uroveit odmény za préci, kterou je
zamé&stnavatel povinen poskytnout za vykonanou praci nebo jako plnéni vyplyvajici
Z pracovniho poméru. Svym charakterem se pohybuje na pomezi mezi ekonomickym
a socidlnim hlediskem a z tohoto divodu plni mnoho funkci, které jsou podrobné rozebrany

v kapitole 1.2. [2]

Zavedeni minimalni mzdy miZze sledovat mnoho cili a funkci, od snizeni chudoby
a mzdové nerovnosti, pres zlepSeni motivace nizkopiijmovych skupin k praci, az po tlak
na zamé&stnavatele ke zvySovani produktivity prace. Pfestoze minimalni mzda miiZze pozitivné
pusobit a povzbuzovat tak pracovnika k hledani zaméstnani, na druhou stranu mize omezit
dostupnost takového zaméstnani zejména pro znevyhodnéné skupiny, predevSim s nizSim
vzdélanim. Rada ekonomickych teorii se G¢innosti miniméalni mzdy a jejimi ekonomickymi
dopady zabyva, presto neexistuje jednoznacnd shoda, a vysledky téchto pfistupi jsou

rozdilné.[3]

Minimalni mzda je také ovlivhéna mezinarodnimi organizacemi, kterymi jsou
Mezinarodni organizace prace, Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj a organy

Evropské unie. Institut minimélni mzdy je hospodaiskopolitickym opatfenim na trhu préce.

1.1  Vznik minimalni mzdy

Pracovni podminky i mzdy se pivodné ur€ovaly na zaklad€ jednani mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem. Postaveni partnerii ale nebylo vyrovnané, zaméstnavatel mél v téchto
jednani silnéjsi pozici. Aby tedy mzda nebyla stlatena pod socialn€ tinosnou mez, zacaly

postupn¢ vznikat v riznych zemich instituce minimalnich mezd.

Vznik saha k pfelomu 19. a 20. stoleti S cilem zarucit zaméstnancim urcité existen¢ni
minimum. Vibec prvni pfijeti minimalni mzdy prob&hlo na Novém Zélandu v roce 1894, kde
byla pfijata v ramci rozhodovani pracovnich sporti. V takovém piipadé byla dana pravomoc
arbitraznimu soudu, aby stanovil nejnizsi pripustnou mzdu v priimyslovém odvétvi. Australie
nasledné v roce 1896 pfijala zakon, ktery vytvofil mzdové komise, jez mély dohlizet na to,
aby nebyly vyplaceny pfili§ nizké mzdy, tak aby se regulovala nekala soutéz v 6 odvétvich.
Velkéd Britanie se pfipojila k institutu minimalni mzdy v roce 1911, kdy pfijala podobné

zakony a vytvofila mzdové komise. Z tohoto vyctu lze usoudit, Ze minimalni mzda je
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anglosaskou myslenkou a az do soucasnosti se minimalni mzda omezuje na stanoveni

socialniho minima ve mzdach.

Roku 1917 bylo uplné poprvé uznano Gstavni pravo na minimalni mzdu a to v Mexiku.
Statu byla dana odpovédnost za minimalni zivotni standard svych ob¢and. S rozvojem trhu
prace se pracujici organizovali a zacali usilovat o zlepSeni pracovnich, mzdovych a socidlnich
podminek prace. To vedlo ke vzniku odborid, s ¢imz souvisi k postupnému piechodu
ke kolektivnimu vyjednavani mezi podnikateli a odbory. Vzhledem k odlisnému historickému
vyvoji je soucasna situace pii urCovani minimalni mzdy v jednotlivych zemich EU znacné

odli$na.[1]

1.2 Metody utvareni minimalni mzdy

Mechanismy utvafeni minimalni mzdy se v jednotlivych zemich EU, v ostatnich ¢lenskych
statech OECD, ale i v dal$ich zemich, kde institut minimalni mzdy existuje, velmi 1isi. Lze je
ale rozdélit do dvou zakladnich skupin. V prvni skupin€ jsou staty, které minimdlni mzdu
stanovuji pravnim pfedpisem, majiciho silu zakona, v druhé skupiné pak ty, kde je minimalni
mzda stanovena na zdkladé smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktery je

zpravidla zastupovan odbory, jde o tzv. kolektivni smlouvy.[16]

Na rozdil od minimalni mzdy stanovené zakonem, ktera je jednotna pro vSechna odvétvi
v ekonomice, zplsob utvafeni minimalni mzdy kolektivnim vyjednavanim je flexibilnéjsi
ve vztahu k minimalni hodnot¢ prace, tento systém vytvaii mzdové tarify, které jsou odliseny

nejen na zakladné odvétvi, ale takové podle kvalifikacni naro¢nosti vykonané prace.[3]
Nérodni systémy utvafeni minimalni mzdy se také 1i$i v mife zavaznosti pro rizné skupiny
obyvatel. Toto odliSeni ma za cil chranit ty skupiny obyvatel, které mohou byt zavedenim
minimalni mzdy negativné ovlivnény.
Pfi stanoveni minimalni mzdy formou zakona lze spatfovat nékolik vyhod, nebot’ jde
o systém zalozeny na jednotnych pravné upravenych pravidlech, kterymi se vymezuje [2]:
e Okruh a podminky uplatnéni minimalni mzdy — plati zasada, ze okruh plnéni zdkonné
minimalni mzdy se stanovuje co nejSirSi, zpravidla na vSechny zaméstnance
V pracovné-pravnim vztahu
e Zakladni sazba minimalni mzdy a podminky jejich uplatnéni — vramci EU jde

o uplatiiovani jednotné sazby minimalni mzdy pro cely stat
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e Jednotné podminky uplatiovani snizenych sazeb minimalni mzdy — plati pouze

pro specifické skupiny pracovnikl odliSenymi vékem, délkou praxe apod.

e Zplusob a podminky valorizace minimalni mzdy — urcit¢ je se Casové obdobi

a instituce, ktera minimalni mzdu vyhlasuje

1.3 Funkce minimalni mzdy

Minimalni mzda ma dvé zakladni funkce smérem k zaméstnancim a zaméstnavatelim,
jejichz podstatou je docilit vyvazeného stavu pozice zaméstnance a zaméstnavatele. Jsou to
socialné-ochranné a ekonomicko-kriteridlni funkce, kromé¢ téchto zékladnich funkci mé pak

i dalsi vedlejsi.[31]

1.3.1 Funkce minimalni mzdy pro zaméstnance

Socidln€é ochrannou funkci minimalni mzdy ve vztahu k zaméstnanci je ve vymezeni
a garantovani takové urovné Cistého pfijmu, kterd piijemce ochranuje pfed hrozbou chudoby
a umoznuje pobirateli zit na piijatelné tirovni hmotné spotfeby a socialnich kontaktd. Tato

funkce je tzv. historicky prvotni, za timto G¢elem byl institut minimalni mzdy zaveden.

Druhou funkci je pak ekonomicko-kriterialni, minimélni mzda vytvari pfijmovou motivaci
pro nezaméstnané, aby vyhledavali a vykonavali legalni pracovni ¢innosti za tuto sazbu, ktera
je stanovena ve vysi nad minimalni socidlni pfijmy socialni potiebnosti, ¢imz dochazi
ke zvyhodiovani obcanti, ktefi si zaméstnani aktivné hledaji a chtéji pracovni c¢innosti

vykonavat oproti ob¢anlim, kteti Ziji pouze ze socialniho piijmu.

Existence garantovanych socialnich pfijmi vede k pfijmové konkurenci mezi minimalnimi
pracovnimi a socialnimi piijmy, které na rozdil od minimalni mzdy jsou na pracovni ¢innosti
pijemce nezavislé. Cim vétsi je rozdil mezi Cistou minimalni mzdou a minimalnim
garantovanym piijmem, tim je motivace pro vyhledavani zaméstnani vyS$$i. Nalezeni

optimalni vyse je ale v realném prostiedi velmi obtizné.[1][2]

1.3.2 Funkce minimalni mzdy pro zaméstnavatele

cv v

urovné néklad vynalozenych na mzdy zaméstnancii. Mzdové naklady tvoii podstatnou cast
uplnych néklada prace, které se dale navySuji o povinné piispévky zaméstnavatelli na socialni

a zdravotni pojisténi o procentni sazbu.
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Vic¢i zaméstnavatelim ma minimalni mzda také ochrannou funkci, ve smyslu zajisténi
rovnych podminek mzdové konkurence mezi podniky. Chrani proti tzv. dumpingové cené
préce. Jak jiz bylo zminéno, celkové néklady nékterych firem jsou tvofeny z vEtsi ¢asti prave
mzdovymi naklady a tak minimalni mzda brani poctivé podniky pted témi, které by zamérné
platily niz§i mzdy. DalSim nebezpecim pro zaméstnanost obCant statu je pak volny pohyb
pracovnich sil v ramci EU, kde ob¢ané statu s niz$i zivotni Grovni by byli ochotni dojizdét
pracovat za mensi mzdu, kterou by byli ochotni pievadét do své rodné zemé a tak zvySovat

nezameéstnanost a snizovat HDP.

Mezi vedlejsi funkce minimalni mzdy Ize zaradit jeji statut referencniho tidaje pro socialni
a danovou politiku statu. Naroky na socidlni ptispévky, stanoveni vySe nékterych odvodi
a hranice pro platbu solidarni dané¢ je uréen jako nasobek minimalni mzdy. Kolektivni
smlouvy a odborové vyjednavani minimalni mzdu berou jako hranici, od které se jejich
pozadavky v né€kterych piipadech vyviji. Minimélni mzda mize sledovat celou fadu dalSich
cili a funkci, od sniZzeni nerovnosti v rozdéleni mezd, az po tlak na firmy k zvySovani
produktivity prace. Vlady CR vyuzily minimalni mzdu v prabéhu transformace ke stabilizaci

hospodaristvi.

Z vyse uvedenych piikladl je jasné, ze jednotlivé funkce minimélni mzdy a také zdjmy
jednotlivych socidlnich aktérii (zaméstnanec, zamé&stnavatel, stat a jeho spravni organy) jsou
ve vzajemném protikladu. Optimum spociva ve vyvazeném uplatiovani vSech zminénych

funkci. DosazZeni optima lze dosahnout kombinaci analyz a jednani socialnich partnert.[1][2]

1.4 Vztah minimalni mzdy a nezaméstnanosti pohledem ekonomickych

teoril

Kiritici statutarni minimalni mzdy vychazeji z neoklasického modelu trhu prace a tvrdi, ze
pokud je minimalni mzda nastavena nad uroven mzdy Cdistici trhy, dochazi k poklesu
poptavky po praci a snizuje se zaméstnanost pod rovnovazny stav, ¢imz pracovnici, ktefi méli
z takové mzdy ziskat vyhodu, o praci ptijdou. Nékteré studie, které prob&hly v 90. letech, ale
diiveéjsi empirické zkoumani a teoretické principy predvidajici pokles nezaméstnanosti
zpochybniuji. Alternativni modely pak ukazuji, Ze vliv minimalni mzdy na zamé&stnanost je

bud’ bezvyznamna, nebo dokonce pozitivni.

Na obrazku ¢islo 1, v souladu s neoklasickym modelem, ktery vychazi z predpokladi
homogenni pracovni sily, dokonale konkurenc¢niho trhu prace a dokonalé informovanosti, 1ze

vidét, Ze minimalni mzda W, ktera je nad hodnotou mzdy Ccistici trh We, snizuje poptavku
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po praci z hodnoty Ne na hodnotu N, a to ma za nasledek snizeni zaméstnanosti. V realné
situaci trh prace je charakterizovan heterogennimi podniky a pracovniky a rtiznou odménou
za stejnou praci pro velmi podobné zaméstnance. V piipad¢, ze by minimalni mzda byla
zavedena pouze V jednom odvétvi nebo za jednu konkrétni praci, by ptilakala na trh prace

4

nezameéstnanych.

realna 4
mzda

N.  zaméstnanost

Obrazek 1. Minimalni mzda a nezaméstnanost na trhu prace

Zdroj: [24]

Piedpoklad zcela homogenni pracovni sily tradiéniho modelu je v praxi nerealny. Lze
predpokladat, Ze po zavedeni minimdlni mzdy dojde k propusténi u pracovnikd, jejichz
produktivita prace neodpovida nové nastavené minimalni mzde. Do této ohroZené skupiny
patii zejména mladi pracovnici a lidé s niz§im vzdélanim, proto se v mnoha zemich miiZeme
setkat s niz§imi sazbami minimalni mzdy pro rizné skupiny pracovnikt, které maji zajistit,
aby pro podniky bylo vyhodné&jsi tyto jedince zaméstnat a tim sniZit negativni efekt minimalni

mzdy.

Jednoduchy model, na kterém lze snadno ukdzat pozitivni vliv minimalni mzdy
na zameéstnanost, je trh prace s monopsonnim zameéstnavatelem, coz dava podnikiim urcitou
volnost pfi urCovani mezd. V tomto modelu se predpokladd, Ze zaméstnanci maji pouze
omezenou vyjednavaci silu, nebot nemohou snadno =ziskat zaméstnani od jiného
zameéstnavatele. V redlné situaci se stakovym modelem setkavame v piipadech, kdy
zaméstnanci nejsou ochotni za zaméstnanim cestovat. Zaméstnavatelé jsou tedy v postaveni,

ve kterém mohou mzdy sami urcovat.
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realna 4
mzda

™ o m  zaméstnanost

Obrazek 2. Minimalni mzda na monopsonnim trhu prace

Zdroj: [24]

Rovnovazna cena W, je pod meznim produktem prace, takze v pfipadé nastaveni
minimalni mzdy na Groven Wy, mize dojit k ristu zaméstnanosti. Maximalniho pozitivniho
efektu pak lze docilit tak, Ze minimalni mzda bude nastavena na uroven mzdy shodné
s rovnovaznou mzdou na dokonale konkuren¢nim trhu préce. Pro hladiny minimélni mzdy
nad urovni mzdy na konkuren¢nim trhu prace jsou ziskana pracovni pozice vykompenzovana
poklesem zaméstnanosti na ptivodni Ne. Elasticita nabidky prace urcité prostor pro navyseni

minimalni mzdy aniz by doslo ke snizeni pracovnich mist.

Teorie efektivnich mezd je dalSim modelem, ve kterém minimalni mzda ma pozitivni
efekt. Predpoklada se, ze zaméstnavatelé stanovuji zaméstnanecké mzdy nad hladinou
rovnovazného stavu v oCekavani, Ze se zvysi produktivita prace, snizi se fluktuace
zamé&stnancl a jejich tendence k zahdlce. V takovém piipadé mlZe minimalni mzda vést
K ristu zaméstnanosti. Tak jako v monopsonnim modelu, zvySeni minimalni mzdy
nad urcitou uroven vede k negativnimu efektu a ristu nezaméstnanosti. Nékteti ekonomové
ukazuji, Ze v tomto modelu minimalni mzda kratkodobé zvySuje zamé&stnanost, ale v delSim
casovém obdobi se efekt postupné snizuje v zavislosti na pozici podniku na kiivce zisku

a naslednymi zménami cen vyrobku a firem piisobicich na trhu.

Dalsi modely, které ukazuji pozitivni vliv minimélni mzdy na zaméstnanost, jsou spojené
suvahami o vnitinim ristu spojené s rozhodnutimi o investovani do lidského kapitélu.
Dulezitym pifedpokladem je, Ze miniméalni mzdy motivuji nizkopiijmové zaméstnance

K investovani vice penéz a ¢asu do vzdelavani za ucelem zvyseni jejich produktivity. Dopad
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téchto investic se pozitivné projevuje na ristu produktu a zameéstnanosti. V nékterych

ptipadech muize snizeni sazby minimalni mzdy vést k poklesu produktu.

Z uvedenych modeld Ize a jejich zavéri lze vyvodit, ze miniméalni mzda mlze mit
pozitivni, ale 1 negativni efekt na zaméstnanost. Obecné lze fici, Ze negativni efekt pfevazuje
v situaci, kdy pomér minimalni mzdy na produktivitu prace roste, dale pak pokud elasticita
po praci je vyssi a zaroven elasticita nabidky prace je mensi. Investi¢ni vydaje jednotlivca

a podnikt maji také efekt na zaméstnanost, pokud nejsou v dostate¢né vysi.[24]

Studie o minimalni mzd¢ se déli na dva zékladni typy. V prvnim piipadé jde o empirické
studie zalozené na casovych tadach, které se pomoci regresnich modelll snazi zjistit korelaci
mezi zaméstnanosti a zménami Grovné minimalni mzdy. Nevyhodou tohoto pfistupu je velka
citlivost na vybéru pouziti metodé a na zahrnuti/nezahrnuti vysvétlujicich proménnych
do modelu. Druhym pfistupem jsou prufezové studie, které se zdaji byt spolehlivéjsi
v odhadech, protoze do vypocti zahrnuji vétsi rozdily v relativnich minimdlnich mzdach
u jednotlived, podnikt, ale 1 celych odvétvi primyslu a regionti. Bohuzel, ale i v téchto
vyzkumech se objevuji problémy, protoze v modelech je zahrnut pomér

populace/zaméstnanost k poméru minimélnich mezd. Kromé toho, tyto studie ve vétsiné

ptipadd zachycuji pouze kratkodobé efekty.

V pribéhu casu bylo ve Spojenych statech uskute¢néno velké mnozstvi vyzkumut
zabyvajicich se minimalni mzdou, z nichz vétSina se zabyva vlivem zmény minimalni mzdy
na zaméstnanost mladistvych, studie vychazeji z predpokladu, Ze mladi pracovnici maji méné
pracovnich zkuSenosti a dovednosti, s ¢imZ maji podniky dal$i néklady a to zplsobuje, Ze

poptavka po praci je vice citliva na zvySeni minimalni mzdy.

StarS$i vyzkumy, které probihaly v 70. letech 20. Stoleti ptichdzi se zavéry potvrzujici
klasicky model zaméstnanosti, ve kterych tvrdi, Ze 10 procentni ndrist minimalni mzdy
zpisobi sniZeni zaméstnanosti o 1 a 3 procenta. Nov§jsi vyzkumy, ale prichazeji
s protichtidnymi zavéry napiiklad vyzkum z roku 2009 ekonomi Doucouliagose a Stanleyho,
ve kterém tvrdi, Ze praimérna elasticita napfi¢ studiemi je -0,19 coz je v souladu s diivéjSimi
zaveéry, ale dodavaji, Ze skutecny efekt je nulovy. Druhou oblasti nedavnych vyzkumd, ktera
1ze tici, ze platné zavéry pochazeji pouze ze studii, které porovnavaji zmény mezi blizkymi
nebo sousedicimi staty, &i diléi oblasti statl (studie z roku 2010)[7]. Rada studii vyuZzivajicich
uzké geografické srovnani tvrdi, Ze vliv minimalni mzdy je blizici se nule a tento vliv neni

statisticky vyznamny.[15][23]
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Nekteré ovétovaci studie, ale naznacuji, omezujici srovnani geograficky blizkych oblasti
vytvari zavadéjici dikazy o nulovém efektu zvySeni minimalni mzdy na ztratu zaméstnani.
Studie odkazuje na dikaz, ze minimalni mzda ma tendenci byt zvySena v situaci, kdy trh
prace je napjaty a toto navyseni je s vétsi pravdépodobnosti spojeno s pozitivnimi Soky, které

zakryvaji skutecné negativni dopady minimalni mzdy.

Z vyse uvedenych vysledkd nelze jednoznacné fici, zda zvySeni minimalni mzdy vede
za vSech okolnosti ke zvySeni nezaméstnanosti. Metody se lisi jak ve zdrojich dat, tak

i ve vyhodnocovani vysledkd, jednotlivé pfistupy maji své vyhody, ale i nedostatky.[23][24]
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2 MINIMALNi MZDA V CESKE REPUBLICE

Prvni zminka o minimalni mzdé v byvalém Ceskoslovensku saha az do 16. dubna 1919,
kdy byla pfijata vyhlaSka ¢. 232/1919 o mzdach za S$iti textilniho zbozi objednaného
vojenskou spravou. Ceskoslovensko tak patfilo mezi prvni staty s ustanovenou minimalni
mzdou. V dalSich letech byla minimalni mzda dojedndavana pomoci tarifnich smluv

na ochranu Zivotni tirovné zaméstnancu.[29]

Po druhé svétové véalce minimalni mzda neexistovala, a to i ptesto, ze CSR ratifikovala
dvé umluvy Mezindrodni organizace prace tykajici se minimalni mzdy. Zivotni uroven byla

zajisStovana mzdou ur¢ovanou pomoci tarifnich tiid.[29]

Zéakladnim dokumentem CR pro vymezeni minimalni mzdy je Listina zakladnich prav
a svobod, ve které stoji, ze zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci
a na uspokojivé pracovni podminky (hlava 4, ¢lanek 28), pficemz podrobnosti stanovuje

zakon.[30]

Dnesni podoba minimélni mzdy byla stanovena vladou dne 1. Ginora 1991 v natizeni vlady

¢. 99/1991 Sb. o stanoveni minimalni mzdy.

Zakladni pravni uprava minimalni mzdy je stanovena v zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006
Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpist). Zakladni sazby, sazby pii omezeném pracovnim uplatnéni
zamé&stnance a podminky poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni vlady §. 567/2006
Sb., o minimélni mzd¢, o nejnizSich Urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztiZeného
pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

ve znéni pozdéjsich predpisi.[18]

2.1 Vymezeni pojmu

Minimalni mzda je nejniZsi ptipustnd odména za praci v pracovnépravnim vztahu, ktera se
vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo pravnim vztahu zalozeném
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda

o pracovni ¢innosti).

Minimalni mzda plati jako jedind mzdova veliina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, v nichZ se uplatiiuje kolektivni vyjednavani o mzdach, béhem téchto
vyjednavani 1ze dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez uvadi nafizeni vlady o minimalni
mzdé€. V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neprobihd kolektivni

vyjednavani a neni zde uzaviena kolektivni smlouva, pfipadné v situacich kdy kolektivni
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smlouva neobsahuje mzdové podminky, plati vedle minimalni mzdy nejnizsi irovné zarucené
mzdy. Uroveii zaruené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna s vysi minimalni mzdy.

V nepodnikatelské sféte (vetejnych sluzbach a sprave) se uplatituje vedle minimalni mzdy

cvwr

Minimalni mzda je stanovena na zdkladé¢ rozhodnuti vlady jako jednotnd mzda
pro vSechna odvétvi v hodinovém a mési¢nim vyjadieni. Do rozhodovani o minimalni mzdé
nemohou socialni partnefi jinak zasahovat, nebot’ maji pouze poradenskou roli na plénu Rady

hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky, kde jednani o minimalni mzdé probiha.[18]

2.2 VySe a sazba minimalni mzdy

Vyse minimalni mzdy se vztahuje k jasné stanovené pracovni dobé 40 hodin. Existuji
ovSem zaméstndni, ve kterych mohou mit zaméstnanci stanovenou jinou tydenni pracovni
dobu. Pro zaméstnance pracujici v podzemi, ¢i v nepfetrzitém nebo tfisménném rezimu je
stanovena tydenni pracovni doba na 37,5 hodin a ve dvousménném provozu na 38,75hodiny
tydn€. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby miize byt obsazeno také v kolektivni
smlouvé nebo vnitinim predpisu podniku. Ve vSech téchto piipadech se minimalni mzda

za hodinu zvysi imérné ke zkracené stanovené pracovni dobé.

Toto opatieni zajistuje zamestnanci pravo na stejnou vysi minimalni mzdu za tyden/mésic
pii rizné délce stanovené tydenni pracovni dobé. Konkrétni hodinové sazby odvodi

zamgstnavatel podle vzorce:
MMx = MMz * k Q)
k = 40/ x, (2)
kde MMz....... hodinova sazba minimalni mzdy pro 40 hodin tydné,
MMXx....... hodinova sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu,
Xorearreennes Jina stanovena tydenni pracovni doba,
Koo koeficient piepoctu.

Zaméstnanci, ktery je odménovan mésicni mzdou a ma sjednanou krats$i pracovni dobu,
nebo ktery neodpracoval v pfisluSném kalendainim mésici pracovni dobu odpovidajici

stanovené tydenni pracovni dobé€, se minimalni mzda sniZuje imérné¢ odpracované dobg.

Zakladni sazba minimalni mzdy od 1. 1. 2016 pro tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini

9900 K¢ za mésic nebo 58,70 K¢ za hodinu, snizend sazba minimalni mzdy pro zameéstnance,
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ktery je pozivatelem invalidniho dichodu, ¢ini

za hodinu.[16][18]

9300 K¢ za meésic a 55,10 K¢

2.3 Zarucena mzda

Kromé minimalni mzdy se zamé&stnavatelé musi fidit také minimalnimi mzdovymi tarify,
které urcuji minimalni odménu za praci za konkrétni profesi. Mzdové tarify jsou stanoveny
vladou CR, které jsou odstupiovany do 8 skupin, podle sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace. Tato zaru¢ena mzda se netyka pouze zaméstnanct v pracovnim pomeru,
ale vztahuje se také na dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Nezalezi,
zda jde o pracovni pomér na doby urcitou nebo neurcitou, ani zda jde o vedlejsi nebo hlavni
pracovni pomé&r. Skupiny zarucené mzdy a minimalni ¢astky, které zaméstnancii musi byt
vyplaceny od 1. 1. 2016 Ize nalézt v tabulce 1. Pro vyplatu mzdy plati stejné pravidlo poméru
Vv piipadé kratsi tydenni pracovni doby.[19]

Tabulka 1 Aktualni minimalni mzdové tarify s u¢innosti od 1. 1. 2016

Minimalni zakladni Minimalni snizena
sazba zaruc¢ené mzdy v sazba zaruc¢ené mzdy v
Tarifni ke Tarifni ke
skupina | Za hodinu |za mésic skupina | Za hodinu |za mésic
1 58,7 9900 1 55,1 9300
2 64,8 10900 2 60,9 10300
3 71,6 12100 3 67,2 11300
4 79 13300 4 74,2 12500
5 87,2 14700 5 81,9 13800
6 96,3 16200 6 90,5 15300
7 106,3 17900 7 99,9 16800
8 117,4 19800 8 110,3 18600
Zdroj:[19]

Obecna charakteristika skupin se dd nalézt v ptiloze k natizeni vlady €. 567/2006 Sb.
Ve vefejném sektoru se odména za praci urcuje podle 16 platovych tiid, podle vzdelani

a délky praxe.

2.4 Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice

Od zavedeni minimalni mzdy v unoru 1991 az do roku 1998 nedochazelo k velkym
zménam jeji vyse. V roce 1992 byla navySena na 2200 a na této vysi zistala az do roku 1996,
kdy byla navysena o dalsich 300 K¢ na celkovou ¢astku 2500 K¢&. Tato rigidita méla nékolik
ditvodti: prvnim je relativné slaba vyjednavaci sila odbort, daldim je piistup vlady CR, ktera

zastavala obecné restriktivni dichodovou politiku, ¢imZ reagovala na inflaéni tlaky, které byly
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zpusobeny liberalizaci trhu. Poslednim hlavnim diivodem byla vazba mezi minimalni mzdou
a systémem zakonn¢ povinného pojisténi. Az do roku 1998 byly nékteré odvody do socidlniho
systému stanoveny podle minimdlni mzdy, coz znamenalo, Ze pfi zvySeni minimalni mzdy
dochazelo k rastu vydajt statniho rozpoctu. V tabulce 2 si Ize prohlédnout uplny vycet zmén
sazeb minimalni mzdy od roku 1991 pii jejim zavedeni az do roku 2016, v tomto roce byla

sazby navysena od 1. ledna na 9900 K¢.[18]

Tabulka 2 Zmény minimalni mzdy 1991-2016

Vyse minimalni mzdy
Obdobi % zména
v K¢ za v K¢ za
mésic hodinu
1991 unor 2000,00 10,80 0%
1992 leden 2200,00 12,00 10%
1996 leden 2500,00 13,60 14%
1998 leden 2650,00 14,80 6%
1999 leden 3250,00 18,00 23%
1999 Cervenec 3600,00 20,00 11%
2000 leden 4000,00 22,30 11%
2000 cervenec 4500,00 25,00 13%
2001 leden 5000,00 30,00 11%
2002 leden 5700,00 33,90 14%
2003 leden 6200,00 36,90 9%
2004 leden 6700,00 39,60 8%
2005 leden 7185,00 42,50 7%
2006 leden 7570,00 44,70 5%
2006 Cervenec 7955,00 48,10 5%
2007 leden 8000,00 48,10 1%
2013 srpen 8500,00 50,60 6%
2015 leden 9200,00 55,00 8%
2016 leden 9900,00 58,70 8%

Zdroj: [18]

Pravé v roce 1998 probehla legislativni zména, ktera zruSila vazbu mezi minimalni mzdou
a socialnim systém a jako zdklad pro stanoveni odvodu ¢i pfispévkl je vyuzivan institut

zivotniho minima nebo primérné mzdy. Minimalni mzda je v soucasnosti vyméfovacim

-23-



zékladem zdravotniho pojiSténi pro osoby, které nemaji vlastni pfijem, nepracuji a zaroven

za n¢ stat neodvadi povinny ptid¢l na zdravotni pojisténi.

Nepravidelnd a nedostate¢na valorizace minimdlni mzdy v tomto obdobi zpusobila, ze
realna hodnota minimalni mzdy v roce 1998 poklesla historické minimum, zhruba na 63%
puvodni hodnoty (viz Tabulka 3)z roku 1991. V tomto obdobi doSlo také ke zhorSeni poméru
mezi minimalni mzdou a zivotnim minimem, jez je povazovan za kritérium ucinnosti
motivacni funkce minimdlni mzdy. Podil pracovnich pfijmt k piijmim ze socialnich davek
byl tak nizky, ze demotivoval obCany k piijeti zaméstnani. Skupiny s nizkym piijmem

uptfednostnovaly socialni pfijem a stavaly se dobrovolné¢ nezaméstnanymi.

Je jasné, ze situace, ve které nepracovat je vyhodnéj$i nez pracovat, neni z hlediska
statnich z4jmt vhodnd, nebot’ zvySeni zaméstnanosti ma negativni dopad na vydajovou
1 pfijmovou ¢ast statniho rozpoctu. PfidruZzenym efektem pak miize byt orientace osob
na socialni davky a jejich zneuzivani.

Napraveni této nerovnosti si dala za cil vlada, ktera ve svém prohlaseni vlady CR ze srpna
1998 se zavazala postupné zvysit minimalni mzdu nad uroven zivotniho minima. Tento cil byl
dale rozsifen v Narodnim planu zaméstnanosti pro rok 1999, ve kterém se politika
zaméstnanosti vlady, kromé jiného, zaméfi na zvySeni motivace pracovni sily ke vstupu (nebo
navratu) do zaméstnanosti zietelnym zvyhodnénim pracovanich pifijmi pied piijmy

socialnimi. [22]

K naplnéni tohoto cile bylo zapotiebi, aby minimélni mzda byla pravidelné navySovana,
coz se také délo a minimalni mzda byla navySovana Vv pilrocnich intervalech. Béhem let
1998-2001 wvzrostla minimalni mzda o 88,7%. Pokud tuto hodnotu srovname s rustem
Vv minulém obdobi 1991-1998, kde vzrostla minimalni mzda pouze o 32,5%, lze fici, ze vlada
CR aktivné pracovala na politice zaméstnanosti, nicmén& pro zhodnoceni uéinnosti tohoto
zvySeni lze tfeba porovnat hodnotu minimalni mzdy s Zivotnim minimem, jimz se budeme

zabyvat v nésledujici kapitole.

Tabulka 3 Vyvoj realné hodnoty minimalni mzdy a inflace 1991-2015

Zména Realna
Minimalni .. .., | Rustcen hodnota
Rok minimalni CPI s,
mzda mzdy (%) (%) minimalni
y mzdy (%)
1991 2000 0,0 0 100,0 100,0
1992 2200 10,0 11,1 111,1 99,0
1993 2200 0,0 20,8 134,2 82,0
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Zména Redlna
Rok Minimalni minimalni RuUst cen Pl h.oc.lno’tal
mzda mzdy (%) (%) minimalni
mzdy (%)
1994 2200 0,0 10 147,6 74,5
1995 2200 0,0 9,1 161,1 68,3
1996 2500 13,6 8,8 175,2 71,3
1997 2500 0,0 8,5 190,1 65,7
1998 2650 6,0 10,7 210,5 63,0
1999 3600 35,8 2,1 2149 83,8
2000 4500 25,0 3,9 223,3 100,8
2001 5000 11,1 4,7 233,8 106,9
2002 5700 14,0 1,8 238,0 119,8
2003 6200 8,8 0,1 238,2 130,1
2004 6700 8,1 2,8 244,9 136,8
2005 7185 7,2 1,9 249,5 144,0
2006 7955 10,7 2,5 255,8 155,5
2007 8000 0,6 2,8 262,9 152,1
2008 8000 0,0 6,3 279,5 143,1
2009 8000 0,0 1 282,3 141,7
2010 8000 0,0 1,5 286,5 139,6
2011 8000 0,0 1,9 292,0 137,0
2012 8000 0,0 3,3 301,6 132,6
2013 8500 6,3 1,4 305,8 139,0
2014 8500 0,0 0,4 307,1 138,4
2015 9200 8,2 0,3 308,0 149,4

Zdroj: CSU, MPSV Vlastni zpracovéni

Rok 1999 lIze hodnotit jako nejvyznamnéjsi zvyseni v historii minimalni mzdy, v lednu
1999 byla urovent minimalni mzdy navySena z 2650 K¢ na 3250 K¢, toto zvySeni znamena
meziro¢ni nartist témet 23%, bohuzel ani toto zvySeni nestacilo ani k tomu, aby se redlna
hodnota minimalni mzdy alespon srovnala s rokem 1991. K tomuto srovnani doslo az v roce

2000, ve kterém realna hodnota minimalni mzdy doséhla 100,8%.

V nasledujicich letech je minimalni mzda kontinualné navySovana, ¢imz vlada CR
posilovala motivacni funkci minimalni mzdy. Meziro¢ni néarGst minimalni mzdy mezi lety
2000-2006 byl v priméru 12,1%, ktery vyvolal reakci Konfederace zaméstnaneckych
a podnikatelskych svazt CR, nebot nartist minimalni mzdy nerespektoval index
spotiebitelskych cen (CPI), pfestoze ze =zakoniku prace vyplyvalo, ze vlada ma

pfi stanovovani minimalni mzdy miru inflace zohlednovat.

V letech 2007 az 2012 minimalni mzda proSla nejdelSim obdobim stagnace, jejimz

nasledkem bylo, ze realnd hodnota minimalni mzdy poklesla z 152,1% na 132,6%. Pro tuto
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stagnaci lze nalézt dva hlavni divody. Tim prvnim je nastup pravicové vlady ODS od 4. 9.
2006, ktera upravila minimalni mzdu pouze kosmeticky v roce 2007, kdy navysila jeji mesi¢ni
sazbu 0 45 K¢, ve svém prohlaseni vlady se minimalni mzdou nezabyvala, pouze naznacila,
ze bude bojovat se zneuzivanim socidlnich davek, tak aby bylo vyhodné€jsi byt zaméstnan.
Druhym diivodem byla svétova finan¢ni krize, kterd propukla v roce 2008 a jejiz dopady
na hospodarsky rust vladam nedovolovali minimalni mzdu zvysit a tim riskovat, Ze

konkurenceschopnost domacich podnikt poklesne.[33]

Dalsi zvySeni minimalni mzdy probéhlo za ufednické vlady v roce 2013, kdy se navysila
0 500 K¢&. Soucasna vlada CR se zavazala ve svém programovém prohlaseni, Ze bude
navySovat minimalni mzdu po projednani se socidlnimi partnery (tripartita) tak, aby
zajiStovala distojny zivot zaméstnancii nezavisly na socidlnich davkach. Jeji uroven bude
dostate¢n€ motivacni a bude se ptiblizovat 40% prumérny mzdy. V souladu s timto nafizenim
vlady probé&hlo navySeni minimalni mzdy v roce 2015 na hodnotu 9200 K¢ a od roku 2016

az na 9900 K¢.[33]

2.5 Ostatni prijmové veliiny

Lidé, ktetfi se ocitli v hmotné nouzi, protoze maji velmi nizké piijmy, maji pravo
na pomoc. Toto pravo vyplyva nejen ze Zékladni listiny prav a svobod, ale je také soucasti
Evropské socialni charty. VySe i zpilisoby stanoveni hranice hmotné nouze se v jednotlivych

statech svéta lisi. V CR je jeji vySe odvozend od Zivotniho a existencniho minima.

2.5.1 Zivotni minimum

Zivotni minimum je minimalni spoletensky (a stitem) uznana hranice penézitych ptijmi
K zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb na trovni umoziiujici pieziti.
Zivotni minimum je upraveno zakonem & 110/2006 Sb. o Zivotnim a existenénim minimu,
Vv platném znéni. Platné Castky jsou stanoveny natizenim vlady ¢. 409/2011 Sb., o zvySeni

¢astek zivotniho minima a existenéniho minima.

Hlavnim vyuzitim zivotniho minima jsou rozhodujici Gloha pfi posuzovani hmotné nouze
a jako socialné-ochranna veli¢ina, je také vyuzivano pro zjiStovani narokti na davky
ve stanovenych socidlnich situacich. Poslednim vyuzitim je v soudni praxi pro stanoveni

alimenta¢nich povinnosti, v piipadé exekuci pro nezabavitelné ¢astky apod.

Zivotni minimum nezahrnuje nezbytné néklady na bydleni.
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Stejn¢ jako minimalni mzda, je 1 Zivotni minimum zvySovano natizenim vlady, kterd musi
brat ohled na rist spotiebitelskych cen tak, aby redlnd turoven zivotniho minima byla
zachovana. Standardnim terminem pro navySeni zivotniho minima je 1. leden, nicméné
valorizace muze prob&hnout i mimo tento termin, pokud probéhnou mimofadné okolnosti,

¢imz rozumime predevsim vySsi nartst spotiebitelskych cen.

Tabulka 4 Castka Zivotniho minima k 1. 1. 2016

Zivotni minimum mésiéné

pro jednotlivce 3410
pro prvni osobu v domacnosti 3140
pro druhou a dalsi osobu v domacnosti,
ktera neni nezaopatfenym ditétem 2830
pro nezaopatfené dité ve véku

do 6 let 1740

6 az 15 let 2140

15 az 26 let (nezaopatfené) 2 450

Priklady domacnosti

jednotlivec 3410
2 dospéli 5970
1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 4 880
2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 7710
2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 16 let 10 560
2 dospéli, 3 déti ve véku 5, 8 a 16 let 12 300

Zdroj: [20]

Do roku 2006 bylo zivotni minimum tzv. dvouslozkovym piijmem, ktery se skladal

ze dvou ¢asti:

e Zakladni osobni potieby jednotlivych osob v domacnosti (Vyziva, obuv, sluzby

a osobni rozvoj, oSaceni a ostatni primyslové vyrobky)

e Spole¢né naklady na domacnost (finan¢ni zdroje nezbytné k uhrad¢ nakladi na bydleni

a souvisejicich sluzeb)

Konstrukce zivotniho minima se ziskdvala souctem vSech CcCastek osobni potieby
jednotlivych ¢lentt domacnosti a jedné castky na spole¢né bydleni, na to bude bran zietel
V analyze vlivu minimalni mzdy na nezaméstnanost. Do modelu bylo vyuZivano Zivotni

minimum souvisejici s dospélym jednotliveem, ktery Zije sdm v domacnosti.

V souvislosti s vyplacenim socialnich davek v hmotné nouzi se také posuzuje snaha zvysit

si pfijmy vlastni ¢innosti. Pokud nékdo naptiklad odmitd nabidky zaméstnani a chce jen
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pobirat socidlni davky, mohou ufednici namisto hranice zivotniho minima vyuzit hranici

minima existen¢niho, jehoZ vyse je stanovena na 2200 K¢.[20]

2.5.2  Vyvoj Zivotniho minima v Ceské republice

Institut zivotniho minima byl zaveden na podzim roku 1991. Na pocatku 90. Byl vyvoj
minimélni mzdy a zivotniho minima na sob¢ nezavisly, piestoze porovnani téchto dvou ¢astek

je dtlezité pro zhodnoceni motivacni funkce minimalni mzdy.

Tabulka 5 Vyvej Zivotniho minima 1991-2015

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003

Zivotni minimum | 1700 | 1700 | 1960 | 2160 | 2440 | 2890 | 3040 | 3430 | 3430 | 3770 | 4100 | 4100 | 4100

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Zivotni minimum | 4100 | 4300 | 4420 | 3126 | 3126 | 3126 | 3126 | 3126 | 3410 | 3410 | 3410 | 3410

Zdroj: [13]

Z tabulky 5 lze vyvoj Zivotniho minima rozdé€lit do nékolika casti. V 90. letech Zivotni
minimum rostlo rychlym tempem z ¢astky 1700 K¢ az na ¢astku 3430 K¢ v roce 1999. Dalsim
dilezitym rokem je rok 2007, kdy doslo k poklesu Zivotniho minima z 4420K¢ na 3126 K¢,
predevsim z divodu oddéleni ¢astky na spole¢né bydleni. V dal$ich letech, az do soucasnosti,
doslo k ristu Zivotniho minima pouze v roce 2012 jako odpovéd’ na rist spotiebitelskych cen.
Aktualni hodnota 3410 K& je srovnatelnd s ¢astkou z roku 1998. CimZ mazeme zhodnotit, Ze
statni socidlni politika reagovala na nefunkénost institutu minimalni mzdy nejen tim, Ze se
minimalni mzda navySovala, ale také tim, Ze naopak Zzivotni minimum rostlo pouze

minimalné.[20]

2.5.3  Vyvoj pramérné mzdy v Ceské republice

Pod pojmem primérnd mésicni nomindlni mzda rozumime vSechny pracovni piijmy
(zékladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzd¢ nebo platu, prémie a odmény, ndhrady
mezd a platl, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu) jednoho
zamestnance, které byly v daném obdobi zGc¢tovany k vyplaté podle piislusnych platovych

a mzdovych ptedpist.

Vyvoj pramérné mzdy v CR ma staly rostouci trend. V tabulce 6 jsou uvedené hodnoty
primémé mzdy v CR v jednotlivych letech na piepodtené poéty zaméstnancii, tyto hodnoty

budou dale pouzity pii analyze vlivu minimalni mzdy na nezaméstnanost v CR.
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Realnd hodnota primérné mzdy ptredevSim v prvnich letech transformace dramaticky
klesala, ale od roku 1992 kupni sila primérné mzdy rostla a irovné hrubé mzdy roku 1989

dosahla v roce 1996.

Tabulka 6 Vyvoj primérné mzdy v CR 1991-2015

Rok |Primérnda mzda |Rok |Primérna mzda | Rok |Primérna mzda
1991 3792 2000 13614 2009 23344
1992 4 644 2001 14378 2010 23797
1993 5 904 2002 15524 2011 24126
1994 7 004 2003 16430 2012 25101
1995 8 307 2004 17466 2013 26637
1996 9 825 2005 18344 2014 25546
1997 10 802 2006 19546 2015 26287
1998 11 801 2007 20957

1999 12 797 2008 22592

Zdroj: [6]

Graf ¢. 1 znazorfiuje vyvoj pramérné mzdy od roku 1991 do roku 2015 v CR. Primérma

mzda konstantné roste s vyjimkou roku 2014, ve kterém prumérnd mzda poprvé poklesla.
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Graf &. 1 Priimérna mzda v CR 1991-2015

Zdroj: [6], Vlastni zpracovani

2.5.4  Vztah minimalni a primérné mzdy

Vztah primérné a minimalni mzdy je dilezity pfi hodnoceni ochranné funkce minimalni
mzdy, nebot’ jak jiz bylo feCeno v kapitole 1.3, minimalni mzda ma za ukol sniZovat
nerovnosti v ptijmech. Podle programového prohlaseni vlady ma minimalni mzda dosahovat

40% mzdy pramérné.[33]

-29.-



V grafu ¢. 2 mizeme pozorovat vyvoj prumérné minimalni mzdy v porovnani s ristem

minimalni mzdy.
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Graf ¢. 2 Vyvoj minimalni a primérné mzdy 1991-2015

Zdroj: CSU,MPSV, viastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze v letech 2002-2007 se minimalni mzda blizila 40% poméru nominalni
hrubé mésiéni mzdeé. V dalSich letech se ale této hranici vzdalovala a ani narust v roce 2013

a 2014 tento rozdil nesnizil.

Pro hodnoceni optimalniho nastaveni minimalni mzdy bylo vyvinuto nékolik indikatort,
Z nichZ nejznamé&j$im je ukazatel v podobé podilu minimalni mzdy na primémém vydélku,
piip. na medianu vydé¢lku, tzv. Kaitziv index (KI). Jedna se o nejcastéji pouzivany ukazatel
pro ucely mezinarodniho srovnani a pro hodnoceni dopadu na rozdéleni mezd v dané

ekonomice.[15]
Kaitziv index Ize zapsat jako:
KI = MM/PM, 3)
kde MM...... minimalni mzda,
PM....... prumérna mzda.

Vyvoj podilu zakladni sazby minimalni mzdy na prumérné hrubé mzdé v letech 1991
az 2015 ukazuje graf ¢. 3. Pouze pfi svém zavedeni v roce 1991 ptfesahovala minimélni mzda

hranici 50% vyse pruimérné mzdy. Ovsem S tim, jak primérnad mzda rychle rostla a minimalni

-30-



mzda se piili§ neménila, se podil minima na priméru postupné zmensoval jiz od roku 1992

a tento trend pokracoval az do roku 1998, kdy se podil propadl na svou nejnizsi uroven 23%.

Pomér MM/PM
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Graf & 3 Vyvoj Kaitzova indexu v CR 1991-2015
Zdroj: MPSV, CSU, Vlastni zpracovani

V téchto letech bylo ekonomlm jiz jasné, ze minimalni mzda neni na optimalni Grovni,
aby mohla plnit svoje funkce a bylo navrhovano, aby se pomér minimalni a praimérné mzdy
pohyboval mezi 30 a 40%. Pomér se od roku 1999 navySoval a druhé maximum nastalo
v roce 2006, kdy hodnota K1 dosahovala 41%. Od roku 2007 tento podil viceméné klesa, coz
je zpusobeno minimalnimi tpravami minimalni mzdy v tomto obdobi. Aktualni hodnota Kl je
35%, ale vzhledem k programovému prohlaseni vlady, kde se vlada zavazala ke zvySovani
poméru minimalni a primémé mzdy na 40%, lze pfedpokladat, Ze Kl v nejblizsich letech

bude opér rust.[10]
Prumér Kl stati EU se statutdrni minimalni mzdou dosahoval v roce 2014 43%. Da se fict,
7e CR se tomuto poméru ani nepfiblizuje a zaostava od priméru o 8 procentnich bod.[8]
255 Vztah minimalni mzdy a Zivotniho minima

V CR bylo v 90. letech oficialni Zivotni minimum jednotlivce zpravidla na vyS$i Grovni
nez minimalni mzda. Jiz v roce 1995, tedy Ctyfi roky po zavedeni téchto dvou piijmovych
veli¢in, je pomér MM/ZM mensi nez jedna, coz znamena, Ze minimalni mzda nepokryva

Zivotni minimum. Je patrné, Ze minimalni mzda mohla plnit svou motiva¢ni funkci k pfijeti
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a setrvani v zaméstnani jen velmi tézko. Vznikla tak zavazna situace, kdy ten, kdo viibec

nepracoval, mél vyssi ptijmy nez zaméstnany pracovnik.

Pomér MM ZM
3 -

2,5 -

Pomér

=== 100%

3>

%)
0y
N~

N

Graf ¢. 4 Pomér minimalni mzdy a Zivotniho minima

Zdroj: MPSV, Viastni zpracovani

K nejvétsimu propadu doslo v roce 1998, kdy minimalni mzda zaostdva za zivotnim
minimem o 780 K¢ a piestavovala tedy pouze 77 % Zivotniho minima. CimZ byla ztracena
ochranna funkce minimalni mzdy. V roce 1998 mtzeme sledovat zlepSeni poméru minimalni
mzdy a zivotniho minima, pfedev§im v souvislosti S jiz zminénym obratem ve vladnim
pfistupu k minimalni mzd¢. Vlada se zavazala k vyrovnani poméru do roku 2001 a dosahnout

stavu, kdy minimalni mzda bude Zivotni minimum o 15% pfevySovat, v grafu €. 4 si lze

prohlédnout, Ze tento zavazek se podatilo naplnit.

Tento trend se dafilo udrzovat az do soucasnosti, kdy minimalni mzdy dosahuje 2,7

nasobek a podporoval motivacni funkci minimalni mzdy.

2.6  Shrnuti

Z kapitol 2.5.4 a 2.5.5 jasn€ vyplyva, Ze vyvoj trovné¢ minimalni mzdy nebyl v prib&hu
90. let optimalni, ptedev§im vzhledem k poméru k Zivotnimu minimu a primérné mzd¢.
Kritickym obdobim, pro funkce minimalni mzdy, se jevi roky 1993-1998, ve kterych
minimalni mzda vzhledem k teoretickym poznatkiim nemohla plnit zddnou ze svych hlavnich

funkci, paradoxn¢ naopak mohla ptisobit jako demotivator pro hledani a ziskavani prace.

V 90. letech se pohyboval riist nominalnich mezd na podstatné vyssi urovni, neZ byla

stanovend urovenl minimalni mzdy. Dochazelo tak k velkému otvirani nizek mzdové
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diferenciace. V soucasnosti pievySuje minimalni mzda Zzivotni minimum jednotlivce témé&f
trojnasobné a funguje jako vyznamny motivacni faktor pifi hledani zaméstnani. Aby byla vyse

minimalni mzdy optimalni, méla by se stanovovat v souvislosti s vyvojem prumérnych mezd.
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3 APLIKACE METODIKY CRISP-DM

Metodika CRISP-DM vznikla v ramci Evropského vyzkumného projektu, jehoz cilem bylo
navrhnout univerzalni standardizovany model procesu dobyvani znalosti z databazi, ktery
bude pouzitelny v nejriznéjSich aplikacich, i komer¢nich. Umoziuje fesit rozsahlé ulohy

dobyvani znalosti rychleji, efektivnéji, spolehlivéji a s niz§imi naklady.[4]

Zivotni cyklus projektu data miningu je podle této metodiky tvofen Sesti fizemi, jeho
schéma si 1ze prohlédnout na obrazku 3. Zde je patrné, ze potadi jednotlivych fazi neni pevné
dané, nebot’ vysledek dosazeny v jedné fazi projektu ovlivituje nejen volbu kroka

nasledujicich, ale Casto je nutné se k nékterym fazim i vracet.

Porozumeéni of Porozuméni |
problematice datim

’

yuziti vsledk L'x]

l

vysledku

Obriazek 3 Metodika CRISP-DM
Zdroj:[4]

Faze CRISP-DM projektu [4]:

e Porozuméni problematice — ivodni faze projektu je zamétena na pochopeni cilti tlohy
a formulaci pozadavkil na feSeni, jez jsou nasledné pfevedeny do zadani ulohy. V této
fazi se provadi inventura zdroji (datovych, vypocetnich i lidskych) a stanovuje se

pfedbéZzny plan praci.

e Porozuméni datim — zacina prvotnim sbérem dat. Nasleduji ¢innosti, které umozni

ziskat zakladni ptredstavu o datech, ktera jsou k dispozici. Posuzuje se kvalita dat,
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zjistuji se rtizné deskriptivni charakteristiky dat a vyuzivaji se rizné vizualizacni

techniky.

e Piiprava dat — zahrnuje ¢innosti, které vedou k vytvoteni datového souboru, ktery bude
zpracovan jednotlivymi analytickymi metodami. Tato data by mé¢la obsahovat udaje,
které jsou vyznacné pro danou tlohu a mit takovou podobu, kterd je v souladu
s pozadavky analytickych metod. V této fazi dochazi k selekci dat, CiSténi dat,
transformaci dat, vytvafeni dat, integrovani dat a formatovani dat, tyto tkony jsou

obvykle provadény opakované a v rizném potadi.

e Modelovani — nasazeni analytickych metod. Obvykle existuje celd fada riznych metod
pro feSeni dané ulohy, je tedy tfeba vybrat tu nejvhodnéj$i a vhodné nastavit jeji
parametry. Pouziti téchto metod muze vést k potiebé modifikovat data, a tedy

K navratu k datovym transformacim z ptedchazejici faze.

e Vyhodnoceni vysledkli — Faze, ve které s nalezené znalosti zdaji byt v poradku
Z hlediska metod dobyvani znalosti, ale je tfeba dosazené¢ vysledky vyhodnotit
Z hlediska splnéni cilti formulovanych pfi zadani ulohy, na jejimz konci by mélo byt

prijato rozhodnuti o zptisobu vyuziti vysledki.

e Vyuziti vysledki — Vytvofenim modelu zpravidla feSeni ulohy nekonci, a to ani
v ptipad¢ kdy, feSenou tlohou byl prosty popis dat. Ziskané znalosti je tfeba upravit
do pouzitelné podoby pro zadavatele tlohy. Vyuziti vysledki mize znamenat sepsani

zavereCné zpravy, ale 1 implementaci systému pro klasifikaci novych ptipadu.

Celkové schéma jednotlivych krokidi metodiky CRISP-DM je rizné€ ¢asove narocné. Postup

praktické ¢asti je zaloZen na metodice CRISP-DM.

3.1 Porozuméni problému

V ptedchozich kapitoldch byla vysvétlena problematika minimalni mzdy, jeji funkce,
teoreticky vliv na nezaméstnanost, tvorba a vyvoj v ¢ase na uzemi CR, ale nebyla
zodpovézena zasadni otazka, jestli minimadlni mzda ma skutecny meéfitelny vliv
na nezaméstnanost v CR, &imZ se budou zabyvat nasledujici kapitoly. Pro spravné
zodpovézeni je tieba vytvorfit model ze spravnych datovych souborti a se v§emi nalezitostmi.
Vzhledem Kk silnému tlaku na rist minimalni mzdy v poslednich 2 letech je tieba zjistit, jaké
dopady riist minimalni mzdy zptsobi. Cilem zpracovani dat je tedy urceni vlivu minimalni

mzdy a jeji zmény na nezaméstnanost v CR.
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3.1.1 Plan praci

Plan modelovani vychdzi zvySe popsaného cile zjisténi vlivu minimalni mzdy
na nezameéstnanost. Vhodnou technikou pro zjisténi tohoto vztahu je vicendsobna linearni

regrese. Postup analyzy je sestaven do jednotlivych krokd, jeZ jsou znazornény na obrazku 4.

Datowvé zdroje:

Cesky statisticky afad - ndrodnl Gty
Wyb&rowé Setfenl pracownich il

0

Zpracovani dat

Porozuméni datidm - wtwolfen| datowvého slovnlku
- @dadnl dharakteristiky datového soubaoru
Posouzenl kwality dat - data audit

Dfetfenl chybé)ldch hodnot - regresnl substituc

wyibér vhodnych proménnych - s chledem na ekonomickou tearil
Transformace a wpolet promé&nmych - produktivita prd ce, ristowé prom Enné
Kontrola datového souboru - data awdn

Modelovini

Regresnl model celé &R
Regresnl modely jednotivich kraji €R
Spinénl pfedpokiadd pMnE

'

vyhodnocen| vysledkd

Obriazek 4 Schéma postupu prace podle metodiky CRISP-DM
Zdroj: Vlastni zpracovani

3.1.2 Dostupné zdroje

K vyfeseni tlohy bude pouzit software pro dolovani dat IBM SPPS Modeler, dale program
pro statistickou analyzu STATISTICA a GRETL a pro podpurné prace s daty budou vyuzity
programy Microsoft Excel 2010 a Microsoft Word 2010.

3.1.3 Data pro modelovani

Vliv minimélni mzdy na nezaméstnanost Ize analyzovat pomoci né€kolika proménnych
ziskanych z n€kolika zdroju statistik [6][18][37]. Analyza probéhne pomoci standardnich

statistickych metod.

Data jsou ziskdna z vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), jehoz standardni sou&asti

jsou ukazatele zaméstnanosti, narodnich G&td, nastrojii socialni politiky CR a statistickych
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roéenek jednotlivych krajii CR. Statistika narodnich Géti a VSPS se vyznaduji rozdilnymi cili
I postupy, a proto je dulezité pro Gcely analyzy vybrat ta nejvhodnéjsi data. Narodni ucty
poskytuji z hlediska zaméstnanosti jak udaje o poctu pracovniki (ve fyzickych i pirepoctenych
osobach), tak i poCet odpracovanych hodin a obecnou miru nezaméstnanosti. Narodni ucty
jsou komplexnim zdrojem dat, ktery umoziuje sledovat i dalsi ukazatele, ¢imz bude zajiSténa

konzistence klicovych ukazateli pro analyzu dopadi minimalni mzdy na nezaméstnanost.

Vyhodou nérodnich G¢th je srovnatelnost v Case, jez je zajiSténa pravidelnymi zpétnymi
revizemi jednotlivych ukazateli. Data jsou dostupnd na CSU, kde jsou vefejné dostupné
asové fady narodnich Gétd i jednotlivych kraji CR.

Jednotlivé ukazatele spadaji do ekonomické oblasti a tzce souvisi s problematikou

nezaméstnanosti a minimalni mzdy. Data jsou strukturovana do 14 kraji za celé tizemi CR.

Pro analyzu byla vybrana definitivni ro¢ni data od roku 1995 do roku 2014.

Zvolena data byla vybrana v souladu s ekonomickou teorii tykajici se problematiky
minimalni mzdy, pro ucely analyzy byla vybrana data tykajici se trhu prace, makroekonomie

a obyvatelstva viz tabulka 7.

Tabulka 7 Vybrané ukazatele

Socialni politika statu Trh prace Demografie Makroekonomie
Minimalni mzda Primérna mzda Pocet obyvatel HDP
Zivotni minimum Odpracovano hodin Urbanizace

Mira obecné nezaméstnanosti
Pocet zaméstnanych
ve sluzbach

Volna pracovni mista
Nezaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovant

Popis jednotlivych ukazatell a jejich vyznam [37]:

cv v

e Minimalni mzda — Zikonem stanovend nejnizSi pfipustnd odmeéna za praci
V pracovnépravnim vztahu, ktera se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim
poméru nebo pravnim vztahu zaloZeném dohodami o pracich konanych mimo

pracovni pomér ve sledovaném obdobi.

e Zivotni minimum - Zikonem stanovend minimdlni stitem uznana hranice
penézitych pfijml k zajiSténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb

na urovni umoznujici pteziti ve sledovaném obdobi.

e Priméma mzda - pfedstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nékladl

pfipadajici na jednoho zaméstnance evidencniho poctu za mésic. Do mezd se
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zahrnuji zakladni mzdy a platy, ptiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény,
nahrady mezd a platd, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo
platu, které byly v daném obdobi zaméstnanciim zictovany k vyplaté. Nezahrnuji
se nahrady mzdy nebo platu za dobu trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo
karantény placené zaméstnavatelem. Jednd se o hrubé mzdy, tj. pfed sniZenim
0 pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové
splatky dané z ptijmi fyzickych osob a dalsi zdkonné nebo se zaméstnancem

dohodnuté srazky.

Pocet odpracovanych hodin — Poc¢et hodin odpracovanymi zaméstnanymi osobami

béhem sledovaného obdobi.

Obecnd mira nezaméstnanosti - Obecnd mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil
poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procentech), kde Ccitatel
1 jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic
a doporuceni aplikovanych ve VSPS. Ukazatel je konstruovan podle metodiky

Eurostatu vypracované na zaklad¢é doporuceni ILO.

Pocet zaméstnanych - jsou vSechny osoby 15leté a star$i, které béhem referen¢niho
tydne ptislusely mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku.
Za zaméstnané jsou povazovani i ucni, studenti, osoby Vv domacnosti a dalsi
respondenti  zabyvajici se mikroekonomickymi aktivitami. Do  skupiny

zaméstnanych nejsou zahrnovany osoby na rodi¢ovské dovolené.

Pocet zaméstnanych ve sluzbach — Pocet zaméstnancti ve sluzbach podle

klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.

Volna pracovni mista — Poget volnych pracovnich mist podle VSPS ve sledovaném

obdobi.

PocCet nezaméstnanych — Za nezaméstnané se podle mezindrodné srovnatelné
metodiky povazuji vSechny osoby patnactileté a starSi, obvykle bydlici
na sledovaném uzemi, které v pribéhu referenéniho tydne soubézné spliovaly 3
podminky ILO: nebyly zaméstnané, byly piipraveny k nastupu do prace do 14 dni
a Vv pruabéhu poslednich 4 tydna hledaly aktivné praci.

Pocet obyvatel - je jednou ze zékladnich charakteristik, ktera sleduje demograficky

stav sledovaného Gzemi v ur¢itém okamziku.
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e Podil méstského obyvatelstva — pocet obyvatel na sledovaném uzemi v urcitém

Case, zijici v obci nad 2000 obyvatel.

e HDP — Hruby domaci produkt vystupuje v modelu pro podchyceni cyklické slozky
vyvoje nezaméstnanosti. Diky tomu bude mozné identifikovat odchylky
nezaméstnanosti od cyklického vyvoje a stanovit, jaky vliv ma zména tGrovné
minimélni mzdy. HDP vstupuje do modelu ve stalych cenach roku 2010, diky
¢emuz bude zachycen vliv realného cyklu hospodarstvi a nebude dochazet

ke zkresleni vysledki vlivem ristem spotiebitelskych cen.

3.2 Porozuméni datum

Vsechny uvedené ukazatele ztabulky 7 byly nakopirovany z jednotlivych soubort
do jednoho souboru typu xlIs. Data jsou uspotfadana do jednotlivych sloupci (proménné)
a fadkd (zaznamy). Doslo k prvnim Gpravam datového souboru. Vzhledem k tomu, Ze s daty
se budou provadét dalsi tpravy a nékteré ukazatele jsou v ruznych jednotkach, data byla
pfevedena na zakladni jednotky. Konkrétné¢ jde o sloupce HDP, odpracovano hodin,

zameéstnani, ve sluzbach a nezaméstnani.

Dany list s hodnotami byl ulozen ve formatu CSV, je to jednoduchy format pro vyménu
tabulkovych dat, kde jsou vSechny polozky oddélené stfednikem, ¢imZ se zamezi problémy

pfi naditani dat s desetinnou ¢arkou.

Datova tabulka ma celkem 14 sloupct a 300 fadkt. Pro seznameni s daty bude vytvofen
datovy slovnik a budou ziskany zakladni datové charakteristiky. Na obrazku 5 1ze nalézt uzel
Type ziskany z programu IBM SPSS Modeler, ktery zobrazuje nazvy atributd, jejich typ

a rozsah.

H:j [ b ReadValues I Clear Values I Clear All Values ]

Field Measurement Values
@ Uzemi 6:5 Mominal "VWysocina®,CR,"Jihoc...
3 rok @5 Nominal 1995 1996,1997,199
{* Minimalni mzda &% Continuous [2200,8500]
<} Prumerna mzda & Continuous [7270,31834]
% Zivotni minimum &% Continuous [2440,4420)
3 HDP £ Continuous [4.3797E10,4.15776...
<_» odpracovano hodin & Continuous [236616000,950695
4@ Mira nezamestnanosti ¥ Continuous [1.9,16.0]
¥ zamesinani & Continuous [138553,5002431]
{_* ve sluzhach &% Continuous [76305,2863002]
<} pracovni mista & Continuous [G64,141066]
{’* Nezamestnani &% Continuous [5459,454512]
43 Urbanizace & Continuous [52.2,100.0]
> Pocet obyvatel &% Continuous [299880,10622787)

Obriazek 5 Uzel Type - jednotlivé typy atributd

Zdroj: Vlastni zpracovant
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Pomoci obrazku 5 doSlo k sestaveni datového slovniku, ve kterém jsou zobrazeny
jednotlivé atributy a jejich vlastnosti. U kazdého atributu je ureno jeho jméno, popis, typ,

rozsah a vyskyt viz tabulka.

Tabulka 8 Datovy slovnik

Atribut Typ Rozsah Popis Vyskyt
Rok Nomindlni | 1995, 1996, ..., 2014 Jednotlivé roky 2011
Uzemi Nominalni | Praha, Plzensky, ..., Liberecky |Jednotliva zemi Liberecky
Minimalni_mzda spojité | 2200;8500 Stanovend minimalni | ¢
mzda (K¢)
_ Priimérna hruba
Prumerna_mzda spojité 7270;31834 23344

mésicni mzda (K¢)

. R s St 3 Zivotni
Zivotni_minimum spojité 2440;4420 f‘:\n'ovene 2|vvo n 3126
minimum (Kc)

Hruby domaci produkt

HDP spojité 43797000000;4157760000000 | vyprodukovany na 422635000000
tzemi (K¢)
Pocet odpracovanych

Odpracovano_hodin spojité 236616000;9506952000 hodin zaméstnanymi | 511868000
osobami

. . o Vyjadreni
M 1,9;1 1
ira_nezamestnanosti | spojité ,9;16 nezaméstnanosti (%) 5,

Zamestnani spojité | 138553;5002431 Celkovy pocet 300744
zaméstnanych

Ve_sluzbach spojité | 76395;2863092 Pocet zaméstnanych |, ¢/, 4,
ve sluzbach

. _ Pocet volnych

Pracovni_mista spojité 664;141066 , , 4040
pracovnich mist

Nezamestnani spojité | 5459;454512 Celkovy pocet 16806
nezaméstnanych

. L ) Podil méstského
Urbanizace spojité 52,2;100 obyvatelstva (%) 64,5
Pocet obyvatel spojité 299880;10532787 Pocet obyvatel 1309139

Zdroj: Vlastni zpracovani

Féaze porozuméni datim zacind prvotnim sbérem dat a pokracuje aktivitami vedoucimi
k seznameni se s daty, urCenim kvality dat, prvnim ,,nahlédnutim* do dat nebo odhalenim
zajimavych podmnoZzin k vytvafeni hypotéz pro skryté informace. Tato analyza je zaméfena
na data miningové otdzky, které mohou byt zodpovézeny pouzitim dotazli, vizualizaci
a reportll. Toto zahrnuje rozdéleni klicovych atributii, vazby mezi pary, jednoduché statistické

analyzy, Cetnosti hodnot riznych atributt, primérné hodnoty, minima a maxima apod.[4]

Soucasti faze porozuméni datim je i zjistovani riznych deskriptivnich charakteristik. Tyto

charakteristiky datového souboru budou ziskany pomoci uzlu Data audit.
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Tabulka 9 Zakladni charakteristiky datového souboru

Atribut Min Max Mean Mean Std. Err. | Variance Skewness | Kurtosis
Minimalni mzda 2200 8500 6085 135| 5086965 -0,588 | -1,238
Prumerna mzda 7270 31834 16363 314 | 26729628 0,287 | -0,357
Zivotni minimum 2440 4420 3499 31 272978 0,146| -0,834
HDP 4,38E+10 | 1,02E+12| 2,17E+11 1,10E+10 | 3,38E+22 2,664 7,996
odpracovano hodin 2,37E+08 | 1,71E+09| 6,51E+08 2,07E+07 | 1,19E+17 1,430 1,462
Mira nezamestnanosti 2 16 7 0 8 0,921 0,778
zamestnani 138553 660001 347057 8960 | 2,25E+10 0,713 | -0,917
ve sluzbach 76395 536053 191698 6666 | 1,24E+10 1,510 1,565
pracovni mista 664 28746 4098 209 | 12247816 3,115 | 14,469
Nezamestnani 5459 90692 24843 998 | 278964450 1,841 3,481
Urbanizace 52 100 69 1 148 0,990 0,420
Pocet obyvatel 299880 | 1309139 739234 18617 | 9,70E+10 0,598 | -1,122

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledné zakladni charakteristiky datového souboru lze nalézt v tabulce 9. Pro spravné

pochopeni je tieba nékteré charakteristiky vysvétlit [28]:

e Skewness — je Spicatost, ukazujici relevantni strmost nebo plochost rozdéleni

V porovnani s normalnim rozdélenim.

e Kurtosis — neboli Sikmost je charakteristika, jez nam urcuje, kterym smérem jsou

hodnoty atributu asymetricky rozlozeny. Sikmost kladna, kdy se vétsina hodnot

nachdzi pod prumérem a Sikmost zapornd, kdy se vétSina hodnot naopak nachazi

nad pramérem.

Pro grafickou analyzu se vyuzivaji pfedev§im histogramy (viz graf ¢. 5.), ze kterého lze

snadno ziskat pfedstavu o ¢etnostech jednotlivych hodnot datového souboru a prvni kontrolu,

jestli se v datovém souboru vyskytuji odlehlé hodnoty.

Graf ¢. 5 Histogram Miry nezaméstnanosti

Mira nezamestnanosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani




3.3 Priprava dat pro modelovani

vvvvvv

i kvalitu vysledki modelu. Pfi piipravé dat je tieba, aby data byla pfipravena do podoby
jednoduché tabulky.[27]

Cela faze bude zpracovana v programu IBM SPSS Modeler a ¢aste¢né i v programu Excel.
Nez se datovy soubor zacne upravovat do konecné tabulky, je tfeba na tvod posoudit kvalitu

dat. K tomu bude vyuzit uzel Data audit.

3.3.1 Posouzeni kvality dat

Vystup uzlu Data audit je na obrazku 6. Z hlediska kvality vstupnich dat je, krom¢ jinych,
dulezity posledni sloupec Valid, ktery ukazuje, Ze v datové matici chybi u 2 atributd,
prumérnd mzda a urbanizace, nékteré hodnoty. Celkem je v datovém souboru 300 zaznamu,
coz znamena, Ze v atributu priimérna mzda chybi 9 zdznamu a u atributu urbanizace chybi 20

zdznami. Tyto chyb&jici zaznamy nebyly ve vefejnych databazich CSU zveiejnéné.

Field Measurement Walid
# Urbanizace & Continuous 280
% Prumerna mzda & Continuous 291
Al Uzemi @5 Nominal 300
3 rok @5 Mominal 300
3 Minimalni mzda & Continuous 200
3 Zivotni minimum & Continuous 200
# HDP & Continuous 300
3 odpracovano hodin & Continuous 300
#> Mira nezamestnanosti ¢ Continuous 200
3} zamestnani & Continuous 200
% ve sluzbach & Continuous 300
L3 pracovni mista & Continuous 200
* Nezamestnani & Continuous 200
3 Pocet obyvatel & Continuous 200

Obrazek 6 Kvalita datového souboru

Zdroj: Vlastni zpracovant

Chybéjici hodnoty jsou v programu IBM SPSS Modeler ptredstavovany hodnotou $null$.
Na obrazku 7 je ¢ast datového souboru, kde jsou vidét chybéjici hodnoty u atributu praimérna

mzda.
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Uzemi|r0k |I'u1inima|nim1da Prumerna mzda | Zivotni minimum [HDP odpracovano hodin |Mira nezamestnanosti

112 Karlo... 2006 7955 16391 4420 750190000... 263403000 10.200
113 Karlo... 2007 2000 17443 3126 792530000... 258200000 8.200
114 Karlo...| 2008 8000 18621 3126 806300000... 267615000 7.600
115 Karlo...| 2009 8000 19450 3126 823040000... 254247000 10.900
116 Karlo...| 2010 8000 19700 3126 830730000... 253571000 10.800
117 Karlo... 2011 8000 20095 3126 818950000... 251687000 8.500
118 Karlo... 2012 8000 20567 3410 816300000... 244522000 10.500
118 Karlo... 2013 8500 nulls 3410 806900000... 236616000 10.200
120 Karlo...| 2014 8500 snully 3410 817980000... 242666000 9.000
121 Uste... 1995 2200 8112 2440 120995000... 736577000 7.100
122 Uste.. | 1996 2500 9510 2890 123951000... 711160000 9.000

Obriazek 7 Chybéjici hodnoty

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.3.2  Chybéjici hodnoty

Pii sbéru a kombinovani dat se vyskytuji chybé&jici hodnoty v téméi kazdé sad¢ dat.
Z tohoto dlivodu je tfeba peclivé pfemyslet o vyznamu chybégjicich hodnot. Ty mohou nastat
z n¢kolika divoda, jako jsou naptiklad poruchy méficiho pfistroje, zmény experimentalniho
planu v pribéhu sbéru dat, anebo kolizi nékolika podobnych, nikoli vSak identickych
datovych sad. Rada softwarovych nastroji tyto zdznamy s chybgjicimi hodnotami ignoruje

a tim se dopousti chyby, ze které mohou plynout nesmyslné zavéry. Cilem pii nahrazovani

chybéjicich hodnot mize byt [4][35][38]:
e Zaplnit prazdna mista nejpravdépodobné&jsimi hodnotami
e Zachovat celkové rozdéleni hodnot proménné

Jak jiz bylo zjisténo z obrazku 6, datovy soubor neni uplny, v atributech primérna mzda
a urbanizace chybi zdznamy. S takovym souborem nelze dale pracovat, a proto musi dojit

Kk upravam. Chybg&jici hodnoty musi byt doplnény pomoci vhodné metody.
Metody nahrazeni chybé&jici hodnoty [27][35]:

e Substituce jedné hodnoty — nejjednodussi, pro nahrazeni madme obvykle 3 moZznosti,
bud’ stfedni hodnotu, median nebo modus. Stfedni hodnota je zaloZena na statistickém
vypoctu nejmensi chyby ¢tvercli, diky cemuz se zachovd nejmensi moZna variance.

Je-li rozdé€leni velmi Spicaté, miiZe 1épe poslouzit median.

e Substituce stiedni hodnotou tfidy — pfi nahrazeni stfedni hodnotou tfidy se vyuZivaji
sttedni hodnoty podskupin jinych proménnych nebo kombinaci proménnych, ¢imz je
1épe zachovano plvodni rozdéleni hodnot. Dilezitym krokem je vybér jedné nebo
dvou proménnych, které jsou korelované s atributem, ve kterém jsou chybéjici

hodnoty.
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e Regresni substituce — také tato metoda vyuziva skupiny jinych proménnych. Vyhodou
regrese je schopnost pracovat se spojitymi proménnymi s piesnéj$i mirou. Vysledné

hodnoceni regrese slouzi k dopo¢teni nahradnich hodnot

Pro nahrazeni chybéjicich hodnot ve vytvofeném datovém souboru budou pouzity dvé
rizné metody. Vzhledem ktomu, Ze prvnim atributem, ve kterém chybi hodnoty, je
urbanizace, a to konkrétné za celou CR, pro nahrazeni prazdné hodnoty nemusi byt pouzita
zadna z vyse zminénych metod odhadu, nebot’ ke skute¢né hodnoté se 1ze dopocitat pomoci

tohoto vzorce:

. Ziz urbanizacekraji,-pocetobyvatelkrajj
urbanizaceCR,, = =k=¢ =i P Y Jin, 4)
pocetobyvatelCRy

[P nazev kraje.

Podle rovnice (4) byla vypoéitina mira urbanizace za celou CR, a pomoci uzli Merge
a Derive, byly vypoctené hodnoty zafazeny do datového souboru pod jménem atributu
urbanizace osetreno. Nekompletni atribut urbanizace byl pomoci uzlu Filter z datového
souboru vyjmut, jednotlivé kroky si 1ze prohlédnout na obrazku 8.

=ie
/ =
\L — —> =
Type > — 2 —e e |
Merge Urbanizace_osetreno Filter Table
N —E-
== -m>
=)

Urbanizace za CR.csv Type

Obrazek 8 Doplnéni chybéjicich hodnot — urbanizace

Zdroj: Vlastni zpracovant

K odvozeni chybéjicich hodnot ve sloupcich primérna mzda bude pouzita metoda regresni
substituce. K jejimu spravnému pouziti je tfeba pouzit proménné S nejvyS$im stupném
korelace k danému atributu. Korelace vyjadiuje tésnost a silu vztahti mezi proménnymi.

Pocita se pomoci korela¢niho koeficientu, ktery nabyva hodnot v intervalu <-1;1>.[21]

Ke zjisténi korelacniho koeficientu pouziji uzel Statistics, ktery vypocitava Pearsontiv

korelacni koeficient. Hodnoty od 0 do 0,333 hodnoti jako slaby korela¢ni vztah (weak),
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hodnoty od 0,334 do 0,666 hodnoti jako stfedni korela¢ni vztah (medium) a hodnoty od 0,667
do 1 hodnoti jako silny korela¢ni vztah (strong).[28]

Vzhledem k tomu, Ze datovy soubor obsahuje v této chvili odlehlé hodnoty, které jsou
zpusobeny pfedevS§im hodnotami z izemi Praha, dojde k vypoctu korela¢nich koeficientl
podle jednotlivych kraji. K rozd¢leni datového souboru bude vyuzit uzel Select, rozdélovaci

pravidlo si 1ze prohlédnout na obrazku 9.

Condition:

[ Ok ][Cancel] [ ﬂpply][ Eeset]

Obrazek 9 Rozdélovaci pravidlo uzlu Select

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pii posuzovani kvality dat jsme zjistili, Ze chybi 9 zdznamu u atributu primérnd mzda,
rozdéleni tedy prob&hne pouze podle kraji, kterym zaznam chybi. Cimz bude zajistény
presnéjsi vysledek pro jednotlivé kraje. Jsou to tyto kraje: Vysocina, Jihocesky, Karlovarsky,
Liberecky, Pardubicky, Praha, SttedoCesky a Zlinsky.

Pro kazdy takto rozdéleny kraj zjistim pomoci uzlu Statistics parové korela¢ni koeficienty,
vystup si 1ze prohlédnout v tabulce 10. Pro regresni substituci bude vybran vzdy nejlepsi

atribut s nejvy$sim Pearsonovym parovym Kkorelaénim koeficientem, v uvedené tabulce

zvyraznén tuénym pismem.

Tabulka 10 Pearsoniiv parovy korela¢ni koeficient pro primérnou mzdu

Vysocina Jihocesky Karlovarsky Liberecky
HDP 0.990 |Strong |0.985 Strong [0.981 |Strong |0.972 |Strong
odpracovano hodin -0.570 | Medium |-0.647 | Medium |-0.935 |Strong |-0.954 |Strong
Mira_nezamestnanosti | 0.249 | Weak 0.282 | Weak 0.791 |Strong |0.640 | Medium

zamestnani -0.104 | Weak -0.172 | Weak -0.836 | Strong |-0.796 |Strong
ve sluzbach 0.855 |Strong |0.778 |Strong |-0.059 |Weak 0.031 |Weak
pracovni mista -0.463 | Medium |-0.479 | Medium |-0.291 | Weak -0.528 | Medium
Nezamestnani 0.250 |Weak 0.287 | Weak 0.774 |Strong |0.624 | Medium
Pocet obyvatel -0.891 |Strong |0.833 |Strong |0.226 |Weak 0.823 | Strong

Urbanizace_osetreno |0.468 |Medium [0.122 | Weak 0.388 | Medium |-0.756 | Strong
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Pardubicky Praha Stiedocesky Zlinsky

HDP 0.983 |Strong |0.988 |Strong |[0.986 |Strong |0.989 |Strong
odpracovano hodin -0.577 | Medium |0.648 | Medium | 0.757 |Strong |-0.721 |Strong

Mira_nezamestnanosti | 0.279 | Weak 0.106 | Weak -0.118 | Weak 0.311 |Weak

zamestnani -0.281 | Weak 0.673 |Strong |0.918 |Strong |-0.274 | Weak
ve sluzbach 0.381 | Medium |0.937 |Strong |0.961 |Strong |0.669 |Strong
pracovni mista -0.073 | Weak 0.170 | Weak -0.227 | Weak -0.154 | Weak
Nezamestnani 0.288 | Weak 0.209 | Weak 0.080 | Weak 0.312 | Weak
Pocet obyvatel 0.598 | Medium |0.603 | Medium |0.940 |Strong |-0.937 |Strong
Urbanizace_osetreno |0.439 | Medium | SnullS -0.727 |Strong |-0.080 | Weak

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze absolutné nejlep$im atributem pro pouziti regresni substituce je
atribut HDP, jehoz korelacni koeficient vysoce piekracuje hodnotu 0,95, to zajisti, Ze
odhadnuté hodnoty primérné mzdy budou co nejpresnéjsi. Dalsim krokem je samotny odhad

primérné mzdy pomoci regrese, piipadé IBM SPSS Modeleru pomoci uzlu Regression.

Tabulka 11 Koeficient determinace - odhad primérné mzdy

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 ,990° ,980 ,979 695,483

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vystupni proménou v modelu je primérna mzda a vstupni proménnou je atribut HDP.
Tabulka 11 ukazuje kvalitu regresniho modelu, koeficient determinace R? u kraje Vyso¢ina
dosahuje hodnoty 0,980, ostatni modely dosahuji podobnych hodnot. Nejniz$i hodnoty
koeficientu determinace R? bylo dosazeno u kraje Libereckého, konkrétng hodnoty 0,945, coz
predstavuje 1 tak vyborny odhad. Nové predpovézené hodnoty primérné mzdy se zapsaly
do nové vzniklého atributu se jménem $E-prumerna mzda. Predtim, nez dojde k doplnéni
chybéjicich hodnot, je tfeba soubory dat za jednotlivé kraje znovu sloucit do jednoho
datového souboru, k cemuz slouzi uzel Append. Hodnoty nové vzniklého sloupce s odhadem
prumérné mzdy nahradi nulové hodnoty u atributu primérna mzda, pomoci uzlu Derive.
Na obrazku ¢islo 10 je zndzornén proces nahrazeni atributu i s definovanou funkci, podle

které se uzel Derive fidi. Funkce je jednoduchého charakteru If-then-else-endif doplnéna

o funkci zaokrouhleni hodnoty na celé ¢islo round.
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2

o — E=F
P (3 — (X e [
ppend Prumerna mzda_osetre.. Filter Table
Formula:
|]_ if "Prumerna mzda' = "$nulls' then round('$E-Prumerna mzda') else 'Prumerna m=zda'

Obrazek 10 Doplneni chybejici hodnoty prumerne mzdy

Zdroj: Vlastni zpracovani

Takto oSetfena data znovu zkontrolujeme pomoci uzlu Data audit.

Tabulka 12 Data audit oSetfenych dat

Field Measurement Valid Records % Complete
[A] Uzemi @5 Nominal 300 100
{3 rok @5 Nominal 300 100
£ Minimalni mz.. & Continuous 300 100
£ Zivotni minim... & Continuous 300 100
3 HDP & Continuous 300 100
{ » odpracovano... & Continuous 300 100
£#3 Mira nezame.. & Continuous 300 100
{»zamestnani 4 Continuous 300 100
{»vesluzbach 4 Continuous 300 100
{_» pracovni mista & Continuous 300 100
{» Nezamestnani & Continuous 300 100
{» Pocet obyvatel & Continuous 300 100
{3 Urbanizace_.. & Continuous 300 100
{3} Prumerna m... & Continuous 300 100

Zdroj: Vlastni zpracovant

Z tabulky 12 jasné vyplyva, Ze kvalita dat se doplnénim chybé&jicich hodnot zvysila, a tak
mohou byt pouzita v dal§im kroku pro vybér vhodnych atributii pro modelovani. Tento krok

bude obsahovat i odvozeni novych atributt.

3.3.3  Vybér vhodnych proménnych

Soucést vybéru spravnych proménnych zahrnuje také krok datové transformace, ve které
se data pfeméiuji a konsoliduji do forem vhodnych pro modelovani. Transformace dat muze

zahrnovat nasledujici [11]:

e Vyhlazovani — pracuje na odstranéni Sumu zdat. Tyto techniky zahrnuji regresi

a shlukovani.

e Agregovani — Vtomto kroku se pouzivaji souhrny a agregaCni operace s daty.

Napftiklad denni prodeje jsou secteny tak, aby vznikly mésicni a ro¢ni celkové ¢astky.
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Zobecnéni — Vv tomto kroku se data nizké urovné, piipadné primitivni nezpracovana
data nahrazuji pojmy vys§i urovné s vyuzitim koncepéni hierarchie. Napiiklad
kategorické atributy, jako je ulice, je mozné zobecnit na vyssi uroven jako je mésto

nebo zemé.

Normalizaci — b&hem normalizace jsou data atributi zmenSena tak, ze spadaji

do pfedem stanoveného malého rozsahu, jako je naptiklad -1 az 1 apod.

Konstrukei atributli — nové atributy jsou vypocitdny z danych atributi a nasledné
pfidany do datového souboru. Tyto vypoctené atributy pomahaji v procesu dolovani

znalosti.

Spravny vybér proménnych, jez budou vstupovat do modelu, je klicovy pro vyslednou

kvalitu linearni regrese. Pokud chceme najit model, ktery uréi, zda ma minimalni mzda vliv

na nezameéstnanost, je tieba vychazet z ekonomické teorie, ktera byla pfedstavena v kapitole

1.

Pro modelovéni byly vybrany nasledujici proménné:

Mira obecné nezaméstnanosti — udava nezaméstnané v daném roce vV %.

Pomér minimalni mzdy a primérné mzdy - proménna udava podil minimalni mzdy

a pramérné mzdy v Kraji v daném roce.

Pomér minimalni mzdy a zivotniho minima - proménnd udava podil minimalni mzdy

a zivotniho minima v Kkraji v daném roce.
Mira rastu HDP — udava realny rast HDP v kraji oproti pifedeslému roku v %.

miry urbanizace — podil obyvatel zijicich ve méstech na celkovém poctu obyvatel
v Kkraji.

Mira zastoupeni zaméstnancu ve sluzbach — podil obyvatel pracujicich ve sluzbach
na celkovém poctu zaméstnanych v Kraji.

Rozdil ristu produktivity prace a minimalni mzdy - udéva, jestli v daném roce rist

minimalni mzdy pievySoval rist produktivity prace v %.

Mira pracovnich mist — udava podil po¢tu pracovnich mist k poctu zaméstnanych

a volnych pracovnich mist v kraji.

Po kontrole datového souboru lze konstatovat, Ze z vySe uvedenych proménnych mame

pouze jednu ve stavu, kdy muze byt pouzita v modelu. Jedna se o proménnou Mira obecné

nezaméstnanosti. Ostatni proménné je tfeba ziskat transformaci atributl, které pravé ted’
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v datovém souboru jsou. Vypocty a transformace budou provedeny v programu Microsoft

Excel.

Produktivita prace se nejcastéji uvadi jako podil HDP na odpracovanych hodinach
v ekonomice. Podle této definice bude sestavena proménna ristu produktivity prace. Rustové
proménné se vypocitaji podle vzorce (Ni-Ni.1)/Ni 1, postup vypoctu si lze prohlédnout

na obrazku 11.

1 Uzemi rok Minimalni Zivotni mi HDP odpracovanc Rist prodi Mira neza
2 VWysocina 1995 2200 2440 66224000000 406142000 4
3 |Vysocina 1996 2500 2890 68746000000 -’-'IIDEIEDDDZ* 100
4 ysocina 1997 2500 3040 73352000000 410112000 ﬁ,?DDDEﬁ- 4
5 |Vysocina 1998 2650 3430 78734000000 413679000 7,.337223 6
6 Vysocina 1999 3600 3430 89847000000 394929000 14,11461 9
7 \Wysocina 2000 4500 3770 97187000000 414169000 8,169444 7
& Vysocina 2001 5000 4100 104257000000 400196000 7,274635 ]
9 \ysocina 2002 5700 4100 111547000000 390300000 6,992336 5
10 |Vysocina 2003 6200 4100 116727000000 376931000 4,643782 5

Obriazek 11 Cast vypoétu produktivity prace

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po vypocteni vSech potiebnych proménnych byl soubor uloZzen do formatu csv. V prvnim
kroku po nahrani datového souboru byl pouzit uzel Filter, kterym byly odstranény vSechny
proménné, které nebudou vstupem do kone¢ného modelu linearni regrese. Naslednym krokem
je kontrola kvality dat pomoci uzlu Data audit. Pocet fadkt datového souboru se nijak
nezménil, stale je to 300 zdznamii za 14 kraji a CR, v jednotlivych letech 1995-2014, ale
vlivem pfevodu absolutnich hodnot u HDP na rustové indexy doslo k vytvoteni chybéjicich
hodnot za rok 1995 u atributu Rist MM-riist PP a HDP. Hodnoty za celou CR jsou v datovém
souboru pouze pro kontrolu trendli napif. st¢hovani obyvatelstva, nebudou pouZity

pro modelovani.

Tabulka 13 Data audit koneéného datového souboru

Min Max Mean Std. Dev Skewness Valid
Uzemi -- -- -- -- -- 300
rok 1995 2014 -- -- - 300
Mira_nezamestnanosti 1.900 16.000 6.829 2.733 0.903 300
MM/PM 0.167 0.485 0.363 0.068 -0.640 300
MM/ZM -0.258 0.940 0.502 0.421 -0.435 300
HDP -7.600 13.800 2.049 3.502 -0.046 285
Mira_urbanizace 0.522 1.000 0.694 0.118 1.011 300
Mira_sluzby 0.404 0.826 0.536 0.082 1.769 300
PP-MM -27.712 13.795 -2.407 8.185 -0.921 285
Mira_prac_mist 0.003 0.051 0.011 0.006 2.200 300

Zdroj: Viastni zpracovdni



Z tabulky 13, ve které jsou hodnoty zakladnich charakteristik odvozeného datového
souboru, si mizeme v§imnout nékolika zmén. Hodnota Spicatosti se snizila oproti zakladnimu
datovému souboru, kde dosahovala az k hodnoté 3 oproti maximu 2,2 v aktudlnim souboru.
I ostatni charakteristiky nevykazuji takové rozdily. Posledni sloupec, ktery udava pocet
validnich hodnot. Mira rastu HDP ma z teoretickych poznatkli na nezaméstnanost velky vliv,
proto musi byt jeho odhad maximaln¢ piesny. Pro odhad chybéjicich hodnot 1ze znovu pouZit

regresni substituci.

Tabulka 14 Pearsoniiv korelaéni koeficient pro miru ristu HDP

Mira_nezamestnanosti |-0.046 Weak
Mira_urbanizace 0.003 Weak
MM/PM -0.148 Weak
MM/ZM -0.506 Medium
Mira_sluzby -0.009 Weak
PP-MM 0.031 Weak
Mira_prac_mist -0.200 Weak

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ztabulky 14 ale vyplyva, Ze péarové korelacni koeficienty mezi mirou rastu HDP
a ostatnimi proménnymi nedosahuji takovych hodnot, pfi kterych by odhadovana hodnota
byla dostate¢n¢ presnd, v tomto piipadé by hrozilo, Ze odhady atributu by ovlivnily vysledny

model.

Z tohoto diivodu bude datovy soubor zmenSen o 15 fadkl za rok 1995. Vysledny datovy

soubor bude rozdélen podle krajii a bude pouzit pro modelovani.

3.4 Vybér modelu — regresni analyza

Hlavnim tkolem regresni analyzy je poznani pfi¢innych vztahii mezi statistickymi znaky
a matematicky popis systematickych jevli provazejicich statistické zavislosti. Mlize se jednat
o zobrazeni prubéhu podminénych pramérd vysvétlované proménné v dasledku
systematickych zmén hodnot jedné nebo vétSiho poctu vysvétlujicich proménnych. Jesté
castéji je snahou nalézt idealizujici matematickou funkci, ktera co nejlépe vyjadiuje charakter
zavislosti a co nejveérnéji ukazovala priabéh zmén podminénych primért zavisle proménné.
Tato hypoteticka matematickd funkce se nazyvé regresni funkci. Cilem je tedy co nejlepsi

priblizeni se empirické regresni funkce k hypotetické regresni funkci.[12]
S uvedenym hlavnim divodem souvisi dil¢i ukoly:

e Shromazdit a matematicky formulovat pfedstavy o charakteru regresni funkce.
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e Posoudit kvalitu empirické regresni funkce z hlediska divoda a cilti statistického
zjistovani.

Linearni regresni analyza se pouziva i v téchto ptikladech [21]:

e Popis empirickych dat — hleda se vztah, ktery shrnuje vazby mezi sloupci v datech.

e UrcCeni parametri — vycCisleni odhadi neznamych parametrti regresniho modelu.

e Predikce — vycisleni hodnot zavisle proménné pro zadané kombinace vstupnich

parametri.
e Rizeni — pouziti k monitoringu a fizeni systému.

e Vybér dulezitych proménnych — vybér proménnych se provadi s ohledem na nezavisle

proménné, které vysvétluji proménlivost zévisle proménné.
Teoreticka regresni funkce ma obecny tvar ni = f(Xi;Bo, B1,... Bp), kde mi je i-td hodnota
teoretiké regresni funkce odpovidajici hodnoté vysvétlujici proménné x; a Bo, Pi,... Bpjsou
parametry (koeficienty) regresni funkce.[21]

3.4.1 Vicerozmérné lineirni regresni modely

Vicendsobna linearni regrese se pouziva ke studiu linearni zévislosti mezi dvéma ¢i vice

proménnymi, pii které se urcuji odhady parametrii B v regresnim modelu
Yi=Bo + Bixiz + Baxiz + - + Bmxim + &, ®)
kde x....... jsou nezavislé proménné,
Y......Jje zavisla proménna,
(- poradové ¢islo méfent,
B...... nezndmé regresni koeficienty,
m......pocet nezavislych proménnych v modelu,
&.......ndhodné chyby.

Pti budovani regresnich modeli se bézné pouziva metoda nejmensSich ctvercl, ktera
poskytuje postacujici odhady parametri, ale pouze v pfipad¢€, kdy jsou splnény piedpoklady

regresniho modelu. Pokud splnény nejsou, ztraci vysledky své vlastnosti.[21]
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Metody vystavby linearniho regresniho modelu [34]:

Standardni metoda (tvz. Enter) — VSechny proménné jsou do vypoctu vlozeny
najednou. Tuto metodu pouzijeme tehdy, kdyz chceme popsat, jak velky podil variance
zavisle proménné je vysvétlen nezéavisle proménnymi (R?), jak velky vliv mé kazda
Z nezavisle proménnych na zavisle proménnou a relativni dulezitost nezavisle

proménnych.

Metoda postupného vkladani (tzv. Stepwise) — Proménné jsou vkladany do vypoctu
regrese postupn¢ podle pfedem zadanych matematickych kritérii. Metoda nalezeni
vhodného modelu. D¢li se na metodu doptednou a zpétnou, podle postupu pii vystavbé

modelu.

Metoda hierarchicka (tzv. Blocks) — Potfadi, v némz proménné vstupuji do vypoctu,

tidi vyzkumnik a odviji se od jeho kauzéalniho modelu, ktery testuje.

Datové soubory s menSim poctem pozorovani mohou byt citlivé na vétsi pocet nezavislych

proménnych, ktery mize zpusobit, ze vysledny koeficient determinace bude zvySeny.

Z tohoto dtiivodu bude pfi vyhodnocovani pouzit upraveny koeficient determinace, ktery je

vhodny pii porovnani modeli s jinym poctem nezavisle proménnych.[12]

3.4.2 Predpoklady metody nejmenSich ¢tvercii

Statistické vlastnosti odhadt regresnich koeficientd a celého modelu zévisi na splnéni

predpokladii metody nejmensich ¢tvercl. Jsou jimi [21]:

Regresni parametry § mohou nabyvat libovolnych hodnot.

Regresni model je linearni v parametrech a plati aditivni model méteni.
Nahodné chyby & maji nulovou stfedni hodnotu.

Naéhodné chyby & maji konstantni a kone¢ny rozptyl.

Néhodné chyby & maji normalni rozdéleni pravdépodobnosti.

Pokud plati tyto ptedpoklady, jsou odhady b parametrii B nejlepsi, nestranné a linearni. Pro

kontrolu platnosti téchto predpokladl se vyuzivaji statistické testy.

3.4.3 Normalita rezidui

Pfi testu normality rezidui postupujeme standardnim zplsobem, jako pii testovani

jakéhokoliv jiného vybéru — pouzivam test dobré shody.
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Testujeme nulovou hypotézu:
Ho: Rezidua maji norméalni rozdélent,

proti alternativé, Ze normalni rozd¢leni nemaji. Testové statistiky konstruujeme obvyklym

zpusobem a pro testovani mame na vybér dvé moznosti [36]:
e Chi-kvadrat test dobré shody.

e Kolmogorov-Smirnovuv test.

3.4.4 Homoskedasticita rezidui

Homoskedasticita by se dala volné ptelozit jako stejnorozptylovost. Podstatou tohoto testu
je tedy ovéfeni, ze rezidua maji stejny konstantni rozptyl. Opakem homoskedasticity je
tzv. heteroskedasticita neboli riznorozptylovost. Homoskedasticita znamend, Ze hodnoty
zavisle proménné y maji pro vSechny hodnoty nezavisle proménné x konstantni rozptyl

(variabilitu). Pro testovani homoskedasticity rezidui pouzijeme Whitetuv test.[36]

3.45 Neautokorelovanost

Pii sestavovani metody nejmensSich ctvercli pfedpokladame, ze v linedrnim regresnim
modelu nejsou jednotliva pozorovani mezi sebou korelovand. Potom dochazi k tomu, ze
budou slozky nevysvétlené ¢asti modelu mezi sebou korelovany. Vliv autokorelace zptisobi,
ze odhady parametri nebudou nejlepsi. Jednim z pouzivanych testti slouzicich k detekci

autokorelace prvniho fadu je Durbin-Watsonuv test, piipadné Breusch-Godfreyuv test.[36]

3.4.6 Nulova stredni hodnota

Nulova stfedni hodnota se da testovat n€kolika riznymi zpisoby. Pokud maji rezidua
normalni rozdéleni, tak se nejcastéji vyuziva jednoduchy t-test. V ptipadech, kdy rezidua
normalni rozdéleni nemaji, je tfeba pouZit neparametricky test. DalSi moZnosti je grafické
znazornéni. V tomto zndzornéni se zhodnoti, zda rezidua nevykazuji Zadny trend a jsou

nahodné rozmisténa kolem nuly. Posledni moZnosti je znaménkovy test.[36]

3.4.7 Multikolinearita

V nékterych piipadech pfi stanoveni regresniho modelu jsou nezavislé proménné, které
jsou vzajemné korelované, zaclenény do modelu. Tento problém s vysoce korelovanymi

nezavislymi proménnymi v regresnim modelu se nazyva multikolinearita. V takovém ptipadé
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regresi rovnice nedokaze ptfesné¢ odhadnout nezavisly dopad jednotlivych proménnych

na zavislou proménnou.[26]

Pro testovani multikolinearity existuje celd fada riznych kritérii. Jedno z jednoduchych
kritérii vychazi z parovych korelacnich koeficientl rjj, které vyjadiuji miru zavislosti mezi
dvéma vysvétlujicimi proménnymi. Hodnoty blizké +1 naznacuji mozZnou existenci
multikolinearity. Parové koeficienty nemaji ptekrocit hodnotu 0,75 a zadny z nich nesmi byt

vétsi nez koeficient mnohonasobné korelace.[12]

3.5 Modelovani — vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost

Cilem této kapitoly je ovéfit, zda vySe minimalni mzdy ovliviluje nezaméstnanost
na uzemi CR. Na zakladé vysledkii studii provadénych v zahrani¢i, které byly popsiny
v kapitole 1.4, Ize ptedpokladat, Ze mezi vysvétlovanou a vysvétlujicimi proménnymi plati

nasledujici vztah:
tMira_nez.~f{MM/MP+|MM/MZ+|HDP+|Mira_urb.+|Mira_sluz.+|PP-MM+ |Mira_prac_mist (6)

Ptedpoklddany smér plisobeni miry urbanizace vychdzi z pfedpokladii, ze venkovské
bydleni souvisi s jistymi omezenimi, které mohou mit vliv na nezaméstnanost. Pfedevsim jde
0 problémy s dojizd’kou do zaméstnani a nizsi rozvoj pracovnich pfilezitosti. Rist ukazatele
miry volnych pracovnich mist v pfedpokladaném modelu plisobi na snizovani
nezaméstnanosti v regionu. Ostatni proménné a jejich teoretické puisobeni bylo vysvétleno

v kapitole 1.4.

Prvni model linedrni regrese reprezentuje vztah miry nezaméstnanosti (vysvétlovana
proménnd) a vysvétlujicich proménnych ze vztahu (6). Do modelu vstupuje datovy soubor bez
hodnot za kraj Praha, jelikoz se ocekava, ze by tyto hodnoty mohly negativné ovlivnit

vysvétlujici schopnost modelu.

Pied vystavbou modelu byl pomoci parcidlnich korelacnich koeficientli zjist€én smér
pusobeni vysvétlujicich proménnych na vysvétlovanou proménnou. Na 5% hlading
vyznamnosti byly jako statisticky vyznamné urceny 4 proménné, MM/PM, Mira_urbanizace,
PP-MM a mira_prac_mist. Naobrazku 12 lze vidét, ze u proménnych HDP
a Mira_urbanizace korela¢ni koeficient neodpovidé predpokladanému sméru ptisobeni. Rozdil
stavil miry urbanizace v CR mezi roky 1995 a 2014 znadi, Ze mira urbanizace poklesla
o 1 procentni bod, to znamend, ze trendem je odliv obCanii z mést. Dlivodem pro toto
stthovani mize byt hleddni zameéstnani, ¢imz je objasnéno plisobeni promeénné

Mira_urbanizace. V poslednich letech byl podporovan regionalni rozvoj pomoci
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strukturdlnich fondd EU, tyto prostfedky mély byt vyuzity z ¢asti na konkurenceschopnost
podniki v CR, &¢imZ mohla byt vytvofena nova pracovni mista v mensich obcich. Pozitivni
vliv HDP na rtst nezaméstnanosti je piekvapujici, obecné se piedpoklada, ze s ekonomickou
konjunkturou se sniZzuje nezameéstnanost, v nasem piipadé muize byt tento rozpor ovlivnén
jinou proménnou, ktera v modelu existuje, mirou pracovnich mist, ktera miru nezamé&stnanosti

ovlivituje vétsi silou.

Proménné obsaZené v rovnici ; ZP: Mira,
b*v Parcial. p-hodn.

Proménna korelace
MMM 0,253994 0,210035| 0,001037
MM/ZM ~-0.074000 — 0062565 ~ 0.333436
HDP _ 0088258 _ _0.034234 _ 0,144688
mira urbanizacee _0.440724|  0.493622 00000000
mira_sluzby -0.021651)  -0,028110  0.664139
PP-MM —-0.157251) -0.184743 " 0.004176:
Mira prac mist ~ 0453947 64552 0000000y

Obrazek 12 Parcialni korelace proménnych s mirou_nezamestnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani

Sestaveny model z priifezovych dat za jednotlivé kraje CR si lze prohlédnout na obrazku
13. Na zékladé odhadu modelu vyplyva, ze proménna piedstavujici vliv minimélni mzdy
na miru nezaméstnanosti v CR (MM/PM) je statisticky vyznamna na hladiné vyznamnosti
5%. V piipad€ zvySeni poméru minimalni mzdy vici primérné mzdeé o jeden procentni bod
vzroste mira nezaméstnanosti zaokrouhlené¢ o 0,11% bodu. Obdobny vliv se statistickou
vyznamnosti ma i mira urbanizace. Zména urbanizace o 1% bod vyvola rist nezaméstnanosti

0 0,13% bodu.

Dlouhodobym, ale pomalym trendem v CR je pokles urbanizace, ve sledovanych letech
poklesla od roku 1996 do roku 2014 o jeden procentni bod. Tato zména je z podstaty véci
spjata se st¢hovanim obcanti, které mize mit mnoho divodd. Jednim z nich je i hledani
zaméstnani. V CR existuje shoda v nazorech, Ze geograficki mobilita obyvatelstva je
vV porovnani s ostatnimi zemémi niz8$i [14]. Nicméné z vysledku je patrné, Ze piesun
pracovnich sil za praci pfevazuje piedpoklddany pozitivni vliv vyplyvajici z vétSich
prilezitosti v regionech s vys$si mirou urbanizace. Na druhou stranu, vzhledem k moznostem
dojizdéni za praci do sousednich mést, miizeme vliv této proménné na nezaméstnanost urcit

jako nejednoznacny.

Dalsi statisticky vyznamnou proménnou je PP-MM. Zvysledku vyplyva, ze rist

produktivity prace a rist minimalni mzdy tzce souvisi, byt intenzita pisobeni na miry
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nezaméstnanosti je relativné mala. Jestlize se produktivita prace zvysi o 1% bod, tak mira

nezaméstnanosti poklesne o 0,05% bodu.

Posledni statisticky vyznamnou veli¢inou na hladin€¢ vyznamnosti 5% je proménna
predstavujici miru pracovnich mist. Srostoucim poctem pracovnich mist klesd mira
nezaméstnanosti. Jde o o¢ekavany vysledek, v regionech s vyssi nabidkou pracovnich mist je

pro nezameéstnané obCany snazsi praci ziskat.

Model vysvétluje ptiblizné 43,8% variability zavisle proménné.

Vysledky regrese se zavislou proménnou - Mira_nezamestnanosti (Tabulkal)
R= 67445751 R2= 45489294 Upravené R2= 43892746
F(7.239)=28,492 p<0,0000 Smérod. chyba odhadu : 2,0322
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(239) p-hodn.

N=247 zb zb
Absglen_ _ _ _ _ - __ _3084_ _ 206796 _-148163 0139755
M/ Z02539041 _ 0076478 _ 10,946/ _ 3.29689 _ 3,32115] _0,001037,
MM7ZIM -0,074000 0,076354 -0.477 0,49229 -0,96918| 0,333436
HDP | 0085258, _ 0.060313_ _ 0068 _ _ 004617 _ 146334 0144688
Imira_urbanizacee _0.440724| 0049427 13244 148529 891662 _D_DDEDQD
mira_sluzby ZoozieeT T D030 T T Z1298 T T 282611 Z D.4347e. 0664139
IPP-MM -0,151251 0052222 0,050 001726 -2,89632| 0004126
Mira prac mist |~ 04529477 T 0.057868[ 2018861  23.11867]  -5.73258] 'D'DDﬁDﬁDl

Obrazek 13 Vysledek regresniho modelu za kraje celkem

Zdroj: Vlastni zpracovani

Béhem modelovani probéhl pomoci rezidudlni analyzy test na odlehlé hodnoty. Za odlehlé
se standardné povazuji ty hodnoty, jez prekracuji hranici +2 smérodatné odchylky. Seznam
odlehlych hodnot si 1ze prohlédnout na obrazku 14. Vzhledem k tomu, Zze odlehlé hodnoty
mohou zkreslit vysledek regresni analyzy, budou z modelu vylouceny, tim dojde k jeho
zptesnéni.

Obrazek 14 Odlehlé hodnoty v modelu kraje celkem

Standard. rezidua:
Odlehlé hodnoty

S5tandard. rezidua
Pripad -5. -4. -3. 2. 3o Eo So 118 . . i | =
;g = = = *'I( = = = 119 . c - | ¥
e = : = ~ = — 120 . c - | *
. . . .
64 . - - *| 123 . = I
164 . c - | *
83 . . - %]
. i - " 183 . . . | *
100 . : . T 154 . . . | * .
-
101 . . . T 185 . . . | .
102 . . . | * 196 . . . =
103 . . c 1= 188 . - - 1*
104 . . . | * . 199 . c . | *
105 . . . | L 200 . c - 1
106 . 1= 201 . : - IE
Zdroj: Viastni zpracovdni
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Po odstranéni odlehlych hodnot si Ize povSimnout, Ze vysvétlovaci schopnost modelu se
zvysila na 49,6% variability zavisle proménné. Nedoslo ke zméné statisticky vyznamnych
proménnych (viz obrazek 15), stale to jsou: MM/PM, mira urbanizace, PP-MM
a mira_prac_mist.

Vysledky regrese se zavislou proménnou - Mira_nezamestnanosti (Tabulkal)
R= 71539866 R2= 51179524 Upravené R2= 49575095

F(7.,213)=31,899 p<0,0000 Smérod. chyba odhadu : 1,4366

Vylou€it piipady: 13;39;46;64;83;89;100:106;118;119:120;123;164,;193;194:196;"

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(213) p-hodn.

MN=221 zb Zbh

Absctlen, _ _ o e - - d.315, 156752 _ 0.83878 0402532
MM/ _ 0.2634%5| _ 0076768 _ 8368] _ _ 243784 343235 _0,000719]
MMZIV 0.023955 0,077233 0,113 0.36311 0,30932| 0,756926
HDE o o e e o - = QOOSATT. . 0062252 _ _ 0.003 _ 00111 _ 0.09305. 0923970,
Imira_urbanizacee _ 0443668 _ 0050049 _ 10253  _ 1.15665 _ 886467  _ 0.000000;
g shzby, _ o Q01137S. _ 0000805 . _ 0402 _ 209103 _ 0.22017. 0871320,
PP 0.171499 0.052008 0,043 0.01304| 329753 0 EIEIHJ“
'I"u'1|ra prac _mist -0,478083 0,065257| 169,347 19,57326| -8,65198| 0, [JD[II[IID[II'

Obrazek 15 Regresni model za kraje celkem bez odlehlych hodnot

Zdroj: Vlastni zpracovani

Poslednim krokem je test vhodnosti modelu, zjistujeme, jestli je p hodnota nizsi, nez
urCena hladina vyznamnosti. P hodnotu naseho modelu muzeme najit v tabulce 15. Zde
vidime, Ze je niz§i nez hladina vyznamnosti, zamitdme hypotézu o nevyznamnosti regresniho

modelu, model je vhodny.

Tabulka 15 Statistické shrnuti model za kraje celkem

Statistické shrnuti;,

VWylouéit pfipady: 1.
Statist. Hodnota
Vicends. R 0.715398659
Vicenas. R2 | 0.511795242
Upravené R2 0,495750954
F(7.213) 318989068
p 4,81927406E-30
Sm. chyba odhadu 1.43659907

Zdroj: Vlastni zpracovani

Splnéni predpokladii MNC lze nalézt v pfiloze A. V nasledujicich podkapitolach budou
predstaveny vysledky modelt za jednotlivé kraje CR. Uvedeme nejprve postup pii sestaveni

modelu a nasledn¢ zhodnotime vliv minimalni mzdy a jinych veli¢in na nezaméstnanost.

3.5.1 Jihocesky kraj

Pted samotnym modelem byla sestavena korelacni matice mezi proménnymi, diky niz byla

zjiSténa multikolinearita mezi proménnymi MM/ZM a mirou sluZzeb. Jak je patrné z obrazku
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16, vzajemny korelacni koeficient nabyva hodnoty vétsi nez 0,75, z tohoto divodu bude

proménnd MM/ZM z modelu vylou€ena. Pii analyze rezidui nebyly zjistény zadné odlehlé

hodnoty.

Korelace (Tabulka15)

Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000

N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_nezam| MM/PM HDP mira_urban | PP-MM |Mira_prac| mira_sluz | MM/ZM
Proménna estnanosti izacee mist by
Mira_nezamestnanosti | 1.0000000 0,188068 0,159993 | -0,1585730,350337 -0,652324 0,507384 0,066890
MM/PM 0,188068 1,000000 0,288570) 0,2209140,057159/-0,128333 0,616999 0,725957
HDP 0,159993 0,288570 1,000000, 0,0010630,230397  0,208452 -0,171579 -0,216765
mira_urbanizacee -0,158573) 0,220914 0,001063, 1,000000 0,316525 0,218429 -0,050057 0,018606
PP-MM -0,350337 0,057159  -0,230397 -0,316525/1.000000  0,047072 0,071256 0,304863
Mira_prac_mist -0,652324| -0,128333 0,208452| 0,2184290,047072  1,000000 -0,539815 .0 234684
mira_sluzby 0,507384| 0616999 -0,171579 -0,0500570,071256/-0,539618 J_@U@U_!_El.ﬂiﬁini{,
MM/ZM 0.066890| 0725957 -0,216765, 0,018606/0.304863 -0,234684 | 0,768444, 1,000000

Obrazek 16 Zjisténi multikolinearity pro Jihocesky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky odhadu regresnich koeficienti modelu pro Jihocesky kraj v obdobi 1996 az 2014
jsou prezentovany na obrazku 17. Model je schopny objasnit 50,4% variability miry
nezaméstnanosti. Pro vysvétleni vyvoje miry nezaméstnanosti se na 5% hladiné¢ vyznamnosti
jevi jako statisticky vyznamna pouze proménna mira pracovnich mist, jeji smér plisobeni se
shoduje s predpokladem. S rostoucim poctem pracovnich mist klesa nezaméstnanost
v regionu. Lze fici, ze nartist miry pracovnich mist o 1% bod snizi miru nezaméstnanosti
v kraji 0 1,02% bodu. Minimalni mzda v Jiho¢eském kraji nema vliv na miru nezaméstnanosti
v kraji. Regresni model se sp hodnotou 0,01881 jevi jako statisticky vyznamny a tedy
vhodny. Splnéni predpokladit MNC lze nalézt v piiloze B.

Vysledky regrese se zavislou proménnou :  Mira_nezamestnanosti (Tabulka15)

R= 81821325 R2= 66947292 Upravené R2= 50420938

F(6,12)=4,0509 p<,01881 Smérod. chyba odhadu : ,75838

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(12) p-hodn.
N=19 zb* zb
Abs.Elen [ 5138 36,7110 0,13995 0,891023
MM/PM -0.220744 0,281957 -3,689 471144 -0.78230 0448861
HDP 0,332626 0,215769 0,137 0,08891 1,54159  0,149121
mira_urbanizacee -0.078817 0,201599 -20,871 53,38447  -0,39096 0,702681
mira_sluzby 0,465532 0,292281 29,544 18,54877 1,59276  0,137199
PE-MM L =0.297138 | 0303115 | _-0.047 _ _ Q02660 _ -153837 _ 0.143735
Mirs_prac_mist _ _ | 0467481/ 0212798 _ 102,328 4657975 _ 2.19633(_ 0.048411)

Obriazek 17 Regresni model pro Jihocesky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5.2 Jihomoravsky kraj

Pfed samotnym modelem byla sestavena korelaéni matice mezi proménnymi, diky niz
byla zjiSténa vzdjemnd multikolinearita mezi proménnymi MM/ZM, mirou urbanizace

a mirou sluzeb. Jak je patrné z obrazku 18, vzajemny korelacni koeficient nabyva hodnoty
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vetsi nez 0,75, z tohoto diivodu budou, s ohledem na vysledek modelu, proménné MM/ZM

a mira urbanizace z modelu vylouceny. Pfi analyze rezidui nebyly zjistény zadné odlehlé

hodnoty.

Korelace (Tabulkab2)

Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000

N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_neza | MM/PM | MM/ZM HDP  [mira_urbani | mira_slu | PP-MM | Mira_prac_

mestnanost zacee zby mist
2roménna i
Mira_nezamestnanosti [ 1.0000000 0 585862| 0,256794 0128396 -0.028989 0462729 0,355982 -0.371521
MM/PM 0.585862 1,000000 0,601068 0,569150 _-0.232592 0.281122/0.061047  0,337187
MM/ZM 0,256794 0,601068 1,000000 0.202733_ ﬂ.@B@BL&TiEJEG.UﬁMHE 0,162069
HDP 0,128396 0,569150 0,202733 1,000000  0,014844 0,151393 0,037454 0,600832
mira_urbanizacee -0.028989 -0,232592|-0,8698581/0,014844| 1,000000 TD_.?EDSJBIUAHSSE -0,008603
mira_sluzby 0462729 0,281122) 0,749136/0,151399 -0,780516/1,000000 0078577 -0.409671
PP-MM -0.355982  0,061047| 0,374716/0,037454| -0,413352 0.0785771,000000 0,2363%4
Mira prac mist -0.371521) 0,337187| 0,162069|0,600832| -0,008603 0.409671/0,236394 1,000000

Obrazek 18 Zjisténa multikolinearita pro Jihomoravsky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky odhadi regresnich koeficientli modelu pro Jihomoravsky kraj jsou prezentovany

na obrazku 19. Model je schopny objasnit 69,5% variability miry nezamé&stnanosti.

Pro vysvétleni vyvoje miry nezaméstnanosti se na 5% hladiné vyznamnosti jevi jako

statisticky vyznamnd proménna mira pracovnich mist, jejiz smér piasobeni se shoduje

s ptedpokladem, a proménna predstavujici pomér minimdlni a primérné mzdy, jez se také

shoduje s predpokladem. S rostoucim poctem pracovnich mist klesd nezaméstnanost

Vv regionu. Lze fici, Ze nartist miry pracovnich mist o 1% bod snizi miru nezameéstnanosti

vkraji o 1,86% bodu. Minimalni mzda v Jihomoravském kraji ma vliv na miru

nezaméstnanosti, nartst podilu o 1% bod vyvola vzrist nezaméstnanosti o 0,21% bodu.

Regresni model se s p hodnotou 0,00063 jevi jako statisticky vyznamny a tedy vhodny.

SpInéni predpokladit MNC lze nalézt v piiloze C.

Vysledky regrese se zavislou proménnou - Mira_nezamestnanosti (Tabulkab2)

R= 88311854 R2= 77989835 Upravené R2= 69524387

F(5,13)=9,2127 p=,00063 Smérod. chyba odhadu : 93219

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.

N=19 z b zb
Absglen | 1 -1.351 637820 _ 021179 _ 0,835557
Ty _ 0.744918_ 0182007, _ 1270 519695 4.09279 0001270
HDP 0,071549 0,189498 0,042 0,11052 0,37915 0,710694
PP-MM -0.270002 0,138809 -0.057 0,02908  -1,94513 0073712
"Mira_prac_mist__ | -0582953]  0.193437 186,035 61.728/0] _-3.01376 _0.009972,
mira_sluzby 0,046591 0,169343 3,241 11,77932 0,27513| 0,787543

Obriazek 19 Regresni model pro Jihomoravsky kraj
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3.5.3 Karlovarsky kraj

Korela¢ni matici sestavenou pro proménné si 1ze prohlédnout na obrazku 20. Znovu byla
zjisténa pfitomnost multikolinearity, tentokrat mezi proménnymi MM/ZM a PP/ZM.
Vzajemny korela¢ni koeficient nabyva hodnoty vétsi nez 0,75, ztohoto duvodu bude

proménnd MM/ZM z modelu vylou¢ena. Pii analyze rezidui nebyly zjistény zadné odlehlé

hodnoty.

Korelace (Tabulkag1)

Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000

N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_nezame| MM/PM MMZZM HDP mira_urbani (mira_sluzby| PP-MM | Mira_prac_
Proménna stnanosti zacee mist
Mira_nezamestnanosti | 1.0000008 0672739 _ OLJ03621 0.148667  0,076077 0537046 0,183687 -0.320247
MM/PM 0,672739]_1.0000000_ 07718850 0476611 -0,132554| 0,246673  0,161673 0.111136
MM/ZIM 0.7086210_ 07718851 1.000000 0.035293 0464418 0610321 0,391428 0.002076
HDP 0,148667 0476611  0,035293 1,000000 -0,433977 -0,201408 -0,282578 0,256298
mira_urbanizacee 0,076077 -0,132554 0464418  -0433977  1,000000 0,556541) 0,334615 0,165744
mira_sluzby 0,537046) 0,246673 0610321  -0,201408 0,556541  1,000000 0,134831 -0,423147
PP-MM 0,183687 0,161673 0,391428  -0.282578  0,334615  0,134831 1,000000 -0,001554
Mira_prac_mist -0,320247, 0,111136/ 0,002076 0,256298  0,165744 -0423147 -0,001554 1,000000

Obrazek 20 Zjisténa multikolinearita pro Karlovarsky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledkii odhadii regresnich koeficienti modelu pro Karlovarsky kraj, které jsou
prezentovany na obrazku 21, Ize urcit, Ze model je schopny objasnit 50,8% variability miry
nezameéstnanosti. Pro vysvétleni vyvoje miry nezaméstnanosti se na 5% hladiné¢ vyznamnosti
jevi jako statisticky vyznamna proménnd piedstavujici pomér minimalni a primérné mzdy,
smér pusobeni se shoduje s pfedpokladem. Minimalni mzda v Karlovarském kraji tedy ma
vliv na miru nezaméstnanosti, narist podilu o 1% bod vyvold vzrist nezaméstnanosti
0 0,209% bodu. Regresni model se s p hodnotou 0,01805 jevi jako statisticky vyznamny
a tedy vhodny. Splnéni piedpokladii MNC lze nalézt v piiloze D.

Viysledky regrese se zavislou proménnou ©  Mira_nezamestnanosti (Tabulkad1)

R=,81981455 R2= 67209589 Upravené R2= 50814383

F(6.12)=4,0993 p<,01805 Smérod. chyba odhadu : 1.4769

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(12) p-hodn.

N=19 zb zb
Absglep _ _ _ _ (  _ ___ _ 0,969 _ 504410 _ 081221 _u;mg:@a‘
ageM. _ = 0.021448|_ 0251229 _ 20294|_ _ 73108 257163 _ Q.014046,
HDP 0,008120 0,232556 0.007 0,2054 0,03492 0972721
mira_urbanizacee 0,199735 0,342650 46,710 80,1316 0,58291  0,570744
mira_sluzby 0,080933 0,349420 8,617 37,2033 0,23162  0,820734
PP-MM -0.009028 0,200453 -0,002 0,0479 -0,04504 0,964818
Mira_prac_mist -0.401379 0,280616, -213,084 148,9728) -1,43035 0178135

Obriazek 21 Regresni model pro Karlovarsky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani
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3.5.4 Kralovehradecky kraj

Korelaéni matici sestavenou pro proménné za Kralovehradecky kraj si lze prohlédnout
na obrazku 22. Znovu byla zjiSténa pfitomnost multikolinearity, tentokrat mezi proménnymi
MM/ZM a mirou urbanizace. Vzajemny korela¢ni koeficient nabyva hodnoty vétsi nez 0,75,
Z tohoto divodu bude proménnad mira urbanizace z modelu vyloucena, béhem odstranéni
proménné je bran ohled na kvalitu modelu, tak aby vysvétlujici schopnost byla co nejvyssi.

Pti analyze rezidui nebyly zjiStény zadné odlehlé hodnoty.

Korelace (Tabulka98)

Oznaé. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 05000

N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_neza | MM/PM | MM/ZM | HDP  |mira_urbani |mira_sluzb| PP-MM (Mira_prac_
Proménna mestnanos Zacee ¥ mist
Mira_nezamestnanosti | 1.0000000 0187762 0 460512 -0.425567 0490606 0,682110 -0,168601 -0,737211
MM/PM 0.187762| 1,000000)0,666741 0,333770 _ 24—5:@:-\ 0,560025 0,046882 -0,108781
MMZZM 0,460812 0,666741/1,000000-0,018268, -0,824536, 0,645959) 0,341995 -0,428513
HDP -0.425567 0,333770_.0.018268 1,000000 0176029 -0,116187 0,050018 0588852
mira_urbanizacee -0,490606|-0,4656150,82453610,176029)  1,000000| -0,702144/-0,424769| 0,582514
mira_sluzby 0,662110| 0,560025)0,645959|-0,116187| -0,702144| 1,000000| 0,225990| -0,623096
PP-MM -0.1686601 0,046882|0.341995 0,050018 -0.424769 0.225990 1,000000 -0,123702
Mira_prac_mist -0,737211/-0,108781|0.428513 0,586852| 0,582514] -0,623096/-0,123702| 1,000000

Obrazek 22 Zjisténa multikolinearita pro Kralovehradecky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledny model regresni analyzy pro Kralovehradecky kraj si 1ze prohlédnout na obrazku
23. Zngj je patrné, ze model je schopny objasnit 69,03% variability miry nezaméstnanosti.
Pro vysvétleni vyvoje miry nezameéstnanosti se na 5% hladiné vyznamnosti jevi jako
statisticky vyznamné 2 proménné. Prvni je proménna, kterd predstavuje rozdil mezi ristem

v

produktivity prace a ristem minimalni mzdy, s pfedpokladanym zapornym vlivem, vyss

e o

1 rust
produktivity prace sniZuje miru nezameéstnanosti v kraji. Minimalni mzda sice nema pfimy
vliv na miru nezaméstnanosti v kraji, ale jeji tempo rdstu ano. Zména rozdilu tempa rlstu
produktivity prace a tempa rustu minimalni mzdy o0 jednotku vyvola pokles miry
nezaméstnanosti o 0,07% bodu. Druhou statisticky vyznamnou proménnou je mira sluzeb,
prekvapujici je kladny smér plisobeni na miru nezaméstnanosti, obecné se predpoklada, Ze
s rozvojem sluzeb klesa nezaméstnanost, ve sledovanych letech klesal poc¢et zaméstnanych
v primyslovém sektoru velice rychle a rozvoj sluZzeb nedokézal rlist nezaméstnanosti zastavit.
Regresni model se s p hodnotou 0,00147 jevi jako statisticky vyznamny a tedy vhodny.
SpInéni predpokladi MNC lze nalézt v ptiloze E.
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Vysledky regrese se zavislou proménnou :  Mira_nezamestnanosti (Tabulka38)

R= 89082464 R2= 79356855 Upravené R2= 639035282

F(6,12)=7,6884 p<,00147 Smérod. chyba odhadu : 80881

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(12) p-hodn.

N=19 zb* zhb
Abs.Elen | -11,0293 802753 -1,3739%4  0,194582
MM/PM -0,373006 0,228036 -8,6089 538526 -1,63574 0127835
MMFZI 0,365480 0,223037 1,2312 0,75137 1,63865 0,127220
HDP -0,020381 0,191325 -0,0100 009354 -0,10652  0,916927
hiir2_siuzby ~ 0853215 T 0. 724385| " 384678 T 560074 2.46575 0029774
BP-VM 0439545 _0.149423] _ 0,0707|_ _ 0.02405 _2,94164 _0.01233%
Mira prac mist -0.318841 0.2296131  -90.5177 6518618  -1.388601 0.190139

Obrazek 23 Regresni model pro Kralovehradecky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5.5 Moravskoslezsky kraj

Byla sestavena korelacni matice mezi proménnymi, diky niZ byla zjiSténa vzajemna
multikolinearita mezi proménnymi MM/ZM, mirou urbanizace a mirou sluzeb. Jak je patrné
z obrazku 24, vzajemny korela¢ni koeficient nabyva hodnoty vétsi nez 0,75, z tohoto divodu
budou, s ohledem na nasledny vysledek modelu, proménné MM/ZM a mira urbanizace

Z modelu vylouceny.

Korelace (Tabulka122)

Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000

MN=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_neza | MM/PM | MM/ZM HOP  |mira_urban | mira_sluz | PP-MM |Mira_prac_
Proménna mestnanosti izacee by mist
Mira_nezamestnanosti | 1.0000000 0.4148050,154992 0,203157 0,350924 -0,112891/-0286394| 0556269
MM/PM 0,414805 1,000000 0,714516 0,424903| -0.402145 -0,640032 0,154862 0,191057
MM/ZM -0.154992 0,714518/1,000000 0.060795” -T.65457 T-07304574 0.309818 0.267748
HDP 0,203157 0,424903 0,060795 1,000000| 0102286 0079744 0153920 0.338178
mira_urbanizacee 0,350924 -0,402145 0,864811) 0,102286 1.UUUUUU'_EI_.EEI_263_H -0,312358 | -0,136263
mira_sluzby -0.112691 -0,640032 0804525 0,079744) 0,6025358 1,000000-0,139152 0.083850
PP-MM -0.266394 0,154862 0,309818  0,153920) -0,312358 -0,139152| 1,000000 0,295431
Mira prac mist -0,556269] 0,191057/0.267748  0,338178) -0,136263 0,083850  0,295431) 1.000000

Obrazek 24 Zjisténa multikolinearita pro Moravskoslezsky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledkti odhadt regresnich koeficientli modelu pro Moravskoslezsky kraj, které jsou
prezentovany naobrazku 25, Ize urcit, Ze vysledny model je schopny objasnit 82,9%
variability miry nezaméstnanosti. Pro vysvétleni vyvoje miry nezaméstnanosti se na 5%
hladiné vyznamnosti jevi jako statisticky vyznamnych nékolik proménnych: pomér minimalni
a primérné mzdy, mira pracovnich mist a pomér minimélni mzdy a Zivotniho minima.
Vysledné koeficienty jsou shodné s vyslovenymi ptedpoklady. Minimalni mzda
V Moravskoslezském kraji tedy mé vliv na miru nezameéstnanosti, narist podilu o 1% bod
vyvola vzrist nezaméstnanosti o 0,48% bodu. Regresni model se s p hodnotou 0,00002 jevi

jako statisticky vyznamny a tedy vhodny. Pfi analyze rezidui byly zjistény 2 odlehlé hodnoty.
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Vysledky regrese se zavislou proménnou - Mira_nezamestnanosti (Tabulka122
R= 93625875 R2= 87658045 Upravene R2= 82911139

F(5.13)=18.466 p<,00002 Smérod. chyba odhadu : 1,1658

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.
N=19 zb* zb
Abs.élen I -1,395 246193 _ -0,56B45 0.580738
CVITER] _ 1052148 _ _0.173673] _ 48786 _ 7.74455 _ 62309 "0,000031;
HDP -0.020815 0,128819 -0.014 0,08925 -0,16158 0.874121
PP-MM -0.055371_ _ 0107304 _ _-0.019  _ _0.03827 _ -0.51602 _0.614506

Mim_pge mist | 202745371 — 09216930 336639 _ 7036795 4 (83997 0000357 4
MMENL & - - = DI66T18 - J0JEIR36. - SRR o 1 00706, 456826 - 0 000521 a

Obrazek 25 Regresni model pro Moravskoslezsky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po odstranéni odlehlych hodnot vypovidajici hodnota modelu vyrazné vzrostla, model
vysvétluje 97% variability vysvétlované proménné. Z obrazku 26 je také patrné, ze
za statisticky vyznamné se jevi vSechny proménné. Vysledné koeficienty jsou, kromé ristu
HDP, shodné s vyslovenymi pfedpoklady. Minimalni mzda v Moravskoslezském kraji tedy
ma vliv na miru nezaméstnanosti, nardst podilu o 1% bod vyvola vzrist nezaméstnanosti
0 0,37% bodu. Regresni model se s p<0,000 jevi jako statisticky vyznamny a tedy vhodny.
Splnéni piedpokladit MNC Ize nalézt v piiloze F.

Vysledky regrese se zavislou proménnou :  Mira_nezamestnanosti (Tabulkal22

R= 98979854 R2= 97970116 Upravené R2= 97047441

F(5.11)=106,18 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 43922

Vylougit pripady: 1;7

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(11) p-hodn.

N=17 zb* zb
._Ags.gle_n __________ 2226 _ 112309 _ 18815 0073083
PMN/PM 0,883373 0,086038 37141 3,61743 10,2673| 0,000001 ,
HOP 0,228367 0,064584 0,141 0,03999 3,360 0,004865 |
PP -0,209142 0,048502 -0,063 0,01457 -4,3120  0,001231 4
(Mira_prac_mist 0,512528 0,049239| -288.186 2768636/ -10,4083| 0,000000
MMZM_ | 0809814 0071771 _ 4894| 043370 _ 112833 00000001

Obrazek 26 Regresni model pro Moravskoslezsky kraj bez odlehlé hodnoty

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5.6 Olomoucky kraj

Ptfed samotnym modelem byla sestavena korelacni matice mezi proménnymi, diky niz byla
zjiSténa vzajemnd multikolinearita mezi proménnymi MM/ZM, mirou urbanizace a mirou
sluzeb. Jak je patrné z obrazku 27, vzajemny korelacni koeficient u téchto proménnych
nabyva hodnoty vétsi nez 0,75, z tohoto divodu budou, s ohledem na vysledek modelu,

proménné MM/ZM a mira urbanizace z modelu vylouceny.
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Korelace (Tabulka146)

Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 05000

N=19 (Celé piipady vynechany u ChD)

Mira_neza | MM/PM MM/ZM HDP mira_urba | mira_sluz | PP-MM | Mira_prac
Proménna mestnanosti nizacee by _mist
Mira_nezamestnanosti 1.0000000  0.392011  -0,039347 0,252510| 0,125964 0,148776 -0,383759 -0,083332
MM/ 0,392011 1,000000 0,650690 0,459717|-0.237527 0590845 0,108240 0,141224
MM/ZIM -0,039347 0,650690 1,000000 0_1241141_-D.i.??'_95i[]£82_?2§_' 0,450019| -0,337732
HDP 0,252510 0,459717 0,124114 1,000000| 0,086486 -0.008414 -0,099498 0.429353
mira_urbanizacee 0125964 -0,237527| -0,777963 0,086486 1.[][]0[][][]'_—0_38%-& -0.432713| 0,578809
mira_sluzby 0148778 0,590845 0,882725  -0,008414 -0,764849) 1,000000 0337016  -0,534470
PP-MM -0.383759 0,108240 0450019 -0,099498 -0.432713 0.337016| 1.000000 -0,138317
Mira prac mist -0,083332 0141224 -0,337732 0,429353| 0,578809 -0,534470/-0,138317 1,000000

Obriazek 27 Zjisténa multikolinearita pro Olomoucky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledki odhadt regresnich koeficientt modelu pro Olomoucky Kkraj, Kkteré jsou
prezentovany na obrazku 28, lze urcit, ze vysledny model je schopny objasnit 37,45%
variability miry nezamé&stnanosti. Pro vysvétleni vyvoje miry nezaméstnanosti se na 5%
hladiné¢ vyznamnosti jevi jako statisticky vyznamné 2 proménné, Pomér minimalni
a prumérné mzdy a mira pracovnich mist. Vysledné koeficienty jsou shodné s vyslovenymi
pfedpoklady. Minimalni mzda v Moravskoslezském kraji tedy ma vliv na miru
nezaméstnanosti, nartist podilu o 1% bod vyvola vzrust miry nezaméstnanosti o 0,31% bodul.
Regresni model se s p hodnotou 0,04405 jevi jako statisticky vyznamny a tedy vhodny.

Pti nasledné analyze rezidui byla zjisténa 1 odlehla hodnota.

Vysledky regrese se zavislou proménnou ©  Mira_nezamestnanosti (Tabulka146

R= 74046018 R2= 54828128 Upravené R2= 37454331

F(5,13)=3,1558 p<,04405 Smérod. chyba odhadu : 1,7060

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.

N=19 zb* zb
Abs.clen 0,636 3,2548 019536 0848129
T TR 80— PSRRI,
MIMAZM -0,739139 0,348064 -3.695 1,7402)  -212357  0,063472
HDP 0,142528 0,232356 0,093 0,1517 0,61341 0550190
PP-MM -0,211568 0,222274 -0.054 00571 -0,95184 0,358543
IMira_prac_mist | _-0551688 0249381 282,707 127 8960 2212501 _ 0,045442"

Obrazek 28 Regresni model pro Olomoucky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovant

Po odstranéni odlehlé hodnoty vypovidajici hodnota modelu vyrazn€ vzrostla, model nyni
vysvétluje 54% variability vysvétlované proménné. Z obrazku 29 je také patrné, Zze
za statisticky vyznamné se jevi, krom¢ jiz dvou vySe zminénych, také proménnd MM/ZM,
ptredstavujici podil minimalni mzdy a zivotniho minima. Vysledné koeficienty jsou shodné
s vyslovenymi ptfedpoklady. Minimalni mzda v Moravskoslezském kraji tedy ma vliv na miru

nezameéstnanosti, nartist podilu na primérné mzdé o 1% bod vyvola vzriist nezaméstnanosti
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0 0,32% bodu. Regresni model se s p hodnotou 0,0105 jevi jako statisticky vyznamny a tedy
vhodny. Splnéni predpokladi MNC lze nalézt v piiloze G.

Vysledky regrese se zavislou proménnou :  Mira_nezamestnanosti (Tabulka146
R= 82192378 R2= 67555870 Upravené R2= 54037482

F(5.12)=4,9973 p=,01050 Smérod. chyba odhadu : 1,3189

Vylougit pripady: 5

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(12) p-hodn.
N=18 z b zb
Abs.&len | 0,436 251708 0,17320 0,865382
1 MM/EM 1080959 0277097 32380 _ 830648, 3.90101] 0.002106
LMz _ _ _ | 0841516 _03Q9900L _ -3790(_ _ 134545 278740/ _ (016423 1
HDP 0,114461 0,203082 0,066 011762 056362 0583392
PP-MM -0,117646 0,193281 0,027 0,04501 -0.60868 0554085

| "Mira_prac_mist. |~ 07110001~ "0.215721 " 378,854 ~ 0996087 -3.78083T T0.006451

Obrazek 29 Regresni model pro Olomoucky kraj bez odlehlé hodnoty

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5.7 Pardubicky kraj

Pted samotnym modelem byla sestavena korelacni matice mezi proménnymi, ktera ale
neodhalila vyznamnou multikolinearitu. Model odhadt regresnich koeficientd, ale ukazal, ze
7zadnd proménnd neni statisticky vyznamna, piestoze p hodnota modelu je 0,0509, tato

skute¢nost naznacuje, Ze model je zatizeny bud’ multikolinearitou, nebo pifipadné odlehlou

hodnotou.

Vysledky regrese se zavislou proménnou © Mira_nezamestnanosti (Tabulkad5)

R= 80982006 R2= 65580853 Upravené R2= 43677760

F(7.11)=2,9941 p=,05090 Smérod. chyba odhadu - 11180

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(11) p-hodn.

M=19 zb* zb
Abs._glen | -2,9962 94,6061  -0,03167 0,975302
MW/PM 0,299846 0,478593 7,0794 11,2996 0,62652 0543759
MWZI -0,063230 0,520207 -0.2183 1,7961  -012155  0,905449
HDP -0,070527 0,289449 -0,0277 01136 -0,24366 0811980
mira_urbanizaces -0,032960 0,364745 138705 163,4934  -0,09037 0929621
mira_sluzby 0,350156 0. 211247 32,4484 19,5759 165757 0,125619
PP-MM -0,348932 0,242073 -0,0637 00442 144143 0177319
Mira_prac_mist -0,455221 0,236451 -85 5260 44 4240 192522 0,080437

Obrazek 30 Regresni model pro Pardubicky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tohoto divodu vyuzijeme pii budovani modelu metodu krokové dopfedné regrese.
Na rozdil od standardni metody, kterd vyuziva vSechny proménné, jsou pii krokové doptedné
metodé¢ do modelu postupné zatfazovadny promeénné, které statisticky vyznamné zvysi

teoreticky soucet ctverci.

Vysledny model sis 1ze prohlédnout na obrazku 31. Zde vidime, Ze do modelu vstupuji

pouze 4 proménné, ¢imz bylo dosazeno odstranéni Multikolinearity. Vysledny model je
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schopny objasnit 55,33% variability miry vysvétlované proménné. Pro vysvétleni vyvoje miry
nezaméstnanosti se na 5% hladin¢ vyznamnosti jevi jako statisticky vyznamné 2 proménné,
PP-MM a mira pracovnich mist. Vysledné koeficienty jsou shodné s vyslovenymi
predpoklady. Minimalni mzda nema Vv Pardubickém Kkraji tedy piimy vliv na miru
nezameéstnanosti, vliv ma rozdil mezi dynamikou rastu minimélni mzdy a ristem produktivity
prace. Regresni model se s p hodnotou 0,034 jevi jako statisticky vyznamny a tedy vhodny.

Pti nasledné analyze rezidui byly zjiStény 2 odlehlé hodnoty.

Vysledky regrese se zavislou proménnou :  Mira_nezamestnanosti (Tabulka166

R= 80783378 R2= 65259542 Upravené R2= 55333697

F({4,14)=6,5747 p=<,00340 Smérod. chyba odhadu : 99560

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(14) p-hodn.

MN=19 zb zhb
Abs.clen 1 -9,8758 763705  -129314 0,216893
\Mira_prac mist . | _ 0483437 _ 0165115 90,8271, _ 3102145 292788, 0011018
mira_sluzby 0,323148 0,168066 29,9456 15,67439 1,92275  0,075096
MMM 0.240898 0.163567 56876 3.86182 147278 0162933

Obrazek 31 Dopredny krokovy regresni model pro Pardubicky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po odstranéni odlehlych hodnot vypovidajici hodnota modelu vyrazné vzrostla, model
nyni vysvétluje 78,33% variability vysvétlované proménné. Z obrazku 32 je také patrné, Ze se
V modelu zménily statisticky vyznamné proménné, kromée jiz vySe zminéné miry pracovnich
mist. Za statistiky vyznamné proménné tedy model vybral MM/PM a miru sluzeb. Vysledny
koeficient u miry sluzeb nesouhlasi s vyslovenym pfedpokladem. Minimélni mzda
v Pardubickém Kkraji ma vliv na miru nezaméstnanosti, nartist podilu na primérné mzdé o 1%
bod vyvola vzrust nezameéstnanosti o 0,08% bodu. Regresni model se s p hodnotou 0,003 jevi

jako statisticky vyznamny a tedy vhodny. Splnéni ptedpokladt MNC lze nalézt v piiloze H.

Vysledky regrese se zavislou proménnou : Mira_nezamestnanosti (Tabulka166

R= 92252504 R2= 85105244 Upravené R2= 78334501

F(5,11)=12,570 p=<,00030 Smérod. chyba odhadu : 65418

Vylouéit pripady: 10:13

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(11) p-hodn.

N=17 z b zb
Abs.Clen | 1 28,773 36,89927 0,77994 0451883
IMira_prac_mist 0650735 — 0,124692| 109,465] ~ 2097545 —521874] 0.000286]
‘mira_sluzby 0,532950 0,156373 45,092 13,23057 340819 0,005844)
MMEeM _ | 0372938 _ 01225300 _ _ 814 _ _ 268524 _ 3.04413 _ (.011164]
PP -0,209363 0,128562 -0,035 002166 -1.62849  0,131697
mira urbanizacee -0,170659 0,147749 -75,480 65,347100 -1.15506 0,272540

Obriazek 32 Dopi‘edny krokovy regresni model pro Pardubicky kraj bez odl. hodnot
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3.5.8 Praha

Vzhledem k tomu, Ze v Praze je mira urbanizace 100% a ve sledovaném obdobi nedoslo
k Zadné zmén€, proménna mira urbanizace bude z modelovani vyfazena, nasledné byla
sestavena korelacni matice mezi zbylymi proménnymi, diky niz byla zjisténa vzajemna
multikolinearita mezi proménnymi MM/ZM a mirou sluzeb. Jak je vidét na obrazku 33,
vzajemny korela¢ni koeficient nabyva hodnoty vétsi nez 0,75, ztohoto divodu budou,

s ohledem na nasledny vysledek modelu, proménna MM/ZM z modelu vyloucena.

Korelace (Tabulkal87)

Oznaé. korelace jsou wyznamné na hlad. p < 05000

N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)
Proménna Mira_nezamestnanosti | MM/PM | MMZM | HDP | mira sluzby | PP-MM | Mira_prac_mist
Mira_nezamestnanosti 1,000000 0063887  -0,129061 0,043908 0,078079  -0.301382 -0,583994
MM/PM 0,063887  1,000000 0,725011 0,102080  _ _0.680051 0,022266 0,490827
MM/ZM -0,129061  0,725011 1.000000 —U.BEEUUTr_ - Q_EJE-lEE’ 0,205698 0,368221
HDP 0,043908 0102080  -0,362007 1,000000 -0,278387 0,127195 0,404196
mira_sluzby 0,078079, 0,680051 0,932493] -0,278387 1,000000 0,186439 0,284616
PP-MM -0,301382  0,022266 0,205698 0,127195 0,186439 1,000000 0,310677
Mira_prac_mist -0,583994| 0490827 0,368221 0,404196 0,284616 0,310677 1,000000

Obrazek 33 Zjisténa multikolinearita pro Prahu

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledny model regresni analyzy pro Prahu si 1ze prohlédnout na obrazku 34. Na ném lze
nalézt upraveny koeficient determinace, jehoz hodnota znamena, Ze model je schopny objasnit
56,07% variability miry nezaméstnanosti. Na 5% hladin€ vyznamnosti se jevi jako statisticky
vyznamné 2 proménné. Mira pracovnich mit s koeficientem -72,63 a HDP s koeficientem
0,1127. Koeficient u riistu HDP ptekvapivé neodpovida predpokladanému sméru plisobeni.
Ekonomicka teorie tvrdi, Ze s ekonomickym rlstem klesd nezaméstnanost. To samoziejmeé
souvisi 1 stvorbou novych pracovnich mist, tato skutecnost je ale jiZ obsaZena v jiné
proménné, ktera na miru nezaméstnanosti ma vyssi vliv. Regresni model se s p hodnotou

0,00576 jevi jako statisticky vyznamny a je tedy vhodny. Pfi analyze rezidui byla zjisténa

jedna odlehla hodnota.

Vysledky regrese se zavislou proménnou :  Mira_nezamestnanosti (Tabulka187

R= 82625665 R2= 63270005 Upravené R2= 56066161

F(5,13)=5,5941 p<,00576 Smérod. chyba odhadu : 48094

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.

MN=19 zb* zb
Abs.Clen | -5.5421 533855  -1,03813 0318132
MMM 0,246569 0,256613 42274 4,39967 0,96084 0,354164
PP-MM ~0137718 _ 0.175022_ _-0.0116 _ _ 001470 _-0.78686 0445472
P f 05346480 _ 0199325 _ _0.1127] _ 004203 _2.68230(_ 0018818,
mira_sluzlb | 0364422 _ 0257699 _ _10.8081 _ _ 7.64287 _ 141414 0180821
i prac st _| _ 0262094 _ 0207802 _ [2.6329) _ 133001 AJ2290|_ 0000398

Obrizek 34 Regresni model pro Prahu

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Po odstranéni odlehlé hodnoty vypovidajici hodnota modelu vyrazné vzrostla, model nyni
vysvétluje 69,76% variability vysvétlované proménné. Z obrazku 35 patrné, Ze za statisticky
vyznamné se jevi stejné promeénné, které byli jiz vySe zminéné. V modelu se pouze mirné
zmeénily regresni koeficienty. Z modelu je tedy ziejmé, Zze Minimalni mzda v Praze nema vliv
na miru nezaméstnanosti. Praha je region, ve kterém se stabiln¢ udrzuje nizkd mira
nezaméstnanosti a relativng vysoka primérma mzda oproti ostatnim &astem CR, z tohoto
divodu pomér minimalni a primérné mzdy je nizky, vysledek tedy neni nijak piekvapujici.
Regresni model se s p hodnotou 0,0102 jevi jako statisticky vyznamny a to znamena, Ze je

vhodny. Splnéni predpokladtt MNC lze nalézt v piiloze L

Vysledky regrese se zavislou proménnou - Mira_nezamestnanosti (Tabulka18

R= 38688649 R2= 78656764 Upravené R2= 63763749

F(5,12)=8,8448 p=,00102 Smérod. chyba odhadu : 39831

Vyloudit pripady: 19

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(12) p-hodn.

MN=18 z b* zb
Abs.clen | 1 -7,0432 4 45779 157998 0,140096
MNP 0,26122 0,218001 47062 364825 1,28999 0,221360
PP-MM -0,07811 0,149676 -0,0064 001233 -0,52184 0611276
FgP [ 0850451~ _0.169356] _ 0.1131| _0.03481 _ 3,25025] 0006953 !
mira sluzby _ _ _|_ 043320 _ 0216481  _ 127521 _ _ 637249 _ 2.00111 _ 0.068521
1Mira_prac_mist -1,08394 0,179296| -77 8873 12,88351, -6,04555| 0,000058 1

Obrazek 35 Regresni model pro Prahu bez odlehlé hodnoty

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5.9 Plzeiisky kraj

Pfed samotnym modelem byla sestavena korelacni matice mezi proménnymi, ktera ale
neodhalila vyznamnou multikolinearitu. Vysledny model regresni analyzy pro Plzeiisky kraj
si 1ze prohlédnout na obrdzku 36. Na ném lze nalézt upraveny koeficient determinace, jehoz
hodnota znamena, ze model je schopny objasnit 37,08% variability zavislé proménné. Na 5%
hladiné vyznamnosti se jevi jako statisticky vyznamné 2 proménné. Mira pracovnich mist
s koeficientem -71,9353 a mira urbanizace s koeficientem 144,2118. Regresni model
se s p hodnotou 0,08295 jevi jako statisticky nevyznamny a neni tedy vhodny, tento stav mohl

byt zplisoben zahrnutim nevhodné proménné do modelu.

- 68 -



Vysledky regrese se zavislou proménnou :  Mira_nezamestnanosti (Tabulka15)
R=,78455897 R2= 61553278 Upravené R2= 37087183
F(7,11)=2.,56159 p<,08295 Smérod. chyba odhadu : 80187
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(11) p-hodn.
MN=19 L z b* zb
I _Abs.Elen | o _|_ 965053 4242574 -227463| 0043344 1
MM/PM 0,463762 0,342991 7.8514 580675 1,35211  0,203485
MM/ZIV -0.560185 0.407887 -1.3126 0,95574  -1,37338) 0,196977
HDP 0,210066 0,252594 0,0537 0,06463 0,83164 0,423301
PP-WN] _ 0073822 _ 0211114 _ -0,0090_ _ 002563_ 034368 _0.733185_
I Mira_prac_mist 0, 727771 0,243074) 71,9353 24.02621| -299403| 0,012209 :
I mira_urbanizacee _ 0669834  0,295836| 1442118 _ 63.69202| 226421 _0.044761_ ,
mira_sluzby 0,086776 0,260246 6,4151 19,23919 0,33344 0,745072

Obrazek 36 Regresni model pro Plzeiisky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného divodu pouzijeme pii budovani modelu metodu krokové dopiedné
regrese. Vysledny model si 1ze prohlédnout na obrazku 37. Jako statisticky vyznamné model
urcil proménné Miru pracovnich mist a miru urbanizace. Celkova schopnost modelu vysvétlit
variabilitu zavisle proménné je zvysila na 41,37%. Regresni model se jevi jako statisticky

vyznamny s p hodnotou 0,01135, nicméné béhem analyzy rezidui byla zjiSténa odlehlad

hodnota.
Vysledky regrese se zavislou proménnou - Mira_nezamestnanosti (Tabulkal5)
R= 71511640 R2= 51139146 Upravené R2= 41366975
F(3.15)=5,2331 p=<.01135 Smérod. chyba odhadu : 77412
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(15) p-hodn.
MN=19 zb zb
Abs Elen | 1 597668 _ _29.16877 _ 204977 _ 0.068293_
' Mira_prac_mist -0,694179 0,188730, -68,6150 16,65467| -3,67817| 0,002237
:_mira urbanizacee _ 0453349 0201527 _97.6037| _ 4338764 224957 0039921
HDP 0,333013 0,195327 0,0867 0,04998 1,73562) 0,103122

Obrazek 37 Krokovy dopiredny regresni model pro Plzeiisky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovant

Po odstranéni odlehlé hodnoty vypovidajici hodnota modelu vyrazné€ vzrostla, model nyni
vysvétluje 67,05% variability vysvétlované proménné. Z obrazku 38 je patné, Ze
za statisticky vyznamné model vyhodnotil jiné proménné. Statisticky vyznamnymi jsou
vV tomto piipadé proménné PP-MM a HDP. Nicméné je tfeba poznamenat, ze proménné
MM/PM a mira sluzeb maji p hodnoty blizké hranici a v ptipad¢€ jiné hranice vyznamnosti by
byly modelem uznany jako statisticky vyznamné. Regresni model se s p hodnotou 0,00166
jevi jako statisticky vyznamny a to znamend, Ze je vhodny. Splnéni piedpokladi MNC lze

nalézt v ptiloze J.
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Vysledky regrese se zavislou proménnou :  Mira_nezamestnanosti (Tabulka15)
R= 87601995 R2= 76741095 Upravené R2= 67049584
F(5.12)=7,9186 p<,00166 Smérod. chyba odhadu : 49122
Vylougit pripady: 1
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(12) p-hodn.
MN=18 zb zb
Abs.clen | -3,4345 500169 -0.68666  0,505350
Mira_prac_mist -0,318763 0,179823 -259641 1464709 -1.77265  0,101649
[ PP-MM 0.361222] ~ 0,744668) — 00395 ~ 0,014%8[” “2,63516| 0,021767| |
L HOP _ 0553105 _0.186088| _ 0,187 _ 0,03992(_ 297228 _0.011652] |
mira_sluzby 0,344452 0,159967, 21,0129 9,75863 215327 0,052337
MM/PM -0,416198 0,205195 -6,2844 3,09835) -2.02831 0,065323

Obriazek 38 Krokovy dopi‘edny regresni model pro Plzeiisky kraj bez odl. hodnoty

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5.10 Stiedocesky kraj

Zjisténa vzajemna multikolinearita, pomoci korela¢ni matice, u proménnych mira sluzeb,
MM/ZM a mira urbanizace. Na obrazku 39 lze vidét vzajemné korelaéni koeficienty
nabyvajicich hodnot vétsich nez 0,75. S ohledem na konecnou kvalitu regresniho modelu byly

proménné MM/MZ a mira sluzeb vyfazeny.

Korelace (Tabulka30)

Oznak. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000

N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_neza | MM/PM | MM/ZM HDP mira_urba (mira_sluzb| PP-MM | Mira_prac
Promé&nna mestnanosti nizacee v _mist
Mira_nezamestnanosti | 1.0000001-0,083162| -0,273955 0,010840 0,268175 -0,028328 -0,527448| -0,349539
MM/PM -0,083162] 1,000000| 0,647352| 0,283840| -0,233486 0492385 -0,036513) 0,150537
MM/ZM 0.273955 0.647952| 1,000000 -0,094349} -D.?SJBSE_LD.ESJTN' 0,257714| -0,125516
HDP 0,010840 0,283840 -0,094349 1,000000 0.364875 0245562 0,065741 0588087
mira_urbanizacee 0,268175 -0,233486 -0,734362 0,364875 1.UUUUUU'_-EI._'SEJ_18?_J|-U.302T4T 0,388665
mira_sluzby -0,028328 0492385 0,839721 -0,245562 -0,89187% 1,000000  0,245915| -0.450302
PP-MM -0,627448-0,036513 0,257714 00656741 -0,302747 0,245915 1,000000 0,012188
Mira prac mist -0,349539/ 0150597 -0,125516| 0588087 0,388665 -0450302| 0,012188) 1,000000

Obrazek 39 Zjisténa multikolinearita pro Stfedolesky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky odhadi regresnich koeficientli modelu pro Sttedocesky kraj jsou prezentovany
v tabulce 40. Model je schopny objasnit 36,15% variability endogenni proménné.
Pro vysvétleni vyvoje miry nezameéstnanosti se na 5% hladiné vyznamnosti jevi jako
statisticky vyznamnd proménna mira pracovnich mist, jejiz smér plsobeni se shoduje
s predpokladem, a proménna piedstavujici rozdil mezi ristem minimalni mzdy a produktivity
prace, jez se také shoduje s ptredpokladem. S rostoucim poctem pracovnich mist klesa
nezaméstnanost v regionu. Lze fici, Ze narGst miry pracovnich mist o 1% bod snizi miru
nezamé&stnanosti v kraji o 1,23% bodu. Minimalni mzda ve Stfedoceském kraji nema piimy

vliv na miru nezaméstnanosti, ale dynamika ristu minimalni mzdy ano. Regresni model
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se s p hodnotou 0,04937 jevi jako statisticky vyznamny a tedy vhodny. SpInéni piedpokladi

MNC lze nalézt v piiloze K.

Vysledky regrese se zavislou proménnou :
R=,73407687 R2= 538868585 Upravené R2= 36151072
F(5,13)=3,0383 p<,04937 Smérod. chyba odhadu : 1,0784

Mira_nezamestnanosti (Tabulka30)

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.

N=19 zb* zb

Abs.clen | -9.665 17,60642  -0,54897 0,592331

MM/PI -0,047579 0,218264 -1.115 511713 -0,21799  0,830821

HDP _ 0338634 _ 07256262 _ _ 0103 _ 007787  _132144 _0209140_

PP-MM -0,473009 0,207206 0,079 0,03458 228280 0,039911 4
'_ Mira prac_mist 0626649 0240608 -123.109] _ 47.26916) -260443| 0021822

mira_urbanizacee 0,233861 0,246552 29778 31,38400 0,94853  0,360161

Obrazek 40 Regresni model pro Stiedocesky kraj

3.5.11 Ustecky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Korelaéni matici sestavenou pro vysvétlujici proménné si Ize prohlédnout na obrazku 41.

Nebyla zjisténa pfitomnost multikolinearity, nicméné korelacni koeficienty mezi proménnymi

MM/ZM, mira urbanizace, mira sluzeb a MM/PM nabyvaji hodnot vétsi nez 0,70, z tohoto

divodu by mohl byt model zatizeny multikolinearitou.

Korelace (Tabulkal1s)
Oznac. korelace jsou wyznamné na hlad. p < 05000
N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_nezam| MM/PM | MM/ZM HDP  |mira_urbani |mira_sluzb| PP-MM | Mira_prac_
Proménna estnanosti Zacee ¥ mist
Mira_nezamestnanosti | 1.0000000 0170228 0391777 03098792 0230212 02102771 0515992 -0.208132
MM/PM 0.170228 1_UUUUUU|_D£1E'31EI 0625327 -0.719938| _[J”_[Hi:\a_' 0151487 0117470
MMAZM 0391777 0,710619 1.000000 0,091138| -0.394012) 0499943 0,329363 -0,059670
HDP 0,309792 0,625927| 0,091138 1,000000 -0.421612 0,355821 0,031464  0,448523
mira_urbanizacee -0.230212 -0,719938 -0.394012-0,421612| 1,000000 -0,669943  -0.259608  0,229381
mira_sluzby 0,217277| 0,701555] 0,499943| 0,355821| -0,669943 1,000000 -0,054035 -0,106732
PP-MM -0,515992) 0,151487 0,329363 0,031464 -0,259608 -0.054035 1,000000 -0.015341
Mira prac mist -0.208132) 0,117470 -0.059670 0448823 0229381 -0,106732 -0,015341  1,000000

Obrizek 41 Zji§téna multikolinearita pro Ustecky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovant

Vysledny model regresni analyzy pro Ustecky kraj si lze prohlédnout na obrazku 42. Z ngj

je patrmé, ze model je schopny objasnit 73,89% variability miry nezaméstnanosti.

Pro vysvétleni vyvoje miry nezaméstnanosti se na 5% hladiné vyznamnosti jevi jako

statisticky vyznamné 3 proménné. Prvni je proménnd, kterd podil minimalni mzdy a Zivotniho

minima, s potvrzenym ptedpokladanym zapornym vlivem, vys$si minimalni mzda snizuje miru

nezameéstnanosti v kraji, projevuje se jeji motivacni funkce. Druhou statisticky vyznamnou

proménnou je mira pracovnich mit, svy$§im pocCtem nabizenych mist klesd mira

nezameéstnanosti v kraji. Posledni vyznamnou proménnou je pomér mezi Minimélni mzdou

a primérnou mzdou, socekdavanym smérem pisobeni. Miniméalni mzda mé ptimy vliv
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na miru nezaméstnanosti v kraji. Nartst podilu na primérné mzdé o 1% bod vyvola vzrist
nezaméstnanosti o 0,54% bodu. Pfi analyze rezidui nebyla zjisténa zadna odlehla hodnota.
Regresni model se s p hodnotou 0,00121 jevi jako statisticky vyznamny a tedy vhodny.
Splnéni piedpokladit MNC lze nalézt v piiloze L.

Vysledky regrese se zavislou proménnou - Mira_nezamestnanosti (Tabulkal)
R= 91675895 R2= 84044697 Upravené R2= 73891322
F(7,11)=8,2775 p=,00121 Smérod. chyba odhadu : 1,2518
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(11) p-hodn.
N=19 zb" zb
Abs.clen | -154,769 1256101 -1,23214  0,243585
W E 142982 0 411138] _ 54.683 15.7240] 3.47770] 0.005169] |
LMMEM, o 123035 0277660 G980 _ 15766 4431130 00010101 _ g
RPN o o 024364 Q090070 . Q05 o 0.0471 _-L53408) _0141487| _
| Mira_prac_mist -0,46479 0,161400, -329,584 114,4500 -2,87972( 0,014979
“HDF T T T T T T DTIET T3 AT T T00% T T TLBedT T-0R6T10T T EBATeT T
mira_urbanizacee 0,32045 0,251416 166,642 1479847 1,27474 0,228671
mira_sluzby 0,02791 0,196044 3,009 21,1369 0,14237 0,889360

Obriazek 42 Regresni model pro Ustecky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5.12 Kraj Vysocina

Pted samotnym modelem byla sestavena korelacni matice mezi proménnymi, diky niz byla
zjiSténa vzajemna multikolinearita mezi proménnymi MM/ZM, mirou urbanizace a mirou
sluzeb. Jak je patrné z obrazku 43, vzajemny korela¢ni koeficient u téchto proménnych
nabyva hodnot vétsich nez 0,75, z tohoto duvodu budou, s ohledem na vysledek modelu,

proménné mira sluzeb a mira urbanizace z modelu vylouceny.

Korelace (Tabulka30)

Dznat. korelace jsou vwznamné na hlad. p < ,05000

N=19 (Celé pripady vynechany u ChD)

Mira_nezam | MM/PM | MM/ZM HDP | mira_urba | mira_sluz | PP-MM | Mira_prac_
Proménna estnanosti nizacee by mist
Mira_nezamestnanosti 1.000000 0,118142 0,061753| 0,218850_-0.088066 0,119060 -0.371183 -0,558373
MIM/PIM 0118142 1,000000 0632336 0.4202000027552J1 0309894 0,037285 -0,066631
MI/ZM 0,061753 0632336 1,000000 -0.135671 0_44?353!_0.??851[1 0,302251 -0,311182
HDP 0.218850  0,420200 -0,135671 1,000000 0431198 -0.241997 -0.271628  0,397336
mira_urbanizacee -0.088066 0,775821 0,447353 0,431198 1,000000) 0.113319] 0133111 0.119305
mira_sluzby 0,119060  0,3098%4 0778510 -0.241997| 0.113319] 1,000000 0340801 -0,567848
PP-MM -0.371183 0,037285 0,302251 -0,271628 0,133111 0.340801| 1,000000, -0.128183
Mira_prac_mist -0,558373|-0,066631 -0,311182| 0,397336/ 0.119305 -0,567848/-0,128183  1.000000

Obriazek 43 Zjisténa multikolinearita pro kraj Vyso¢ina

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky odhadl regresnich koeficienti modelu pro kraj Vysocina jsou prezentovany
na obrazku 44. Model je schopny objasnit 56,15% variability endogenni proménné.
Pro vysvétleni vyvoje miry nezameéstnanosti se na 5% hladiné vyznamnosti jevi jako
statisticky vyznamna proménna mira pracovnich mist, jejiz smér plsobeni se shoduje

s predpokladem, a proménnd HDP a absolutni ¢len. S rostoucim poctem pracovnich mist klesa
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nezaméstnanost v regionu. Lze fici, Ze narGst miry pracovnich mist o 1% bod snizi miru
nezaméstnanosti v kraji 0 1,87% bodu. Minimalni mzda v kraji Vyso¢ina nema vliv na miru
nezaméstnanosti. Regresni model se s p hodnotou 0,04937 jevi jako statisticky vyznamny
a tedy vhodny. Splnéni piedpokladi MNC lze nalézt v ptiloze M. V piipadé 10% hladiny
vyznamnosti by se statisticky vyznamnou proménnou stala i PP-MM, jez predstavuje rozdil

mezi ristem minimalni mzdy a ristem produktivity prace.

Wysledky regrese se zavislou proménnou :  Mira_nezamestnanosti (Tabulka30)
R= 82666444 R2= 63337409 Upravené R2= 56159489
F(5,13)=5,6116 p=<,00569 Smérod. chyba odhadu : 87542
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(13) p-hodn.
N=19 zb® zb
_ Absclen _ __ —— - 0098 198956] 447085 0000530 5
MNM/PM -0,273504 0,269823 6,033 595135 -1,01364) 0329248
iz 0173144 0253965 0531 _ 077825 _ 068176 _ 0.507353 |
I u N L 0576215 _ 0220500 _ 0227 _ 008934 _ 254590 0024373 4
~ERMM_ _ | _-0398313 0163433 _ 0061 _ _ 002887  _-2.11827 _ 0.093330 |
L Mig prac st | 07037214 _ 0A735h27 . 18771 _AL8737. 4460944 00006832,

Obrazek 44 Regresni model pro kraj Vysocina

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5.13 Zlinsky kraj

Zjisténa vzdjemna multikolinearita, pomoci korelacni matice, u proménnych mira sluzeb
a MM/ZM. Jak je patrné z obrazku 45, vzajemny korela¢ni koeficient nabyva hodnot vyssi

nez 0,75. S ohledem na konecnou kvalitu regresniho modelu byla proménna MM/MZ

vyloucena.

Korelace (Tabulka50)

Oznaé. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000

N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_nezam | MM/PM | MM/ZM HDF mira_urba | mira_sluz| PP-MM | Mira_prac
Proménna estnanosti nizacee by mist
Mira_nezamestnanosti 1,000000 0,386980| 0,122516 -0,113059 0,333528 0,394752 -0,280932  -0,601646
MIM/PIM 0,356980 1,000000| 0,705882 0467279 0174710_0457590 0,106304 0,072003
MMZM 0,122516| 0705852 | 1,000000| 0,139684| -0,36763d 0762764 10.304?03 0.017059
HDP -0,113059  0,467279) 0,139684 1,000000 0,179242/-0,159273 0.272349 0543036
mira_urbanizacee 0,333528 | 0,174710/-0,367637 0,179242 1,000000 -0,162451 -0,046497  -0,024724
mira_sluzby 0,394752| 0,487590| 0,762764| -0,159273 -0,162451  1,000000 0,295753 -0,282714
PP-MM -0,280932| 0,106304 | 0,304708 0272349 -0,046497 0,295753 1.000000 0,120496
Mira_prac_mist -0,601646 0.072003 0,017059 0,543036 -0,024724 -0,262714 0,120496 1,000000

Obrazek 45 Zjisténa multikolinearita pro Zlinsky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysledky odhadi regresnich koeficienti modelu pro Zlinsky kraj jsou prezentovany
na obrazku 46. Model je schopny objasnit 59,4% variability miry nezaméstnanosti.
Pro vysvétleni vyvoje miry nezameéstnanosti se na 5% hladiné vyznamnosti jevi jako

statisticky vyznamné proménné mira pracovnich mist a PP-MM, jejichz smér plisobeni
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se shoduje s piedpokladem. S rostoucim poétem pracovnich mist klesa nezaméstnanost
v regionu. Lze fici, Ze nariist miry pracovnich mist o 1% bod snizi miru nezaméstnanosti
v kraji 0 1,91% bodu. Minimalni mzda ve Zlinském kraji nema pfimy vliv na miru
nezaméstnanosti v Kraji, ale tempo rtstu minimalni mzdy s ohledem na rist produktivity
prace ano. Regresni model se s p hodnotou 0,00654 jevi jako statisticky vyznamny a tedy

vhodny. Splnéni predpokladit MNC lze nalézt v piiloze N.

Vysledky regrese se zavislou proménnou :  Mira_nezamestnanosti (Tabulka50)
R= 85385098 R2= 72906149 Upravené R2= 59359224
F(6,12)=5,3817 p=,00654 Smérod. chyba odhadu : 1,0518
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(12) p-hodn.
MN=19 zb* zb
Abs.tlen | 43,514 2297928 -1,89364 0,082628
MM/PIM 0,100566 0,246245 2484 6,08149 0.40840 0,690174
HDP 0,280903 0,248519 0,127 011247 1,13031)  0,280434
r mira_urbanizacee | _0,295276 _ _ 0161768 _ 59134 _ 3239667 _ 182531 _ 0092931
PP-MM -0,396959 0,179079 -0,070 0,03161] -2,21667| 0,046718]!
L Mira_prac_mist _-0.596861) _ 0.,188146|_ -191.139| _ 6025172 _ -3.17233 _D.QDE_D3_':'~_!
mira_sluzby 0,387086 0,237919 30,872 1897520 1,62696 0,129699

Obrazek 46 Regresni model pro Zlinsky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5.14 Liberecky kraj

Pfed samotnym modelem byla sestavena korelacni matice mezi proménnymi, diky niz
nebyla zjisténa vzdjemna multikolinearita Jak je patrné z obrazku 47, vzajemny korelacni
koeficient nabyva hodnoty nizsich nez 0,75. Pfi vypoctu prvniho modelu byl korela¢ni
koeficient pouhych 0,62. Vzhledem k tomu, Ze parovy koeficient mezi proménnymi mira
urbanizace a MM/ZM dosahuje 0,72, coz je vyssi hodnota nez koeficient korelace modelu,
mizeme fici, ze model je zatizeny multikolinearitou. Z tohoto divodu bude mira_urbanizace

z modelu vyjmuta.

Korelace (Tabulka73)

Oznat. korelace jsou wyznamné na hlad. p < 05000

N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_nezam| MM/PM | MM/ZM HDP | mira_urbani | mira_sluz| PP-MM | Mira_prac_
Proménna estnanosti zacee by mist
Mira_nezamestnanosti 1,000000) 0.205413| 0,432519 -0.112123 -0,339656 0.230254 -0.151783 -0,326622
MIM/PIM 0,205413| 1.000000| 0,668944 0310438 0565850 _0,016190 -0.020077 -0,098269
MIM/ZIM 0432519 0.668944 1,000000 0,0015741 -0,71634510.496493 | 0.245559 -0,264128
HDP 0,112123| 0,310438 0,001574 1,000000 " -0T06T488 -0.467974| 0,136494  0,253734
mira_urbanizacee -0,339656 -0.565850 -0,716345 -0,061489  1,000000 -0,632699|-0.241481  0,381074
mira_sluzby 0,230254| 0,016190| 0,498493 -0.467974 -0,632699 1,000000 0.163649 -0,355186
PP-IMM -0,151783 -0.020077 0,245559 0,136494 -0,241481 0.163649| 1.000000 -0,162666
Mira_prac_mist -0,326622 -0.098269 -0,264128 0,253734) 0,381074 -0,355186|-0,162666  1,000000

Obriazek 47 Zjisténa multikolinearita pro Liberecky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Model odhadt regresnich koeficientti, ale ukazal, ze zddna proménnd neni statisticky
vyznamna. Vyslednou p hodnotu modelu lze vidét na obrazku 48. Jeji hodnota znadi, Ze
model neni statisticky vyznamny. Pomoci dopiedného krokového modelu bylo zjisténo, ze
jakakoliv kombinace proménnych nedosahuje statistického vyznamu. S ohledem na tyto
vysledky lze tvrdit, Ze posuzované veliiny jsou linearné nezavislé a model neni vhodny pro
vysvétleni miry nezaméstnanosti v Libereckém Kraji. Tento vysledek je abnormalni, pro miru
nezaméstnanosti by bylo vhodné vybrat pravdépodobné jiné proménné. Takové proménné by
ale nesouvisely scilem analyzy, kterym je zjiSténi zavislosti mezi minimalni mzdou

a nezamestnanosti.

Vysledky regrese se zavislou proménnou - Mira_nezamestnanosti (Tabulka73)

R= 60636914 R2= 36768354 Upravene R2= 05152530

F(6,12)=1,1630 p<,38638 Smérod. chyba odhadu - 14507

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(12) p-hodn.

N=19 zb* zhb
Abs.Elen | 14,3313 11,24815 1,274100  0,226750
MM/PIM -0,3565889 0,384811 -8.4313 9,09089  -0.92744  0,371976
HDP 0.042128 0.294817 0.0150 0,10472 0.14285 0.888782
Mira_prac_mist -0,289999 0,253183  -94,3855 8240633 -1.14537 0,274386
MM/ZIM 0,771355 0432817 2,6630 1,49426 1,76217  0.,100019
PP-MM -0.373355 0.255492 -0.0624 0,04324 144435 0174239
mira_sluzby -0.170673 0,340608  -10,4903 2093516 -0,50108  0.625378

Obrazek 48 Regresni model pro Liberecky kraj

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.6 Shrnuti a vyhodnoceni vysledkii modela

Pfedchozi kapitola nam poskytla statisticky vyznamné analyzy pro jednotlivé kraje,
s vyjimkou Libereckého. Vzhledem k obsdhlosti analyzy zacneme tuto kapitolu shrnutim

nejvyznamnéjSich vysledkid vlivu miniméalni mzdy na nezaméstnanost v CR.

Shrnuti vysledki odhadd jednotlivych modeltl jsou prezentovany v tabulce 16. U kazdé
vysvétlujici proménné je uvedena hodnota odhadnutého koeficientu. Pocet hvézdicek
u parametru piedstavuje vyznamnost koeficient a jejich vliv na endogenni proménnou. Jedna
hvézdi¢ka znamend hladinu vyznamnosti 0=0,10, dvé hvézdicky znaci hladinu vyznamnosti
a=0,05 a tfi hvézdicky znamenaji hladinu vyznamnosti 0=0,01. R2 uvadi hodnotu koeficientu
determinace, ktery ukazuje, jak velky podil variability hodnot vysvétlované proménné
se podarilo vysvétlit uvazovanym regresnim modelem. Déle se budeme zabyvat interpretaci

vysledkl odhadt, kde se proménné ukézaly statisticky vyznamné.

Proménné zastupujici vliv minimalni mzdy na celkovou miru nezaméstnanosti v CR vysla
statisticky vyznamna. Lze fici, Ze tato proménnd ma vliv na celkovou nezaméstnanost.

V pfipadé minimalni mzdy se tak potvrdila hypotéza jejich negativnich ekonomickych
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dopadu. Tyto vysledky potvrzuji ekonomické teorie i zavéry dalSich empirickych studii, které

jsme si priblizily v kapitole 1.4. Koeficient determinace nam potom fika, Ze exogenni

proménné maji Z 50 % vliv na nami zkoumanou endogenni proménnou. Zjednodusené feceno

ma dany model priimérnou vypovidaci hodnotu.

Tabulka 16 Shrnuti vysledki regresnich modeli

Celkem Jihocesky Jihomoravsky Karlovarsky Kralovehradecky
abs. Clen -1,315 5,138 -1,351 -40,969 -11,029
MM/PM 8,368 *** -3,689 21,27 *** 20,994 ** -8,8089
MM/ZM 0,113 - - - 1,2312
HDP 0,003 0,137 0,042 0,007 -0,01
mira_urb. 10,253 *** -20,871 46,71
mira_sl. -0,482 29,544 3,241 8,617 38,4675
PP-MM -0,043 *** -0,041 -0,057 * -0,002 -0,0707 **
mira_pr_m. -169,347 *** -102,328 ** -186,035 *** -213,084 -90,5177 **
R2 0,496 *** 0,504 ** 0,695 *** 0,508 ** 0,69 ***
Moravskoslezsky Olomoucky Pardubicky Praha Plzerisky
abs. Clen 2,225 0,436 28,779 -7,0432 -3,4345
MM/PM 37,141 *** 32,399 *** 8,174 ** 4,7062 -6,2844 *
MM/ZM -4,894 *** -3,75 ** -- -
HDP 0,141 *** 0,066 0,1131 *** 0,1187 **
mira_urb. --- - -75,48 -
mira_sl. - - 45,092 *** 12,7521 21,0129 *
PP-MM -0,063 *** -0,027 -0,035 -0,0064 -0,0395 **
mira_pr_m. -288,186 *** -328,854 *** -107,465 *** -77,8878 *** -25,9641
R2 0,97 *** 0,54 ** 0,783 *** 0,697 *** 0,67 ***
Stredocesky Ustecky Vysocina Zlinsky
abs. Clen -9,665 -154,769 8,895 *** -43,514 *
MM/PM -1,115 54,683 *** -6,033 2,484
MM/ZM -6,986 *** 0,531
HDP 0,103 -0,095 0,227 ** 0,127
mira_urb. 29,778 188,642 --- 59,134 *
mira_sl. --- 3,009 - -
PP-MM -0,079 ** -0,075 -0,061 * -0,07 **
mira_pr_m. -123,109 ** -329,584 ** -187,171 *** -191,139 ***
R2 0,36 ** 0,739 *** 0,562 *** 0,594 ***

Zdroj: Vlastni zpracovant

VIiv proménné miry pracovnich mist se v modelu se v modelu ukézal prikazny jak

v celkovém modelu zkoumajici vliv na nezaméstnanost v CR, tak i jako velice vyznamny

Vv jednotlivych krajich. Vliv jejitho rlstu se prokazal statisticky vyznamny, s vyjimkou

Plzeniského a Karlovarského, ve vSech krajich. Tato proménné v sob¢ zahrnuje cyklicky vyvoj

hospodaftstvi, pokud se ekonomice dafi, roste po€et pracovnich mist a naopak.

Nejvyznamngj§i vliv piisobeni minimélni mzdy na miru nezaméstnanosti se ukdzal

v krajich Olomoucky, Moravskoslezsky a Ustecky. V téchto modelech dosahuje koeficient
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hodnot postupné 32,399, 37,141 a 54,683, coz znamena, Ze 1% navySeni zmény podilu
minimalni mzdy povede pfiblizné k 0,32-0,54% zvySeni miry nezaméstnanosti v daném kraji.
Koeficient determinace v téchto krajich dosahuje 0,54, 0,97 a 0,739, coz zjednodusen¢

muzeme hodnotit tak, ze modely maji sttedn¢ vysokou az vysokou vypovidajici hodnotu.

Dale muZzeme vidét, ze vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost se ukazal statisticky
vyznamny celkem v 7 z 13kraji CR, nicméné pokud zahrneme i &aste¢ny vliv minimalni
mzdy, ktery se skryvd pod proménnou PP-MM, tak lze lehce zjistit, Ze jedinym krajem,
ve kterém minimalni mzda nema vliv na nezaméstnanost je hlavni mésto Praha. Jde
o olekavatelny vysledek, Praha je ekonomickym centrem CR s minimalni nezaméstnanosti,
ve které pomér minimalni a primérné mzdy dosahuje pouhych 27%, nezaméstnanost je

v tomto kraji ovlivnéna ekonomickym cyklem a pracovnimi pobidkami.
Z tabulky 17 je patrné, ze vliv minimalni mzdy se projevil spiSe v krajich, ve kterych je
mira nezaméstnanosti relativné vyssi. Atypickym je Plzensky kraj, ve kterém vliv minimalni

mzdy na nezaméstnanost je negativni, coZ znamend, ze s rustem minimdlni mzdy klesa

nezameéstnanost, projevuje se tak jeji motivacni funkce pro hledani zaméstnani.

Tabulka 17 Srovnani miry nezaméstnanosti v krajich

Statisticky vyznamna Statisticky nevyznamna
Jihomoravsky 6,10 | JihocCesky 5,90
Karlovarsky 9,00 | Kralovehradecky 6,20
Moravskoslezsky 8,60 | Praha 2,50
Olomoucky 7,70 | Stredocesky 5,10
Pardubicky 6,40 | Vysocina 5,60
Plzerisky 5,10 | Zlinsky 6,10
Ustecky 8,50 | Priimér 5,23
Primér 7,34

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak jiz bylo fe¢eno v kapitole 2.4, vlada CR se ve svém programovém prohlaseni zavazala
ke zvySovani minimalni mzdy aZ na hranici 40% ke mzdé€ primérné. Tento pomér dosahoval
v roce 2014 33% a v roce 2015 34%. Pokud se vlada rozhodne naplnit tento svij cil, tento
pomér se bude muset aktudlné navysit 0 6 % bodi. Kvypoétu vyuzijeme koeficient
z celkového modelu, ktery ¢ini 8,368. V piipadé, Ze vlada schvali minimalni mzdu, ktera bude
dosahovat 40% primémé mzdy, bude se muset potykat sristem celkové miry
nezaméstnanosti 0 0,502% bodu. Regionalni dopady ale mohou byt jesté nékolikanasobné
vétsi, v Usteckém a Moravskoslezském kraji dosahuje koeficient hodnot 54,683 respektive
37,141.

-77 -



ZAVER

Diplomova prace byla vénovéana problematice institutu minimalni mzdy v CR. Pfedmétem
zkouméni bylo posouzeni jejiho vztahu k ostatnim piijmovym veli¢indm od doby jejiho
vzniku az do souCasnosti sdurazem na analyzu vlivu minimdlni mzdy na miru
nezaméstnanosti v CR.  Zakonna minimalni mzda je jednou z nejsilngjsich, a zarovei
mnohostrann¢é pusobici intervenci V liberalnim trznim prostiedi, jez podle neoklasického trhu
prace ma negativni vliv na trh prace. I pfes tuto hypotézu se stala jiz nedilnou soucasti
legislativy nejen v CR, ale i v mnoha dalsich zemich Evropy i celého svéta. Lze konstatovat,
7e sledovany cil analyzy vlivu minimalni mzdy na nezaméstnanost v CR byl naplnén

prostiednictvim téchto kroki.

V teoretické Casti byla zpracovana historie minimalni mzdy, pocatek jejiho vzniku, jeji
pravni Uprava, vyvoj teorii o stanoveni optimalni trovné a piedev§im jednotlivé funkce,
ve kterych se stfetavaji protichtidné pozadavky zaméstnancti a zaméstnavateli. Ukolem
minimélni mzdy je pfedevS§im chranit zaméstnance pied vyplacenim nizkych mezd, které by
nedosahovaly takové urovné cCistého piijmu, jez by pfijemce ochranovaly pted hrozbou
chudoby a zaroven ma tyto zaméstnance motivovat k hledani zaméstnani. S riistem minimalni
mzdy ale také rostou provozni naklady zaméstnavatelim, coz muze zpusobit nerentabilitu
nékterych sluzeb ¢i vyrobk, jez konéi propusténim zaméstnance, ¢imz mize byt porusena
ochranna funkce. Jak jsme se presvédCili 1 na tomto ptikladu, je nesmirné obtizné nalézt

optimalni vysi minimalni mzdy, tak aby plnila vSechny své funkce.

Minimélni mzda od svého zavedeni vroce 1991 az do roku 1998 nemohla vyznamné
pusobit na zlepSeni ptijmové situace chudych domacnosti vzhledem k $patn¢ nastavené urovni
k vyplacenému zivotnimu minimu. Problémem bylo chybné nastaveni v roce 1991, které
neodpovidalo tehdejsi ekonomické situaci a napojeni nékterych socidlnich davek na vysi
minimalni mzdy, jez mélo za nasledek jeji stagnaci, vlada CR v této dobé neméla zajem
na zvySovani minimalni mzdy. Tato stagnace, kterd trvala pravé do roku 1998, byla ukonc¢ena
legislativnimi zménami, které navysily ¢astku minimalni mzdy a zaroven zrusily vazbu mezi
minimalni mzdou a socialnim systém. VySe minimalni mzdy byla v téchto letech jednozna¢né
Spatné nastavena, protoze Se nekolik let vyskytovala pod hranici Zivotniho minima, coz je
v oblasti ekonomické teorie a schopnosti plnéni svych funkci zcela nesmysiné. Skupiny

S nizkym pfijmem upfednostiiovaly socidlni pfijem a stavaly se dobrovoln& nezaméstnanymi.

Situace se zacala postupné zlepSovat az od roku 1998, kdy se vlada rozhodla pro
postupnou valorizaci minimalni mzdy a také zvySovat jeji uroven tak, aby v nejbliz§i dobé
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presahla ¢astku zivotniho minima, to se podafilo az v roce 2001. V nasledujicich letech 2000-
2006 je minimalni mzda kontinualn¢ navySovana. V letech 2007-2012 minimalni mzda
prosla nejdelSim obdobim stagnace a dalsi zvySeni minimalni mzdy probé¢hlo az za ufednické
vlady v roce 2013. Soudasna vlada CR se zavazala ve svém programovém prohlasent, ze bude
navySovat minimalni mzdu. Jeji Groven bude dostatecné motivaéni a bude se piiblizovat 40%
prumérny mzdy. V souladu stimto nafizenim vlady prob€hlo navySeni minimalni mzdy

V roce 2015 na hodnotu 9200 K¢ a od roku 2016 az na aktualnich 9900 K¢.

Dalsi casti diplomové prace bylo sestaveni modelii zkoumajicich vliv minimalni mzdy
na nezaméstnanost v CR pomoci data miningové metody CRISP-DM, jez pomaha navrhnout
univerzalni standardizovany model procesu dobyvani znalosti, ktery umoziuje fesit rozsahlé
ulohy dobyvani znalosti rychleji, efektivnéji a spolehlivéji. Sestaveni modelu bylo rozdéleno
do 5 fazi, které zahrnuji postup teoretické ptipravy problému, sbér a zpracovani dat, vystavbu

samotné¢ho modelu a vyhodnoceni vysledkii.

Na zakladé provedené analyzy modelu bylo zji§téno, e minimalni mzda ma v CR
statisticky vyznamny vliv na miru nezaméstnanosti. S ristem minimalni mzdy roste mira
nezamé&stnanosti. Hypotézy formulované na zakladé popisu ekonomickych teorii a jejich
ekonomickych dopadu se potvrdily a cil prace uréeni tohoto vlivu se tedy podafilo splnit.
Vysledky v modelech jednotlivych krajii se ¢astecné 1isi, ale smér plsobeni je az na vyjimku
Plzenského kraje a Prahy shodny s teoretickym ptedpokladem. V Plzeniském kraji se
projevuje jeji motivaéni funkce pro hledani zaméstnani. Praha je ekonomickym centrem CR
S minimalni nezamé&stnanosti, ve které poméer minimalni a primérné mzdy dosahuje pouhych
27% na rozdil od ostatnich kraji, z tohoto divodu vliv minimalni mzdy na miru

nezaméstnanosti vysel v této oblasti statisticky nevyznamny.
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Piiloha A: Pfedpoklady MNC u modelu kraje celkem

Test normality rezidui:

Normaini p-graf z Prom1
Tabulka7 10v*231c

°°/
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°
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-4 3 2 -1 0 1 2 3 4
[Prom1: sw-w=09897; p= 0,1162| ' °* anylkvanti
- . . ,
Test heteroskedasticity rezidui:
whiteiv test heteroskedasticity
OLS, za pouziti pozorovani 1-221
Zavisle proménna: uhata2
koeficient smér, chyba t-podil p-hodnota
const -24,6118 41,8078 -0,5887 0,5568
MMPM -130,522 114,876 -1,136 0,2573
MMZM 12,2785 16,4724 0,7454 0,4570
HDP 0,637154 1,20153 0,5303 0, 5966
mira_urbanizacee -5,06261 49,5710 -0,1021 0,9188
mira_sluzhy 201,053 102,440 1,963 0,0512
PPMM -0,472974 0,482336 -0,9806 0,3281
Mira_prac_mist —83,8165 697,657 -0,1201 0,9045
SQ_MMPM 184,308 134,245 1,37 0,1714
X2_x3 -13,5766 46,0470 -0,2948 0,7684
xX2_x4 -2,22209 2,14490 -1,036 0,3016
X2_X5 —58,2545 56,4566 -1,032 0,3035
X2_X6 56,7247 108,569 0,5225 0,6020
xX2_X7 0,394769 1,13685 0,347 0,7288
X2_X8 1055,47 1112,93 0,9484 0,3442
Sg_MMZM -6,18927 7,50735 -0,8244 0,4108
xX3_x4 0,108629 0,310847 0,3495 0,7271
X3_X5 -2,73218 §,36110 —0,3268 0,7442
X3_X6 -0,709417 15,5303 -0,04568 0,9636
X3_X7 0,139569 0,189003 0,7384 0,4612
X3_X8 -19,977 170,74 -0,117 0,9070
50_HDP 0,00913565 0,0163152 0,5599 0,5762
xX4_Xx5 0,316666 0,808676 0,3916 0,6958
X4_X6 —-0,213963 1,43929 —0,1487 0,8820
XA_X7 0,00486521 0,0116883 0,4162 0,6777
X4_X8 -13,3408 14,8818 -0,897 0,3709
sg_mira_urbaniza~ 47,9807 31,2693 1,534 0,1266
X5_X6 -52,9986 50,4970 -1,050 0,2953
X5_X7 0,209749 0,278882 0,7521 0,4529
X5_x8 -781,930 511,453 -1,529 0,1280
sg_mira_sTuzby -185,806 78,3651 -2,37 0,0188
XO_X7 0,273137 0,565057 0,4834 0,6294
X6_Xx8 245,574 918,926 0,267 0,7896
50_PPMM -0,00237861 0,00315880 -0,7530 0,4524
X7_X8 0,485054 7,56247 0,06414 0,9489
sq_Mira_prac_mist 3814,06 4176,91 0,9131 0,3624
Neadjustovany koeficient determinace = 0,195031
Testovaci statistika: TRAZ = 43,101947,
5 p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(35) > 43,101947) = 0,163367
z N ’ . 7
Test nulové stfedni hodnoty rezidui:
Predpovézené hodnoty vs. rezidua
Zéavisla proménna : Mira nezamestnanosti
Vylouit pfipady: 13;39;46;64;83;89;100:106;118:120;123; 164; 193: 196;198: 201
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Predpov. hodnoty 0,95 Int.spol.



Test multikolinearity proménnvch:

5
1 2 3 . 4 . 5 6 . U Mira nez
MMPM | MMZM | HDPp | Mia_urbaimira_sluz| oy, (Miraprac) o oo

nizacee by _mist osti
MM/PH 7000001 067561 034390 000150 010566 003639 007395 023673
MM/ZM 067551 100000 -000059 001643 026691 029584 -0.10763 0 20692
HDP 034390 -0.00059 100000 -023562 -0.03091 -0.01851 045323 -0 22394
T 000150 001643 -023552 100000 -0.04164 -0.00583 000170 044371
mira_sluzby 010556 026691 -003091 -0.04164 100000 007375 -013426 0 05571
PP_MIM 003639 029584 001851 -000583 007375 1.00000 003107 -0 17321
Mira_prac_r 007995 -0.10763 045923 000170 -0.13426 003107 1.00000 -0 45990
= 023673 020692 -022334 044371 006571 017321 -0.45390 100000



Piiloha B: Piedpoklady MNC u modelu Jiho&esky kraj

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1
Tabulka50 10v*19c

2,0
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=2 o
e 00 S
2 o
8 05 o
o o
-1,0 o
-1,5
o)
-2,0 : : : : :
-2,0 -15 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5
Proml: SW-W = 0,9557; p = 0,4918 Pozorovany kvantil
Test nulové stiedni hodnoty rezidui:
Test primérd viéi referenéni konstanté (hodnoté) (Tabulka50)
Pramér Sm.odch. N | Sm.chyba Referenéni t SV p
Proménna konstanta
Prom1 -0,0000008  0,695052) 19 0,159456 0,000 -0.000000 18 1.000000

Test pfitomnosti multikolinearity:

Korelace (Tabulka15)

Oznaé. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 05000

N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)
Proménna Mira_nezamestnanosti HDP | mira_urbanizacee | PP-MM [ Mira_prac_mist | mira_sluzby | MM/PM
Mira_nezamestnanosti | 1,0000001  0,159993 -0,158573  -0,350337 -0,652324 0507384  0,188068
HDP 0,159993  1,000000 0,001063  -0,230397 0,208452 -0,171579  0,288570
mira_urbanizacee -0.158573  0,001063 1,000000  -D,316525 0,218429 -0,050057  0,220914
PP-MM -0.350337  -0.230397 -0.316525  1,000000 0,047072 0071256 0,057159
Mira_prac_mist -0,652324  0,208452 0,218429  0,047072 1,000000 -0,539818  -0,128333
mira_sluzby 0507384  -0,171579 -0,050057  0,071256 -0,539818 1,000000  0,616999
MM/PM 0168068  0,288570 0220914 0,057159 -0,128333 0,616999  1,000000



Test heteroskedasticity rezidui:

EH gretl: LM test (heteroskedasticita) - A A L | |

B&DA

Whitedv test heteroskedasticity

OLS, za pouZiti pozorovani 1996-2014 (T = 19)

Zavisle proménnd: uhat”2

koeficient =mér. chyba t-podil p-hodnota

const —12850,8 5319,99 2,416 0,052z *
MMEM 61,2577 26,6924 2,295 0,0615 *
HDP -0,1503878 0,105517 -1,431 0,2024
mira_urbanizacee 38971,1 16409,4 2,436 0,0508 *
mira =sluzby -223,947 564,105 -0,3970 0,7051
PEMM -0,0299487 0,0437533 -0, 6845 0,5192
Mira prac mist 639, 688 179,483 3,564 0,0119 L
=g MMEM -90,2620 41, 6240 -2,169 0,0732 *
=g HDP 0,0257998 0,0150400 1,715 0,1371
=g mira urbaniza~ —-30883,3 12736,1 -2,433 0,0510 "
=g mira sluzby 230,768 535,782 0,4307 0,6817
sqg_ PEMM —-0,00247118 0,00251133 -0,9840  0,3631
sg Mira prac mist —-18742,9 5840, 42 -3,155 0,0187 il

Varovani: matice dat je téméf singulérni!
Headjustovany koeficient determinace = 0,778801

Testovaci statistika: TR™2Z = 14,797211,

8 p-hodnotou = P (Chi-kvadrat(12) > 14,797211) = 0,252714

Test pfitomnosti autokorelace:

Breusch-Godfreviiv test pro autokorelaci prvniho Fadu

-0,08875
-0,07947
0,02629
0,05601
0,07826
0,07434
0,02404

0,9464
0,9381
0,9795
0,9563
0,9390
0,9421
0,9813

OL3, za pouZitli pozorovanli 19%96-2014 (T = 18
Zavisle proménna: uhat
koeficient =mér. chyba

const —-2,75420 40,0583
MMPM -0,415372 5,2266%9
HDP 0,00245171 0,0932440
mira urbanizacee 3,21061 o7,3262
mira sluzby 1,60723 20,5360
PEMM 0,00217565 0,0292657
Mira prac mist 1,17288 48, 7967
uhat_1 0,0796459 0, 344077

0,2315

MNeadjustovany koeficient determinace = 0,004847

Testovacl statistika:
g p-hodnotou = P(F({1,11)

statistika: TR"Z =
P (Chi-kvadratc (1)

Alternativni
2 p-hodnotou =

Ljung-Box Q' =
5 p-—hodnotou =

0,0821103,
P(Chi-kvadrat (1)

LMF = 0,053582,
> 0,0535815) =

0,
0,082101,
> 0,0921013)

> 0,0821103)

821

90,8212




Piiloha C: Piedpoklady MNC u modelu Jihomoravsky kraj

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1

Tabulka77 10v*19c

2,0
1,5
1,0
>
°
£ 05
(]
c
g 0,0
o
c
£ 05
O
o
-1,0
1,5
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2,0 1,5 -1,0 0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0
Prom1: SW-W=0,965; p =0,6745 Pozorovany kvantil
Test nulové stfedni hodnoty rezidui:
Test pramérd vigi referencni konstanté (hodnoté) (Tabulka77)
Primér Sm.odch. M Sm.chyba Referencni t SV p
Proménna konstanta
Prom1 [ 0.00000001 0792211 19 0181746 0,00, 0,000000 18, 1,000000
Test pfitomnosti multikolinearity:
Korelace (Tabulkab2)
Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 05000
N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)
Mira_nezam | MM/PM HDP  |mira_sluzby| PP-MM | Mira_prac_
Proménna estnanosti mist
Mira_nezamestnanosti | 1,0000000 0585862 0,128396 0462729 -0355982 -0,371521
MM/PM 0,585862] 1,000000 0569150 0,281122 0,061047  0,337187
HDP 0128396 0569150, 1,000000| -0,151399 0,037454 0,600832
mira_sluzby 0462725 0281122 -0,151399 1,000000 0078577 -0,40967T1
PP-NMM -0,355982 0061047 0,037454  0,078577 1.000000 0,236394
Mira_prac_mist -0,371521 0,337187) 0600832 -0,409671 0.236394 1,000000




Test heteroskedasticity rezidui:

Whitelv test heteroskedasticity
0L5, za pouZitil pozorovani 1996-2014 (T = 13)
Zavisle proménnad: uhat”?

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
Const -87,7971 164,725 -0,5330 0,6085
MMEM 97,2700 40,9591 2,375 0,0449
HDP 0,0462393 0,0861111 0,5370 0,6059
mira sluzby 264,645 570,864 0,4636 0,6553
PEMM -0,0479730 0,0466197 -1,029  0,3335
Mira prac mist 115,563 152,150 0,7595 0,4693
sg MMPM -149,181 57,8410 -2,579  0,0327
sq_HDE -0,0215714 0,0287560 -0,7502  0,4746
sq mira_sluzby -239,838 487,497 -0,4920 0, 6359
s PPMM -0,00419991 0,00242920 -1,729  0,1221
sg Mira prac mist -1265,93 5006, 71 -0,2528 0,8068

Neadjustovany koeficient determinace = 0, 6805789

Testovaci statistika: TR®Z = 11,5099387,
s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(10) » 11,509987) = 0,319188

Test pritomnosti autokorelace:

Breusch-Godfreviv test pro autckorelaci prvniho Fadu
OL5, za pouZiti pozorovani 1996-2014 (T = 13)
Zavisle proménnid: uhat

koeficient =mér. chyba t-podil p-hodnota

const -0,0877831 ,73096 -0,01453 0,2886
MMPM -0,0477370 5,43519 -0,008783  0,9931
HDP 0,00400876 0,123878 0,03236 0,9747
mira sluzby 0,180502 12,4306 0,01452 0,9887
PEMM -0,00104815  0,0325682  -0,03218 0,9749
Mira prac mist -0,0873053 64,2368 -0,001359  0,998%
unat_1 -0,0301204 0,346043 -0,08704 0,9321

Neadjustovany koeficient determinace = 0,000631

Testovacl statistika: LMF = 0,007576,
= p-hodnotou = P(F(1,12) > 0,00757639) = 0,932

Alternativni statistika: TR™2 = 0,011988,
= p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 0,0119884) = 0,913

Ljung-Box Q'
= p-hodnotou

0,00972731,
P(Chi-kvadrat (1) > 0,00972731) = 0,921

E

"



Piiloha D: Pfedpoklady MNC u modelu Karlovarsky kraj

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1
Tabulka91 10v*19c
2,0
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Oc¢ek. normal. hodnoty
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-1,5

-2,0

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3
Prom1: SW-W =0,9704; p = 0,7842 Pozorovany kvantil

Test nulové stiedni hodnoty rezidui:

Test pramérd vaci referenéni konstanté (hodnoté) (Tabulka31)
Primér Sm.odch. M Sm.chyba Referencni t SV p
FProménna konstanta
Prom1 0.0000000  1,205905, 19 0,276654 0,000 0.000000 18 1,000000

Test pritomnosti multikolinearity:

Korelace (Tabulkag1)

Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000

N=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_nez | MM/PM HDP mira_urbani |mira_sluzb, PP-MM Mira_prac_mist

amestnan zacee ¥
Proménna osti
Mira_nezamestnanosti [ 1.000000 0672739 0,148667  0,076077 0537046 0,183687 -0,320247
MM/PM 0,672739 1,000000 0476611 -0,132554 0,24B673 0,161673 0,111136
HDP 0.148667 0476611 1,000000 -0.433977 -0,201408  -0.282578 0,256298
mira_urbanizacee 0,076077  -0,132554| -0,433977| 1,000000 0556541 0,334615 0,165744
mira_sluzby 0,537046 0,246673 -0,201408  0,556541 1,000000 0,134831 -0.423147
PP-MM 0.183687 0161673 -0.282578  0,334615 0,134831 1.000000 -0.001554
Mira_prac_mist -0,320247 0111136 0,256298  0,165744 -0,423147  -0,001554 1,000000



Test heteroskedasticity rezidui:

Whitefv test heteroskedasticity

OL5, za pouZitl pozorovani 199&6-2014 (T = 19)

Zavisle proménna: uhat”2

koeficient smer. chyba t-podil p-hodnots:

const -6614, 88 1155%9,7 -0,5722 0,5879
MMPM -16,5316 188,945 -0,0874% 0,9331
HDP 0,302327 0,619955 0,4877 0,6431
mira urbanizacee 15853,7 27987, 6 00,5700 00,5894
mira sluzby 143,386 2445, 33 0,05864 0,9551
PPMM 0,0856741 0,317960 0,2694 00,7966
Mira prac mist 753,043 2079,8 0,3621 0,7297
sg_MMEM 60,3034 249,232 0,2420 0,8169
sg_ HDF -0,00538191 0,143711 -0,03745 0,9713
=g mira urbaniza~ -9630,43 17054,2 -0,5647 a,5827
sq mira sluzby -238,393 213%9,25 -0,1114 0,9149
=g PEMM 0,00421534 0,01258023 0,3267 d,7550
2q Mira prac mist -47241,9 92208,5 -0,5123 00,6267

Varovanl: matice dat je tém&f =singularni!
Headjustovany koeficient determinace = 0,423787

Testovacl statistika: TR™2 = 8,0519&62,

s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(12) > &,0513962) = 0,781057

Test pritomnosti autokorelace:

Breusch-Godfreyiv test pro autokorelaci prvniho Fadu

p-hodnota

0,6956
0,9294
0,8354
0,8351
0,7839
0,6201
0,5961
0,2033

OL5, Zza pouZiti pozorovani 19%96-2014 (T = 19)
Zavisle promé&nna: uhat
koeficient smér. chyba t-podil

const 20,5180 51,0853 00,4016
MMPM -0,0958179 7,070659 —-0,01355
HDE -0,0427985 0,201100 -0,2128
mira urbanizacee -16&,7301 78,4765 -0,2132
mira =sluzby 10,3376 36,7821 -0,2810
PEMM 0,0254898 0,0499754 00,5100
Mira prac mist —-85,9351 157,456 -0,5458
uhat 1 0,5387449 0,398240 1,353
Headijustovany koeficient determinace = 0,142643

Testovacl statistika: LMF = 1,830134,

s p-hodnotou = P(F(1,11) > 1,83013) = 0,203

Alcernativni statistcika: TR"2 = 2,710225,

g2 p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) » 2,71022) = 0,0937

Ljung-Box Q' 1,55393,

g p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 1,55393) = 0,213



Piiloha E: Pfedpoklady MNC u modelu Kralovehradecky kraj

Test normality rezidui:

Ocek. normal. hodnoty

2,0

Normalni p-graf z Prom1
Tabulkal08 10v*19c
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Prom1: SW-W =0,9653; p = 0,6793

Test nulové stiedni hodnoty rezidui:

-1,2 -10 -08 -06 -04 -02 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18

Pozorov any kv antil

Test primérnd viéi referenéni konstanté (hodnoté) (Tabulka108)

Pramér Sm.odch. M Sm.chyba Referencni t sV p

Proménna konstanta
Prom1 -0.0000000  0,660383 19 0,151504 0,000 -0,000000 18 1,000000
Test pfitomnosti multikolinearity:

Korelace (Tabulka38)

Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 05000

MN=19 (Celé pfipady wynechany u ChD)

Mira nezam |6 MM/PM | MM/ZM HOP | mira_sluz | PP-MM |Mira_prac_
Proménna estnanosti by mist
Mira_nezamestnanosti | 1.0000000 0,187762 0,460812 -0,425567 0,682110| -0,168601 -0.737211
MM/PIM 0,187762 1,000000 0,666741| 0,333770 0560025 0,046882 -0,108781
MMZI 0,460812| 0,666741/1,000000-0,018268 0645959 0341995 -0,428513
HDF -0,425567 0,333770/0.018268 1,000000/ -0,116187, 0,050013 0588852
mira_sluzby 0,682110| 0,560025|0,645959|-0,116187| 1,000000| 0.225390| -0,623096
PP-MM -0,168601 0,046882 0.341995  0,050018| 0,225990, 1.000000 -0,123702
Mira_prac_mist -0,737211 -0,108781/0,428513| 0,588852 | -0,623096| -0.123702) 1,000000




Test heteroskedasticity rezidui:

Whitedv test heteroskedasticity

0L53, Za pouZitl pozorovanl 1996-2014 (T = 1%)
Zavisle proménnd: uhat”™2
koeficient =mer. chyba t-podil

const -6,93984 115,124 -0,06028
MMPM 107,962 50,9063 2,121
MMZM -1,273386 4,04821 -0,3145
HDP -0,0391454 0,0940184 -0,4164
mira sluzby -28,700& 444 682 -0,06454
PPMM 0,0383295 0,0299172 1,281
Mira prac mist -230,956 290,336 -0,7955
sg_ MHMPM -134,818 59,4227 -2,269
sg_MMZM -0,597988 3,40592 -0,2930
sg HDP -0,0212821 0,0202581 -1,051
g mira sluzby 15,0476 422,635 0,03560
sg_PPFMM -0,000661574 0,00153042 -0,4323
g Mira prac mist 9535,30 10706, 4 00,8908

HNeadjustovany koeficient determinace = 0,839833

Teztovacl statistika: TR™2
= p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(12)

= 15,956822,
> 15,958822) =

Test pfitomnosti autokorelace:

0,1593222

Breusch-Godfreviv test pro autokorelaci prvniho Faduo

0,4074

p-hodnota
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OLS, za pouZitl pozorovani 19%36-2014 (T = 19)
Zavisle proménna: uhat
koeficient =mér. chyba t-podil

const 1,92525 g, 22083 0,2088
MMEM 0, 667704 5, 73800 00,1163
MMZM 0, 0476575 o, 783070 0,06086
HDP 0,00523614 0,0973166 0,05381
mira sluzby -4,05124 18,2110 -0,2225
FPMH -0,00248690 0,0253%960 -0,09782
Mira prac mist  —6,48311 68,7321 -0,09432
uhat 1 -0,172176 0, 359508 -0, 4788
Headjustovany koeficient determinace = 0,020426

Testovacl statistika: LMF = 0,229366,

= p-hodnotouw = B(F(1,11) > 0,229366) = 0,641

Altermatiwvni statistika: TR™2 = 0,388085,

3 p-hodnotou = P(Chi-kvadratc(l) > 0,388085) = 0,533

Ljung-Box Q' = 0,3119&63,

s p-hodnotou = P ({Chi-kvadrat(l) » 0,311%63) = 0,576



Piiloha F: Piedpoklady MNC u modelu Moravskoslezsky kraj

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1

Tabulkal40 10v*17c
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[ Prom1: sw-w=0,9826; p=0,9770|  Pozorovany kvantil
Test nulové sttedni hodnoty rezidui:
Test primé&rd viéi referenéni konstanté (hodnoté) (Tabulka140)
Primér | Sm.odch. M | Sm.chyba Referencni i SV p
Proménna konstanta
Prom1 (0.0000008 0364185 17 0,088328 0,000 0.000001 16/ 1,000000
Test pfitomnosti multikolinearity:
Korelace (Tabulka13)
Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 05000
MN=17 (Celé pripady vwnechany u ChD)
Mira_nezame | MM/PM MI/ZM HDP PP-MM  [Mira_prac_mi
stnanosti st
Proménna
Mira_nezamestnanosti 1,000000) 0,2523%2) -0,392699 0,409666 -0.416411 -0,503558
MM/FI 0,252392| 1,000000 0,697782| 0,616496 0,121060 0,353898
MMFZI -0,392699 0637782 1,000000 0,194089 0,245002 0,375343
HDP 0,4096661 0,616496 0,194089 1,000000 0,237619 0,305210
PP-MM -0.416411)  0,121060 0,245002| 0,237619 1,000000 0,331822
Mira_prac_mist -0,503558|  0,353898 0,375343 0,305210 0,331822 1,000000




Test heteroskedasticity rezidui:

Whitelv test heteroskedasticity

OL3, Za pouZiti pozZorovami 1996-2012 (T = 17)
Zavisle proménna: uhat™2
koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const —-3,29843 5,00282 -0,6583 0,5342
MMPM 20,4011 24,9139 0,8189 0,4442
MMZM -0,538432 2,50547 -0,2149 0,8370
HDP -0,00538777 0,0237580 -0,2268 0,8281
PPMM -0,0131181 0,0188944 —-0,6943 00,5135
Mira prac_mist —8,24745 24,2163 -0,09793 0,9252
sqg MMEM -28,2123 29,6543 -0,9514 0,3781
sqg MMZIM 0,186624 2,13834 0,08728  0,9333
sg HDP 0,00449094 0,00472109 0,9513 0,3782
sg PEMM —-0,000947458 0,000972435 -0,9743 0,3676
3gq Mira prac mist 1012,81 4105, 80 00,2467 00,8134

Neadjustovany koeficient determinace = 0, 438328

Testovacl statistika: TR™2
s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat (10)

= 7,451581,

> 7,451581) = 0, 682235

Test pfitomnosti autokorelace:

Ereusch-Godfreyiv test pro autokorelaci prvniho Fadua

QOL5, za pouZiti pozorovani 19%6-2012 (T = 17)
Zavisle prom&nna: uhat
koeficient smér. chyba t-podil

const —-0,0426160 1,10828 —-0,03845
MMEM -0,320943 3,57873 -0, 0E968
MMZM 0,00807034 0,427801 0,018E86
HDF —-0,00520633 0,0397063 -0,1311
EEMM -0,00685767 0,0155677 -0, 4405
Mira prac mistc 18,8627 31,8930 0,5913
uhat 1 0,416811 0,364350 1,144
Headjustovany koeficient determinace = 0,115725

Testovacl statistika: LMF = 1,308705,

= p-hodnotou = B(F{1,10}) > 1,30871) = 0,279

Llternativni statistika: TR™2 = 1,267333,

s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 1,96733) = 0,16l

Ljung-Box Q' = 1,55619,

g2 p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 1,5561%) = 0,212

p-hodnota

0, 9701
0,9303
0,9853
0,8983
0,6689
0,5674
0,2793



Piiloha G: Pfedpoklady MNC u modelu Olomoucky kraj

Test normal

ity rezidui:

Normalni p-graf z Prom1
Tabulkal6l 10v*18c
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Prom1: SW-W = 0,9567; p = 0,5392 Pozorovany kvantil
Test nulové stiedni hodnoty rezidui:
Test primérd vaci referenéni konstanté (hodnoté) (Tabulka161)
Pramér Sm.odch. M Sm.chyba Referencni SV p
Proménna konstanta
Prom1 0.0000000  1,108080 18 0,261177 0,000 0,000000 17| 1,000000

Test pritomnosti multikolinearity:

Korelace (Tabulka22)
Dznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000
N=18 (Celé pripady vynechany u ChD}

Proménna Mira_nezamestnanosti | MM/ZM | MM/PM | HDP PP-MM | Mira_prac_mist

Mira_nezamestnanosti 1,000000 0,056278 0,461449 0,206390 -0,308575 -0,230870
MM/ZM 0,056278 1,0000000 0,657276 0,156498 0,424567 -0,308497
MM/PM 0,461449 0657276/ 1,000000 0,469313 0,105244 0,151531
HDP 0,206390 0,156498 0,469313 1,000000 -0,063523 0,409503
PP-MM -0,308878 0,424567 0105244  -0,063528 1,000000 -0,083762
Mira_prac_mist -0,230870  -0,308497 0,151531 0,409503 -0,083762 1,000000



Test heteroskedasticity rezidui:

Whitelv test heteroskedasticity
0OL3, za pouZitli pozorovani 1996-2013 (T = 18)
Zavisle proménna: uhat™2

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const -36, 7550 14,1602 -2,596 00,0357
MMEM 155,040 71,3480 2,734 0,0292
MMZM -0,655837 5,63561 -0,1164 0,9106
HDP —-0,0740378 0,107105 -0,6918 00,5113
BEMM -0,0296678 0,0341151 -0,8696 00,4133
Mira prac mist 483,453 272,304 1,775 00,1191
sg_ MMFEM -265,498 84,5713 -3,13%8 00,0164
sq MMZIM 0,312751 4, 77337 0,06552 0,9496
sg_ HDE 0,0785341 0,0234362 3,351 0,0122
sg_ PPMM 0,000120224 0,00163484 0,07354 00,9434
sq Mira prac mist -15431,7 12862,5 -1,511 00,1746
Headjustovany koeficient determinace = 0,848270

Testovacl statistika: TR™2 = 15,268866,

5 p-hodnotou = P(Chi-kvadratc (10} > 15,2&8866) = 0,122563

Test pfitomnosti autokorelace:

Ereusch-Godfreyliv test pro autokorelaci prvniho Fadu
OL5, za pouZiti pozorowani 1996-2013 (T = 18)
Zawvisle promé&nnad: uhat

koeficient smér. chvba t-podil
const -0,0776879 2,B69265 —-0,02885
MMPM 0,206580 8,80909 0,02345
MMZM -0,0118291 1,40706 -0,008407
HDF 0,00151410 0,123288 0,01228
FEMM -0,00215856 0,0457616 -0,04338
Mira prac mist -0,694830 104,458 -0,006652
uhat 1 -0,0467503 0,355770 -0,1314
Headijustovany koeficient determinace = 0,001567

Testovacl statistcika: LMF = 0,017268,

= p-hodnotou = B(F{1,11) > 0,0172676) = 0,898
Llternativnli statistika: TR™2 = 0,028212,

g p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 0,0282117) = 0,867
Ljung-Box Q' = 0,0238012,

g p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 0,0238012) = 0,877

p-hodnota

-

-

-



Piiloha H: Pfedpoklady MNC u modelu Pardubicky kraj

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1
Tabulkal83 10v*17c

Ocek. normal. hodnoty

1,0 -8 06 04 02 00 O02 04 06 08 10 12
Prom1: SW-W =0,9767; p = 0,9210 Pozorovany kvantil
Test nulové sttedni hodnoty rezidui:
Test praiménd vici referenéni konstanté (hodnoté) (Tabulka183)
Pramér Sm.odch. N | Sm.chyba Referenéni t SV p
Proménna konstanta
Prom1 [__-0.000000 0,542416) 17 0,131555 0,000 -0,000000 16/ 1,000000

Test pfitomnosti multikolinearity:

Korelace (Tabulka33)
Ozna&. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000
N=17 (Celé pfipady vynechany u ChD)
Vylougit pripady: 10;13

Proménna

mira_urbanizacee

Mira_prac_mist

mira_sluzby

MM/PEM | PP-MM

Mira_nezamestnanosti

mira_urbanizacee
Mira_prac_mist
mira_sluzby

MM/PM

PP-MM
Mira_nezamestnanosti

1,000000
-0.060083
0,586953
-0,078368
-0,109280
0,174904

-0.060083
1,000000
0,024730
0241017
0,246622

-0,589036

0,586953
0,024730
1,000000
0120723
-0,318378
0,528374

-0,078368 -0,109280
0,241017 0,246622
0120723 -0,318378
1,000000 0,017083
0,017083 1,000000
0,290297| -0,514506

0,174904
-0,589036
0,528374
0,290297
-0,514506
1,000000



Test heteroskedasticity rezidui:

Whiteliv test heteroskedasticity
OL5, za poufitl pozorovani 1996-2012 (T = 17)
Zavisle promé&nna: uhat"?2

koeficient smér. chyvba t-podil p-hodnota
CcConst 3849, 68 3123,086 1,233 00,2638
MMEM -28,708 28,5701 -0, 9348 00,3859
mira urkbanizacee -12224,8 10108, 6 -1,20% 00,2720
Mira prac mist —-35,7566 57,8758 -0,6185 0,5580
mira sluzby -356,216 297, 666 -1,187 00,2766
PPMM —-0,00487979 0,02019&8 —-0,2416 0,8171
sg MMPM 35,1609 41,7700 0,8418 00,4322
5g mira urbaniza-~ 9960,08 8174,38 1,218 00,2688
=g Mira prac mist 672,804 1374, 64 00,4885 00,6415
sg mira sluzby 339,139 280,058 1,168 00,2867
=g PFMM —-0,000439283 0,00107494 -0,4087 0,8970

Varovani: matice dat je témé&f singularni!
Headjustovany koeficient determinace = 0,717730

Testovacl statistika: TR™2 = 12,201403,
5 p~hodnotou = P(Chi-kvadrat (10) > 12,201403) = 0,271803

Test pfitomnosti autokorelace:

BEreusch-Godfreyliv test pro autokorelaci prvniho Fadu
OL5, za pouZiti pozorowani 19%96-2012 (T = 17)
Zavisle prom&nna: uhat

koeficient sSmér. chyba t-podil p-hodnota

const 0,861205 37,8640 0,02274 00,9823
MHPM 0,536431 2,86560 0,1872 00,8552
mira urbanizacee -1,36155 67,0480 -0,02031 00,9842
Mira prac mist -3,04042 21,9754 -0,1384 00,8927
mira sluzby -0,440554 13,5844 -0,03243 0,9748
FPMM -0,0101650 0,0268112 -0,3791 00,7125
uhat 1 -0,273960 0,404636 -0,6771 00,5137
Headjustovany koeficient determinace = 0,043831

Testovacl statistika: LMF = 0,458333,
g p-hodnotou = P(F{1,10) > 0,45839%9) = 0,514

Llternativnli statistika: TR™2 = 0,745122,
>

= p-hodnotou = P (Chi-kvadrat (1) 0,745122) = 0,388
Ljung-Box Q' = 0,51&733,
= p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 0,51&8733) = 0,472



Piiloha I: Pfedpoklady MNC u modelu Praha

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1
Tabulka227 10v*18c
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Prom1: SW-W =0,9592; p = 0,5862 Pozorovany kvantil
Test nulové stfedni hodnoty rezidui:
Test praménd vici referenéni konstanté (hodnoté) (Tabulka227)
Primér Sm.odch. N | Sm.chyba Referencni t SV p
Proménna konstanta
Prom1 -0,0000008 0,334645 18 0,078877 0,00  -0.000000 17 1,000000
Test pritomnosti multikolinearity:.
Korelace (Tabulkal87)
Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 05000
MN=18 (Celé pfipady wynechany u ChD)
Vylougit plipady: 19
Mira_nezame | MM/PM HDP mira_sluzby | PP-MM |Mira_prac_m
Proménna stnanosti ist
Mira_nezamestnanosti ‘I.UUUUUUI 0.093904 0021201 0.136280 0277069 -0.616095
MIM/PM 0.093904 1 1,000000 0113936 0676075 0,006275 0.500413
HDP 0.021201) 0113936 1.000000 -0.265169| 0 143553 0.401504
mira_sluzby 0.136280 0676075 -0265169 1,000000, 0160872 0303078
PP-MIM -0.277069 0,006275 0143553 0.160872 1,000000 0.322374
Mira prac mist -0.616095| 0500413 0.401504 0.303078 0322374 1.000000



Test heteroskedasticity rezidui:

Whitedv test heteroskedasticity
OL5, za pouZiti pozorovami 1%9%6-2013 (T = 18)
Zaviszle proménnid: uhat”™2

koeficient smér. chyba t-podil
const 0,358085 37,9313 0,009440
HMMPH 2,53141 10,2151 0,2478
HDP 0,00585625 0,0133790 0,4377
mira sluzby -1,36210 95,3880 -0,01428
PPMM —-0,000202385 0,00556800 -0,03635
Mira prac mist 21,6277 31,530% 00,6859
=g MMPM -3,43729 21,2895 -0,1615
=g HDFP 0,000625342 0,00230573 0,2712
5q mira sluzby 0,3159419 60,2827 0,0052599
=g FPMM -3,259015e-05 0,000486092 -0,06769
sq Mira prac mist -498,285 624,156 -0,7983
Headjustovany koeficient determinace = 0,480259

Testovacl statistika: TR™Z2 = B, 644664,
s p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l0) > B,644664) = 0,566125

Test pfitomnosti autokorelace:

BEreusch-Godfreyviv test pro autokorelaci prvniho fadu
OLS, =za pouZitli pozorovani 19%&6-2013 (T = 18)
Zavisle proménna: uhat

koeficient smér. chyba t-podil E

const -0,255140 4,46354 -0,05716
MHPM -1,76000 4,04646 -0,434%9

HDE —-0,00746615 0,0355865 -0,2098

mira sluzby 0,778537 6,41738 00,1213

PPMHM 0,00240664 0,0125590 0,191&

Mira prac mist 6,55255 14,4334 0,4538

uhat 1 0,399037 0,397446 1,004
Headijustovany koeficient determinace = 0,0833946

Testovaci statistika: IMF = 1,008025,
g2 p-hodnotou = P(F({1,11) > 1,00802) = 0,337

Blternativni statistika: TE™2 = 1,511026,
g2 p-hodnotou = P (Chi-kvadrati(l) > 1,51103) = 0,219

Ljung-Box Q' = 0,937186,
2 p-hodnotou F(Chi-kvadrat(l) > 0,%37186) = 0,333

p-hodnota

-hodnota
00,9554
00,6720
00,8377
00,9056
0,8515
0,6588
00,3370



Piiloha J: Pfedpoklady MNC u modelu Plzetisky kraj

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1
Tabulka20 10v*18c
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Proml: SW-W =0,9386; p = 0,2744 Pozorovany kvantil
Test nulové stiedni hodnoty rezidui:
Test pramérd vici referencni konstanté (hodnoté) (TabulkaZ20)
Praimér Sm.odch. M | Sm.chyba Referencni i sV P
Proménna konstanta
Prom1 -0.0000008 0412710 18 0.097277 0.00 -0.000000 17, 1.000000
Test pritomnosti multikolinearity:
Korelace (Tabulkal5)
Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000
N=18 (Celé pfipady vynechany u ChD)
Vylougit pripady: 1
Mira_nezam| MM/PM | MM/ZM HDP  |mira_urbani | mira_sluzb | PP-MM |Mira_prac_
Proménna estnanosti zacee y mist
Mira_nezamestnanosti 1,000000 -0,207020 -0,255332 0,313523 -0,154873) 0.,381020 -0,448738 -0.644761
MIM/PM -0,207020  1,000000, 0,598298 0,604400 -0,011819 0,013178 0,012445 0,391871
MIMAZIM -0,255332 0598298, 1,000000 0111188 0552164 0426573 0,310612 0,270055
HDP 0.313523 0604400 0111185 1,000000 -0,303409 -0.051297 -0,111749 0040665
mira_urbanizacee -0,154873/-0,011819| 0552164 -0,303409  1,000000 0.358727| 0.089665 0318144
mira_sluzby 0,381020| 0,013178 0426573 -0,051297  0,358727 1.000000 0131892 -0,378669
PP-MM -0,448738 0,012445 0,310612 -0,111749  0,089665 0,131892 1,000000 0,144176
Mira prac mist -0,644761) 0,391871, 0,270058 0,040668  0,318144 -0,378669 0,144176 1,000000




Test pritomnosti autokorelace a heteroskedasticity rezidui:

Model 1: QOLS, =za poufiti pozorovadni 1960-1977 (T = 18)
Zavisle proménna: Mira nezamestnanosti

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const -3,434486 5,001&69 -0,6867 00,5054
Mira prac mist -25,9641 14,6471 -1,773 0,1016
PEMM -0,0384663 0,0149768 -2,635 00,0218 &
HDP 0,118663 0,03599232 2,972 0,0117 L
mira sluzby 21,0129 9,75863 2,153 0,0523 b
MMPM -6,28440 3,08835 -2,028 00,0653 *
S5tfedni hodnota zavisle promé&nné 5,205556

5m. odchyvlka zavisle prom&nné 0,855757

Soudet #tvercl rezidui 2,895604

S5m. chyba regrese 0,491223

Koeficient determinace 0,767411

Adjustovany koeficient determinace 0,670499

Fi5, 12) 7,918628

P-hodnota (F) 0,001664

Logaritmus vérohodnosti -9,098293

Lkaikovo kritérium 30,152589

Schwarzovo kritérium 35,53482

Hannan-Quinnovo kritétium 30,92921

rho (koeficient autokorelace) -0,358173

Durbin-Wat=sonova statistika 2,601110

zde je poznédmka o zkratkéch statistik modelu

Fomine-1i se konstanta, p-hodnota byla nejvv33i pro proménnou 9
(Mira prac mist)

Whiteliv test heteroskedasticity -
Mulowvéd hypotéza: meni zde heteroskedasticita
Testovacl statistika: LM = 13,0665
2z p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l10) > 13,0665) = 0,213376

LM test pro autokorelaci azZ do fadu 1 -
Mulovd hypotéza: Z&4dnéd autokorelace
Testovacl statistika: LMF = 2,18657
g p-hodnotou = P(F({1l, 11) > 2,18&657) = 0,167274



Piiloha K: Pfedpoklady MNC u modelu Stfedocesky kraj

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1
Tabulka47 10v*19c
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Prom1: SW-W =0,987; p = 0,9926 Pozorovany kvantil
Test nulové sttedni hodnoty rezidui:
Test pramérd viéi referenéni konstanté (hodnoté) (Tabulkad7)
Primér Sm.odch. M | Sm.chyba Referencni k SV p
Proménna konstanta
Prom1 -0.0000000  0.916464 19 0,210251 0,00  -0,000000 18 1,000000
Test pfitomnosti multikolinearity:
Korelace (Tabulka30)
Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 05000
MN=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)
Mira_neza | MM/PM HDOP  |mira_urbani | PP-MM |Mira_prac_
Promeénna mestnanost Facee mist
Mira nezamestnanosti | 1,0000008-0,083162 0,010840 0.268175 -0,527448 -0,343539
MWM/PM -0,083162| 1,000000 0283840 -0.233486 -0,036519 0150557
HOP 0,010840 0,283840 1,000000) 0364875 0,065741 0588087
mira_urbanizacee 0,268175 -0,233486 0364875  1.000000 -0,302747 0,388665
PP-MM -0,527448 -0,036519 0,065741| -0,302747 1,000000 0,012188
Mira_prac_mist -0,349539) 0150597 0588087, 0388665 0,012188 1,000000




Test heteroskedasticity rezidui:

Whitetv test heteroskedasticity
0OL5, Za pouZitl pozorovanli 13%3%36-2014 (T = 1%)
Zavisle proménnad: uhat"2

koeficient =mer. chyba t-podil p-hodnota
const —-704,736 616,561 -1,143 00,2861
MMEM 159,437 63,1472 2,525 00,0355 =
HDE -0,0132929 0,0703407 -0,1830 0,8548
mira urbanizacee 2499, 84 2306,29 1,084 00,3100
PEMM -0,06794%96 0,0359503 -1,880 0,0954 i
Mira prac mist 463,700 126,524 3,665 0,0064 R
zq_ MMEM -260,334 97,9205 -2,659 00,0288 =
=g HDFP 0,00317422 0,00658177 0,4823 0,6425
g mira urbaniza~ —-2289,30 2148,77 -1,070 00,3157
=g PPMM -0,00927124 0,00472527 -1,9&62 00,0854 i
g Mira prac mist -10760,8 3282,08 -3,278 00,0112 "R
Headjustovany koeficient determinace = 0,784423

Testovacl statistika: TE"2 = 14,9304037,
2 p-hodnotou = P(Chi-kvadrat (10) > 14,304037) = 0,135600

Test pfitomnosti autokorelace:

Ereusch-Godfreviv test pro autokorelaci prvniho fadu
OL5, za pouZiti pozorovani 19%96-2014 (T = 19)
Zavisle proménnad: uhat

koeficient smér. chyvba t-podil p-hodnota

const -0,0751772 18,8802 -0,003959 0,9968
MHMPM 0,00530153 5,33760 0,0009932 0,9992
HDF -0,00112177 0,105576 -0,01020 0,9%20
mira urbanizacee 0,138631 33,9423 0,004084 0,59968
FPMM 0,000337567 0,0423731 0,007967 0,9938
Mira prac mist 0,246705 51,8437 0,004759 00,9963
uhat 1 0,00684477 0,453563 0,0150%9 0,9882
Headjustovany koeficient determinace = 0,000019

Testovacl statistika: IMF = 0,000228,
2 p-hodnotou = P(F(1,12) > 0,000227742) = 0,988
Alternativni statistika: TRE™2 = 0,000361,

g p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 0,000360584) = 0,985

Liung-Box Q' = 0,000170408,
g8 p-hodnotou P (Chi-kvadrat(l) » 0,000170408) = 0,39



Piiloha L: Pfedpoklady MNC u modelu Ustecky kraj

Test normality rezidui:

Ocek. normal. hodnoty

2,0

Normalni p-graf z Prom1
Tabulka21 10v*19c
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Prom1l: SW-W=0,9298;p =0,1715

Test nulové stiedni hodnoty rezidui:

Proménna

-1,0 -0,5

0,0 0,5

Pozorovany kvantil

Test pramérnd vici referenéni konstanté (hodnoté&) (Tabulka21)

1,0

15

Primeér

Sm.odch.

M

Sm.chyba

Referencni
konstanta

i

SV

P

Prom1

-0.000000]

1,054134

Test pritomnosti multikolinearity:

19

0,241835

Korelace (Tabulkal5)
Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 05000
MN=13 (Celé pfipady vynechany u ChD)

0,00

-0,000000

18

1,000000

Mira_nezam | MM/FPM | MIM/ZM HDP PP-IMM Mira_prac_mist
Proménna estnanosti
Mira_nezamestnanosti 1,000000| 0170228 -0.391777 0,309792 -0,515952 -0,208132
MWM/PM 0,170228| 1,000000 0,710619 0,625927 0151487 0,117470
MM/ZM -0,391777| 0,710619 1,000000  0,091138 0329363 -0,053670
HDOP 0,309792| 0,625927 0,091138 1,000000 0,031464 0,448823
PP-WM -0,515992 | 0,151487 0329363 0,031464  1,000000 -0,015341
Mira_prac_mist -0,208132| 0,117470 -0,059670 0448823 -0,015341 1,000000




Test heteroskedasticity rezidui:

Whitedv test heteroskedasticity
0LS, za pouZziti pozorovani 19296-2014 (T = 19)
Zavisle proménnd: uhat™2

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const 6,80770 39,3253 0,1731 0,8669
MMPM -24,0810 209,586 -0,1149 0,5114
MMMZIM 0,448809 14,8847 0,03015 0,59787
HDF 0,171592 0,244750 0,7011 0,5031
PEMM -0,0760141 0,0536549 -0,811& 0,4405
Mira prac mist -301,494 T44, T80 -0,4048 0,68362
=g MMPM 33,6329 265,126 0,1286% 0,5022
=g MMZM -0,440533 12,6823 -0,03474 0,89731
=g HDF -0,0169774 0,03659784 -0,4591 0,6584
=g PPMM -0,00216537 0,00523954 -0,4133 0,6903
sq Mira prac mist 11476,0 355459, 3 0,3228 00,7551
Headjustovany koeficient determinace = 0,254788

Testovacl statistika: TR™2 = 4, 8409280,
2 p-hodnotou = P (Chi-kvadrat(10) > 4,840980) = 0,901544

Test pfitomnosti autokorelace:

BEreusch-Godfreyliv test pro autokorelaci prvniho Fadu
COL5, Za pouZiti pozorowvani 19%96-2014 (T = 19)
Zavisle prom&nna: uhat

koeficient smér. chyba t-podil
const 0,265236 3,91552 0,06767
MHPM 0,298204 11,6210 0,02566
MMZM -0,224566 1,40369 —0,1600
HDP 0,00656350 0,168034 0,0390&
PEMM 0,0163051 0,0441787 00,3691
Mira prac mist -2&,8643 104,806 -0,2563
uhat 1 0,283366 0,333706 00,8491
Headjustovany koeficient determinace = 0,056682

Testovacl statistika: LMF = 0,72105&,
2 p-hodnotou = P(F(1,12) > 0,72105&) = 0,412

Llternativnli statistika: TR™2 = 1,07&359,
= p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 1,076%&) = 0,223

Ljung-Box Q' = 0,886543,
F(Chi-kvadrat(l) > 0,886343) = 0,346

= p—hodnotou

p-hodnota



Piiloha M: Pfedpoklady MNC u modelu kraj Vyso¢ina

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1

Tabulka45 10v*19c
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Prom1: SW-W = 0,9569; p = 0,5135 Pozorovany kvantil

Test nulové stiedni hodnoty rezidui:

Test promérd vii referenéni konstanté (hodnoté) (Tabulkadf)

Primér Sm.odch. M Sm.chyba Referenéni k SV P
Proménna konstanta
Prom1 0.0000008  0,743965 19 0170677 0,00 0.000000 18| 1,000000

Test pfitomnosti multikolinearity:

Korelace (Tabulka30)

Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p = 05000

MN=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Mira_nezam| MM/PM | MM/ZM HDP PP-MM | Mira_prac_

Proménna estnanosti mist

Mira nezamestnanosti 1.0000000 0,118142 0,061753 0.,218850| -0.371183 -0558373
MMM 0.118142 1.000000 0632336 0420200 0.037285 -0,066631
MIZEM 0.061753 06323360 1,000000 -0.135671) 0302251 -0.311182
HDP 0.218850 0420200 -0,135671 1.000000 -0.271628 0397336
PP-MM -0,371183| 0,037285 0,302251 -0.271628 1.000000 -0.128183

Mira_prac_mist -0,658373 ) -0,066631 -0,311182) 0.397336) -0,128183 1,000000



Test heteroskedasticity rezidui:

Whitetv test heteroskedasticity
OLS,

za poufEitci pozorovani 1936-2014

p-hodnota

Zavisle prom&énna: uhat™2
koeficient
const -5,63334
MMPM 34,0139
MMZM -0,838367
PPHM 0,0222085
Mira prac mist 10,0829
HDE 0,0813508
sq MMFEM —-47,124%8
sg MMZIM 0,746708
sqg PPMM 0,00228652
=g Mira prac mist 2111,28
sg HDF —-0,01898&5

Headijustovany koeficient determinace

Testovacl statistika: TRE™Z
2 p-hodnotou F(Chi-kvadratc (10)

Test pfitomnosti autokorelace:

g,761873,

>

(T = 13)
smér. chyvba t-podil
18,8243 -0,2993
94,2808 0,3608
T,1146l -0,1178
0,0499682 00,4445
157,534 0,05104
0,115740 0,7029
109,046 -0,4322
6,10291 0,1224
0,00339815 0,672%
TEEE, 96 0,2747
D,0184747 -1,028
= 0,461151
g,T7E1E8T3) = 0,554842

Breusch-Godfreviv test pro autokorelaci prvniho Fadu

0,7724
0,7276
0,9091
0,6685
0,9605
0,5021
0,6770
0,9056
0,5200
0,7905
0,3342

p-hodnota

OL5, Zza pouZiti pozorovani 19%6-2014 (T = 19)
Zavisle proménna: uhat
koeficient smer. chyba t-podil

const 0,454330 1,96196 0,2316
HMMPM -2,09326 5,98869 -0,3495
HMMZM 0,348251 0,799556 00,4356
PPMM -0,0113537 0,0293050 -0, 387
Mira prac mist 3,10617 40,7377 0,07625
HDP 0,0506848 0,0947068 0, 5352
uhat 1 -0,426664 0,3159540 -1,335
Headjustovany koeficient determinace = 0,123355

Testovacl statistika: LMF = 1,782878,

2 p-hodnotou = P(F(1,12) > 1,78288) = 0,207

Blternativni statistika: TR™2 = 2,457736,

8 p-hodnotou = P (Chi-kvadraci(l) > 2,45774) = 0,117

Ljung-Box Q' = 2,03747,

g8 p-hodnotou = P (Chi-kvadraci(l) > 2,03747) = 0,153



Piiloha N: Pfedpoklady MNC u modelu Zlinského kraje

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1
Tabulka63 10v*19c
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Prom1: SW-W =0,969; p = 0,7562 Pozorovany kvantil
Test nulové sttedni hodnoty rezidui:
Test pramérd vaci referenéni konstanté (hodnoté) (Tabulka63)
Primér | Sm.odch. M | Sm.chyba Referencni i sV P
Proménna konstanta
Prom1 0.,0000000 0,858783 19 0,197018 0,000 0,000001 18 0,999999
Test pritomnosti multikolinearity:
Korelace (Tabulkas0)
Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < 05000
MN=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)
Mira_nezam | MM/PM HOP  [mira_urbani| mira_sluzb | PP-MM |Mira_prac_
Proménna estnanosti zacee y mist
Mira_nezamestnanosti 1.000000, 0,386980/-0,113059| 0,333528 0,394752  -0,280932 -0601648
MM/PIM 0.386980 1,000000| 0467279 0174710 0487590 0.,106304 0,072003
HDP -0,113059| 0.467279 1,000000 0,179242 -0,159273  0,272349 0543036
mira_urbanizacee 0,333528 0,174710| 0179242 1,000000| -0,162451| -0,046497 -0,024724
mira_sluzby 0.394752 0,487590/-0,159273| -0,162451 1,000000 0,295753 -0,282714
PP-MM -0,280932 0,106304| 0272349 -0,046497| 0295753 1,000000 0,120496
Mira_prac_mist -0,601646] 0,072003| 0,543036| -0,024724 -0,282714| 0120436 1,000000




Test heteroskedasticity rezidui:

Whitedv test heteroskedasticity

p-hodnota
0,4385
0,07680 ®
0, 7412
0,4352
0,5437
0,8020
0,0490
0,0810 #
0,8275
0,4454
0,5470
0,2188

0,0515 *

A

p-hodnota

0,2780
0,9524
0,9836
0,2949
0,9450
0,9683
0,9652
0,8543

0OL5, za pouZiti pozorowvani 1996-2014 (T = 19)
Zavisle proménnad: uhat™2
koeficient smeér. chyba c-podil
Const -2059,88 2483,12 -0,82%96
MMEM 169,855 79,3258 2,141
HDF -0,0583965 0,168822 -0,3459
mira urbanizacee 6865, 11 8217,01 00,8360
mira sluzby -343,511 533,839 -0,6435
EPMM -0,0170852 0,0651710 -0,28622
Mira prac mist 1159,45 470,866 2,462
=g MMEM -236,020 117,329 -2,012
sg_HDF 0,00493892 0,0217005 0,2276
3qg mira urbaniza-~ —-55582,43 6849, 63 -0,8165
2q mira sluzby 354,520 555,832 0,638
g FEMM -0,00573777 0,00417858 -1,37
2qg Mira prac mistc -400&8,8 16522,7 2,425
Varovani: matice dat je tém&f¥ singularni!
Headjustovany koeficient determinace = 0,T753084
Testovaci statistika: TR™Z = 14,308720,
s p-hodnotou = P(Chi-kvadrédt(12) > 14,308790) = 0,281426
Test pritomnosti autokorelace:
Breusch-Godfreviv test pro autokorelaci prvniho Fadu
OLS, za pouzitli pozorovani 1996-2014 (T = 19)
Zavisle proménna: uhat
koeficient smer. chyba t-podil
const 0,684841 24,2377 0,02826
MMEPM 0,409398 0, 70485 0,06106
HDP —-0,002478399 0,118021 —-0,02100
mira urkanizacee -0,220360 33,8034 —-0,006537
mira sluzby -1,50724 21,3486 —-0,07060
FFMM —-0,001372399 0,0337626 —-0,04067
Mira prac mist 2,88509 64,6757 0,049461
uhat 1 -0,0711425 0,378287 -0,1881
Headjustovany koeficient determinace = 0,003205
Testovacl statistika: LMF = 0,035368,
2 p-hodnoton = P(F({1,11) > 0,0353685) = 0,854
Alternativni statistika: TE"2 = 0,060895,
2 p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) » 0,06808352) = 0,805
Ljung-Box Q' = 0,0449885,
= p-hodnotou = P(Chi-kvadrati(l) > 0,0449885) = 0,832



Piiloha O: Pfedpoklady MNC u modelu Libereckého kraje

Test normality rezidui:

Normalni p-graf z Prom1
Tabulka87 10v*19c
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Prom1: SW-W=0,9767; p = 0,8979 Pozorovany kvantil
Test nulové stiedni hodnoty rezidui:
Test pramérd vaéi referenéni konstantd (hodnoté) (Tabulka87)
Primér Sm.odch. M | Sm.chyba Referencni k SV p
FProménna konstanta
Prom1 -0.0000000  1,184469 19 0,271736 0,00 -0,000000 18| 1,000000
Test pfitomnosti multikolinearity:
Korelace (Tabulka73)
Oznat. korelace jsou vyznamné na hlad. p < ,05000
MN=19 (Celé pfipady vynechany u ChD)
Mira_nezam| MM/PM | MM/ZM HOP | mira_sluz | PP-MM |Mira_prac_
Proménna estnanosti by mist
Mira_nezamestnanosti 1,000000 0,205413| 0432519 /-0,112123| 0,230254 -0,151783 -0,326622
MM/FI 0,205413 1,000000| 0668944 0,310438 0,016190 -0,020077, -0,098269
M2 0,432519 0,668944| 1,000000 0,001574| 0,498493 0,245559 -0,264128
HDP -0,112123 0,310438 0,001574 1.000000 -0.467974 0,136434 0,253734
mira_sluzby 0,230254| 0,016190 0495453 -0,467974 1,000000 0,163649 -0,355186
PP-MM -0,151783 -0,020077, 0,245559 0.136494 0163643 1,000000 -0,162666
Mira_prac_mist -0,326622 -0,098269 -0,264128 0253734 -0.355186 -0,162666 1,000000




Test heteroskedasticity rezidui:

Whitedwv test heteroskedasticity
0L5, za pouZitl pozorowvani 1937-2014 (T = 18)
Zavisle proménné: uhat"2

koeficient smér. chvba t-podil p-hodnota
const 305,78 315,068 0,9705 0,4034
MMPM -21,0330 274,108 -0,076873 0,9437
MMZM -11,4452 21,2178 -0,539%96 0,86269
HDP 0,259938 0,255030 1,018 0,3831
HDF 1 0,317835 0,177046 1,785 0,1705
mira sluzby -1293,67 1383,14 -0,9337 0,4167
PPMM 0,0765603 0,121487 0,6302 0,5733
Mira prac mist -60,9025 918,483 -0,06631 0,9513
sg_MMEM 88,2282 321,633 00,2743 0,801&
sg_ MMZM 9,72054 17,5068 0,5552 0,6174
sg_HDE -0,0475323 0,0229710 -2,089 0,1303
sg_HDF 1 -0,0254142 0,0232390 -1,268 0,2950
2q mira sluzby 1378,49 1459,43 00,9445 00,4146
sg_ FPMM 0,00622573 0,00758627 0,8207 0,4720
2q Mira prac mist -8828,82 31432,4 -0,2809 0,7971

Neadjustovany koeficient determinace = 0,715581

Testovacl statistika: TR™2 = 12,880455,
3 p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(14) > 12,880455) = 0,535958

Test pfitomnosti autokorelace:

Breusch-Godfreviv test pro autokorelaci prvniho Fadu
OLS, za pouZiti pozorowvéni 1997-2014 (T = 18)
ZAvi=le prom&nné: uhat

koeficient smér. chyvba t-podil p-hodnota

const -0,226102 12,0568 -0,01875 0,9854
MMPM -0,484652 11,0565 -0,04383 0,9660
MMZM 0,0761988 1,72426 0,04419 0,9657
HDP 0,0112962 0,159084 0,07101 0,9449
HDF 1 -0,00153936 0,100810 -0,01527 0,988
mira sluzby 0,503602 23,4070 0,02152 0,9833
PPMM -0,00278135 0,0540466 -0,05146 0,9801
Mira prac mist g,680248 125,301 0,068653 0,9484
uhat 1 -0,0648022 0,84714%9 -0,1001 0,9224
Neadjustovany koeficient determinace = 0,001113

Testovacl statistika: LMF = 0,010027,
= p-hodnotou = P(F(1,9) > 0,010027) = 0,922

Blternativni statistika: TR™Z = 0,020032,
g p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) » 0,0200317) = 0,887

Ljung-Box Q' = 0,00624545,
3 p-hodnotou = P({Chi-kvadrat(l) > 0,00624545) = 0,937



