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P¥istup studenta k zadanému tikolu, zvoleny postup FeSeni z hlediska sou¢asnych metod:
Autorka uzce spolupracovala se skutenou spole¢nosti, coZ jist€ piispélo k osobnimu

rozvoji diky intenzivnim kontaktu s personalnim oddglenim. Diplomova prace je "Zivy"
dokument, ktery nevychézi pouze z teorie, ale i z praxe. Za vhodné povaZuji ziZeni tématu
pouze na po&ateéni pracovni cyklus, kde spole¢nost XY plné rozviji moderni metody pro
adaptaci zamé&stnancli. Diplomovd préce sv&déi o zodpovédném pfistupu diplomanta ke

splnéni tkkolu daném zadanim diplomové prace.

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moZnost praktického vyuZiti:

Vybrané téma je velmi aktudlni, pé¢e o budouci i nové zaméstnance je dileZitym bodem
k diskusi v kazdé globdlni ¢i tuzemské firmég, tento trend razi jiZ i sttedn€ velké spolecnosti.
Autorka vé&novala hodn& ¢asu analyze jednotlivych programl a vybrala si spole¢nost, ktera
aplikuje moderni trendy soudasné personalistiky. Za vhodny vybér povazuji i to, Ze firma
zavadi popisované programy pouze od roku 2015, coZ je dobra pfilezitost pro analyzu. Za
dobry vysledek povazuji ndvrhy na zm&ny v danych pogramech a doporu¢eni v€etn€ finan¢ni
analyzy. Nedokazu posoudit moZnost komunikace sabsolventy danych programii nebo
moznost piistupu k analyze celkovych nékladd, &i napfiklad platovych podminek danych
zamé&stnanct. Nicméné véfim, Ze persondlni oddéleni umoznilo maximalni mozny kontakt a
ptistup k danym informacim.

Jak prace odpovida normam, zikonnym ustanovenim a pfedpisim:
Odpovida pravidlim a postupim. Prace odpovida soou¢asné legislative.

Formalni naleZitosti (pFehlednost, iprava apod.):

Prace je prehledn4, srozumitelnd, ale v n&kterych kapitolach by pomohlo piehlednosti
textu lepsi ¢lenéni. THd&ni kapitol je optimalné rozvrZeno a text md logicky sled. Autorka se
orientuje v odborné literatufe a uvadi zdroje citaci. Vyuziva grafl a tabulek.

Obsahuje price originalni FeSeni vhodné pro autorské osvéd&eni, patent apod.? NE




Pfipominky a dotazy Kk prici:

Autorka velmi dobie popsala procesy spole¢nosti XY a navrhla nékolik feSeni, jak cely
proces zefektivnit, praci bych ur¢it® doplnila vice praktickymi ukdzkami, ¢ osobnimi
vypovédmi absolvent danych programi. Praci bych doplnila o srovnani platovych podminek
zaméstnanci a G&astnikd jednotlivych programi, coZ by pak ve vysledku ukézalo na celkove
naklady firmy na dané programy. Zajimavé by bylo zhodnotit, pro¢ firma n&které absolvetny
nepfijala, jaky typ lidi se do spole¢nosti na tyto programy hlasi.

Réda bych se zeptala, zda a jak personélni odd&leni reagovalo na doporuena zlepSeni.
Kolik &asu strévila s personalisty spoleCnosti XY? Mela autorka piistup i podrobnym
finanénim analyzdm danych programi?Umoznila spole¢nost XY setkani s mentory ¢i
absolventy programi?

Prici klasifikuji stupném: Velmi dobfe (2)

V Hlésné Tiebani dne 2.6.202016 .
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