POSUDEK VEDOUCIHO BAKALA RSKE PRACE

Nazev prace: Navrh na zefektivnéni poStovnich sluzeb v Komeréni bance, a.s.

Autor prace:  Andrea Papankova

1. Prace odpovidd zadanému tématu a osnoveé 5 (max. 5)
2. Autor uplatnil znalosti nabyté studiem na DFJP 3 (max.5)
3. Autor spravné citoval vhodnou odbornou literaturu 3 (max.5)
4. Naplnéni cile prace 9 (max. 10)
5. Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné a samostatné 9 (max. 10)
6. Jazykova aroven prace (sloh, gramatika) 6 (max. 10)
7. Formalni droven prace (Uprava, pfehlednost) 8 (max. 10)
8. PFi zpracovavani prace autor dodrZoval pfedepsané terminy 10 (max. 10)
9. Autor vyuzival konzultaci a fadné zapracoval pfipominky vedouciho prace 10 (max. 15)
10. Celkovéa odborna drover prace 16 (max. 20)
Celkovy pocet bodu: 79 (max. 100)
Praci k obhajob @ doporu €uji  a hodnotim ji zndmkou: velmi dob fe

V Pardubicich 7.6.2016

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
vedouci prace

Pripadny komenta ¥ k vySe uvedenému hodnoceni:
1) Co znamena Social responsibility a jak je v rAmci KB, a.s. naplfiovana? 2) Jaké doporuéeni Ize vyvodit z
provedeného prizkumu dodacich dob zéasilek v rdmci KB, a.s. 3) Jaky je rozdil mezi programem Evibal a
Vami navrhovanym specialnim programem pro evidenci posty, a ktery z navrhovanych specialnich SW
produktd by studentka pfipadné doporucila a pro¢?

Poznamky: 100 - 91 bodl = vyborné 70 - 61 bodd = velmi dobfe minus
90 - 81 bodd = vyborné minus 60 - 51 bodu = dobfe
80 - 71 bodu = velmi dobfe 50 - 0 bodd = nevyhoveél



