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Kvalzta, oa’boma‘ uroveh, vztah k tématu 2

Clenéni kapitol, ndvaznost 1

Prdce s odbornou literaturou ' 2

Rozsah 1

Cile prace 1-

Vyzkumné otdzky, event. hypotézy u diplomovych praci 2

Vhodnost a spravnost pougitych metod

Popis, vysvétleni pouZitych mez‘od 1-

Prezentace vysledku B

Sprdavnost, pFesnost 1

Prehlednost, jasnost 1-

Diskuze

Kvalita, odbornd tirovesi 2

Prace s odbornou literaturou, srovndni s jinymi vysiedky 1-

Rozsah 2-

A Zaver

Shrnut; zj zstenych skutecnostz 1-

Dosazent stanovenych cili 2

Vyznam pro praxi, osobnf pFinos 1-

‘Formilni strinka prace a spoluprdce "

Dodrieni smérnice, manudiu 1-

Stylistika 2-

Gramatika 2-

Kvalita obrazka, grafi, tabulek, pFiloh 2

Spoluprdce 1-
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P¥ipadny stru¢ny komentai¥ (napf. (i¢ast na konferencich, publikace):

Studentka pracovala pilng, na konzultace chodila pfipravena a pfipominky témét vZdy akceptovala.
Kvalitu prace vyrazné zhorSuji gramatické chyby, peklepy a nesrozumitelné formulace v&t. Pozitivnd
hodnotim, Ze si studentka zvolila kvalitativni sbé&r dat. Nicmén& rozhovory mohly byt obsahlejsi.
Studentka se ve svém volném &ase zii¢astnila $koleni na program Atlas.ti, ve kterém déle zpracovavala
data. Kladné hodnotim grafické zpracovani kvalitativnich dat.

V diskuzi sice studentka porovnivi své vysledky sjinymi studiemi, nicméng diskuze mohla byt
obséhlejsi, hlavné v problematice vysokoskolského vzd&lavani neléka¥skych povolani.

Studentka v praci pouZila 23 bibliografickych zdroji, pracovala dle Metodického manualu a Smémice
&. 9/2012 Univerzity Pardubice.
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