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pacientl, ktery ma vést k navrhu opatfeni pro zlepSeni pfistupu zaméstnancti k pracovné

1ékatské problematice.
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The possibilities of the improving of the medical care of the employees in the general

practitioner’s surgery
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medicine. It stresses the importance of occupational health to prevent occupational diseases and
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occupational health services by patients, which should lead to proposed improvements of
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0 UVOD

Zdravi pti praci je charakterizovano jako ,télesna, duSevni a socidlni pohoda pii praci®

(CEVELA, 2015, s. 13-17).

Zdravi pfi praci je prvorada spolecenska hodnota moderni spolecnosti. Nelze ovsem bohuzel
fici, Ze by tak byla vnimana Sirokou vetejnosti, ptipadné¢ 1 vS§emi zainteresovanymi ucastniky
pracovné pravnich vztahl. V soucasné trzni ekonomice, zaméfené piedevsim na vykon, je tak
naprosto nezbytné vénovat otazkam ochrany zdravi pfi praci dostatecnou pozornost. Finan¢ni
ztraty zptisobené pracovnimi urazy a nemocemi z povolani dostate¢ni ukazuji praktické dopady

podcenéni otazek ochrany zdravi pti praci (CEVELA, 2015, s. 13-17).

Faktory, které ptisobi nejvys$si mérou na zdravi, at’ uz pozitivné ¢i negativng, se nazyvaji
determinanty zdravi. Zahrnuji vSechny vnéjsi faktory socidlniho, ekonomického a fyzického
prostiedi cloveka. Uvazime-li skute¢nost, Ze bézny €lovek stravi pii praci podstatnou ¢ast svého
Zivota, jevi se tak pracovni prostiedi jako jedna ze stézejnich determinant zdravi (CEVELA,

2015, s. 13-17).

Zajem statu na ochrané zdravi pfi praci je vyjadien ptislusnou legislativou. Tyto pravni predpisy
definuji zakladni pojmy na tomto useku a stanovi konkrétni povinnosti pro zaméstnavatele,

zaméstnance, statni organy a dal3i subjekty (SVABOVA, 2015, s. 17-21).

Z hlediska lékaiského se zdravim pfi praci zabyva ptredevsim pracovni lékatstvi, které je ve

vyspélych statech uznavano jako samostatny 1ékaisky obor (SVABOVA, 2015, s. 15-16).

V oboru pracovniho 1ékafstvi pfislusi hlavni uloha praktickym pracovnim l1ékaiim, kteti jsou
poskytovateli primérni péce. V ramci primérni péce jsou poskytovany tzv. pracovné I¢kaiské
sluzby (dale PLS). Tyto sluzby se zaméfuji zejména na prevenci, ktera je nezbytnym
prosttedkem k podpofe a zachovani zdravi zaméstnanci. Konkrétnim nastrojem v oblasti
prevence jsou pak zejména preventivni prohlidky, které maji za kol poznavani rizikovych
faktorii pro mozZné ohrozeni zdravi pfi praci a odhalovani ranych stadii nemoci. Déle mize byt
vramci téchto sluzeb poskytovan zdravotni dohledy- tedy kontrola pracovist, Skoleni

zaméstnanctl, poradenstvi apod. (SVABOVA, 2015, s. 17-19).

Ve své bakalatské praci jsem se zaméfila na uvedené PLS. Dala jsem si za cil provést a popsat
vyzkum poznatku, které by se mohly stdt podkladem pro dalsi kroky s cilem zkvalitnéni

pracovné lékatskych sluzeb poskytovanych v ambulanci praktického 1ékate.
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Prace se sklada z teoretické a vyzkumné ¢asti. Teoretickd ¢ast se zabyva ochranou zdravi pfi
praci a pracovnim lékafstvim s jejich dopady do celospoleCenskych ztrat zpusobenych
nemocemi z povolani a pracovnimi Urazy a nakladu jejich 1é¢by. Prakticka cast zahrnuje
prazkum urovné znalosti o vyznamu pracovné 1ékarskych sluzeb ze strany zaméstnanci, ktery

ma vést k nadvrhu opatieni pro zlepSeni pfistupu zaméstnanci k pracovné Iékaiské problematice.

Dané téma jsem si zvolila, jelikoz v ném mohu uplatnit své praktické zkuSenosti. Pracuji
v ambulanci praktického 1¢kate, kde jsou vedle bézného provozu poskytovany i pracovné
1ékatské sluzby. Primérné provedeme cca 70 pracovnélékaiskych prohlidek kazdy mésic.
Reakce a postoj jednotlivych zaméstnancti pti pracovnich prohlidkach se mi staly inspiraci pro
mé téma. Mnoho zaméstnancii k nam chodi pravidelné. Troufam si fici, ze pifevazné vétsSing
tyto prohlidky nevadi, ba dokonce chodi radi. OvSem najdou se mezi nimi bohuZzel i jedinci,
ktefi ndm nepokryté davaji najevo, jak je tyto prohlidky obtézuji a podstupuji je pouze neradi a
z povinnosti. Takové situace jsou pro nas pii naSem pracovnim zatizeni velmi stresové a
demotivujici. Zameéfila jsem se proto pravné na vyzkum skutecnosti, jez by mohly pfinést

zlepseni a zpfijemnit pracovné 1€kaiské prohlidky pro zaméstnance i zdravotnicky personal.
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I. TEORETICKA CAST

1 OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1.1 Legislativni ramec

Kodexem (zdkladnim pravnim piedpisem) pravniho odvétvi pracovniho prava je zakon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Tento predpis vénuje problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci celou SVou patou stejnojmennou cast. Tato ¢ast se deli
celkem na tfi hlavy, a to 1. Pfedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pii praci, II. Povinnosti
zamgstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance a III. Spole¢néd ustanoveni. Pfes pomérné
omezeny pocet paragrafii (§ 101 — 108) stanovi zakonik prace zakladni prava a povinnosti
ucastnikli pracovné pravnich vztahli na useku zdravi pfi praci. Jiz v prvnim paragrafu 101
shrnuje cely komplex téchto pravnich vztahti do zésady, ze ,, Zamé&stnavatel je povinen zajistit
bezpec¢nost a ochranu zdravi zaméstnancti pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (dale jen "rizika"). V nésledujicich ustanovenich

vvvvvv

zdravi na pracovisti (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Zakon o ochran¢ vefejného zdravi ¢. 258/2000 Sb., ucinny od 1. 1. 2001, stanovi prava a
povinnosti osob na useku ochrany vetejného zdravi a upravuje vykon statni spravy v této

oblasti.

Zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ktery dlouhé roky zastieSujicim zptisobem upravoval
oblast zdravotni péce, byl s G¢innosti od 1. 4. 2012 zruSen a nahrazen zakonem ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluZzbach).
Zékon o zdravotnich sluzbach podle svého tvodniho § 1 ,upravuje zdravotni sluzby a
podminky jejich poskytovani a s tim spojeny vykon statni spravy, druhy a formy zdravotni péce,
prava a povinnosti pacientll a osob pacientim blizkych, poskytovateld zdravotnich sluZeb,
zdravotnickych pracovnikd, jinych odbornych pracovniki a dalSich osob v souvislosti s
poskytovanim zdravotnich sluzeb, podminky hodnoceni kvality a bezpeci zdravotnich sluZeb,
dalsi ¢innosti souvisejici s poskytovanim zdravotnich sluzeb a zapracovava ptislusné predpisy
Evropské unie®. Tento zdkon je tak obecnym pravnim piedpisem i pro oblast pracovniho
1ékafstvi. Dale uvedena legislativa je k nému v pozici specialnich pravnich predpist (Zakon ¢.

372/2011 Sb.).
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Zakladnim pravnim ptedpisem pro oblast pracovniho Iékafstvi je zdkon €. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbéach, ve znéni pozdéjsich predpisi. Tento zakon je G€inny od 1.
4.2012 abyl jiz ¢tytikrat novelizovan. Zakon ma celkem 7 hlav. Pracovnimu Iékaistvi se vénuje
hlava IV, kde je upravena posudkova péce a lékaiské posudky, pracovné lékaiské sluzby a
posuzovani nemoci z povolani. Zde je definovan pojem pracovné I€kaiskych sluzeb, upraveno
je zde posuzovani pracovni zpisobilosti, nemoci z povolani apod. Pracovné 1ékaiské sluzby
jsou v § 53 definovany jako ,,zdravotni sluzby preventivni, jejichZ soucasti je hodnoceni vlivu
pracovni Cinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni Vv
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo

sluzby (dale jen ,,prace*)” (Zakon ¢. 373/2011 Sb.).

Provadécim predpisem k uvedenému zakonu je vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSka o pracovné
1ékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozde€jsich predpist. Tato
vyhlaska upravuje obsah pracovné lékafskych sluzeb, jejich organizaci a dokumentaci s nimi
spojenou. Nejvice prostoru vyhlaska vénuje pravni Gpravé 1ékaiskych prohlidek ke zjisténi
zdravotniho stavu ke vzdé&lavani a v prib&hu vzdélavani, pracovné lékaiskych prohlidek a
odbornych vysetifeni. Vyhlaska také vymezuje lékaiské posudky o zdravotni zptsobilosti

K zaméstnani (Zakon ¢. 373/2011 Sb.).

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je Sirokd mezioborova disciplina, ktera zahrnuje poznatky
a pravidla z mnoha oborti. Nema zadnou oficialni definici a v odborné literatufe je nahlizena a
definovana z riznych uhli pohledu. Nejcastéji je chapéana jako souhrn opatieni stanovenych
pravnimi pfedpisy a zamé&stnavatelem, kterd maji pfedchazet ohroZeni nebo poSkozeni lidského

zdravi v pracovnim procesu (HRNCIR, 2015, s. 3-5).

V praktické roviné obvykle zahrnuje problematiku managementu rizik, technické a organizacni
pozadavky na pracovni prostiedi, na organizaci prace a na pracovni postupy, hygienu préace,
zakdzané prace a pracovisté, bezpecnost technickych zatizeni, pracovné 1ékaiské sluzby, osobni
ochranné pracovni prostiedky, bezpecnostni znaceni a signaly, Skoleni zaméstnancii, pracovni

tirazovost a nemoci z povolani (MACHARTOVA, 2015, s. 47-48).
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Pro ¢eskou republiku jako ¢lensky stat EU je zakladnim pravnim rdmcem v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci Smérnice rady ¢. 89/391/EHS z 12. ¢ervna 1989 o zavedeni opatieni
pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti pii praci. Kromé zakoniku prace jsou
dalSimi pravnimi piedpisy regulujicimi danou oblast jest¢ zakon ¢. 309/2006 Sb., zakon o
zajisténi dalsich podminek BOZP, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetfejného zdravi, natizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, natizeni vlady c.
101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovi§té a pracovni prostiedi (SVABOVA,
2015, s. 20-21).

1.2 Pracovni lékarstvi
Pracovni Iékafstvi je samostatny interdisciplinarni obor. Zabyva se vlivem prace, pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek na zdravi pracovnikl, prevenci, diagnostikou, 1écbou a

posudkovymi aspekty nemoci zpisobenych nebo zhorSovanych praci a dohledem nad

dodrzovanim zdravotng piijatelnych pracovnich podminek (MACHARTOVA, 2015, s. 45).

Ukolem pracovniho 1ékafstvi je prevence poskozeni zdravi pracovnikil vlivem préce, zlep3eni
jejich zdravotniho stavu, podpora zdravého Zzivotniho stylu, zlepSovani, pfipadné udrzeni
zdravotni zptsobilosti k praci a dlouhodobé udrZeni pracovni schopnosti (PAVLICKOVA,
2010, s. 101-104).

Pracovni 1€kafstvi integruje poznatky predevSim z oblasti hygieny prace, fyziologie a
psychologie prace, primyslové toxikologie, nemoci z povoldni a vSeobecného Ilékaistvi

(SOVOVA, 2015, s. 14-15).
Konkrétné pracovni 1ékaistvi provadi nasledujici ¢innosti:

- zkoumad a hodnoti pracovni vlivy, které pisobi na zdravotni stav pracovnikii, hodnoti
zdravotni rizika pfi praci a navrhuje opatieni k jejich minimalizaci,

- sleduje zdravotni stav, diagnostikuje nemoci souvisejici s praci a podili se na jejich
1é¢bé a prevenci, zabyva se problematikou pracovnich urazt

- posuzuje zdravotni zplsobilost k praci a vhodnost pracovniho zarazeni,
posuzuje, uznava, hlasi, eviduje a dispenzarizuje nemoci z povolani a ohrozeni
nemocemi z povolani a podili se na jejich 1é¢bé a prevenci, rozhoduje o ukonceni

nemoci z povoléani, popiipadé ohroZeni nemoci z povolani (HRNCIR, 2012, s. 3-5).
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Cinnosti pracovniho lékafstvi jsou provadény jak pro potieby statu (prevence nemoci
z povolani a pracovnich urazi, statni kontrola pracovnich podminek, védecko-vyzkumna a
metodicka ¢innost), tak zejména pro potieby zaméstnavatelii a zaméstnancti, kde ma charakter

pracovné 1ékatskych sluzeb (SVABOVA, 2013, s. 78-80, Zakon ¢. 373/2011 Sb.).

Z organizacniho hlediska poskytuji pracovné Iékaiské sluzby jednak specializovana
zdravotnicka zatizeni pracovné lIékaiské péce, jednak ostatni zdravotnicka zafizeni, ktera jsou
odborné k poskytovani jednotlivych pracovné Iékaiskych sluzeb zpiisobild. Pracovné 1ékaiskou
péci je mozné rozdélit na zékladni (primarni) a specializovanou (sekundarni). Zakladni
pracovné l¢kaiska péce je poskytovana zejména pracovnimi lékari, praktickymi 1ékafti a 1ékari
spliiujicimi podminky pro poskytovani jednotlivych ¢innosti. Specializovana pracovné 1ékaiska
péce je poskytovana specifickymi zdravotnickymi zafizenimi, napf. centry pracovniho
1€kafstvi, klinikami a odd€lenimi pracovniho 1ékafstvi, laboratofemi a védecko-vyzkumnymi

pracovisti apod. (SUBRT, 2015, s. 11-15).
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2 PRACOVNE LEKARSKE SLUZBY

2.1 Vymezeni pracovné lékarskych sluzeb

Pracovné 1ékatské sluzby jsou zakonem definovany jako zdravotni sluzby preventivni, jejichz
soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pred
pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v
poskytovéani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace (TUCEK,

2005, s. 18-19).

Pracovné 1ékaiské sluzby jsou tak komplexem, jejich obsahem je zejména preventivni,
diagnostickd, konzultaéni a posudkova péce. Specificnost téchto sluzeb spociva jednak v
okruhu osob, kterym jsou poskytovany — zaméstnanciim, a jednak ve zpiisobu, jakym jsou
poskytovany - tedy na zdkladé smlouvy mezi poskytovatelem zdravotnich sluzeb a
zameéstnavatelem. Poskytovateli pracovné 1ékarskych sluzeb jsou Iékafi a zdravotnicka zatizeni

z oboru pracovniho lékaistvi (SVABOVA, 2013, s. 75-78, BRHEL, 2005, s. 124-125).

Pracovné lékatské sluzby hradi zaméstnavatel s vyjimkou posuzovani nemoci z povolani,
sledovani vyvoje zdravotniho stavu u nemoci z povolani, ohrozeni u nemoci z povolani a

naslednych prohlidek (SVABOVA, 2013, s. 146).

2.2 Hodnoceni vlivu na zdravi

V ramci hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedni a pracovnich podminek na
zdravi poskytovatel pracovné 1€katskych sluzeb zkoumé a vyhodnocuje, jakou mérou a jakym
zpusobem vykonavana prace, prostfedi a podminky jejiho vykonavani mohou negativné pusobit

na zdravi zaméstnanct (DOSTAL, 2008, s. 92).

Vliv pracovni c¢innosti, pracovniho prosttedi a pracovnich podminek na zdravi je
systematizovan prostiednictvim tzv. kategorizace praci. Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, stanovi kazdému zaméstnavateli povinnost provadét tuto kategorizaci.
Utelem kategorizace praci je stanoveni miry rizika u vykonavanych praci z hlediska ochrany
zdravi pfi praci a prijeti potiebnych opatieni ke snizeni miry rizika (PAVLICKOVA, 2010, s.
102).
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Existuji 4 kategorie praci, které zatazuji prace vzestupné podle miry rizika, tedy od praci, u
nichz se nepredpoklada zadny negativni vliv na zdravi az po prace vysoce rizikové i za pouziti

ochrannych opatfeni (SVABOVA, 2013, s. 9-16).

Me¢teni a vySetfeni pro ucely zafazeni praci do druhé, tfeti nebo ctvrté kategorie muze
zameéstnavatel provést jen prostfednictvim drzitele osvédCeni o akreditaci nebo drzitele
autorizace k prislusSnym méfenim nebo vysSetfenim. Na zaklad¢ uvedenych méfeni a vysetieni
je zameéstnavatel povinen zpracovat a nasledné piedlozit uzemné piislusné hygienické stanici
navrh na kategorizaci praci z hlediska hygieny prace, pokud se jednd o prace tfeti a Ctvrté
kategorie. Tato hygienicka stanice poté o zafazeni rozhodne jako statni organ ochrany
vetejného zdravi. Do druhé kategorie zatazuje prace pifimo zaméstnavatel, coz je povinen
ptislusné hygienické stanici ozndmit. Prace takto nezatfazené do druhé az ctvrté kategorie jsou

pak povazovany za prace prvni kategorie (SVABOVA, 2013, s. 9-16).

2.3 Pracovné lékarské prohlidky
Pracovné lékatrské prohlidky zahrnuji provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni

zdravotniho stavu za uc¢elem posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci (BRHEL, 2007, s. 105).

Kazdy zaméstnavatel bez ohledu na to, kolik lidi zamé&stnava je povinen smluvné zajistit pro
své zaméstnance pracovné lékarské sluzby, zejména za ucelem prevence vcetn€ ochrany zdravi
zameéstnancl pred nemocemi z povoladni a jinymi poskozenimi zdravi z prace a prevenci Grazt

(ZIDKOVA, 2013, s. 16-20).

Uvedenou preventivni tlohu plni zejména preventivni zdravotni prohlidky. Tyto prohlidky jsou
upraveny ve vyhlasce ¢. 79/2013 Sb., kde jsou definovany jako pracovné lékatské prohlidky,
které se provad&ji za ucelem vylou€eni nemoci, vad nebo stavi, které omezuji nebo vylucuji

zdravotni zptisobilost ke konkrétni praci (ZIDKOVA, 2013, s. 16-20).
Pracovné Iékafskymi prohlidkami jsou:

a) vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimotadna, které se provadeji za
ucelem posouzeni zdravotni zplsobilosti ve vztahu k praci
b) wvystupni 1ékatska prohlidka

c) lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace, tzv. nasledna prohlidka
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Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajisténi, aby k vykonu prace v podminkach
s predpokladanou zdravotni ndro¢nosti nebyla zafazena osoba uchazejici se o zamé&stnani, jejiz
zdravotni zptisobilost neodpovida zarazeni k predpokladané praci. Tato prohlidka se provadi
také pred pifevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonévanou za odlisnych

podminek (ZIDKOVA, 2013, s. 16-20).

Periodicka prohlidka se provadi za ucelem zjisténi v€asné zmény zdravotniho stavu vzniklé v
souvislosti se zdravotni ndro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu, kdy dalsi
vykon prace by mohl vést k poSkozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni
zdravi jinych osob. Tyto prohlidky se provadi v terminech stanovenych podle kategorii praci, a
to v prvni kategorii jednou za Sest let (po 50 letech v€ku za 4 roky), ve druhé kategorii jednou
za pét let (tfi roky), ve druhé rizikové a tieti kategorii jednou za dva roky a ve étvrté kategorii

jednou za rok (ZIDKOVA, 2013, s. 16-20).

Mimotadna prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného
zaméstnance v piipad¢ divodného ptredpokladu, ze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni
zpusobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvysSeni miry rizika jiz dfive zohlednéného rizikového

faktoru pracovnich podminek (ZIDKOVA, 2013, s. 16-20).

Vystupni prohlidka se provadi na zakladé zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi jiny
zékon, za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dob& ukonceni vykonu préce, a to s
diirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych lze pfedpokladat souvislost se
zdravotni naro¢nosti vykondvané prace. Dale se provadi pii ukonceni pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu a pfi prevedeni na praci se snizenou zdravotni naro€nosti ve smyslu sniZeni

miry rizika nebo na praci konanou za ptiznivéjSich pracovnich podminek, nez ke kterym byla

posouzena zdravotni zpUsobilost zaméstnance (ZIDKOVA, 2013, s. 16-20).

Nasledna prohlidka se provadi za ucelem vcasného zjisténi zmeén zdravotniho stavu vzniklych
v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz diisledky se mohou projevit i po
ukonceni prace, a to za uUcelem vcasného zajisténi potifebné zdravotni péce, popiipade

odskodnéni (ZIDKOVA, 2013, s. 16-20, HRNCIR, 2015, s. 3-4).

2.4 Vedeni zdravotnické dokumentace

Vedeni zdravotni dokumentace je obecné upraveno ve vyhlasce ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické

dokumentaci. Ustanoveni § 2 uvadi, Ze soucasti dokumentace jsou v piipadé pracovné
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l1ékaiskych sluzeb udaje o obsahu a podminkach vykonu prace, k niz je zdravotni stav
zaméstnance sledovan, a to véetné dajui o zatfazeni jednotlivych faktord pracovniho prostiedi
do ptislusné kategorie 6), vysledky biologickych expoziénich testi, davky ionizujiciho zafeni
a dalsi udaje podstatné pro hodnoceni vlivu pracovnich podminek na zdravi zaméstnance a dale
pisemné informace o dosavadnim zdravotnim stavu nebo o jeho vyvoji predané registrujicim
poskytovatelem v oboru vieobecné praktické 1ékatstvi (SUBRT, 2015, s. 60, GAJDOSIKOVA,
2015, s. 46-47).

Stézejni soucasti zdravotnické dokumentace v piipadé pracovné lékaiskych sluzeb jsou
1ékatské posudky o zdravotni zplsobilosti k praci. Tyto posudky upravuje zakon ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Lékarsky posudek je vysledkem posouzeni zdravotni
zpusobilosti nebo zdravotniho stavu posuzované osoby (uchazeCe o zaméstndni nebo
zameéstnance). Prislusny poskytovatel ho vydava na zaklad¢ zhodnoceni vysledkli pracovné
l¢kai'ské prohlidky, vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osob¢ a
zdravotni naroénosti a podminek, za kterych je &innost vykonavana (SUBRT, 2015, s. 158-

171).

Dutlezitym podkladem pro vydani Iékatského posudku je vypis ze zdravotnické dokumentace

od registrujiciho 1ékate zaméstnance (gUBRT, 2015, s. 46).

2.5 Poradenstvi, Skoleni, dohled

V ramci téchto Cinnosti poskytuji provozovatelé pracovné lékatskych sluzeb poradenstvi
zamé&fené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Grazy, nemocemi z povolani
a nemocemi souvisejicimi s praci, véetné Skoleni v poskytovani prvni pomoci (SVABOVA,

2013, s. 15-16).

Dilezitou Cinnosti je pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace. Povinnost
vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele je poskytovateli pracovné
1ékatrskych sluzeb uloZena v ustanoveni § 57 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 373/2011 Sb. o

specifickych zdravotnich sluzbach (SVABOVA, 2013, s. 16).

Podstatou téchto prohlidek je ovéteni, jakym zpisobem mohou pracovni podminky a pracovni

navyky ovliviiovat zdravi zaméstnanct (BRHEL, 2007, s. 105-106).

Dohlidku na pracovisti vykonava lékat v ramci pracovné 1ékarskych sluzeb nejméné jednou za

rok. Provadi se nejen piimo na pracovisti, ale i v dalSich prostorech, které slouzi zaméstnanctim,
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napt. jidelny, ubytovny, odpocinkové prostory apod. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
1ékafi vSestrannou soucinnost, zejména mu umoznit plny piistup na vSechna pracoviste a dalsi
uvedené prostory. Zaroven musi zaméstnavatel 1€kati poskytnout udaje o evidenci rizikovych
praci, zasobovani pitnou vodou, vysledcich jednotlivych méfeni koncentraci latek, charakteru

prace, technologie, materialu apod. (SVABOVA, 2013, s. 16-18).

O dohlidce na pracovisti musi lékai sepsat protokol. V protokolu je nutno uvést identifikace
nebezpeci, hodnoceni rizik mozného ohrozené na zdravi zaméstnancli, zhodnoceni zdravotni
narocnost prace. Soucasti protokolu je rovnéz stanoveni miry zatéze: biologickymi faktory
(fyzické a psychicka zatéz, zrakova zatéz, prace s biologickymi ¢initeli), chemickymi faktory
(chemické latky), fyzikalnimi faktory (hluk, vibrace, prach, neionizujici zafeni)
(MACHARTOVA, 2015, s. 47-48).

Po provedeni dohlidky je ukolem lékate, aby posoudil disledky vlivu prace na zaméstnance i
pfi zméné pracovnich postupl, navrhnul zaméstnavateli opatifeni nebo zhodnotil vysledky
navrzenych opatfeni a poskytl poradenstvi a konzultace zaméstnavateli i zaméstnancim

(MACHARTOVA, 2015, s. 47-49).

21


http://www.wikiskripta.eu/index.php/Vibrace
http://www.wikiskripta.eu/index.php/Neionizuj%C3%ADc%C3%AD_z%C3%A1%C5%99en%C3%AD

3 POVINNOSTI NA USEKU PRACOVNIHO LEKARSTVI

3.1 Povinnosti zaméstnavateli

Povinnosti zaméstnavateli je pfedevSim predchazeni pracovnim Urazim a nemocem
Z povolani. Tuto povinnost zaméstnavatelé plni predev§im fadnym zajistovanim bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Pfislusné zakonné a provadéci pravni piedpisy stanovi

zaméstnavateliim mnoho ukold na tomto useku (SUBRT, 2015, s. 71-72).

Velikost organizace (podle poctu zaméstnancti) urcuje, jakou formou zajisti zaméstnavatel tyto
povinnosti. Pokud ma organizace do 25 zameéstnanci, zajisti ukoly na poli BOZP sam
zaméstnavatel, ma-1i pottebné znalosti. V piipad€, Ze mé organizace 26-500 zaméstnanci,
muze opét tyto ukoly zajistit sim zaméstnavatel, je-li odborné zptsobily. Jinak si musi zajistit
tzv. odborn¢ zpisobilou osobu (v pracovnim pomeéru nebo obchodnim vztahu). Pii poctu
zaméstnancl vysSim nez 500 je zaméstnavatel povinen zajistit tuto odborné zptisobilou osobu

vzdy (SUBRT, 2015, s. 67-69).
Hlavnimi tikoly zaméstnavatele na tiseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou:

- zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct pii praci s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace

- zajistit zamé&stnanciim Skoleni 0 pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a dale soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich
dodrzovani

- zajistit si poskytovatele pracovné lékaiskych sluzeb (zdravotni prohlidky
zamé&stnanct, pravidelny dohled na pracovisti, odborna poradenska ¢innost)

- soustavné vyhledavat nebezpe¢né Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek, zjiSt'ovat jejich pficiny a zdroje

- provést kategorizaci praci, nasledn¢ zabezpecit méfeni rizikovych faktort, ktera
vyplynula z kategorizace praci, ptipadné zavést evidenci rizikové prace

- zajistit provadéni vstupnich a periodickych 1ékatskych prohlidek smluvnim lékafem
pracovné lékatské sluzby

- pfijmout opatieni pro ptipad zdolavani mimotadnych udalosti (havarie, poZary,
povodné), jinych nebezpeci a evakuace zaméstnancii

- vydat vnitini smérnici fesici poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkii (OOPP), mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedki a ochrannych napoju

na zakladé zhodnoceni rizik
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- vypracovat ro¢ni plan (lhiitnik) zakonného skoleni zaméstnancti BOZP, PO a
popiipad¢ dalSich souvisejicich ¢innosti

- vypracovat ro¢ni plan (lhttnik) revizi technickych zafizeni, odbornych prohlidek a
kontrol technického zatizeni

- zajistit zamé&stnanctim poskytnuti prvni pomoci (SUBRT, 2015, s. 63-65).

3.2 Prava a povinnosti zaméstnanci
Zakladni prava a povinnosti zaméstnance v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi na

pracovisti jsou uvedeny § 106 zakoniku prace v plném znéni Zakoniku prace v § 106 "Prava a

povinnosti zaméstnance" (SUBRT, 2015, s. 73-74).

Zaméstnanci maji pravo na zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, na informace o
rizicich jejich prace a na informace o opatienich na ochranu pted jejich ptisobenim (Zakon ¢.

262/2006 Sb.).

Zaméstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon prace, kterd bezprostiedné a zavaznym
zpusobem ohrozuje jejich zivot nebo zdravi, popf. Zivot nebo zdravi jinych osob a takové

odmitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance (SUBRT, 2015, s. 73-74).

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpecnost a zdravi

osob, kterych se bezprostiedn& dotyka jeho jednani (SUBRT, 2015, s. 73).

Povinnosti zaméstnanct v oblasti BOZP:

ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem v zajmu bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci a podrobit se ovéteni jejich znalosti

- podrobit se Iékafskym prohlidkam, ockovani, vySeteni a diagnostickym zkouskam
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy

- dodrzovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci

- dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy

- nepozivat alkoholické népoje a jiné navykové latky na pracovistich zamé&stnavatele a v

pracovni dob¢ 1 mimo tato pracoviste, a nekoufit na pracovistich, kde pracuji také

nekufaci

- oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti
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- podrobit se na pokyn ptislusného vedouciho zaméstnance stanoveného v pracovnim
fadu zji$téni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek

(MACHARTOVA, 2015, s. 51-53).

Povinnosti zaméstnance z hlediska zavodni preventivni péce:

- pfi zavodni preventivni péci si zaméstnanec nemiize svobodné zvolit 1¢kare

- zameéstnanec je povinen podrobit se na vyzvani zaméstnavatele preventivni
prohlidce podle zdravotnich piedpisti u 1€kate, kterého si k vykonu zédvodni
preventivni péce zvoli zaméstnavatel

- neuposlechnuti takové vyzvy je mozno posuzovat jako poruSeni pracovni kazné

- odmitnuti uchazece o praci podrobit se vstupni prohlidce je ditvodem pro neuzavieni

pracovni poméru (SUBRT, 2015, s. 71-73, s. 184-186).
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4 ROLE SESTRY V AMBULACI POSKYTOVATELE PLS

Nezanedbatelnou tlohu v poskytovani pracovné lékarskych sluzeb mé i1 vSeobecnd sestra
v ordinaci praktického 1¢kate. Jako v kazdé jiné profesi jsou i na tomto useku rozhodujici

dovednosti, znalosti a vzdélani vSeobecné sestry.

Povinnosti sestry je samostatné zabezpecit nezbytnou administrativu, v ramci niz organizuje
pracovné lékaiské sluzby, tzn., objednava pacienty, koordinuje pracovné 1ékatské prohlidky,

vede evidenci zaméstnanct a provadi zapisy a ti¢tovani.
Béhem vysetfeni zaméstnancii samostatné provadi:

- méfeni vysky, hmotnosti, zraku, barvocitu, sluchu
- méfeni krevniho tlaku a tepové frekvence
- odbér biologického materidlu, vySetfeni moci chemicky indika¢nim papirkem

- U zékonem stanovenych profesi natceni EKG kiivky

Ukolem sestry je také vedeni dokumentace, tj.:

evidence vystavenych posudki o zdravotni zpusobilosti, ptidéleni evidenéniho ¢isla
- jeden posudek zalozi do zdravotnické dokumentace, dva obdrzi zamé&stnanec

- pouceni zaméstnance o moznosti odvolani proti posudku do 10 pracovnich dni

- VSechny tfi vystavené posudky musi byt podepsany zaméstnancem

- dokumentace pracovné Iékaiskych prohlidek se zaklada oddélené od karet pacienti

registrovanych v ordinaci

Spolu s Iékafem je sestra dale ucastna dohlidek a provérek BOZP na pracovisti, kde je jejim
ukolem zejména lékarni¢ek PP, oznaceni a expirace jejich obsahu, kontrola pracovniho

prostiedi a hygienickych podminek a tcast na proskolovani PP u zaméstnancti.

V neposledni fa&dné ma sestra tkoly 1 v ramci dalSich sluzeb poskytovanych zaméstnavatelim

V ramci PLS:

- provadi ockovani hrazené zaméstnavatelem v ramci benefiti

- Nataci spirometrii

- zajistuje dalsi specialni vySetfeni dle pozadavku zaméstnavatele, odbéry krve,
ultrazvukové vysetfeni a dalsi

- veskeré¢ vysledky zdokumentuje a pfeda 1€kati
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Z vyse uvedeného vyctu ¢innosti je ziejmé, Ze vSeobecnd sestra v ambulanci praktického 1ékaie

ma nezastupitelnou ulohu v poskytovani pracovné Iékatskych sluzeb.
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II. VYZKUMNA CAST

5 METODIKA VYZKUMU

Tato bakalarska prace je praci teoreticko-vyzkumnou. Data jsem ziskala pomoci dotaznikového
Setfeni, které bylo zcela anonymni. Dotaznik jsem si sama vytvorila a skladal se z 14 otazek,
které¢ byly uzaviené i1 oteviené (viz Priloha A). Celkem jsem rozdala 60 dotazniki v tiSténé
podobé¢. Vraceno bylo 58 dotazniki, z nichz 2 byly vyplnéné netplné, proto nebyly pouzity do
analyzy dat. Vyzkum probihal od 22. 2. do 18. 3. 2016.

5.1 Vyzkumné otazky

Otazky vyzkumného Setieni byly stanoveny na zaklad¢ stanovenych cila.

Jaka je diislednost vyZadovani prohlidek v jednotlivych pracovnich odvétvich?
Jaka je duslednost vyzadovani prohlidek v jednotlivych profesich?
Jaka je spokojenost S prohlidkami v jednotlivych profesich?

Jaka je informovanost o povinnosti pracovnich prohlidek v jednotlivych profesich?

o & w0 D oE

Jaky vyznam je ptikladan prohlidkam v zavislosti na stupni dosazeném vzdélani?

5.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Dotaznik byl rozddn 60 osobam obou pohlavi, které¢ dochéazi na pracovné lékarské prohlidky do
ordinace praktického 1€kate. Jednd se o zaméstnance 7 organizaci, pro které jsou vykonavany
pracovné lékaiské sluzby na smluvnim zakladé. U respondentli nebylo rozliSovano pohlavi.
Jednalo se 0 0soby v produktivnim véku v rozmezi od 18 a vyse. Respondenti vykonavaji celou

Skalu pracovniho zatazeni od dé€lnickych profesi az po manazerské pozice.

5.3 Zpracovani ziskanych dat a jejich hodnoceni
Pii zpracovani vysledki byl pouzit program Microsoft Office Word 2016 pro textovou formu.
Dale byl pouzit program Microsoft Office Excel 2016, kde byla data vyhodnocena a zpracovéna

formou grafii a tabulek.
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6 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU

Otazka €. 1: Uved’te, do jaké vékové kategorie patrite

U této otazky se méli respondenti zatadit do jedné ze tii kategorii.

Vékové kategorie

H 18-29

E 30-49

K 50 a vice

Obrazek 1 VEk respondenti
Vékové kategorie jsem pro prehlednost rozdé€lila do tii skupin. Nejpoc€etné;si skupinu tvofili

respondenti ve véku 30 — 49 let, a to 54%. Druhou skupinu tvofili respondenti ve véku nad 50

let ato 39%. Nejméné pocetnou skupinu tvotili respondenti ve véku 18 — 29 let, a to 7%.
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Otazka €. 2: VaSe nejvyssi dosazené vzdélani
Respondenti méli odpovédét, jaké maji nejvyssi dosazené vzdelani. Na vybér méli Ctyti
moznosti.

Tabulka 1 Vzdélani

Vzdélani Pocet %
zakladni 5 9%
stiedni odborné 14 25%
uplné odborné s maturitou 24 43%
vysokoskolské 13 23%
Celkem 56 100%

Zkoumala jsem spektrum nejvyssiho dosazeného vzdélani respondentu.

Vzdélani jsem rozdélila do Ctyt zékladnich skupin. Nejvyssi pocet respondentii je ve skuping
uplné stiedni s maturitou (43%). Nasledovana je téméf shodnymi skupinami se stfednim
odbornym vzdélanim (25 %) a vysokoskolskym vzdélanim (23 %). Nejméné respondentd je ve

skupin€ se zdkladnim vzdélanim (9%).
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Vyznam prohlidek v porovnani s nejvySsim
dosazenym vzdélanim

zékladni sttedni odborné uplné odborné s vysokoskolské
maturitou
Ojsou velmi diilezité pro prevenci nemoci z povolani a pracovnich Grazt
Ojsou dulezité hlavné pro zaméstnavatele
@jsou mi lhostejné
B zadny, obtézuji me

Obrazek 2 Vyznam prohlidek v porovnani s nejvys§im dosaZenym vzdélanim
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Otazka €. 3: Uved’te oblast piisobeni Vaseho zaméstnavatele

Respondenti si mé&li zvolit oblast piisobnosti svého zaméstnavatele vybérem ze sedmi moznosti.

Tabulka 2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatel Pocet %

zdravotnictvi 11 20%
stavebnictvi 9 16%
doprava 11 20%
vyroba 12 21%
bankovnictvi 6 11%
statni sprava 5 9%

jina, uved’te jaka 2 4%
Celkem 56 100%

Zatazeni respondentil podle zaméstnavatele jsem rozdé€lila do sedmi skupin podle spektra
smluvnich partneri ordinace. Vice nez tfi Cctvrtiny respondentll pracuji v odvétvich
s vyrovnanym podilem na celkovém poctu respondentli ve vysi kolem 20 % (zdravotnictvi,
stavebnictvi, doprava a vyroba). Mensi podil (cca 10 %) predstavuji zaméstnanci statni spravy

a bankovnictvi. Ostatni odvétvi jsou zastoupena pouze 4 %.
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Dislednost vyZadovani prohlidek v jednotlivych
pracovnich odvétvich

[any
o

~ ® x0T
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zdravotnictvi  stavebnictvi doprava vyroba bankovnictvi statni sprava  jina, uved’te

B vyzaduje pravidelné a kontroluje jejich absolvovani
Ovyzaduje, ale neni disledny pti kontrole
Enevyzaduje vibec

jaka

Obrazek 3 Duslednost vyZadovani prohlidek v jednotlivych pracovnich odvétvich
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Otazka ¢. 4: Uved’te VaSe pracovni zarazeni

Respondenti byli dotazani na své pracovni zatazeni. Na vybér méli celkem Ctyfi moznosti.

Pracovni zarazeni

Hd¢lnicka a
manuelni profese

K sttedni
management a
administrativa

Kridici a odborné
kvalifikované
¢innosti

K jiné

Obrazek 4 Pracovni zarazeni

Pracovni zafazeni respondentl jsem rozd¢lila do Etyt skupin, kde nejpocetnéjsi skupinu tvofili
zamé&stnanci stfedniho managementu a administrativy (41%). Druha nejpocetnéjsi skupina
délnickych a manudlnich profesi predstavuje 32 % ze zkoumaného vzorku. Nasleduje skupina

zaméstnancu v fidicich a odbornych kvalifikovanych pozicich s 18 %. P&t zaméstnancd je z jiné
profese (9%).
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Otazka ¢. 5: Jaka je VaSe informovanost o povinnosti pracovnich prohlidek

U respondentti jsem zjistovala miru jejich informovanosti o problematice pracovnich

prohlidek.

Tabulka 3 Informovanost o prohlidkach

Informovanost o prohlidkach Pocet %
vim o povinnosti véetné terminu i rozsahu prohlidek 29 52%
vim o povinnosti, neznam vSak podrobnosti 23 41%
nic o tom nevim 4 7%
Celkem 56 100%

Vysledek dotazniku ukéazal, ze vétSina respondentd (52%), je podobné informovéna o
povinnosti prohlidek. Pomérn€ vysoka skupina (41 %) ma vSak znalosti o této povinnosti pouze

povsechné. Pozitivni je, ze zcela neinformovani respondenti se vyskytli pouze v 7 % piipadu.

Informovanost o povinosti pracovnich prohlidek v
jednotlivych profesich

-~ ® x0T

L Rl ] 1] e

T
zdravotnictvi  stavebnictvi doprava vyroba bankovnictvi  statni sprava  jina, uved’te
jaka

Ovim o povinnosti véetné terminu i rozsahu prohlidek
Ovim o povinnosti, neznam vSak podrobnosti
Enic o tom nevim

Obrazek 5 Informovanost o povinnosti pracovnich prohlidek v jednotlivych profesich
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Otazka €. 6: Jaky vyznam maji podle Vas tyto prohlidky

Zajimalo mé¢, jaky vyznam ze svého hlediska ptikladaji respondenti pracovné lékarskym
prohlidkédm.

Tabulka 4 Vyznam prohlidek

Vyznam prohlidek Pocet %
jsou velmi diileZité pro prevenci nemoci z povolani a pracovnich trazi 25 45%
jsou dileZzité hlavné pro zaméstnavatele 21 38%
jsou mi lhostejné 5 9%
Zadny, obtéZuji mé 5 9%
Celkem 56 100%

Vysledek dotazniku ukézal, Ze pouze neceld polovina respondentti 45 % zastava ndzor, Ze
prohlidky jsou dulezité jako prevence nemoci z povolani a pracovnich trazt. Téméf pétina
respondentti 38 % pak povazuje prohlidky dulezité spisSe pro jejich zaméstnavatele. Lhostejny

az negativni ndzor na prohlidky projevily pouze dvé malé skupiny respondentti po 9 %.
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Vyznam prohlidek v porovnani s nejvyssim
dosazenym vzdélanim

zékladni stiedni odborné uplné odborné s vysokoskolské
maturitou

Ojsou velmi dilezité pro prevenci nemoci z povolani a pracovnich tirazl
Ojsou dulezité hlavné pro zaméstnavatele

@jsou mi lhostejné

B zadny, obtézuji me¢

Obrazek 6 Vyznam prohlidek v porovnani s nejvyssim dosaZenym vzdélanim
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Otazka €. 7: Kde jste ziskal/a informace o téchto prohlidkach

Déle jsem zkoumala zdroje informaci respondentti o pracovné 1ékatskych prohlidkach.

Tabulka 5 Zdroj informaci o prohlidkach

Zdroj informaci Pocet %
od zaméstnavatele 40 71%
od spolupracovnikii 7 13%
z médii, nebo propagacnich letacki 4 7%
od svého registrujiciho lékare 4 7%
jinde 1 2%
Celkem 56 100%

Nejcastéji ziskavaji dotazovani informace o prohlidkach od svého zaméstnavatele, a to celkem
71 %. To pozitivné vypovidd o vysoké mife znalosti a zadjmu zaméstnavatell o tuto
problematiku. Druhy nejvyznamnéjsi zdroj informaci byl od spolupracovnikii ve vysi 13 %.

Ostatni informacni zdroje nedosahly vyse 10 %.
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Otazka ¢. 8: Informuje Vas zaméstnavatel o povinnosti a vyznamu pracovné

lékarskych prohlidek?

Zaméfila jsem se rovnéz na Uroven informovéani zaméstnancii o pracovné lékatskych

prohlidkach ze strany zaméstnavatele.

Tabulka 6 Informovanost ze strany zaméstnavatele

Informovanost ze strany zaméstnavatele Pocet %
ano, vyCerpavajicim zpiisobem g8 59%
ano, jen velmi obecné 22 39%
viitbec 1 2%
Celkem 56 100%

Prizkum ukazal, Ze zamé&stnavatel aktivné pfistupuje ke svym zaméstnanciim a ve vé&tSiné
ptipadu je vycerpavajicim zpisobem informuje o povinnosti a vyznamu pracovné lékatskych
prohlidek (59 % respondenttl). OvSem témét 40 % respondenti uvedlo, Ze je informovana

pouze obecné. Marginalni ¢ast respondentt (2 %) neni informovéna vibec.
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Otazka ¢. 9: Je Vas zaméstnavatel disledny pri vyZadovani absolvovani

zdravotnich prohlidek?

Duslednost zaméstnavatelll pii vyZadovani absolvovani prohlidek byla pfedmétem nésledujici

otazky.

Tabulka 7 Duslednost zaméstnavatele p¥i vyZadovani prohlidek

Diislednost zaméstnavatele Pocet %
vyZaduje pravidelné a kontroluje jejich absolvovani 40 71%
vyZaduje, ale neni disledny p¥i kontrole 15 271%
nevyZaduje viitbec 1 2%
Celkem 56 100%

Prizkum ukézal pozitivni a vyznamnou skutecnost, Ze zamé&stnavatelé jsou V podstatné miie
dasledni pii vyzadovani pracovné 1ékarskych prohlidek (71 % respondent). Vice nez Ctvrtina
zameéstnavatell (27 %) ovSem neni zcela disledna pti kontrole téchto povinnosti. Pouze 2 %

respondentt uvedlo naprostou nedislednost zaméstnavatele.
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Otazka €. 10: Vite, kdy jste byl/a na posledni pracovné l1ékaiské prohlidce?

Povédomi respondentli o periodicité jejich pracovné 1ékarskych prohlidek jsem zjistovala v

nasledujici otazce.

Tabulka 8 Znalost respondenti o posledni prohlidce

Posledni prohlidka Pocet %
ano, vim piesné, kdy jsem byl na posledni prohlidce 29 52%
pamatuji se, Ze jsem byl, ale nevim presné kdy 21 38%
viuibec si nepamatuji 5 9%
jsem zde poprvé 1 2%
Celkem 56 100%

Nadpolovi¢ni vétSina respondentt (52%) vi piesné, kdy byla na posledni 1ékatské prohlidce.
Vyznamna cast (38 %) si pamatuje alesponl to, ze na prohlidce byla, i kdyz pfesné nevi kdy.
9% zaméstnanct si nepamatuje prohlidku viibec. Nejmensi podil ve vysi 2 % byl na prohlidce

poprve.
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Otazka €. 11: Je pro Vas informace od zaméstnavatele o povinnosti pracovné

lékarskych prohlidek dulezita?

Dale jsem zjiStovala, jaky vyznam zaméstnanci ptikladaji absolvovani pracovné-lékatskych

prohlidek.

Tabulka 9 Dulezitost informovanosti ze strany zaméstnavatele

Informace od zaméstnavatele Pocet %
ano, velmi dulezita 15 27%
dilezita 21 38%
méné duleZita 18 32%
vitbec mé to nezajima 2 4%

Celkem 56 100%

Z odpovédi na dulezitost informovanosti ze strany zaméstnavatele vyplynulo, ze zaméstnanci
ocekavaji od zaméstnavatele podnét k absolvovani prohlidek. Skupina, pro kterou je
informovanost ze strany zaméstnavatele alespont minimalni mérou vyznamna, je vyrazné
pfevazujici. Mensi vyznam prohlidkdm ovSem piikladd cca tfetina respondenti. Nezdjem

projevily pouze 4 % respondentd.
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Otazka ¢. 12: Jak jste byl/a spokojen/a s posledni pracovné lékaiskou

prohlidkou?

V neposledni fadé¢ jsem zkoumala spokojenost zaméstnanct s pribéhem jejich posledni

pracovné 1ékatské prohlidky.

Spokojenost s prohlidkami

K zdravotnicky
personal postupoval
odbome a
zodpoveédne

K postupoval formélné

H byl jsem nespokojen

Enechci odpovedet

Obrazek 7 Spokojenost s prohlidkami

Spokojenost s postupem zdravotniho personalu vyjadiilo 59 % respondentt. 32 % respondentt
ma vyhrady k formalnimu pfistupu personalu. Pouze 4 % respondentii byly nespokojeny a 5 %

na tuto otdzku nechtélo odpovédét.
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Spokojenost s prohlidkami v jednotlivych profesich

14
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jiné,

délnicka a manuelni stfedni management a fidici a odborné
profese administrativa kvalifikované ¢innosti

O zdravotnicky personal postupoval odborné a zodpovédné
Opostupoval formalné

@byl jsem nespokojen

Enechci odpoveédet

Obrazek 8 Spokojenost s prohlidkami v jednotlivych profesich
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Otazka €. 13: Co byste si pral/a resit s lékafem pri pracovné lékarskych

prohlidkach?

Subjektivni poZzadavky respondentil na pritbéh a vysledky pracovné Iékatskych prohlidek byly

pfedmétem nasledujici otazky.

Tabulka 10 Podnéty k FeSeni s 1ékai‘em

Podnéty k FeSeni Pocet %
konzultovat pracovni podminky s navaznosti na mij zdravotni stav 24 43%
reSit pouze aktualni zdravotni stav 23 41%
nic, obtéZuje mé to 9 16%
Celkem 56 100%

Nejvice respondentl (43%) chce fesit s 1ékafem pracovni podminky v ndvaznosti na zdravotni
stav. Témér totozna skupina respondentil (41 %) ocekava od téchto prohlidek spiSe feSeni svého
aktualniho zdravotniho stavu. Neni potéSujici, ze nikoli bezvyznamnou ¢ast respondentd (16

%) tyto prohlidky obtézuji.
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Otazka ¢. 14: Chcete-li cokoliv dodat k pracovné lékaiskym prohlidkam,

uved’te to prosim

V posledni otazce jsem poskytla respondentiim prostor k volnému vyjadieni jejich ptipadnych
dalSich pfipominek ¢i podnéth k problematice pracovné 1ékatskych prohlidek. Této moznosti

bohuzel zadny z respondentl nevyuzil.
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7 DISKUSE

V této Casti prace se budu zabyvat shrnutim vysledki dotaznikového Setfeni vzhledem
k vyzkumnym otazkam, které jsem si pfedem stanovila. Ke shrnuti vysledkt jsem pouzila 56
zcela vyplnénych dotaznikli od respondenti. Vyhodnocené dotazniky ndm pomohou pftiblizit
problematiku pracovné-lékaiskych prohlidek. Tyto poznatky se mohou stat dilezitym voditkem

v usili o zvySeni kvality pracovné 1€katskych prohlidek.

Vvzkumna otazka ¢. 1:

Jaka je duslednost vyZadovani prohlidek v jednotlivych pracovnich odvétvich?

Porovnévala jsem otazky dotazniku tii (Uved’te oblast plisobeni vaseho zaméstnavatele) a devét

(Je vas zameéstnavatel diisledny pii vyzadovani absolvovani zdravotnich prohlidek).

Zameéstnanci byli rozd€leni do nékolika skupin podle ekonomickych odvétvi plisobnosti jejich
zaméstnavateld. Neni piekvapenim, ze z takto vymezenych skupin hodnotily dislednost svych
zameéstnavatelll pfi vyzadovani 1ékaiskych prohlidek nejlépe zaméstnanci ze zdravotnictvi.
Z dalsich odvétvi byly nejlepsi vysledky ve vyrobé, stavebnictvi a dopravé. Ponékud nizsich
hodnot bylo dosazeno u zaméstnancii z odvétvi bankovnictvi a statni spravy. Pravdépodobna je
vazba na kategorii prace. V bankovnictvi a statni sprave je vétSina zaméstnancli zafazena do 1.
kategorie. Riziko pracovnich trazi tak tito zaméstnanci vnimaji mnohem méné intenzivnéji
nez zaméstnanci jinych rizikovéjSich odvétvi. Kromé toho zaméstnanci v né€kterych odvétvich
mohou v dasledku svého S$patného zdravotniho stavu zplsobit ohroZzeni zdravi ¢i Zivota i
dalSich osob. Napfiklad strojvedouci pfi nekorigovaném krevnim tlaku miZe zplsobit velmi

zavaznou nehodu s mnoha obétmi.

Pro pifimé porovnani této otazky se mi nepodafilo nalézt Zadny vhodny zdroj. Z obecného
hlediska je jasné, ze z hlediska zamé&stnavatelll je Zadouci nalézt vhodny kompromis mezi
plnénim povinnosti se zajistovanim pracovnélékatskych sluzeb, tedy mirou jejich duslednosti
a pozadavkem minimalizace naroki na jejich organizaci a hlavné financovani. Napft. autorka
Mgr. Lucie Vrbovd ve své rigordzni praci Pracovnélékarské prohlidky zaméstnanct
(VRBOVA, 2014/2015) uvadi, e ,,Zajmem pievazné vétsiny zaméstnavatelt v CR viak
zustava, aby jejich povinnosti spojené se zajisStovanim pracovnélékaiskych sluzeb byly pokud
mozno co nejméne organizacné a finanéné narocné, piimefené rizikiim prace vykonavané jejich
zamé&stnanci a aby pravni predpisy nekladly poZadavky absurdni, nepraktické ¢i zcela

nepiiméfené nebo zbytecné rozsahlé*
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Vvzkumna otazka €. 2:

Jaka je duaslednost zaméstnavateli pri vyZadovani prohlidek v jednotlivych profesich?

Porovnévala jsem otazky dotazniku c¢tyfi (Uved'te vase pracovni zatazeni) a devét (Je vas

zameéstnavatel dasledny pii vyzadovani absolvovani zdravotnich prohlidek).

Rozdéleni respondenti z hlediska profesniho zatazeni téchto osob piineslo pomérné zasadni
rozdily mezi vysledky v jednotlivych profesich. Duslednost hodnotily nejlépe skupiny
d€lnickych profesi a stfedniho managementu vcetné administrativy. Skupina stfedniho
managementu a administrativy ovsem uvedla, Ze zaméstnavatelé nejsou zcela dusledni pii
kontrole. Ve skupiné zaméstnanct s nejvyssi kvalifikaci a pracovnim zafazenim byly vysledky

nejméné uspokojivé.

Vysledky vyzkumu jsem srovnéavala s diplomovou praci sndzvem ,Zdravotni péfe o

zaméstnance — povinnosti zaméstnavatele* autorky Predotové (PREDOTOVA, 2012).

Autorka dospéla k obdobnym zavériim, kdy doslova uvadi, ze ,, Pfevazna vétSina zaméstnanc,
kteti uvedli, Ze nedochdzeji na pracovnélékaiské prohlidky vykonavala administrativni ¢innost,

popiipade se objevily takovéto odpovédi i u nékterych managert a vedoucich pracovniki.®.

Vvzkumna otazka €. 3:

Jaka je spokojenost s prohlidkami v jednotlivych profesich?

Porovnavala jsem otazky dotazniku Ctyfi (Uved'te vaSe pracovni zafazeni) a dvanact (Jak jste
byl spokojen/a s posledni prohlidkou?). Ukazalo se, ze stupen profesniho zatazeni respondentt
ma pomérn¢ zasadni vliv na spokojenost s pribéhem Iékatiskych prohlidek. Nejvyssi miru
spokojenosti vykéazaly skupiny délnické a stfedniho managementu. Druha skupina ovSem
uvedla ve znaéné mife, ze pracovni prohlidky byly spiSe formalni. Celkem zvySena kriti¢nost
ze strany pfislusniku nejvysSiho profesniho zatfazeni nejspiSe odrdzi jejich vyS$si znalosti a

zaroven vetsi naro¢nost.

Pro porovnani jsem vyuzila bakalafskou praci autorky Marcely Klimové s nazvem
»Spokojenost pacientl s oSetfovatelskou péci ve vztahu k vybranym charakteristikdm pacientti*
(KLIMOVA, 2012). Tato prace sice piimo nepojednava o pracovné lékaiskych prohlidkach,
ovSem pro ucely porovnani se mi jevi jako nejpiihodnéjsi. Autorka zkoumala spokojenost

pacientl s oSetfovatelskou péci zmnoha whli pohledu. Z hlediska tfidéni respondentl
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Z hlediska dosazeného vzdélani dospéla k velmi podobnym vysledkiim. Z pohledu spokojenosti
respondenttl s 1ékafskymi sluzbami zjistila autorka pievazujici pocet velmi spiSe spokojenych
jedincti (68 %), mensi pocet spiSe spokojenych (19,4 %) a marginalni mnozstvi nespokojenych

(9,3 %).

Vvzkumna otazka €. 4:

Jaka je informovanost o povinnosti pracovnich prohlidek v jednotlivych profesich?

Porovnévala jsem otazky dotazniku tii (Uved’te oblast plisobeni vaseho zaméstnavatele) a pét
(Informovanost o povinnosti pracovnich prohlidek). Nejlépe informovani se ukazali
zamé&stnanci dopravy. O tom sv&d¢i 1 kvalifikovanost znalosti té€chto zaméstnanct, kdyz
vykazali nejlep§i pomér mezi podrobnou povrchni informovanosti. Je evidentni, Ze
zameéstnavatelé zfad dopraveu prikladaji problematice nejvétsi vyznam. Ostatni odvétvi
dosahly vyrovnanych vysledkt. Nejnizsi informovanost u bankovnictvi a statni spravy ziejme
odrazi niZsi rizikovost prace téchto profesi. LepSimu dodrzovani zékona by napomohla zvysSena

kontrolni ¢innost inspektoratu prace jednotlivych zaméstnavateli.

Autorka Ludmila Zahradnikova se ve své praci ,,Preventivni prohlidky u praktického 1ékaie pro
dospélé“ (ZAHRADNIKOVA, 2012) sice nevénuje piimo pracovnimu lékaistvi, ale pro tcely
porovnani otazky informovanosti zaméstnanct s pracovnimi prohlidkami ji pouzit Ize. Autorka
zkoumala informovanost respondentii o ¢etnosti a obsahu preventivni prohlidky u praktického
lékate. Ackoliv autorka nepokladala totoznou otazku, tedy informovanost respondentl
Vv jednotlivych profesich, je moZzno néktera jeji zjisténi castecné vyuZit pro porovnani s mymi
zavery. V rozdéleni respondenti z hlediska jejich vzdélani dospéla k prakticky totoznym
vysledkim. Autorka se zaméfila spiSe na smysl preventivnich prohlidek z hlediska
respondentli. Ve stézejnim mnozstvi pripadt (81 %) uvadi ,,v€asné zjisténi ohrozeni zdravi,

nebo poruchy zdravi.

Vvzkumna otazka €. 5:

Jaky vyznam je prikladan prohlidkam v zavislosti na stupni dosaZzeného vzdélani?

Porovnévala jsem otazky z dotazniku dvé (Vase nejvyssi dosazené vzdelani) a Sest (Jaky

vyznam maji podle vas tyto prohlidky). Ukazalo se, Ze vyznam, ktery zaméstnanci ptikladaji
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pracovnim prohlidkam, koresponduje s vysi jejich dosazen¢ho vzdélani. Z provadéného
vyzkumu je zfejmé, Zze nejvetsi vyznam zdravotnim prohlidkam ptikladaji respondenti se
vzdélanim vysokoskolskym a Uplnym stfednim odbornym s maturitou. OvSem zna¢ny rozdil
vykézaly tyto skupiny ve vyznamu prohlidek pro zaméstnavatele. Zaméstnanci se stiednim
vzdélanim dosdhli v této otdzce hodnot primérnych. Nejmen$i ziajem zaméstnanci se

zakladnim vzdélanim o pracovni prohlidky neni ptekvapujici.

V souladu s mym =zavérem je i nazor autort v ¢lanku ,,Pracovnélékaiské preventivni
prohlidky*, kdyz uvadégji, ze kvalifikovanym zaméstnancim se z hlediska optimalizace jejich

pracovnich vykoni vyplati podrobit se pracovné 1ékaiskym prohlidkam (BRHEL, 2007).
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8 ZAVER
Ve své praci jsem se zabyvala pracovné lékarskymi sluzbami s diirazem na posouzeni moznosti
pro jejich zkvalitnéni. Zaméfila jsem se na pracovné lékatské prohlidky a pochopeni jejich

vyznamu ze strany zaméstnancu, ktefi je museji absolvovat.

Pracovné 1€kaiské sluzby jsou dilezitym oborem zdravotni péce. Jejich vyznam vSak Casto neni
pochopen ze strany zaméstnavatelti ani zaméstnanci. Tato skutecnost se pak odrazi v tom, jak
jsou pracovné lékarské prohlidky organizovany a vnimany. Stejné jako v tadé¢ jinych
medicinskych oblasti je komunikace mezi zdravotnickym personalem a klientem jednim ze
zakladnich ptredpokladii dosazeni ocekdvaného vysledku pracovné I1ékaiské prohlidky:

posouzeni vlivu pracovniho prostfedi na zdravotni stav pracovnika a jeho spravna interpretace.

Moznost dosazeni pozadovaného cile je limitovana pfipravenosti zdravotnického personalu a
urovni znalosti posuzovaného zaméstnance, kterd se odrazi zejména v jeho vécné

(administrativni) pfipravenosti k prohlidce a ochoté spolupracovat pti prohlidce.

V teoretické Casti prace jsem se soustfedila na analyzu pravniho prostfedi pro poskytovani
pracovné l€katskych sluzeb, rozsah a obsah poskytovanych sluzeb a tllohu vSeobecné sestry
vV této oblasti. Hodnotila jsem podminky pro poskytovani pracovné Iékatskych sluzeb
v ambulanci praktického Iékate, ktery je soucasné smluvnim poskytovatelem pracovné

l1ékaiskych sluzeb pro fadu zaméstnavatela.

Ve vyzkumné c¢asti bakalaiské prace jsem se zameéfila na objektivizaci Urovné znalosti a
vnimani povinnosti zamé&stnanct absolvovat pracovné 1ékai'skou prohlidku. Stanovila jsem si
pét vyzkumnych otazek. Pro jejich zodpovézeni jsem provedla vyzkum prostiednictvim

anonymniho dotazniku. Respondenti — 56 zaméstnanct smluvnich zaméstnavateld.

Mym zamérem bylo zjistit dislednost zaméstnavatelt pii vyzadovani pracovné lékatskych
prohlidek. Dale jsem zkoumala subjektivni minéni zaméstnancti, zejména jejich spokojenost
s pribéhem pracovné Iékatskych prohlidek. Predmétem prizkumu byla rovnéz mira
informovanosti zaméstnancti o povinnosti pracovné lékarskych prohlidek. A dale skutecnost,
jaky vyznam zaméstnanci témto prohlidkam ptikladaji. Ve svém prizkumu jsem rozliSovala
respondenty podle dvou hledisek, a to podle ekonomickych odvétvi smluvnich zaméstnavatelti

a podle profesniho zatazeni jednotlivych zaméstnanci.

Ziskana data jsem zpracovala do formy tabulek a grafii a interpretovala v diskusi, ve které jsem

dospéla k nasledujicim zavérim. Zaméstnavatelé jsou pi1 vyzadovani pracovné Iékaiskych
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prohlidek v prevazujici mife disledni. Zaméstnanci jsou o povinnosti absolvovat pracovné
1ékatské prohlidky pomérné dobie informovani, nemaji vSak hlubsi znalosti a nevnimaji

vyznam téchto prohlidek z hlediska ochrany svého zdravi.

Ke zvyseni kvality pracovné 1ékatskych prohlidek vede n€kolik cest. Pfistup zdravotnického
personalu k posuzovanym je jisté jednou z nich, ale v ramci vyzkumu byl fesen jen okrajové.
Ze strany zameéstnavatele nelze oCekavat feSeni problematiky jiné, nez je dosud realizovano
v ramci Skoleni k bezpecnosti prace, kterd jsou zamétena na problematiku prevence pracovnich

urazll a pouzivani ochrannych prostredki.

Jako optimalni se jevi cesta nendsilné edukace a vyvolani z4jmu o problematiku vlivu prace na
zdravi zaméstnance. Upozornéni na pracovnépravni dopady zdravotniho stavu zaméstnance, na
moznosti ovlivnit pracovni podminky prostfednictvim poskytovatele pracovné lékaiskych
sluzeb nebo na moznost predchazeni civilizatnim onemocnénim pii spravném dodrzovani
pracovnich postupt. Toto jsou témata, kterd mohou zaujmout zaméstnance a pifivést jej
Kk potiebnému dalsimu studiu nebo konzultacim se zdravotnickym personalem pracovné
1ékatskych sluzeb. Tato témata jsou mimo jiné obsahem jednoduchého eduka¢niho materidlu,
ktery jsem na zaklad¢ vysledkl své prace pripravila, a bude volné dostupny vSem pacientim

V na$i ambulanci.
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PRILOHA A - DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Hana Farova a jsem studentka 3. ro¢niku kombinovaného studia Fakulty
zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Dovoluji si vas pozadat o vyplnéni dotazniku
zaméieného na informovanost pracovné-lékarskych prohlidek. Timto tématem se zabyvam ve

své bakalatské praci.

Dotaznik je anonymni. Neexistuji zadné spravné, nebo Spatné odpovédi, zajimaji mé pouze

Vase zkuSenosti, nazory a postoje.
U kazdé otazky prosim oznacte pouze jednu odpoved.

Predem Vam dékuji za pomoc a spolupraci.

Hana Farova

studentka Fakulty zdravotnickych studii, Pardubice

1) Uved’te, do jaké vékové kategorie patiite

[J18-29
[130-49
[J 50 a vice

2) VaSe nejvyssi dosazené vzdélani
[] Zakladni
[] Stfedni odborné
[J Uplné stiedni odborné s maturitou

[1 VysokoSkolské
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3) Uved’te oblast ptisobeni Vaseho zaméstnavatele
[] Zdravotnictvi
[] Stavebnictvi
[ Doprava
[] Vyroba
] Bankovnictvi
[] Statni sprava

(1 Jind, uved’te Jaka ...

4) Uved’te Vase pracovni zaiazeni
[1 Dé€lnicka a manualni profese
[1 Stfedni management a administrativa
[] Ridici a odborné kvalifikované &innosti

1 Jiné, uved’te Jake ...

5) Jaka je VaSe informovanost o povinnosti pracovnich prohlidek
[] Vim o povinnosti v€etné terminu 1 rozsahu prohlidek
[1 Vim o povinnosti, nezndm vSak podrobnosti

[J Nic o tom nevim
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6) Jaky vyznam maji podle Vas tyto prohlidky
(] Jsou velmi dulezité pro prevenci nemoci z povolani a pracovnich trazi
(1 Jsou diilezité hlavné pro mého zaméstnavatele
] Jsou mi lhostejné

[) Zadny, obt&zuji mé

7) Kde jste ziskal/a informace o téchto prohlidkach
[1 Od zamé&stnavatele
1 Od spolupracovniki
[1 Z médii, nebo propagacnich letacku
[1 Od svého osetiujiciho 1ékare

L JINAR, KA e e e

8) Informuje Vas zaméstnavatel o povinnosti a vyznamu pracovné lékaiskych

prohlidek?
[J Ano, vyCerpavajicim zpisobem
] Ano, jen velice obecné

[J Vubec

9) Je Va§ zaméstnavatel disledny prii vyZadovani absolvovani zdravotnich

prohlidek?
[1 Vyzaduje pravideln¢ a kontroluje jejich absolvovani
1 VyZaduje, ale neni diisledny pii kontrole

[1 Nevyzaduje vlibec
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10) Vite, kdy jste byl/a na posledni pracovné lékarské prohlidce?
[ Ano, vim pfesné, kdy jsem byl/a naposledy
] Pamatuji si, ze jsem byl/a, ale nepamatuji si presné kdy
[] Vibec si nepamatuji

[1 Jsem zde poprvé

11)Je pro Vas informace od zaméstnavatele o povinnosti pracovné lékarskych

prohlidek dulezita?
[ Ano, velmi dulezita
] Dtlezita
[ Mén¢ dulezita

[1 Vlibec mé to nezajima

12) Jak jste byl/a spokojen/a s posledni pracovné lékai'skou prohlidkou?
[1 Zdravotnicky personal postupoval odborné a zodpovédné
] Postupoval formalné
[1 Byl/a jsem nespokojen/a

[] Nechci odpovedét

13) Co byste si pral/a ieSit s Iékaiem p¥i pracovné lékai'skych prohlidkach?
[1 Konzultovat pracovni podminky s navaznosti na mtjj zdravotni stav
() Resit pouze aktualni zdravotni stav

[J Nic, obtéZzuje mé to
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14) Chcete-li cokoliv dodat k pracovné lékai'skym prohlidkam, uved’te to prosim zde
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PRILOHA B - EDUKACNI MATERIAL
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PRACOVNE LEKARSKE PROHLIDKY

ZAMESTNANCI AMBULANCE

vyroba, strojvudci, déInici, ska vySetieni DalSi poskytované sluzby
dalSi profese

- Vite, ze absolvovanim pracovné lékarskych prohlidek nesplnujete
pouze povinnost zameéstnavatele, kterému toto uklada zakon, ale
chranite i své zdravi a zdravi ostatnich?

- Vite, jaka mate prava a povinnosti u pracovné Iékarskych
prohlidek?

- moznost konzultace zdravotniho stavu s lékafem

- moznost vyzadat proSetreni, kdyz se zméni pracovni podminky

- mate povinnost hldsit zmény zdravotniho stavu

- mate omezenou volbu Iékare

\

/4

- Vite, co si nemate zapomenout vzit na pracovné Iékarskou

prohlidku?

- vypis ze zdravotni dokumentace od svého registrujiciho Iékare (i kdyz jdete opakované)
- ranni moc

- Zzadost o pracovné lékarskou prohlidku

- priikazku zdravotni pojistovny

enedodrzovani BOZP szvySené riziko
eriziko vzniku nemoci z pracoym;:h urazu
povolani strvalé nasledky

emzdové naklady
ezvySena nemocnost

ezvySena nemocnost
enespokojeni zaméstnanci

Riziko
pracovnich
urazi

Spatné
pracovni
prostredi

4k

Zdrava
spolecnost

Zdravé
pracovni
prostredi

espokojeni zaméstnanci
zameéstnance ezdravi zaméstnanci
evyplaceni benefitd +74dné nebo minimalni
espravné fungujici naklady na odskodnéni
spolecnost

ezvySena péce o

Zdroje: Zakon 373/2011 Sb., vilastni
Vypracovala: Hana Farova, edukacni material v ramci bakalarské prace
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