Posudek vedouciho
Diplomova prace

Nazev prace: Code of Ethic v CSR reportingu organizace

Autor prace: Bc. Nikol Kurtulikova

1) Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné: 9
2) Autor postupoval pfi zpracovani samostatné: 9
3) Autor dokazal vyuzit poznatky ziskané béhem studia: 8
4) Autor prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou: 6
5) Autor vyuzival konzultaci u svého vedouciho diplomové prace v potfebném rozsahu: 9
6) Prace byla zpracovana priibézné a odevzdana v pfedepsaném terminu: 10
7) Prace spliuje obsah zadani: 8
8) Prace je po strance odborné na odpovidajici drovni: 7
9) Prace je po strance formalni v€etné pfiloh na dobré urovni: 8
10) Prace je vyuzitelna pfi vyuce nebo vyzkumnych projektech: 7

PFistup studentky ke zpracovani diplomové prace hodnotim kladné. V reSersni i praktické ¢asti byly studentkou
pribéZné zapracovavany pripominky vedouciho prace. Pfipominky k praci se nej¢astéji tykaly struktury prace a
formulaci vét, které vznikaly resersi zahranic¢ni odborné literatury.

Ocenuji pfedevsim samostatnost, iniciativu, dale prabéznou praci a véasné plnéni termin( odevzdavani jednotlivych
Casti prace.

Celkovy pocet bodu: 81
Praci k obhajobé doporuéuji  a hodnotim ji znamkou: vyborné-m
V Pardubicich 29.5.2016

vedouci prace Ing. Simona Munzarova, Ph.D

Poznamky: Celkovy pocet bodu: pro celkovou znamku neni zavazny,
jinak doporucujeme hodnotit nasle 100 - 90 bodu = vyborné,
80 - 89 bodu = vyborné minus
70 - 79 bodl = velmi dobre
60 - 69 bodl = velmi dobfe minus
50 - 59 bodu = dobfe
méné nez 50 bodl = nevyhovél




