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vedoucí práce Ing. Simona Munzarová, Ph.D

Poznámky: Celkový počet bodů: pro celkovou známku není zavázný,

jinak doporučujeme hodnotit následovně:100 - 90 bodů = výborně,

80 - 89 bodů = výborně minus

70 - 79 bodů = velmi dobře

60 - 69 bodů = velmi dobře minus

50 - 59 bodů = dobře

méně než 50 bodů = nevyhověl

Posudek vedoucího

Přístup studentky ke zpracování diplomové práce hodnotím kladně. V rešeršní i praktické části byly studentkou 
průběžně zapracovávány připomínky vedoucího práce. Připomínky k práci se nejčastěji týkaly struktury práce a 
formulací vět, které vznikaly rešerší zahraniční odborné literatury.  
Oceňuji především samostatnost, iniciativu, dále průběžnou práci a včasné plnění termínů odevzdávání jednotlivých 
částí práce.  


