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Diplomova price byla zpracovina na téma spolecenska odpovédnost podniku (CSR), kdy
se prace zamé&fuje na externi reportovéni, tedy vyddvéni zprav o spoletensky odpovédném
chovani podniki. Oponent sdéluje, Ze toto téma v oblasti podnikové kultury je aktudlnim
tématem a m4 i svou historii, kterou autorka nastinila ve své praci a v soucasné dobé se zacina
mnohem vice u podnikii vyZadovat a ma velky vyznam pro budouci vyvoj ¢eskych podnikd.

Zpracovatelka se zabyvala teoretickou &asti zabyvajici se rozborem samotné
spolecenska odpovédnost podnikili a témat uzce souvisejicich a v praktické ¢asti své préace se
zabyvala samotné analyze tvorby CSR reportii jednotlivych podniki, konkrétnéji jejich
vydaného etického kodexu, kde analyzovala reportingy etickych kodexti a ostatnich etickych
aktivit éeskych chemickych podniki za pomoci informaci, které ziskala v teoretické Casti své
prace.

Cilem diplomové prace bylo zanalyzovat problematiku vytvafeni reporti o
spoleCensky odpovédném chovani, zejména potom vytvafeni etického kodexu. Nasledné
provést analyzu etickych kodext a dalSich etickych aktivit ¢eskych chemickych podniki a
porovnani teoretickych poznatki v praxi. Dle oponenta autorka vyty¢eny cil své prace splnila
a dospéla k zajimavym poznatkum, které by mohly vést k propracovanosti etickych kodexu
v jednotlivych podnicich.

Diplomovi price zpracovatelky je ¢lenéna prehledné a logicky na tived, 5 kapitol
a zavér.

V 1. kapitole je prehlednym zpisobem vysvétlena definice a podstata spolefenské
odpovédnost podnikd, jeji oblasti a aktivity s nimi spojené.

V 2. kapitole se vénuje zpracovatelka pojmu stakeholders neboli zucastnéné strany
v popisované problematice spoleenské odpovédnosti podniki. Autorka se zde zabyva nejen
samotnou definici slova stakeholders, ale také jejich klasifikaci a identifikaci s jejich
otekavanim. kdy podniky by mély provést analyzu zainteresovanych stran v ramei svého
strategického planovani.

Kapitola 3 je vénovéna reportingu a jeho $ir§imu zabéru pravé v problematice spolecenské
odpovédnost podnikii. Autorka zde poukdzala na jeji duleZitost v soudasné dobg, jelikoZz
reporting je chapan jako jeden z prvki informaéniho systému podniku. A na zakladé
samotného podnikového reportingu, jehoZ souéasti je jak sbér dat, tak jejich zpracovani v
informace, muzZe podnik, ale i stakeholdefi, ¢init spravna rozhodnuti. Autorka se zabyva
jednotlivym dé&lenim a zdkladnimi principy reportingu, obsahem a tvorbou jednotlivych
reportii. V podkapitole 3.4. autorka vysvétluje pojem a vyvoj GRI neboli Global Reporting
Initiative, coZ je vyznamna nezavisld mezindrodni organizace, jez se zaméfuje pravé na
reporting podnikii v kli¢ovych oblastech udrZitelnosti. Dale autorka vysvétluje neméné
vyznamny pojem GRI G4 (Sustainability reporting guidelines), kdy jsou takto oznaovany
pokyny pro podavani zprav o udrzitelnosti, které nabizi principy reportovani, standardy
zvefejitovani a zavadéci manudl pro piipravu reportii organizaci o udrzitelnosti, bez ohledu na



velikost, sektor nebo umisténi. Autorka zde poukazuje na cil téchto pokynd, kterym je, aby
reporty o veskerych aktivitich podnikii byly na stejné a srovnatelné Grovni, podobné jako jsou
podavany zpravy o finan¢nich vykonnostech podnikd.

Ve 4. kapitole se zpracovatelka zaméfila na problematiku etického reportingu. kde zmiriuje
jeho historicky vyvoj a jeho dileZitost v podobé etického kodexu, ktery zahruje zpravy
zejména o etickych, socidlnich a environmentalnich otazkach a je nejznaméj3im nastrojem
etického programu podniku. Autorka dale vysvétluje pojmy etika, eticky kodex, eticky kodex
podle GRI G4.

Za velmi pfinosnou povazuji kapitolu 5, ve které jsou prezentovany jiz praktické poznatky
zpracovatelky tykajici se samotnych etickych kodexii v chemickych podnicich v CR.
Zde uvedené udaje zpracovatelkou jsou velmi zajimavé pfedev§im v tom, jak ¢eské podniky,
kladou diiraz na zpracovani etického kodexu. Zpracovatelka si vybrala vzorek &eskych firem a
to AGROFERT, a.s. AIR PRODUCTS, spol. s.r.o, AWT ROSCO, a.s, BORSODCHEM
MCHZ, s.r.o, SPOLCHEMIE GROUP, DOW EUROPE GmbH, HEXION, a.s, SPOLANA,
a.s., UNIPETROL, a.s. a zaméfila se na jejich etické kodexy zvefejnéné na internetu a také
tyto podnikatelské subjekty oslovila o spolupraci, bohuzZel né viechny tyto subjekty byly
ochotny k této konzultaci. Autorka v této kapitole hodnotici metodou dospéla k zavéru, ze
v etickych kodexech jednotlivych subjekti, je stile co zlepSovat a ne vSechny spoleénosti
maji odpovidajici eticky kodex dle poZzadovanych pokynl a pravidel, tak aby se po této
strance jevila jako transparentni z hlediska etiky.

Zavérem autorka sd&luje, Ze CSR reportovani neni v Ceské republice stile vyfeseno. Eticky
kodex mé pouhych 24% ze vSech Ceskych chemickych podnikl. Autorka doporuéuje pro
podniky jak etické kodexy posunout na lep3i uroveti.

Vychodiskem price, bylo velmi dobré zpracovini reSerSe odborné literatury a
zpracovani samotného vyzkumu a hodnoceni jeho jednotlivych poznatki. Velmi dobra
pFiprava byla zdkladem pro celkové vyborné vyznéni price.

Po formdlni strdnce je diplomova price velmi dobfe zpracovana. Kapitoly na sebe logicky
navazuji. Autorka vyuzila obrazovych pfiloh, tabulek a grafii. Pisemny projcv plsobi
vyvazené a je na vysoké urovni, text je psan srozumitelné a vyjadfovani autorky je logické,
odborné a spravné. Uprava a graf' ka diplomové préace je odpovidajici zadanym pozadavkim a
je prehledna.

Pfedlozend diplomova prace je zpracovani na velmi dobré Grovni a miZe byt pFinosem
i pro praxi, tak i pro budoucnost podniki v CRa jejich vyvoje.
Diplomovou prici doporucuji k zavéretné obhajobé s tim, Ze ji hodnotim znimkou

vvborné.

V Prostéjoveé dne 23. kvétna 2016

Navrh otazek:
1. Jaky miize mit eticky kodex vyznam pro budoucnost?
2. Co lze pfedevsim vytknout ¢eskym podnikim u jejich etickych kodexu?
3. Povazujete sankce za nutnost v ramci etického kodexu a pro¢?
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