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Karolina Klimesova pfedklada k obhajobé bakalafskou praci, ktera dle mého nazoru spliiuje
pozadavky, kladené na zavéreéné prace, a to jak po formalni, tak po obsahové strance.
Soudé podle nazvu, pavodni zamér byl pomérné ambiciézni, nakonec vsak byl ze zkoumani
dopadli v celé ,soucasné spolecnosti* ztizen na skupinu matek-samozivitelek. Jedna se o
jednu z nejohrozenéjsich skupin na trhu prace, u kterych je pravdépodobné, Ze na néjaké
formy prekarizované prace urcité narazime a socialni dusledky nebudou nikterak pfiznivé.
Rozhodné vSak na tomto vzorku nemUzeme zobeciovat na celou spole¢nost a ani nic
takoveého studentka nastésti ne€ini. Pfi definici ,prekérni“ prace vychazi pfedevsim z Kellera
a taxativné vyjmenovava rtizné formy prekarizovanych forem pracovné pravnich vztahl a
zpusobu vykonavané prace. Rada bych k tomu podotkia, Ze prekarizace prace je subjektivni
kategorii, odvislou od vnimani konkrétniho jedince v kontextu jeho socidlni situace. Dohoda
o provedeni prace mize Zené-samozivitelce prinést mnoho nejistot, pro vysokoskolaka v§ak
muze predstavovat vitanou svobodu ve chvili, kdy se v rAmci programu Erasmus rozhodné
vyrazit do zahrani€i. Zkraceny Uvazek zase byva pro osobu se zdravotnim hendikepem
jedinym zpUsobem, jak se udrzet na trhu prace, zatimco matka-samozivitelka ho akceptuje
spiSe z nutnosti. Prekarizece je Uzce spjata s poZzadavkem flexibilizace prace, coz studentka
v praci velmi dobre vystihla. Flexibilizace pfinasi zaméstnanctm i uréité vyhody, napf.
moznost sladit rodinny a pracovni Zivot. Vyhody a nevyhody téchto novych forem prace jsou
samoziejmé na posouzeni kazdého jedince a v pfipadé vybranych informantek citim uréitou
neschopnost podivat se na vlastni situaci objektivné. Nejsem si jista, zda jim v tom '
uskuteénény vyzkum néjak pomohl a ani sama studentka tento fakt pfilis nereflektuje. Je
otdzkou, zda frustrace, kterou informantky prozZivaji, je skute¢né zplsobena opresi
zaméstnavatell (nejen prekarizované formy prace, ale také projevy diskriminace a
viktimizace), nebo je to jen posledni kapka. Zda tedy nejsou spiSe obéti spole€nosti, resp.
pfeviadajicich genderovych stereotypt, které si informantky osvojily procesem socializace a
enkulturace a ktery jim vnukl predstavu, Ze kdyz naplni svou stereotypni genderovou roli
matky, pfijde za to néjaka odména (uznani, péce, vyhody...). JenZe nic takového se ve
skute¢nosti nedéje. Nebyla to dostate¢na hodnota ani pro jejich partnery, a uz viibec ne pro
zaméstnavatele. Jestlize pred materstvim mély dverfe oteviené a profesné rostly, nyni se
situace zménila, nejsou perspektivni a stavaji se ,nepotiebnymi“. To je samoziejmé v dobé,
kdy se hodnota &lovéka odviji od jeho kariéry (a vySe pfijm0) hodné horké sousto. StéZovat
si, ze cely systém je nastaven na nuklearni rodiny, s jejichZ podporou Zen-matek se prosté
pocita, je sice dobrym podnétem k zamysleni, na druhou stranu je stat (potazmo systém
socialni podpory) nenecha Uplné bez pomoci, Zadna z informatorek netrpi hlady a nezije na
ulici (a ani nevykazuje index MPI), ale ma moznost dosahnout na socialni davky, které
subvencuji absenci pfijmt. Po nékolik let tyto Zeny dostavaji také rodi¢ovskou dovolenou
(tady si neodpustim vytknout, Ze studentka nékdy zaménuje rodiovskou a mateiskou
dovolenou) jako urcitou kompenzaci za to, Ze vénuji svlj as vychové potomka. Dostavaji
tedy penize, aniz by musely pracovat a vytvaret néjaké produkty na trhu prace. Pokud tedy
paraleiné s témito pfijmy jesté hledaji pfivydélek a vzhledem ke svym omezenym €asovym
kapacitam akceptuji nékterou z prekarizovanych forem prace, neni to tak pfekvapivé ani
pohorsujici, jako v pfipadé ¢. 6, kdy uz informantka neni na rodiéovské dovolené a

z prekerizované prace plyne jeji hlavni a jediny pfijem. Zde vidim skute¢né ohrozeni
chudobou, jelikoz jeji partner je OSVC s nejistymi ptijmy (mimochodem, tato informantka
nenj tudiz samozivitelkou). Pokud jde o kritiku nizkych pfijmud obecné, je jisté na misté,
avsak prapri¢na nespodiva v prekarizaci prace, ale ve vysi minimalni mzdy, ktera je v CR
smésné nizka a také v malém rozpéti minimalni a typické mzdy (modusu). Je tedy zcela
logické, Ze za okolnosti ,neplnohodnotného” rozsahu prace a adekvatné ponizené mzdy se



osoba s takovym pfijmem dostava pod hranici chudoby. Hiub$i vhled do celého systému
socialni a zaméstnaneckeé politiky v8ak nelze od studentky bakalarského studia oéekavat a
na to, jak velké sousto si vzala, se s nim porovnala state¢né. Oceriuji, Ze studentka se
pokusila interpretovat vysledky svého vyzkumu v kontextu neoliberalismu, jehoz vykladu se
vénovala v dobi'e vystavéném teoretickém vychodisku.

Celkovy dojem z prace trochu kazi skuteénost, Ze vyzkumna ¢ast se vyznacuje vétsim
mnozstvim chyb formalniho charakteru (chyby v interpunkci, nedokonéené véty), zfrejmé

z ¢asové tisné nedoslo na dostateénou revizi. Pfesto a s ohledem na stupen studia,
zodpovédné zpracovani tématu i citlivy pfistup k vyzkumnému problému a jeho vyhodnoceni
navrhuji praci hodnotit znamkou vyborné.

Otazky: _

Prosim studentku, zda by v rémci diskuse u obhajoby nereagovala na nékterou z myslenek
uvedenych vyse (podil genderovych stereotypt na soucasné situaci informantek, konflikt
hodnot, pri¢iny chudoby...).

Z jaké priCiny informatiky hledaly jen prekarizované formy prace a neorientovaly se spi$ na

zameéstnavatele, ktefi v ramci své firemni kultury vyviji viastni nastroje pro sladovani
rodinného a profesniho Zivota (firemni $kolky, détské koutky, sdilené pracovni misto apod.)?
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