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Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno bakalanta Jifi Hrnéif
Téma prace Podnikova kultura vybraného podniku z pohledu zaméstnance
Cil prace Rozbor podnikové kultury vybraného podniku stfedni velikosti, ktery

prosel v nedavné dobé¢ urcitou zménou. Pomoci dotaznikového Setieni
budou zjistovany nazory zamé&stnancii na situaci v podniku pfed zménou
a po ni. Vysledky Setfeni budou statisticky zpracovany.

Vedouci bakalarské prace Ing. Katefina Seinerova
narocnost tématu na uroven
nadprimérna primérna podprimeérna

teoretické znalosti X
praktické zkusSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podprimérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahranicni literaturou véetn¢ citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka troven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké prumérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem., statistickych a jinych ve velké mife pfiméiené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétd, navrhti a doporudeni ve vetsi mife CasteCna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pril. vysoce funk¢ni funkéni méné funkéni neuspokojivé
casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Pripominky a otazky k obhajobé:

V teoretické casti prace student popsal zakladni pojmy tykajici se podnikové kultury.
V praktické ¢asti byl navrzen dotaznik a shromazdény a vyhodnoceny odpovédi respondentt.
V praci jsou pouzity vhodné statistické metody a SWOT analyza. Prace obsahuje obcasné
nepiesné formulace, stylistické a formalni chyby.

Otazky k obhajobé: V ¢em vidite hlavni diivody zmény spokojenosti zaméstnancti firmy?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrzZeny klasifikac¢ni stupen: | Velmi dobie
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobie, dobte, nevyhovél/a
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