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Téma prace Ekonomika a management aktivit ¢asopisu Novy Prostor jako specifického
druhu organizace
Cil prace Cilem prace je analyzovat procesy spoleCensky prospé$ného projektu

prodeje Casopisu Novy Prostor. Analyza se orientuje jak na hlavni
organizaci, kterd tuto Cinnost provozuje, tak na ty sekundarni, které s
organizaci pracuji externé a jeji sluzby zprostfedkovavaji.
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Pripominky a otazky k obhajobé:

1. Dovede autorka popsat pocity prodavajiciho, nebo jak ona sama vnima to, Ze v ramci
Nového Prostoru stoji ¢loveék sdm, ktery denné nardzi na predsudky vici sobé, a prodava
Casopis?

2. Kolik ¢asopist prodava celkové pobocka SKP-CENTRUM, o.p.s., kolik prodava nejlepsi
prodejce, jaké jsou nové podminky pro vraceni casopist?

3. Jak se promita do prodeje Casopisu Zakon ¢islo 111/2006, o pomoci v hmotné nouzi
a vyplati se tedy fakticky prodejciim pracovat?

Autorka ve své praci popisuje konkrétni organizaci a jeji proces socidlni inkluze. V teoretické
¢asti prokazuje, Ze i na tento typ organizace plati obecné zakony managementu. Teoreticka

¢ast prace obsahuje vSechny dulezit¢ komponenty pro tvorbu pozdé€jSich zavért a jejich
zpracovani je dostacujici. Prakticka ¢ast je komplexni, pfesto je znat, Ze se jedna o prvni praci



tohoto typu a textu n¢kdy chybi jista konzistence a stylistickd vyvazenost. Pfesto se nejedna
0 zasadni pochybeni. Na Skodu je fakt, ze autorka na konci empirické ¢asti nezdarazinuje
vysledky v takové mifte, jak by si jeji zjisténi zaslouzila. To je asi nejvetsi vyhrada celé prace.
Autorka prokazala schopnost vytvofit praci na odpovidajici urovni, ktera splituje veskeré
nalezitosti na tento typ praci kladenych.

Klady prace: Vyrovnani se skomplikovanym tématem, zejména s praktickou casti.
Komplexnost empirické ¢asti.

Nedostatky: Nejsou zcela dostatecné zdiraznény hlavni vysledky.

Price je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)
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