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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Bakalafska prace se vé€nuje problematice méteni
Nejprve jsou vymezeny teoretické koncepce pro méfeni a fizeni vykonnosti v MSP a
moznosti jejich vyuziti jsou ovéfeny na zéklad€ zpracovani piipadovych studii dvou
vybranych podnik. V ramci ptipadovych studii je zjiStovan vztah mezi méfenim vykonnosti
a strategii, oblasti méfeni vykonnosti, operativni Grovent méfeni, revize strategie a moznosti
zlepSovani. Na zavér je provedena komparace piistupt k métfeni vykonnosti u obou podniki a
zhodnoceni ziskanych vysledki v kontextu teoretickych vychodisek. Na ziklad€¢ tohoto
shrnuti 1ze konstatovat, Ze stanoveny cil prace byl splnén.
Klasifikacni stupenn je navrzen s ohledem na hloubku provedené analyzy a na formulaci
doporuceni ke zlepSeni spiSe obecnéjSiho charakteru.

vykonnosti v MSP, kterd ma fadu specifik.




K obhajobé¢ navrhuji nésledujici otazky:

1. V zavéru prace doporucujete malému podniku, ve kterém byla provedena analyza,
uvazovat o zavedeni nefinan¢nich méfitek. Jakd konkrétni nefinanéni méfitka
vykonnosti byste pro tento podnik navrhla a pro¢?

2. Stfednimu podniku, ve kterém byla provedena analyza, doporucujete zaméfit se na
nekteré aspekty fizeni vykonnosti. V rdmci rozpravy k praci uved'te, které¢ konkrétné
jste méla na mysli.

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifikacni stupei: | vyborn¢ minus
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborn¢, velmi dobfe, dobie, nevyhovél/a
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