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Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno bakalanta Jiti CASTKA
Téma prace Lidsky kapital v podniku a moznosti jeho rozvoje
Cil prace Analyzovat faktory, které podporuji rist lidského kapitilu a formou

pripadové studie zhodnotit moznosti vyuziti nastrojii vefejného a
soukromého sektoru na podporu rozvoje lidského kapitalu ve vybraném

podniku.
Vedouci bakalarské prace Ing. Martin Sobotka, Ph.D.
narocnost tématu na uroven
nadprimérna primérna podprimeérna

teoretické znalosti X
praktické zkusSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kritéria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podprimérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahranicni literaturou véetn¢ citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka troven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké prumérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméiené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétd, navrhl a doporucéeni ve vetsi mife CasteCna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pril. vysoce funk¢ni funkéni méné funkéni neuspokojivé
casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X

Pripominky a otazky k obhajobé:

Prace je postavena zejména na provedeném dotaznikovém Setfeni v rdmci vybrané
spole¢nosti. Ziskana data jsou zejména zpracovana v grafické podobé, kterd umoziuje dale
jejich interpretaci. Zavéry z dotaznikového Setfeni jiz jsou shrnuty pouze ve struéné formé. To
je ptipad 1 moznych nastrojii na podporu vzdélavani pracovnikd. Kdy tyto zdroje jiz nejsou
podrobeny hlusi analyze.

Otazky do diskuze:

1) V praci je konstatovano (s. 57), ze spoluticast zaméstnanctl na vzdélavani je vhodna.
Jakym zptsobem by bylo mozné tuto spoluticast zakomponovat do firemni praxe, aby
na jedné strané zaméstnance stimulovala a zaroven nedochazelo ke zneuzivani?

2) Miuze firma vyuzit i jiné vefejné zdroje pro podporu vzdélavani zaméstnancli, mimo
program MPSV (viz s. 58)?




Price je - neni doporucena k obhajobé (nchodici se Skrtnéte)

NavrzZeny klasifika¢ni stupeni: | Velmi dobte

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobfe, dobte, nevyhovél/a
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