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Vyznam podnikové kultury pfi aplikaci Lean filosofie
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Cilem bakalarské prace je zhodnoceni vyznamu charakteru podnikové
kultury pii aplikaci Lean filosofie na konkrétnim podniku.
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narocnost tématu na uroven
nadprimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kritéria hodnoceni prace irovefi

nadprimérna | primérnd podpriimérnd nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s ¢eskou literaturou véetné citaci X
prace se zahraniéni literaturou veetné citaci X
adekvatnost pouZitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupei realizovatelnosti fedeni X
formalni Gprava préace (text. grafy, tabulky) X
stylisticka aroven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké pramérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy. .. X
pouZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife priméfené Castedné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost naméti, navrhi a doporuéeni ve vEtsi mife Eastednd nizsi nevyuzitelnost
k fedeni problému X
obsah a relevantnost piiloh v textu &i pfil. vysoce funkeni funkeni méné funkéni neuspokojivé
casti BP (tabulky, grafy, propodty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznadte:

Pripominky a otizky k obhajobé:

Prace se vénuje problematice lean filosofie a zabyva se otazkou jaky na ni ma vliv podnikova
kultura. Autorka prace spravné uvadi vyznam vhodné podnikové kultury na uspésnou
implementaci leanu. V teoretické ¢asti prace studentka vymezuje oblast podnikové kultury,
lean filosofie a zaroven tzv. ,lean kulturu“. V praktické ¢asti prace je charakterizovan
vybrany podnik, kterym je spole¢nost TPCA a jeho Toyota Production System. Je provedeno
dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci podniku, v ramei kterého autorka zjist'uje znalosti
zaméstnanch o TPS a jeho jednotlivych nastrojich a poklada otazky, na zakladé nichz lze

zhodnotit podnikovou kulturu.

Prace je logicky uspofadana a dotaznikové Setfeni je vhodné vyhodnocené. Lze konstatovat,
Ze cil bakalaiské prace byl splnén. S ohledem na vyse uvedené je navrZen klasifikacni stupen

vyborng.




Otazky:
1. Jak konkrétné byste fedila situaci, Ze pracovnici ve vyrobé neznaji konkrétni nastroje
Toyota Produstion Systém? Je zadouci $koleni pro vSechny zaméstnance podniku?
2. Znéte n&jaky néstroj uplatiiovany v ramci Lean managementu, ktery neni podnikem
TPCA vyuzivan, ale bylo by jej moZné doporucit?

Price je - wneni doporulena k obhajobé
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