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Cil prace Cilem prace je vymezeni koncepénich, lidskych a technickych

manazerskych dovednosti, vymezeni urovni fizeni a manazerskych funkci
a pristupt k fizeni. Zhodnoceni dopadu osobnosti manazera na pracovni
prostiedi, potazmo na finan¢ni vysledky spole¢nosti.
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Teoreticka ¢ast definuje osobnost manazera a vymezuje trovné fizeni. Dale se zabyva stylem
manazerské prace a kliCovymi vlastnostmi manazera. Vénuje se rovnéz gender managementu,
motivaci a komunikaci. V praktické casti probéhlo vlastni dotaznikové Setfeni se 134
vyplnénymi dotazniky, coz je na Grovni bakalaiské prace velice pozitivni, byt nebyl fesen
reprezentativni vzorek. Na zadklad¢ dotaznikového Setfeni byla provedena statistickd analyza,
kterd se zabyva preferovanymi a pozorovanymi manazerskymi styly, kladnymi a zdpornymi
vlastnostmi manazera, gender managementem, komunikaci a motivaci. Prakticka cast tak
dobfe kopiruje poznatky v teoretické¢ Casti. Zaveér shledavam piili§ obecnym, postradam
sumarizaci nejdulezitéjSich poznatkli z provedeného vyzkumu. Pozitivn¢ hodnotim
komunikaci s bakalantem béhem psani prace a formalni apravu prace.




Pripominky a otazky k obhajobé:
1) Cim jste podpotil vysokou navratnost dotazniki?
2) Na stran¢ 40 predkladate vysledek Vaseho vyzkumu, Ze dobré financni vysledky
ovliviiuje konzultativni styl. Formulujte mozné davody.
3) V reakci na stranu 43 zabyvajici se gender managementem — jak byste zdtivodnil
velky podil zen ve vedeni nasi fakulty?

Prace je doporucena k obhajobé.
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