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Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno bakalanta Veronika Setinové
Téma prace Rizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci
Cil prace Cilem bakalafské prace byla analyza tizeni lidskych zdroji ve vybraném
podniku, nasledné zhodnoceni vysledkl a navrhy zmén a doporuceni pro
dany podnik
Vedouci bakalarské prace Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.
narocnost tématu na uroven
nadprimeérna prameérna podprimérna
teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kritéria hodnoceni prace uroven
nadprimérna | prumérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy...
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméiené Castené absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Pripominky a otazky k obhajobé:

Bakalafska prace s tématem Rizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci je rozdélena do 5
na sebe navazujicich kapitol. V prvni kapitole bakalantka teoreticky rozebira pojem Rizeni
lidskych zdrojt, v druhé kapitole vymezuje zakladni personalni ¢innosti, jako je vytvareni a
analyza pracovnich mist, hodnoceni pracovnikil, jejich mobilita a tak déle. Tteti ¢ast prace
predstavuje vybrany podnik, a to Priessnitzovy lécebné 1azné a.s. Ve Ctvrté kapitole autorka
provadi analyzu Rizeni lidskych zdroji v dané spoleénosti. Na tuto kapitolu navazuje dalsi
cast, a to zhodnoceni vysledkii a doporuceni.

Lze konstatovat, Ze deklarovany cil bakalaiské prace byl naplnén. Autorka prokdzala
schopnosti jako je prace s odbornou literaturou, analyzy vybranych persondlnich ¢innosti a
nasledné jejich syntézy. Z hlediska vybéru organizace si bakalantka vybrala velmi specifickou
organizaci. U této organizace jako u zdravotnického zafizeni je nutné mit na zfeteli atypicnost
déleni pracovnikl, a to na zdravotnicky persondl a nezdravotnicky personal. PfedevSim u




I¢katského a nelékarského persondlu je nutné aplikovat velmi slozitou legislativni Gpravu
téchto profesi. Celkové 1 s aspektem na vySe zminéné lze praci hodnotit znamkou vyborné
minus.
1. Které pravni piedpisy se pouzivaji u zdravotnického personalu?
2. Jak by bakalantka predikovala pozadavky na lidské zdroje u daného podniku v dalsich
letech?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: | Vyborn¢ minus
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobte, dobfe, nevyhovél/a
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