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Diplomova prace, zejména jeji teoreticka Cast, je zpracovana na velmi dobré urovni. Autorka
prokazala schopnost pracovat nejen s ceskou odbornou literaturou, ale také se zahrani¢ni.
Metody vhodné pro podporu rozhodovani manazerti jsou posouzeny z raznych hledisek
a Vv navaznosti na rozhodovaci proces a jeho faze. Jedna se o Sirokou problematiku, proto
nebylo vzhledem k rozsahu diplomové prace mozné popsat a blize specifikovat vSechny
metody, coz ale nesnizuje kvalitu zpracovani tématu v kapitolach 1 az 3. Snaha o uceleny
soubor poznatkli o manazerskych rozhodovacich metodach vedla k vétSimu rozsahu
diplomové prace, ovSem teoreticka i praktickd ¢ast jsou vyvazené a v souladu se stanovenym
cilem. Za pozitivni povazuji shrnuti uzavirajici jednotlivé hlavni kapitoly.

Téma diplomové prace bylo zpracovano ve spolupraci s vedenim spolecnosti Elektrarny
Opatovice, a. s. Autorka aktivné spolupracovala se ¢leny vedeni spole¢nosti, zejména s jejim
persondlnim feditelem. Popis metod pouzivanych pro podporu rozhodovani je obsaZen
v kapitole 5. Ztoho vyplyva, ze ve spoleCnosti se vyuzivaji piedev§im diskuze




a brainstorming. V kapitole 5.1 doslo (zfejm¢ v disledku poslednich tGprav diplomové prace)
Kk nepfesnosti v nadpisu — domnivam se, Ze autorka méla na mysli podporu rozhodovani
formou vzdelavani zaméstnanctl. Z textu diplomové prace vyplyva, ze dale byly vybrany dva
rozhodovaci problémy, které jsou pro vedeni spolecnosti velmi duilezité. Jedna se o nastaveni
sytému firemniho darcovstvi a o zvySeni bezpecnosti zaméstnancti rozsitenim Skoleni prvni
pomoci a zajisténim potiebnych pristroju.

Autorka na zdklad€ teoreticky vymezenych kritérii komparovala vybrané rozhodovaci
problémy a vzhledem k tomu, ze se ve spolecnosti vyuziva pouze omezeny pocet metod,
navrhla v navaznosti na rozhodovaci proces jejich mozné rozsiteni pro podporu zkvalitnéni
manazerskych rozhodovani.

Z formalniho hlediska se v praci nachdzeji pouze drobné nedostatky. Zjisténé poznatky jsou
vyuzitelné pro management, podobn¢ i doporuceni uvedena v diplomové praci.

Stanoveny cil prace povazuji za splnény.

Piipominky a otazky k obhajobé:
1. V DP zminujete potfebu posoudit dopad jednotlivych rizikovych variant. Jak lze urcit
velikost rizika?
2. Jak se odrazeji v darcovstvi EOP jeji ekonomické vysledky?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)

NavrzZeny klasifikacni stupen: \ Vyborné minus
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této $kaly: vyborng, velmi dobie, dobte, nevyhovél/a
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