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1. Ve svych doporucenich k dal§imu zvySeni konkurenceschopnosti navrhujete
obéma spole¢nostem realizaci konceptu CSR — spolecenské odpovédnosti
firem. Vysvétlete tento pojem.

2. Jak konkrétn€ mohou firmy timto zpiisobem zvysit svou konkurencni

schopnost?
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