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Hodnoceni prace:

Piistup studenta k zadanému tikolu, zvoleny postup ieSeni z hlediska sou¢asnych metod:

Diplomantka Bc. Kupcova, DIiS., zvolila pfi zpracovani své prace vcelku spravny
postup, kdyZz v teoretické casti vyuzila dostateného mnozstvi zdroji. V praktické casti
vyuzivala pfimych informaci z posuzované organizace a dotaznikového Setfeni mezi kolegy
studenty.

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moznost praktického vyuziti:

Nekteré navrhy jsou jiz realizovany v praxi - napi. 1. listopadu bylo obsazeno pracovni
misto webmastera webovych stranek Spravy zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace
(z toho duvodu by bylo vhodné v diplomové praci uvést ¢asové udaje, tak, aby ¢tenaf se mohl
oreientovat v Case - napf. organizacni struktura). Pfedstava o zméné barev, pisma a loga na
webovych strankach z diivodu vétsi atraktivnosti pro zajemce o zaméstnani neni Uplné realna,
jelikoz organizace ma stanovené své barvy, loga a pisma dle korporatni identity.

Jak prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim a predpisim:

Drobné chyby nemaji na hlavni ptedmét prace vliv (pf. jiz n€kolik let neexistuje pojem
"vedlejsi pracovni pomér", vyhlaska ¢. 101/1995 Sb. ma jiz tfi roky jiny nazev).

Formalni naleZitosti (prehlednost, iprava apod.):

Préce je piehlednd a logicky Clenénd, jen kvalita obrazkti by méla byt vyssi (je mozné,
7ze se jen jednd o chybu v elektronické verzi). Nekteré formalni nedostatky neovliviiuji
celkovy dojem z diplomové préce.

Obsahuje prace originalni feSeni vhodné pro autorské osvédéeni, patent apod.? NE




P¥ipominky a dotazy k praci:
Dovoluji si polozit nésledujici dotazy pouZitelné pii obhajobg této diplomové prace:

1) Ve své praci se dostatené vénujete grafické podob& webovych stranek s nabidkou
pracovnich pozic - jak by vSak obsahové méla vypadat nabidka pracovnich pozic?

2) Jeden z Vasich navrhi se tyka moznosti zavedeni jednotnych osobnich dotazniki
uchazed o zaméstnani - nebylo by moZné a vhodné to fesit elektronickou cestou?

Prici Klasifikuji stupném: Velmi dobte (2)

V Praze dne 5.1.2016 .

Ing. Evzen Pospisil



