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ANOTACE

Prace se zaméfuje na fenomén hrdinstvi tak, jak jej definuje americky psycholog P. Zimbardo.
Jeho vyzkumy ukazuji, ze dovednost hrdinstvi se da postupné ucit, ze hrdinou se ¢lovék nerodi,
ale Ze se jim stava. Prace dale vychazi z Projektu heroické imaginace od stejného autora, ktery

se zabyva tim, jak mladé lidi k hrdinstvi vychovavat.

Cilem prace je navrhnout vychovné-vzdélavaci celek, ktery mize byt pro vyuku hrdinstvi pouzit.
Prace hleda odpovédi na otazku, jak ucit mladé lidi se zachovat v rlznych socialnich situacich

tak, aby dokazali vytvofrit pozitivni zménu v zivoté svém i druhych.

KLiCOVA SLOVA

Hrdinstvi, HIP, Zimbardo, difuze zodpovédnosti, dav, konformita, poslusnost, odvaha,

akceschopnost, komfortni zona.

ANNOTATION
This work is focused on the phenomenon of heroism, as defined by the American psychologist P.
Zimbardo. His research shows that the ability of heroism can be learn, a man is not born as a

hero, but it happens. The work is also based on Heroic Imagination Project by the same author.

The goal of this work is to design educational unit that can be used for learning heroism. There is
looking for answers to the question of how to teach young people to behave in difficult social

situations and how they can create positive change in their lives and the live of the others.
KEYWORDS

Heroism,HIP, Zimbardo, diffusion of responsibility, crowd, conformity, obedience, courage, ability
to act, comfort zone.
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Uvod

Prace se zaméfuje na fenomén hrdinstvi tak, jak jej definuje americky psycholog P. Zimbardo.
Jeho vyzkumy shrnuté v knize LuciferQv efekt [18] ukazuji, ze dovednost hrdinstvi se da postupné
ucit, ze hrdinou se ¢lovék nerodi, ale Ze se jim stava. Jedna se pouze o jinou Uroven dovednosti

védomeé opoustét nasi komfortni zénu.

Prace dale vychazi z Projektu heroické imaginace (Heroic imagination project) od stejného

autora, ktery se zabyva tim, jak mladé lidi k hrdinstvi vychovavat.

Cilem prace je navrhnout vychovné-vzdélavaci celek, ktery mize byt pro vyuku hrdinstvi pouzit.
Prace hleda odpovédi na otazku, jak ucit mladé lidi se zachovat v rlznych socialnich situacich

tak, aby dokazali vytvofit pozitivni zménu v Zivoté svém i druhych.

Cilem navrhovaného programu je zakim osvétlit principy lidského chovani v situacich, kdy mame
jako lidé sklony byt pasivni, i pfesto, ze situace vyzaduji aktivitu a umoznit si osvojit nové

zpusoby chovani, které zakim umozni vhodné jednat.
Cilovou skupinou jsou Uc€astnici ve véku 13-17 let.

Prace bude obsahovat vychozi teoretické principy, na kterych takto definované hrdinstvi stoji,
modelové situace, ve kterych muze byt pouzito a navrhy, jak jej ucit a trénovat, prakticka ¢ast

prace bude spocivat v ovéfeni navrhil na skupiné dobrovolnik(.

Tato prace je zaméfena pfevazné do oblasti didaktiky, socialni psychologie a prifezovych témat
RVP osobnostné socialni vychovy. V nasledujicich kapitolach proto budou vymezeny vybrané

pasaze z téchto oblasti.

Motivaci pro vznik této prace bylo nékolik. Jednak to jsou obecné dlouhodobé Casto diskutované
Skodlivé socialni jevy jako jsou Sikana, pasivita a individualismus, dale vSak také neuro-
psychologicky princip kotvy a vzoru, se kterym se mé&l mozZnost autor seznamit v ramci pfedmétu
Neuropedagogika a jeho urcitd absence v sou€asné spole€nosti, jak uvadi napf. vyzkum [7]
Hodnotové orientace déti ve-véku 6-15 let. Z né&j napf. vyplyva, Ze svlj vzor v této skupiné déti
ma cca 50%, tfetina nema a zbytek neuvedl Zadnou konkrétni osobu. Pokud bychom dale
konkretizovali, tak pouze v 4,2% je u déti za vzor povazovan otec. To vede k dalSimu
diskutovanému problému soucasné spole¢nosti a to je absence otcu a silnych muzskych vzoru

napf. i ve skolstvi, jak uvadi napf. [45], [44], [43].

To podtrhuje Zimbardlv vyzkum [12], ktery prokazuje, Ze v otazce hrdinstvi na pohlavi zalezi.
Muzi vnimaiji své Ciny jako hrdinstvi vice nez zeny. Zimbardo se domniva, ze je to proto, ze zeny
nemaji tendenci povazovat své Ciny za hrdinské, ale za svou povinnost, kterou maji udélat pro

svou rodinu nebo pratele.

Tim je dana odlvodnénost uziti jevu hrdinstvi v oblasti osobnostné-socialni vychovy chlapcu.
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1. Socialné-psychologicky pohled

Svét nebude znicen témi, ktefi pachaji zlo, ale témi, ktefi se na né divaji, aniz by cokoliv udélali.
Albert Einstein.

Tato kapitola popisuje nékolik zakladnich jevU z oblasti socialni psychologie, které souvisi se
zpracovavanym tématem a které jsou ve vlastnim programu uzity pro pochopeni problematiky.

Podivame se na rizné modelové situace, kdy se mize hrdinstvi projevit.

1.1. Konformita a Aschuiv test

V roce 1951 provedl Solomon Asch test konformity [9]. V tomto experimentu vyzval studenty, aby
porovnavali velikosti Car na sérii kartiCek. Uved! to jako test zraku, ale ve skute€nosti Slo o test
posuzujici konformitu. Ugastnici experimentu méli pfed sebou vzdy jednu &aru jako ,etalon“ a
porovnavali ji s vedlejSimi tfemi co do vysky (X je vétSi/menSi/stejna). Svij usudek poté postupné

vyslovili nahlas pfed ostatnimi.

OBRAZEK 1: ASCHUV TEST KONFORMITY, ZDROJ: [9]

Studenti-spolupracovnici byli pfedem instruovani, aby v nékterych pfipadech odpovidali jednotné

a hlavné ,Spatné&“. Posledni odpovidal testovany student, ktery o niCem nevédél.

Zatimco v pokusné skupiné, ktera odpovidala sama za sebe, neudélalo chybu 95 % ucastnik,
vlivem skupinového tlaku udélalo chybu 75 % uc€astniktl (47 % udélalo alespori jednu chybu a
28 % 8 avice.

Experiment vypovida o velkém vlivu konformity, nicméné ucastnici se takto chovali jen v pfipadé,
Ze ostatni odpovidali jednotné. Jestlize spolupracovnici méli povoleno odpovidat dobfe, procento
konformovanych rapidné kleslo. Stejné jako v pfipadé, Ze osamoceny ucastnik mohl na vyroky

ostatnich reagovat, nebo misto verbalni odpovédi svij Usudek napsat na papir.

Konformita je zména chovani nebo minéni vyvolana skute€nym nebo domnélym vlivem druhych

lidi. Konformni chovani je charakterizovano snahou o naplnéni oekavani a akceptovani ze
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strany skupiny ¢i spole€nosti, popfipadé vyhnuti se trestu. Je to chovani shodné se skupinovymi

normami. [13]

Projevuje se pfizplsobenim pfevazujicim postojim skupiny, jiz je ¢lovék soucéasti a potlaceni
vlastnich projevl. Ruzni autofi [8] se shoduji v tom, Ze urlitd mira konformity je jednim z
logickych dusledkd socializace a je podminkou pro bezkonfliktni fungovani spolecnosti.
Nadmérna konformita ovSem vede k potlaceni vlastni individuality, k povrchnimu pfijimani

spolecenskych roli.

1.2. Milgramiiv experiment

V roce 1963 provedl Stanley Milgram podobny experiment, vénovany otazce poslusnosti vuci

autorité.

Dle [19] v experimentu existovaly tfi hlavni role. Role ucitele, kterou zastaval nic netuSici subjekt,
role obéti a role experimentatora. Subjektim bylo fe€eno, ze se bude zkoumat pamét. Konkrétné
vliv trestu na schopnost ucit se informace. Za kazdou chybnou odpovéd mél ucitel dat obéti

elektricky 3ok, ktery se mél postupné navysovat.

Vysledky byly prekvapivé. Nikdo neskonCil dfive nez pfi Soku 300V, neuvéfitelnych 65 %,
pokracovalo v experimentu az do konce. V rliznych obménach bylo otestovano 1000 obyc¢ejnych

lidi v 16 raznych studiich.

Z vyzkumu Ize vyvodit, Ze na miru poslusnosti ma vliv blizkost autority i blizkost obéti. Stejné jako
jej velmi ovliviiuje pfitomnost dalSich lidi, tedy socialni konformity. Existuje vsak i pozitivni jev,
ktery negativnimu projevu poslusnost dokaze zabranit - i jeden Clovék, ktery se rozhodne autorité

vzdorovat, zpUsobi, Ze mira poslusnosti se signifikantné snizi. [17]

Poslusnost popisuje proces zmény chovani vyvolany pusobenim autority. Jedna se o vyhovéni
autorité bez ohledu na vlastni nazor. Clovék podléha autorité a socialnimu tlaku, dokonce i kdyz
jsou pfikazy v rozporu s jeho hodnotami a moralnimi zasadami. Dochazi k pfenosu odpovédnosti
na autoritu, odpovédnost pfebira nadfizeny a ¢lovék je tedy odpovédny jen autorité, ne sam sobé

a svému svédomi. [13].
1.3. Efekt prihliZejiciho

Tento efekt zkoumali Bibb Latané a John Darley [16], ktefi v roce 1968 tuto lidskou vlastnost

pojmenovali jako ,Syndrom Kitty Genovese® nebo ,syndrom nezucastnéného divaka®“.

Kitty Genovese, 28 let stara barmanka, se 13. 3. 1964 vracela brzy rano z prace domu, kdyz ji
Winston Moseley zavrazdil. [10] Utok trval pfiblizné pal hodiny a v prib&hu této doby ho
zaregistrovalo 37 svédkl. Kromé okfiknuti Utoénika jednim pfihlizejicim, Zadny nepomohl. Jeji

smrti se dalo predejit. Stacilo, aby jeden Clovék zavolal policii. Nikdo to vSak neudélal.
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Meta-analyza [11] 105-ti nezavislych studii a 7.700 lidi doklada vztah: Cim vice lidi je na misté,
tim vétsi je neochota jednotlivell zakrocit. Jakmile ale nékdo z davu vystoupi a jedna, prolomi

nejistotu ostatnich a ti se ¢asto rychle pfipoji a pomohou také.

PFi¢inou tohoto chovani je difaze zodpovédnosti [16]: ,Jsou tu urcité ostatni, ktefi se uz
postarali (postaraji) nebo pomohli (pomohou) za nas“. Mezi hlavni pfi€iny nec€innosti patfi strach

ze ztrapnéni a neochota opustit komfortni zénu anonymni skupiny.

1.4. Efekt stada - dav a deindividuace

Podle francouzského sociologa Le Bona [14] se jedinci v davu nefidi vlastnim svédomim, ale
délaji to, co ostatni a jsou tak mnohem snaze ovlivnitelni néjakym vidcem. Za urCitych okolnosti
ma skupina lidi nové vlastnosti, odliSné od vlastnosti jedincl, z kterych se sklada — takové
skupiny Le Bon nazyva davem. Tvofi se kolektivni duSe, osobnost kazdého jednotlivce je jakoby
potfena. Ztrata uvédomélé osobnosti a orientace myslenek a citd stejnym smérem jsou hlavnimi

atributy davu.

Ke stejnym zavérim dochazi i Zimbardo se svou teorii deindividuace [14], coz definuje jako ztratu
osobni identity ve skupiné. To vede k takovému chovani jedince, kterého by se sam bez
pritomnosti dalSich ¢lend skupiny nedopustil. Nej¢astéji se jedna o impulsivni a agresivni chovani
v davu. Deindividuace se projevuje snizenim nebo ztratou sebeuvédoméni a mensi
sebekontrolou. Jedinec je citlivéjSi a ochotnéjsi reagovat bez zvazovani svych osobnich hodnot,
je Clenem. K deindividuaci pfispivaji faktory jako je skupinové emocni nabuzeni, difuze

odpovédnosti, velikost skupiny a fyzicka anonymita ¢lent skupiny (zahaleni tvare, kostymy). [13]
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2. Zimbardovsky pohled na hrdinstvi

Jadro nasSich zivotu se da rozdélit na dva druhy akci. Ty, které udélame, a ty, které nikoliv.

Philip Zimbardo

Hrdinstvi a HIP dle Zimbarda [17] je hledani zpUsobd, jak inspirovat ,hrdinské predstavy® u mladé
generace, jez by témto lidem umoznily nové se definovat jakozto ,hrdinové vSedniho dne v
zaloze®, tedy jako lidé, ktefi budou pfipraveni vykonat vyjimecny hrdinsky ¢€in a vydat ze sebe to

nejlepsi ve sluzbé ostatnim a/nebo budou branit vysSi moralni princip ve sluzbé lidstvu.

2.1. Vymezeni pojmu Zimbardovského hrdinstvi

Dle Zimbardovy knihy Luciferiv efekt [18], ktera se tomuto tématu vénuje, je hrdina obycCejny
Clovék, ktery déla neobycCejné Ciny, Clovék, ktery jednd, kdyz ostatni nejednaji.

Dle Ludwiga [2] hrdina dokaZze vystoupit z davu, pfekrocit hranice své komfortni zény. Hrdinstvi je
tak pouze jina forma schopnosti opoustét komfortni zénu, coz je jedna nejpodstatnéjsich

schopnosti.

Graficky to vyjadfuje nasledujici obrazek. O teorii zénového uceni, ze které obrazek vychazi,

pojednava kapitola 3.5.

Chaos a
panika

Learning
Dark side zone

Komfortni

zona

OBRAZEK 2: HRDINSTVi JAKO OPUSTENi KOMFORTNi ZONY, ZDROJ: VLASTNI
Z poznatk(l uvedenych v [5] a [18] Ize dale konstatovat Ze:

e Hrdinou se Clovék nerodi, ale stava se jim. Je to schopnost osvojena

e Nevadi mu byt odliSny od ostatnich.

e Vtomto pojeti je hrdinstvi prosta iniciativnost, odvaha, akceschopnost.

e Byt hrdinou také sam pred sebou: , Tv(j charakter je to, co délas, kdyz si mysli§, ze se

nikdo nediva“.
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e Hrdina je tak trochu deviant — zvyknul si na svou odliSnost, nenecha se tolik ovlivnit svym
okolim.

e Pocit povinnosti. Hrdina musi citit, Ze to, &i ono, musi vykonat. Casto si uvédomuije, co ho
ten Cin bude stat, ale presto ten pocit povinnosti byva silngjsi nez strach z nepohodli.

e Pro rozhodnuti zda vykonat hrdinskou akci plati samurajské pravidlo 3 vtefin — budto to
udélej do 5 uderu srdce, nebo to nedélej. Pozdéji zacne mozek situaci racionalizovat a
hodnotit pfinosy a ztraty.

e Je to mikronavyk — je dobré jej mit na paméti neustale.

e Pokora. Oprostit se od toho, Ze hrdina musi byt ten, kdo pozdvihne mec.

2.2. Formy hrdinstvi

Cinnosti, které vykonavame Ize délit podle [5] na:

e EGO 1.0 —co je prospésné pro nas

e EGO 2.0 —co je prospésné spoleCnosti
Tomu odpovidaji i dva druhy hrdinskych €innosti:

e Hrdinstvi 1.0 — to je akceschopnost, tedy dovednost délat konkrétni kroky k naplfiovani
osobni vize. Akceschopnost je tedy opakem prokrastinace.

e Hrdinstvi 2.0 — to je potfeba kazdého ¢lovéka byt prospésny, pomahat druhym.

Temna strana hrdinstvi
Existuji v8ak i €innosti, které mohou vypadat jako hrdinske, ale maji skryty zamér, nebo motivaci,

ktera hrdinska neni. Tyto stinové formy hrdinstvi mohou byt napf.:

e Blaznovsti — Clovék se chova sice tak, Ze vystupuje z davu a déla vyjimecné Ciny, ty jsou
v8ak bud Silené, hazardujici, nebo nesmysiné.

e Superhrdinové — hrdinstvi je dano vyS38i moci, vyuzitim ziskanych schopnosti, nikoliv
vlastnich.

o Cinnosti konajici pro penize, nebo jiny osobni prospéch (Zold&ci, apod.)

e Virtualni hrdinstvi v imaginarnich svétech. Vira, Ze mam schopnosti, ale
neovéfené/neaplikované v realném svéte.

e Nebezpeci vazby na ego - dokazovani ostatnim, ze jsme lepSi nez on.

Z toho vypliva jednoducha poznamka, ze nema smysl si na hrdiny pouze hrat. Neni tfeba nikomu

nic dokazovat a davat na odiv svou schopnost nebo ¢€innost, pychu a chloubu vyménit za pokoru.

2.3. Lucifertv efekt, dobro, zlo a situac¢ni vlivy

Zimbardo se ve své knize Luciferlv efekt [18] dale zabyva otazkou promén lidské osobnosti
smérem ke zlu. Domniva se, Ze lidé nejsou primarné zli, ale spatfuje velky vliv a rizika

v situacich, které v nich zlo vyvolavaji, aniz by si toho mnohdy byly védomi. Pfikladem mlze byt
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jeho kontroverzni Stanfordsky experiment a podobné situace, napf. mucéeni vézil v Iracké
véznici Abu Ghrajb. [18]

Pouziva na takové situace pfirovnani ,Bad apple vs bad barrell”, tedy Ze lidé jsou jako jablka.
Obecné je pfijimano, Ze zlo pachaji jedinci, tedy takova ,zkazena jablka“, naproti tomu Zimbardo

vnima zlo, jako prohnily sud. Co se stane, kdyz v ném budou zdrava jablka? Zkazi se ...

Podle néj zlo pfedstavuje umysiné chovani, jehoz cilem je ublizit, zneuzit, ponizit, zbavit lidskosti
¢i zniCit ostatni nevinné lidi nebo pomoci ufedni moci €i systémovych prostfedkl nabadat ostatni
k témto ¢indm, &i jim je umoznit. Struéné Feceno: zlo je védét o jinych moznostech chovani, ale

chovat se Spatné. [18]

Naproti tomu hrdinstvi je podle Zimbarda protijed systematickému zlu. Tvrdi, Ze pokud lidé
zasahnou v situaci, ktera to vyZaduje, dalSi se pfidaji. Takové chovani potvrzuji i zavéry
experimentl v predchozi kapitole.

5053

Q) LIDE NERYVAY PRIHAQNE 2Li. IEICH 2LE
cHovANi 23E AZ DRUHOTNYH DUSLEDKEH
TOHO, 3E NEHAJ ODVAHY ZLY DAV OPUSTIT.

OBRAZEK 3: LIDE A ZLO. ZDROJ [2]
Zimbardo v [18] popisuje navod o deseti krocich, jako prevenci odolavani situaénim vliviim:

Udélal jsem chybu

Jsem vSimavy

Jsem zodpovédny

Jsem jedine¢ny

Vazim si spravedlivé autority, boufim se proti autorité nespravedlivé

Chci byt pfijat skupinou, ale cenim si své nezavislosti

© N o g w DR

uvazovat i nad budouci zodpovédnosti a minulymi zavazky)
9. Neobétuji osobni a obCanské svobody za iluzi bezpedi

10. Mohu vzdorovat nespravedlivym systémuim.
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2.4. HIP

Na zakladé toho, co bylo feceno vySe, spustil Zimbardo v roce 2009 projekt, kterym se snazi své
poznani Sifit ve svété. Tento se nazyva Heroic imagination Projekt (zkratka HIP), pfekladano asi

jako Projekt heroické imaginace.

Zimbardo k tomu fika [1], [3], [4], [6]: Mym novym zajmem a ukolem, ktery jsem si vytyCil pro
zbytek zivota, bude vyhledavat zplsoby, jak podnécovat ,hrdinskou pfedstavivost® v nas vSech,
ale pfedevsim v mladé generaci. VétSina hrdind jsou obyCejni lidé, viedni hrdinové, ktefi se stali
nékym zvlastnim proto, ze pomohli t&ém, ktefi to potfebovali, anebo branili moraini véc i za cenu
potencialni osobni Ujmy. Hrdinové davaji to nejlepsi ze sebe do sluzeb ostatnich a celého lidstva.
Hrdinové demonstruji moralni odhodlani k tomu, aby pozvedli obCanské souciténi na uroven

¢inu, individualniho i kolektivniho, jez povznasi lidskou dusi a obohacuje lidské souziti.

V nasem novém vyzkumu se snazime odhalit podstatu hrdinstvi a povzbudit potencialni nové
hrdiny vzdélavacimi programy na vSech urovnich, ve Skole i na internetu. Kromé vyzkumného a
vzdélavaciho programu by HIP méla napomahat i popularizaci tohoto tématu. Tento program
kombinuje vyznamny akademicky podklad s konkrétnimi praktickymi aktivitami, které jsou pro
mladé lidi prekvapivé atraktivni a zajimavé a které nasi klienti Skoly, fakulty a dal$i organizace

ocenuji jako to, co potfebuiji.
PFistup aplikovany v HIP je vyznamny ve dvou hlavnich smérech [22]:
Za prvé, se zamérfuje vice na dynamiku kazdodennich situaci nez na osobnostni a charakterové

rysy jednotlivcl. Za druhé nestigmatizuje nase zkreslené predstavy a chybné reakce na obtizné

situace. Vnima nade tendence k pasivité a unahlena hodnoceni jako normalni a lidské.
Obecné principy [22]:

1. Radégji spolupracovat pfimo se studenty, nez vytvaret obecny pasivni apel na jejich
chovani.
2. Zameéfovat se na procesy vedouci k akademickym a socialnim uspéchum, které vedou

k dlouhodobym pozitivnim pfinosim.

w

PFijimat rizna chovani jako normalni a branit tak stigmatizaci.

&

Predat studentim poznani, Ze maji schopnost rist a zlepSovat se trvale a mohou ukazat
ostatnim jak.
5. Pomoci studentim zdravym zpusobem pfistupovat k pochybnostem o sobé& samych,

vyzvam, a nezdariim.
HIP jako tréninkovy program se sklada ze Sesti lekci, které se vénuji nasledujicim tématim [22]:

1. Mysleni rastové a zabrzdéné - pfistup krozvoji naSich dovednosti, inteligence,

prekonavani vyzev.
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Situacéni slepota — jak zabranit omylim a chybnym interpretacim na zakladé rychlych
neobjektivnich hodnoceni bez znalosti souvislosti.

Efekt pfihlizejiciho — prevence proti pfirozenému chovani v nebezpecnych situacich
nejednat a spoléhat na jednani druhych.

Konformita a skupinovy tlak — vSichni mame potfebu byt pfijimani ostatnimi a mame
sklony pfijimat nazory skupiny za vlastni a potlacovat své vlastni.

Adaptace a stereotypy — znalosti a strategie, které pomahaji jednotlivecim se branit v
situacich, kdy jsou v ramci skupiny postiZzeni urcCitou negativni stereotypizaci a maji
tendenci se podceriovat.

Predsudky a konflikty skupin — pochopeni nasi pfirozenosti vytvaret skupiny, preferovat

vlastni skupinu a odmitat ostatni mimo tuto skupinu.

Pracovni ramec kazdé lekce ma 8 aktivit [22]:

1.

© N

Co bys délal? Lektor popisuje situaci a zavadi téma lekce. Studenti uvazuiji, jak by se oni
a ostatni typicky chovali v takové situaci.

Vysvétli psychologii dané situace — Situace je popsana pomoci videi, pfikladd, ilustraci, je
vysvétlen model, dlvody, specifika situace, ktera vyvolava problemati¢nost, Cci
nebezpelnost.

Vzpominej - Studenti se vraci do svych zivotl a vzpominaji si, kdy takové situace zazili a
jak reagovali ¢i nereagovali a pro¢ tomu tak bylo.

Rozhodni se udélat néco pro sebe. Studenti dostavaji pfilezitost se rozhodnout zménit
sveé chovani a dovednosti v tématu lekce, pokud jim na tom zalezi.

Vyvijej efektivni strategii vytvarejici zménu. Studentdm jsou vysvétleny bézné
psychologické obtiZze, se kterymi se setkaji, pokud takovou akci chtéji vyvolat. Navazuji
na pfibéhy a aktivity z pfedchozich bloku, reflektuji védecky navrzena a ovérena feSeni.
Naplanuj si vyzvu. Vybaveni strategiemi pro vytvofeni zmény chovani si studenti
vizualizuji a vytvareji konkrétni plany, cile a ukoly pro pfekonani souvisejicich prekazek.
Reflexe — studenti hodnoti, co jim to dalo, poznani, mySlenky, pfekvapeni, apod.

Rozsif do svéta — studenti jsou pfipraveni sdilet své znalosti s ostatnimi.
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3. Pedagogicko-didakticky pohled

Nasi ucitelé nesméji byt podobni slouptim u cest, jez pouze ukazuji, kam jit, ale samy nejdou.
Jan Amos Komensky

Tato kapitola se zaméfuje na vymezeni pojmu, které jsou potifebné pro navrh didaktického planu

v nasledujici kapitole. Jedna se zejména o vybrané principy z didaktiky.
Existuji rizné definice pojmu didaktika, pro ucely této prace je uzit zdroj [25]:

Didaktiku vymezujeme jako teorii vzdélavani a vyu€ovani. Zabyva se problematikou vzdélavacich
obsahu, které se jakozto vysledky spoleCensko-historické zkuSenosti lidstva stavaji v procesu
vyucovani individualnim majetkem zak(. Zabyva se zaroven procesem, ktery charakterizuje

¢innosti uCitele a zakd a v némz si Zaci tento obsah osvojuji, tedy vyu€ovanim a u¢enim.
Zjednodusené Ize Fici, Zze didaktiku vymezujeme jako teorii vzdélavani a vyucovani.
Oblasti, kterym se tato prace v daném tématu vénuije, jsou:

e Cile a obsah vyu€ovani, u¢ebni plan a osnovy, vzdélavaci programy
e Metody vyuky - charakteristika, rozdéleni,

e Organizacni formy vyucovani,

e PfFiprava a realizace vyuky

e Hodnoceni vyuky

3.1. Vyucovani

Vyucovani resp. vyuka je zakladni a nejvyznamnéjsi forma vzdélavani, je to socialni systém, ve
kterém jsou rGzné prvky (ucitel, zak, uc€ivo) v urCité relaci a dochazi k vlivu z vnéjsku. Vyuku
muUzeme také definovat jako hlavni formu vzdélavacich procesu, jako €innosti ucitele a zaka.
Vyuka probiha v urlitych pfedem stanovenych Casovych intervalech, tyka se konkrétniho
ucebniho obsahu, uskuteCiuje se ve specifickém prostfedi. Vyuka neni uskuteCnitelna bez

vzajemné komunikace a interakce mezi uCitelem a zaky. [35]
Dle [28] délime typy vyu€ovani na:

e Vyuka informativni - ucitel sdéluje hotové informace zakuam. Uziva pomdcky, stfida
metody vykladu, pfedvadi pokusy apod. Je vSak aktivni jen on sam. Vhodné je nasazeni
v situacich, kdy se prezentuje nova oblast poznani, narocné ucivo nebo velky rozsah
poznatku. VSichni zaci postupuji jednotné s ucitelem.

e Vyuka heuristicka - zaci jsou uCitelem vedeni k samostatnému poznavani, vyvozovani,
objevovani novych poznatkd. Nejjednodussim pripadem této vyuky je problémova otazka
a heuristicky rozhovor. Nejvyraznéji se tento typ vyuky projevuje v problémové vyuce.

Vyznamnou roli tu hraje u€ebni aktivita zaka.
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Vyuka produkéni - podstatou jsou pracovni ¢innosti zakud, prace s materidlem, prakticka
¢innost sméfujici k vytvoreni urcitého produktu. Dlraz se klade na osvojeni pracovnich
dovednosti, aniz by se podcenily pfislusné teoretické védomosti.

Vyuka regulativni - zakladem je detailné rozpracovany projekt, kazdy ukol, krok zaka je

regulovan, fizen (napf. prostfednictvim programu).

Dle [28] jsou dale faze vyuky:

Motivace - souhrn Cinitel(, které podnécuji, orientuji a udrzuji chovani ¢lovéka.

Expozice - zprostfedkovani novych poznatkl zakim. Zahrnuje i aktivitu zaka.

Fixace - upevnovani osvojenych védomosti a dovednosti.

Diagnéza - zahrnuje vSechny druhy diagnostikovani (zkouseni, provéfovani, znamkovani
apod.)

Aplikace - dochazi v ni k pouzivani ziskanych védomosti a dovednosti v praktické

¢innosti.

Vyuc€ovani Ize chapat jako proces, ktery obsahuje vSechny takové Cinnosti lidi, pfi nichz dochazi

k u€eni na strané néjakého subjektu, jemuz je exponovan, néjakym jinym subjektem pfimo nebo

zprostfedkované urcity druh informace. [26]

Pro ucely navrhu vilastniho programu je pouzit model prabéhu u€eni EUR [23]. Slouzi uciteli, aby

planoval svou vyuku tak, aby zachovala co nejvice rysli pfirozeného uceni, které je

nejefektivnéjsi.

Model EUR popisuje proces uceni ve tfech fazich:

1.

Evokace:

Zaci si vybavuiji to, co si mysli o tématu, které maji studovat, co o ném védi jisté, co se jen
domnivaji, jaké o ném maji otazky

to, co maji ucici se na zaCatku u€eni v hlavé a vybavuji si, se v procesu vybavovani
(evokovani) strukturuje a diky tomu se v dalSi fazi mohou nové informace zaradit na
vhodné misto v mysli téch, kdo se udi

VvV procesu vybavovani se vyvolava vnitfni motivace pro uceni
Uvédomeéni si vyznamu nové informace

Zaci aktivné zpracovavaji zdroj novych informaci, prochazeji novou zkusSenosti
zaci propojuji nové informace, které v této fazi pfichazeji z vnéjsiho zdroje, s informacemi,

jez si vybavili a utfidili v prvni fazi procesu uceni

Reflexe
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e Zak se ohlizi za procesem uéeni, kterym pravé prosel, a formuluje si svij novy obraz
tématu nebo problému (co ted o ném vi, co si potvrdil, co si opravil, jaké otazky zUstaly

nezodpovézeny, ¢emu by se chtél o tématu pristé naudit).

3.2. Cile a obsah vyucovani

Cile vyucovani

chapeme jako zamysleny a oCekavany vysledek, k némuz ucitel v soucinnosti se zaky sméfuje.
Tento vysledek je vyjadien ve zménach, jichz se prostfednictvim vyu€ovani dosahuje ve
védomostech, dovednostech, vlastnostech, zakd, v utvareni jejich hodnotové orientace i v jejich

osobnostnim rozvoji. [25]

Cile vyuCovani nelze chapat izolované jsou soucasti komplexné&jsi hierarchie cild rGzné

obecnosti, kterou Ize dle [33] vyjadfit nasledovné:

Cile 8koly «» cile pfedmétu <> cile ro¢niku <> cile tematického celku < cile tématu < cile

hodiny.
Cile délime podle zaméreni na:

o Kognitivni - sleduji vytvareni védomosti a intelektualnich dovednosti, dle Bloomovy
taxomie [38], jde o Sest uUrovni: znalosti, porozuméni, aplikace, analyza, syntéza,
hodnoceni.

e Psychomotorické — tykaji se smyslového vnimani, koordinace pohyb(, napf. kresleni,
manipulace s materidly, se stroji apod. Nejznaméjsi je taxonomie H. Davea [40].
Obsahuje pét kategorii: imitace (napodoba), manipulace (prakticka cviceni), zpfesfiovani,
koordinace, automatizace.

e Afektivni, neboli postojové - zahrnuji osvojovani postojd, vytvareni hodnotovych orientaci
a odpovidajici chovani, pozornosti, zajmu, estetického citéni, pocitl, apod. Nejznamég;jsi
je taxonomie D. B. Krathwohla [39]. Pracuje s péti kategoriemi: pfijimani (vnimavost),

reagovani, ocefiovani hodnoty, integrovani hodnot (organizace), integrace v charakteru.
Spravna formulace cile [27]:

Obecné cile jasné a stru¢né& vyjadfuji, eho chce ucitel dosahnout. Tyto zaméry byvaji
formulovany pomérné Siroce a vSeobecné. Zpravidla neni mozné dosahnout obecnych cilt
stoprocentné. Obecné cile se podobaji Sipkam na kompasu — ukazuji pfiblizny smér, kterym se
ucitel chce ubirat, nejsou vSak dostatecné konkrétni, aby uciteli pomohly zvolit spravné €innosti,

nebo umoznily posoudit, zda skute¢né dochazi k osvojovani poznatku.

Obecné cile musi byt dale konkretizovany, jako dil€i cile, €i ukoly a ucebni pozadavky. Jsou
formulovany tak, ze popisuji schopnosti, které se zaci maji naucit a jejichz osvojeni Ize ovérovat.

Nezaméfuji se na €innost ucitele, ale na schopnosti, které si béhem vyuky Zaci osvoji.
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Znalost cile podnécuje Cinnost zaka zejména tehdy, ziska-li motivacni silu, pfijima-li jej Zak za
svlj a vnitfné se s nim ztotozni [36], ¢imz se stava smyslupinym. To vyzaduje propoijit latku do
uzSiho osobniho vztahu se zakem, dosahnout toho, aby se dany cil pro zaka stal cilem

subjektivnim.

Pod pojmem didakticka analyza uciva rozumime myslenkovou &innost ucitele, ktera mu umozni
z pedagogického hlediska proniknout do ucebni latky. Jde zejména o to ziskat o latce prehled,
porozumét jejimu zaméfeni, pochopit urCujici mySlenky. To znamena promyslet cile, které
predmét mize plnit v komplexu ostatnich pfedmétu, promyslet principy a zakonitosti, pojmy, které

obsahuje, vedouci myslenky, k nimz osnovy jako celek sméfuiji. [25]

Obsah vyucovani
je pak prostfedek k dosazeni cile. Je to strukturovany, funkéné usporfadany vybér poznatk( a
¢innosti, reflektujici systém hodnot, ideji a socialnich vzorct chovani, kulturni tradice, poznani

védecké a umélecké potieby sociopolitické a ekonomické. [26]

Ramcové vzdélavaci programy
Pak definuji cile a obsahy vzdélavani na jednotlivych Urovnich vzdélavani, jak znazorfiuje

Obrazek 4. Této otazce se v naSem vzdélavacim systému vénuje dokument [24].

Uroveir RVP Uroven SVP

Klicové kompetence

Cile zakladniho vzdélavani Vychovneé a vzdélavaci
strategie skoly
Cilove zaméreni Vychovne a vzdélavaci strategie
vzdélavacich oblasti vyuéovacich predméta
Vzdélavaci obsah Uéebni osnovy
Oéekdvané vistupy Rozpracované vistupy
(Standardy pro zdkladni vzdélavani)
Utivo Rozpracované uéivo

OBRAZEK 4: SOUSTAVA RVP, ZDROJ: [24]

e Ramcové vzdélavaci programy (RVP) - vznikaji na statni drovni a tvofi zaklad pro
pedagogické Cinnosti Skol. Jsou to ramcové dokumenty, jejichz zamérem je vymezit
vysledky vzdélavani a soubor uciva k jejich dosazeni, které je Skola povinna zafadit do
svych SVP a nabidnout k osvojeni véem zak(m jako zavazné. Prioritnim Ukolem je

poskytnout skutecné plnohodnotny vzdélanostni zaklad vSem détem na urovni zakladni
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Skoly a to nejen z hlediska urc€ittho mnozstvi poznatkd, ale spolu s tim i z hlediska
osobnostniho rozvoje. [24] Zavadi se zde pojem kompetence a kliCové kompetence.

e Skolni vzdélavaci programy (SVP) - je $kolsky dokument, ktery v souladu se $kolskym
zékonem zpracovava podle RVP ZV kazda $kola realizujici zakladni vzdglavani. SVP
vychazi z konkrétnich vzdélavacich zameéra Skoly, zohledfiuje potfeby a moznosti zaku,
realné podminky a moznosti Skoly i opravnéné pozadavky zakonnych zastupct zakd. Ma
na zieteli postaveni Skoly v regionu i socialni prostfedi, ve kterém bude vzdélavani
probihat. [24]

Ucebni plan

Je dokument, ktery porada ucivo do urcitych celk(l, obsahuje jejich sled a jejich ¢asovou dotaci.
[25]

Opira se o analyzu obecnych cild, k nimz ma vzdélavani sméfrovat. V historickém vyvoji se

vytvofily tfi zakladni formy uspofadani uciva v ucebnich planech:

o Predmétové uspofadani — spojuje jednotlivé pfedméty s prislusnymi védami, nebo
s urcitymi oblastmi.

e Projektové uspofadani - spojuje obsah vzdélavani s rdznymi oblastmi praktickych
Cinnosti.

e Modulové uspofadani — utvareji ur€itou stavebnici, z niz se konstruuje ucebni plan.
Témata moduld mohou byt formulovana jak v terminech poznavacich cild, tak

v terminech ¢innosti.

Ucebni osnovy
Jsou Skolnim dokumentem, ktery charakterizuje obecny cil a pojeti vyu€ovani danému pfedmétu,

vymezuje obsah a rozsah uciva, jeho funkci. [25]
Duraz je kladen na rozvoj klicovych kompetenci. Ty definuje [24] nasledovné:

e kompetence k uceni,

e kompetence k feSeni problémdu,

e kompetence komunikativni,

e kompetence socialni a personaini,
o kompetence obcanské,

e kompetence pracovni

Prirezova témata

Priifezova témata reprezentuji v RVP ZV okruhy aktualnich problémi sou¢asného svéta a stavaji
se vyznamnou a nedilnou soucasti zakladniho vzdélavani. Jsou dulezitym formativnim prvkem
zakladniho vzdélavani, vytvareji pfilezitosti pro individualni uplatnéni zaku i pro jejich vzajemnou

spolupraci a pomahaji rozvijet osobnost Zaka pfedevsim v oblasti postoju a hodnot. [24]
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Tematické okruhy prafezovych témat prochazeji napfi¢ vzdélavacimi oblastmi a umoznuiji

propojeni vzdélavacich obsahl oborl. Tim pfispivaji ke komplexnosti vzdélavani zaku a pozitivné

ovlivAuji proces utvafeni a rozvijeni kliGovych kompetenci zak(. Zaci dostavaji moznost utvaret si

integrovany pohled na danou problematiku a uplatfiovat SirSi spektrum dovednosti.

V etapé zakladniho vzdélavani jsou vymezena tato prafezova témata:

Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického ob&ana

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova

3.3. Vyucovaci metody

V didaktice pod pojmem vyucovaci metoda chapeme zpUsoby zamérného usporadani Cinnosti

ucitele i zaku, které sméfuji ke stanovenym cildm. [25]

Dle [28] existuji dvé zakladni pojeti vyuky:

Transmisivni (pfedavaci). Ucitel je ten kdo vi, je garantem pravdy, pfedava zakim hotové
poznatky.

Konstruktivistické pojeti vyuky. UCitel je garant metody. Vede své Zaky, aby pfemysleli,
rozvinuli své dosavadni poznatky a objevili (konstruovali) nové poznatky. UgGitel vede zaky

k tomu, aby odvozovali nové poznatky, je zprostfedkovatel.

Vyukové metody Ize klasifikovat dle [29] takto:

1.

Klasické vyukové metody

Metody slovni - podstatou je ucitelGv slovni projev. Je zaméren na prezentaci a vysvétleni
nového uciva zakim. Ve $kolni praxi ve formé vysvétlovani, vypravéni, popisu,
prednasky, prace s textem, nebo rozhovoru.

Metody nazorné demonstraéni - nazorné predvedeni predmétd, jevll a procesua.
Provazeno vykladem, otazkami a dotazy zakl. Jde o fizené pozorovani a poznavani.
Ukazka muze byt zrakova, sluchova, hmatova, ¢ichova, chutova nebo kombinovana. Ve
Skolni praxi ve formé pfedvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaze, pokusu.
Metody dovednostné - praktické - pramenem poznani je pfimy styk se skuteCnymi
pfedméty a moznost manipulace s nimi. Ve Skolni praxi jde o frontalni pokusy, laboratorni

prace, prace zaku s pomuUckami, prace v dilné, prace péstitelské a chovatelské.

Aktivizujici metody
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Jsou to postupy, které vedou vyuku tak, aby cile byly dosahovany hlavné na zakladé
vlastni u€ebni prace zaku, pfiemz se klade diraz na mysleni a feSeni problém(. Jsou to
metody vysoce efektivni ve vztahu k osvojovanym védomostem a dovednostem i ve
vztahu k rozvoji mysleni, pfedstavivosti, fantazie, tvircich schopnosti, atd. Kladou vysoké
naroky na ucitele i na Zzaky.

Diskusni metody
Problémova metoda
Metody situacni
Metody inscenacni
Didakticke hry

Komplexni vyukové metody:

Frontalni vyuka

Projektova vyuka

Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zaku
Brainstorming

Skupinova a kooperativni vyuka
Partnerska vyuka

Kritické mysleni

Vyuka podporovana pocitacem
Televizni vyuka

Oteviené uceni

Uceni v Zivotnich situacich

Hypnopedie, sugestopedie a superlearning

Vhodnost pouziti jednotlivych metod je tfeba dusledné promyslet a zvolit na zakladé kritérii jako

jsou cile vyuky, obsah a metody daného vyuCovaciho pfedmétu, moznosti zakd, podminek

vyucovani a moznosti samotnych ugitell, apod.

3.4. Organizacni formy vyucovani

Dle [25] mizeme definovat jako usporadani vyucovaciho procesu, tedy vytvoreni prostredi a

zpusob organizace ¢innosti ucitele i zakl pfFi vyucovani.

Klasifikace organizacnich forem dle [28]:

1.

Podle vztahu k osobnosti zaka

Individualni - kazdy zak by mél mit svého ucitele, je malo efektivni, uziva se napf. na
ZUS, u déti télesné i dusevné postizenych, nebo pfi dougovani.

Individualizovana - kazdy zak pracuje podle svého programu, ucitel fidi praci celé tfidy.
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e Skupinova, rozdéleni tfidy na nékolik skupin, které samostatné fesi vlastni ukoly. Prace v
mensich skupinach umoznuje urcitou individualizaci vyu€ovani. Skupinové vyucovani je
predpoklad kooperativniho u€eni. Mezi zaky existuje pozitivni vzajemna zavislost. Musi
koordinovat sveé usili k dosazeni cile...atd.

e Hromadna (kolektivni) - zaloZena na praci ucitele s celou tfidou, kazdy ucitel soubé&zné
vyucuje Vvetsi skupinu zakd, je to nejbéznéjsi zpusob vyucovani.

2. Podle charakteru vyukového prostfedi - vyuka ve tfidé, v odborné u¢ebné a v laboratofi, v

dilné, na Skolnim pozemku, na vychazce &i exkurzi, nebo domaci ukoly.

3. Podle délky trvani - vyuCovaci hodina, zkracena vyukova jednotka, dvouhodinova

vyukova jednotka, vysokoSkolska lekce, seminaf, specialni kurzy apod.

3.5. Priprava a realizace vyuky
Pfiprava ucCitele na vyuCovani a je z vétsSi ¢asti mysSlenkova Cinnost. Zahrnuje stanoveni
vyukového cile, provedeni didaktické analyzy u€iva a promysleni poznavacich strategii pro zaky.
Pisemna pfiprava ucitele na vyuCovani neni v sou€asné dobé nijak direktivné stanovena a
zaroven zadna priprava nemulze byt tak dokonala, aby presné odhadla prabéh vyu€ovaci hodiny,
ktera je pokazdé jina. [37]
Faze ucitelovy pfipravy [37]:
1. Pripravna faze

o vytvoreni pfedbézné pfedstavy a stanoveni cile edukacniho procesu

e vybér a verifikace funk&nosti didaktickych prostfedku

e projekt vyu€ovaci hodiny

o Nosnou soucasti pfipravneé faze je didakticka analyza uciva, ktera je celkovym zavrSenim

ucitelovy planovaci €innosti.

2. Realiza¢ni faze

e motivacni

e expozi¢ni

o fixalni

e diagnosticka

e aplikacni
3. Hodnotici faze

e sebereflexe vyu€ovaciho procesu

e autoregulace dalSi vyu€ovaci €innosti
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Teorie zénového uceni
Vychazi z Vygotskyho teorie [20], ktera Cinnosti umistuje do tfech zakladnich oblasti, formou

soustfednych kruhd, jak ukazuje Obrazek 2 a Obrazek 5.

e Zbna komfortu — je bezpelnd, znamd, bez rizika a pohodina. To v8ak zaroven také
znamena, ze v delSim ¢asovém horizontu vyvolava nudu, pasivitu a nedochazi k ueni se
novym vécem.

e Zobna uCeni — learning zone, zéna eustresu, pfinasi pocit nejistoty, urcitého napéti a rizika,
coz vSak také aktivuje proces uceni a rustu, pfinasi nové uUspéchy a radost a pozitivni
sebehodnoceni.

e Zona chaosu a paniky — je velmi nebezpe€na, neznama a vyrazné rizikova. Znamena to,
Ze v této oblasti jiz neni nas mozek se schopen ucit, je pod tlakem a ve stresu (distres),

snazi se pouze prezit a rychle reagovat. Je to nezadouci stav.

Takovy pohled vyvolava pozadavek na spravné nastaveni obtiznosti situaci, aby posunovaly
zaka z jeho komfortni zény ven do novych neznamych situaci, ale zaroven neprekrocit do zény

ohrozeni a chaosu, kde mu hrozi ujma.
Pro Ucely této prace je zéna komfortu jeSté chapana ve dvou rovinach a to:

e socialni — zlstavame soucasti davu, délame véci, které délaji ostatni, nefekneme na
sebe nic osobniho, abychom se neposkodili.

o fyzicka - vyhrata postel, bezpecné misto v auté, v byté, apod.

+

*‘Konﬁpwnﬁ
ZONA

HADINS TV
9

r
ZONA
NEKOHFOQTY

OBRAZEK 5: KOMFORTNi ZONA PODLE GROWJOB: ZDROJ: [2]

Podobné se na tuto problematiku diva americky psycholog Mihaly Czikszentmihalyi v jeho
konceptu tzv. flow. [46]. Prozivani ¢lovéka pfi realizaci ¢innosti je ovlivnéno slozitosti ukoll a
urovni jeho schopnosti. Pfi optimalnim poméru se Clovék dostava do tzv. flow, a pfinasi mu

spokojenost pocit smysluplnosti, bez o€ekavani budouciho dosazeni cile.
Motivace — je dlivod, pro¢ ¢lovék déla urcitou ¢innost. Existuji tfi druhy motivace [5]:
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e Vnéjsi motivace cukrem a bi¢em — ¢lovék podléha vykyvim emoci a nespokojenosti
e VngjSi motivace cilem — ¢lovék podléha Hédonické adaptaci

e Vnitfni motivace — jedina dlouhodobé funk&ni strategie, dlouhodobéjsi vize, smér.

Motivace neni vrozena, je naucena a Ize si ji tedy osvojovat. V souladu s konceptem flow je tfeba,
aby vyuka davala zakovi smysl a byla v souladu s jeho nastavenim. Pak vyrazné roste jeho

zajem a aktivita, dochazi k aktivizaci.

3.6. Hodnoceni

Hodnoceni méFi hloubku a Sifi znalosti a dovednosti. Byva kritizovano, Ze je nepfesné a
nespolehlivé, presto se bez néj ucitelé ani spoleCnost nemohou obejit. Spravné provadéné
hodnoceni inspiruje, motivuje a dodava zpétnou vazbu. Mize ovSem prehlizet to, co nelze

snadno hodnotit. Bez spolehlivé zpétné vazby, nemuize byt vyuka efektivni. [25]
Hodnoceni mize slouzit mnoha riznym ucelim [31], [32]:

e Sumativni (finalni) hodnoceni kursu, které ma shrnout, ¢eho bylo dosazeno
e Formativni hodnoceni, které probiha v pribéhu kurzu a posuzuje, co se zak naudil.

¢ Vyhodnocovani vyu€ovacich hodin, u€itelt a kurzd — evaluace.
Formativni [31], [32]:

e Sebeocenéni / sebehodnoceni / reflexe — zak si uvédomuje sva silna a slaba mista,
stanovuje si cile a posuzuje své pokus o zlepSeni. Sebehodnoceni vede zaky k tomu,
aby prebirali za u¢eni zodpovédnost.

e Sebehodnoceni je prostfedkem, pomoci néhoz si osvojujeme uceni se ze zkuSenosti.
Vyhodnoceni mlize byt provadéno formou kontrolnich otazek, volné zapisovani postfeht

a pocitdl, ¢i vypliiovani pfipravenych formulari nebo diskuze s jinymi uciteli.

Dle [37] je hodnoceni vzdélavaci Cinnosti kategorizovano na:

e Zpétna vazba - Jeden z nejdulezitéjSich prvku fizeni, pfenos informace o vystupu urcitého
déje na jeho vstupni faktory. Poskytovani zpétné vazby je podstatou formativniho
hodnoceni. U iteli bez snahy o zpétnou vazbu hrozi, Ze bude pracovat neadekvatné a
chybné. Proto zkuSeni uditelé zpétnou vazbu vyhledavaji a zamérné navozuji podminky
pro jeji realizaci.

e Hodnoceni vlastni vyuky — evaluace. Po vyhodnoceni kurzu jsou sepsany navrhy na jeho
vylepSeni — tzv. akéni plan a jejich zapracovani.

e Hodnoceni studentll, posluchac¢ll - jedna o sdéleni ucitelll uréené zakim o jejich
uspésnosti, chybach, o svych preferencnich postojich aj.

e Didakticky test a jeho pfiprava - Didakticky test chapeme jako zkouSku, ktera se orientuje

na objektivni zjistovani urovné zvladnuti uciva u urcité skupiny lidi. Od bézné zkousky se
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liSi hlavné tim, Ze je navrhovan, ovéfovan, hodnocen a interpretovan podle urcitych,

pfedem stanovenych pravidel. Je to nastroj systematického zjistovani vysledkl vyuky.

Prostredky pro hodnocent:

Castym prostiedkem hodnoceni pro evaluaci byva dotaznik. Dotaznik by mél zjistit, zda byl

splnén cil a dalSi dulezité priority, které byly stanoveny, dale pak odhaleni pfipadnych probléma.

DalSi moznosti hodnoceni jsou: soustavné pozorovani zaku, rozhovor s zakem, analyza vysledku

¢innosti zakad, zkouseni zaka (Ustni, pisemné, didaktické testy)

Formy hodnoceni mohou byt slovné&, nebo znamkou.
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4. Vlastni navrh didaktického planu

Na hrdiny si nehrajeme, jako hrdinoveé Zijeme.
Milan Tomes

V této kapitole je uveden vlastni navrh vzdélavaciho programu. Je stanoven obecny cil, ktery se
rozpada na konkrétngjsi dilci cile, jsou definovany prostfedky a metody pro dosazeni tohoto cile,

popsana struktura programu a zpusoby hodnoceni dosazeni cil{.

4.1. Popis vzdélavaciho programu
Zameérem je vyuzit vyznamu Hrdinstvi jako podpurného nastroje pro aktivizaci zaku, rozvoj jejich

akceschopnosti a to zejména v ramci osobnostni a socialni vychovy Zaku.

Nazev tématu:

Vyuka hrdinstvi

Cilova skupina:

Urceno pro vékovou skupinu 13-17 let, pohlavi chlapce, pocet ucastniku je variabilni, cca 5 — 20.

Cil:
Z&k je schopen poznat, vnimat a opoustét svou komfortni zénu, coZz znamend, Ze je schopen
védomé zvySovat a dale rozvijet svou akceschopnost a iniciativnost a to jak ve vyukovém
procesu, tak v béZnych Zivotnich situacich.
Dilci cile:

1. Z&k pozna a piekona hranice své komfortni zény

2. Z&k je aktivizovan na principu vnitini motivace.

3. Z&k uzije své schopnosti odvahy, zodpové&dnosti, akceschopnosti, vnimavosti.
Cile jsou tedy definovany vyhradné jako afektivni, zejména zaméfené na vnimavost a reagovani.

Snazime se formovat postoje Zzaka, aktivizovat jej - podnécovat k uvédomélé aktivité stavéjici na
principu vnitfni motivace, ktera muze byt uzita zcela univerzalné, jak ve Skole, tak v bézném

zivoté, v obycejnych kazdodennich situacich.
Toto téma je zafazeno, protoze mira Ihostejnosti jednotlivcl ve spolecnosti je vysoka, protoze
Zaci jsou velmi pasivni a protoZze na zakladé vyzkum( M. Seligmana [47] vime, Ze optimismus Ci

pesimismus jsou charakteristiky ziskané, nikoliv vrozené a daji se tedy rozvijet.
Materialy a pomucKy:
e Ucebna vybavena AV technikou,

e Flipchart/tabule,

e Dostatek prostoru pro pohyb skupiny az 20 zaka,
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Kruhové organizacni usporadani,

Psaci pomucky.

Forma vyuky:

Specialni kurz.

Probéhne ve dvou souvislych blocich po 3 hodinach.
Prvni blok bude zaméreny teoreticky - intelektualné.
Druhy blok bude zamé&reny prakticky - prozitkové.

Organizacni forma vyuky je skupinova.

Dle RVP:

Vychova k ob¢anstvi (Clovék ve spole€nosti, Clovék jako jedinec)

Prafezova témata: Osobnostni a socialni vychova

Dotcené klicové kompetence:

Kompetence socialni a personalni

Kompetence obanské

Téma rozviji:

Zamérem tohoto vyukového tématu je rozvoj zejména osobnostnich a socialnich dovednosti,
rozvoj dobrych vztah(, komunikace, reakce na kritické a naro¢né situace, formovani postoje

k sobé a k druhym a jako prevence skodlivych spolecenskych jevl a zpisobu chovani.

Sebepoznani a sebepojeti

Mezilidské vztahy

Komunikace

Kooperace a kompetice

Reseni problému a rozhodovacich dovednosti

Hodnoty, postoje a praktickou etiku

Pouzité vzdélavaci metody:

Tento program uziva konstruktivistické pojeti vyuky, s dirazem na aktivizujici metody, jako jsou

diskuze, inscenace, hry, dale pak audiovizuadlni ukazky, simulace, vyklad, dialog a diskuze,

rozbor modelovych situaci.

Zptlisob ovéreni znalosti a dovednosti

Rozhovor, dialog, dotaznik (viz Pfiloha 2)

Obsahova struktura

Je znazornéna v nasledujici Tabulka 1 a Tabulka 2.

31



TABULKA 1: STRUKTURA PRVNIHO BLOKU, ZDROJ: VLASTNI.

Inscenaéni metoda

dvojicich.

Kdy jste se jako hrdinové nezachovali? Zapsat.

Cas.
Aktivita - forma Popis dotace
[min]
Uvod Uvod
Predstaveni lektor a u€astniku 10
Jaka jsou oCekavani?
Pravidla, dopoledni a odpoledni blok
Evokace | - zapojeni Tvrzeni: Hrdinou je obyCejny Clovék, ktery déla
a aktivizace zaka, neobycejné Ciny.
uvédomeéni ,mé se Video, které bude ktématu hrdinstvi — Real Life 10
to takeé tyka“. Heroes z youtube.com
Ukazka - video
Uvédoméni | - Pfedstaveni tématu Hrdinstvi dle Zimbarda
Vyklad k tématu Hrdinstvi jako protijed systematickému zlu. 20
Standfordsky vézerisky experiment
Podobnost s véznici Abu Ghrajb
Reflexe | — Vymezeni perspektivy skupiny téma Hrdinstvi
Spoleéna diskuze Kdo je a kdo neni hrdina? 10
Kdo jsou tvoje vzory, kdo té inspiruje? A proc?
Kdo je hrdina pro mé?
HRA | Virus 20
Evokace Il - Ukazka Tvrzeni: Chovame se stadové a iracionalné.
- video - rozbor Video k tématu konformity 10
modelovych situaci
Uvédoméni Il - Konformita
vyklad k tématu Difuze odpovédnosti
Stav deindividuace 20
Bibb Latané a John Darley: Bystander effect
Solomon Asch: Test konformity
Stanley Milgram: Test poslusnosti vici autoritam
Reflexe Il — dialog a Aktivita: NaSe zkuSenosti
spoleCna  diskuze, Kdy jste se jako hrdinové zachovali? Reflexe ve |
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e Vytvofeni davu, vystoupeni z davu a pfiznani.

Evokace 1] - e Tvrzeni: Hrdinou se nerodime, ale stavame se jim.

prfesah do vlastniho 10
zivota.

Uvédoméni Il - e Hrdinstvi podle Zimbarda

Vyklad k tématu e Komfortni zéna 20

e Hrdinstvi 1.0 a 2.0, temna strana hrdinstvi

Reflexe Il - e MUj vztah hrdinstvi, moje hranice komfortni zony

Aktivizace e Zakreslit do grafu, jak se citim v téchto oblastech 10

e Kde je moje hranice komfortni zony?
Inscenacni metoda

HRA Il - aktivizace e Hec Boy — prizkum hranic své komfortni zony 20

TABULKA 2: STRUKTURA DRUHEHO BLOKU, ZDROJ: VLASTNI.

Cas.
Aktivita Popis dotace
[min]
HRA Ill — simulace e LARP Holocaust 160
Reflexe - e Navrat k flipchartu k Evokaci Il — Pfehodnoceni otazek.
ZAver e CosiodnaSime - zavérecné kolecko

_ e Jedna myslenka, kterou si odnasime.

Diskuze, - 20

e Jedna aktivita, na kterou se zaméfim, az se vratim
doma.

e ZavérelCna zpétna vazba

Forma hodnoceni miry osvojeni uciva:
e Hodnoceni je Cisté formativni, zamérené na sebehodnoceni
e Rizeny rozhovor

e Dotaznik, viz Priloha 1

Hodnoceni probiha v subjektivnim uvédoméni, na jaké drovni ma ucastnik svou miru hrdinstvi

v riiznych aspektech svého Zivota, neni znamkovan.

V prubéhu vyuky uc€astnici hodnoti ve dvojicich nebo v celku svoje zkuSenosti, aby doslo

k uvédomeéni, jak se jich ziskana dovednost hrdinstvi tyka a jak ji mohou vyuzit, ve svém Zivoté.
Evaluacni dotazniky jsou vyuzity pro dalSi zlepSovani procesu vzdélavani v daném tématu.
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4.2. Upresnéni nékterych €asti naplné programu

V této kapitole jsou detailnéji rozebrany nékteré pasaze ¢asového planu

Evokace |

Je pouzito Youtube video Real Life Heroes [ Good people ] part 1, viz
https://goo.gl/Zuk43P

Reflexe |

Jsou uvedeny priklady hrdinstvi, v€etné téch spornych a ponechany diskuzi.
Napf. bratfi Masinové, vojaci ve Viethamu a obecnéji tzv. humanitarni bombardovani, Sir
Nicholas Winton, Irena Sendler, Vaclav Havel, hnuti Anonymous, Atentatnici na

Heydricha, Palach, apod. ...

Hral - Virus

Hra rozviji socialni a spole¢enskou zodpovédnost, postfeh/vnimani, je lehce pohybova
Jde o moc vzit nékomu zivot a zaroven chranit zivot. Vytvaii moralni dilema.

Pfedstavte si, Ze jsme tu spolu uzavfeni a zjistili jsme, Ze nékdo z nas je nakazen VIREM.
Nevime, kdo to je, ale je jisté, Zze se VIRUS muze Sifit.

Cilem hry je zjistit, kdo z hrad ma nakazu zbavit se ho. Hra kon¢i budto odstranénim
viru, nebo vitézstvim viru.

Hraci si musi vS8imat, kdo se jak chova a prfevzit zodpovédnost za jejich

odstranéni/usmrceni

Hra Il - HecBoy

Hra rozviji odvahu pfekonavat své hranice, jak fyzické, tak psychické.

Cilem hry je plnit zadané ukoly, napf. cvi¢eni, pfiznat se, oslovit ciziho ¢lovéka, apod.

Hra III - LARP Holocaust

Hra rozviji socialni a spoleCenskou zodpovédnost, odvahu, testuje poslusnost vici
autorité.

Vychazi ze zazitkové hry Prazdninové Skoly Lipnice Holokaust [21], ktera byla
pfepracovana do formy LARPu ve fantasy prostiedi.

Odehrava se ve smysSleném fantasy kralovstvi, kde zrovna zvolili nového krale a kde se
existuji rizné rasy jako lidé, elfové a trpaslici.

Ve hie dochazi k persekuci na zakladé rasy - Elfové jsou utlacovani.

Cilem hry je simulace jev(, které se dély napf. zidim za 2 sv. valky, tedy postupné
omezovani svobody, az smrt. Hra kon¢i budto zni¢enim hracd, ktefi jsou elfi rasy, nebo

odmitnutim persekuce a svrzenim rezimu.
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https://goo.gl/Zuk43P

Evokace Il
e Jsou pusténa videa, na kterych je sledovani chovani lidi v tematickych situacich a
odhadujeme, jak se budou chovat.
e Napf. Experiment s koufem, viz https://www.youtube.com/watch?v=KE5YWN4NW50

o Ugastnici si zaznamenavaiji, jaky bude vysledek. Napf. za jak dlouho lidé pomzou?

e Na konci pak probéhne spole¢na reflexe.

Reflexe I1

Kdy jsme se jako hrdinové zachovali?

e Zapsat si na papir nékolik situaci, které nas napadnou a sdileni ve dvojicich.

e Spolecna reflexe, psat na flipchart situace.
Kdy jsme se jako hrdinové nezachovali?

e Zapsat si na papir nékolik situaci, které nas napadnou, kdy jsme byli za blbce, slabochy,
apod.

e Pak vSichni pljdou na jednu stranu mistnosti a tam vytvofi dav.

o Kazdy z u€astnikll postupné vystoupi z davu, podiva se lidem v tom davu do o€i a pfizna
se k té situaci, kdy se jako hrdina nezachoval. Necha to chvili plsobit a zase se vrati zpét
do davu.

e Spolecna reflexe.

Reflexe III.

e Ugastnici dostanou papir, na kterém je sféricky soufadnicovy systém, viz Obrazek 6.
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https://www.youtube.com/watch?v=KE5YwN4NW5o

Pro sebe
10

Pro druhé

OBRAZEK 6: HRANICE KOMFORTNIi ZONY, ZDROJ: VLASTNi

Ugastnici si dle svého uvazeni vyznadi rGzné aktivity v danym kvadrantech a subjektivné
vyznaci také miru své akceschopnosti v dané aktivité od 1-10, kde 10 je maximum.
Pfiklad: Kvadrant Fyzické - Pro sebe — cvi€eni kazdy den, mira 3.

Poté jednotlivé body spoji, ¢imz vznikne urcita mapa vlastni komfortni zény.

Koucovaci otazky, které Ize uzit, pro zkoumani, kde se jak uc€astnici citi:

citim? Na jakou oblast se chci zaméfit? Jaké aktivity mohu v dané oblasti Cinit?

Spolec¢na reflexe.
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5. Pilotaz

Jdeme-li s davem, dojdeme maximalné tam, kam Sel ten dav. Pokud ale umime dav opustit,

dostaneme se na mista, kde nikdy nikdo nebyl.”
Albert Einstein

Byly provedeny dvé pilotaze. V nasledujicich kapitolach je popsan jejich design a zkuSenosti

ziskané z pilotaze.

5.1. PilotazI

Prvni pilotaz byla provedena 13. 2. 2015 v ramci muzZské skupiny organizované v Lize otevienych
muzl (LOM). Tato skupina byla tvofena 12 dospélymi muzi, nebyla to tedy cilova skupina, pro

kterou je tato prace stavéna.

DUvodem tohoto faktu byl zamér vyzkouset nejprve workshop v bezpe¢ném, psychicky stabilnim

prostoru, kde jsou zkuSeni muzi schopni poskytnout konstruktivni kritickou zpé&tnou vazbu.

Prvni pilotaz probéhla v sobotu dopoledne v dobé cca 10-13 hodin. Odpoledne pak probéhla

fizena diskuze nad zkuSenostmi z workshopu. Struktura Workshopu je uvedena v Pfiloze 2.
Ziskana zpétna vazba:

e Uvédomeéni 1 - Teoreticky background byl zajimavy, pfitazlivy a pfinosny. Byla ocenéna
kvalitni pfiprava. Vedeni workshopu pomoci powerpointové prezentace bylo pfinosné.

o Na zacatku byly velké technické problémy — prezentace, video, konektivita. Pro pfisté mit
vse off-line a partnera, ktery technické zazemi zajisti v€as dopfedu.

o Nejisty start — vyjadieni sily a jistoty lektora.

e Evokace | neméla kyZeny efekt, Naopak emotivni videa ,real heroes“ skupinu natolik
ziskala, ze zUstali fascinované stat a nevyuzili pfestavku. Bude nahrazeno.

e Evokace Il

o Zajimavé postavy k diskuzi nad tim, kdo je hrdina: Atentatnici na Heydricha,
Palach, Prométheus/Odysseus

o Nepodsouvat obrazky, omezuje to diskuzi. Nechat vlastni vymezeni, pfipadné jen
napomoci pfiklady v pfipadé potreby.

o Cast Evokace a Uvédoméni méla vyvolat pocit naléhavosti, coz se nepodafilo. Reflexe
jako celek nevyuzila potencial aktivit. ,Nemélo to koule®, bylo to pfili§ intelektualni, malo
prozitkoveé.

o Reflexe | — potfeba dale rozpracovat, napf. pouzit ,Howgh® jako pfijeti, prejit na jiné misto

o Reflexe Il: Cela aktivita méla Spatné nastavena pravidla a role autority, nebylo ziejmé, co

je hra a co meta-hra. Zda vedouci je v uvnitf nebo venku aktivity.

Reflexe Il plula po povrchu, nesla do hloubky.
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Reflexe Il neprobéhla, ale bylo potvrzeno, Ze je to velmi podstatné. ,Prace je skupinova,
ale domu jdeme sami* — Ukotvit do reality, napf. ukolem.
Na otazku, zda by ucastnici pfisli znovu, byly odpovédi vahavé, spisSe ne.
Nicméné padnul navrh rozdéleni programu do dvou blokd — To vyvolalo vyrazné Zivou
reakci a vzedmutou vinu zajmu.
Toto bude realizovano v dalsi pilotazi:
o jeden blok bude teoreticky/intelektualné zaméreny
o druhy prakticky/prozitkové zaméfeny. Moznosti je provést viastni ,socialni
experiment®.
Vice pouzivat dvojice
Program se nestihnul cely, protoze délka prekrocila 3 hodiny.
Je tfeba mit k vedeni workshopu partnera. Toto je velmi podstatné, jinak nelze bezpecné
realizovat. Vedouci ma byt autenticky v projevu. Partner by mél byt zabavny a téma

odlehCovat. Déle by mél hlidat ¢as.

5.2. Pilotaz Il

Druha pilotaz byla provedena 20. 6. 2015 v ramci chlapeckého klubu Hranic¢afi, ktery vede lektor

primarni prevence Ing. Petr Kadlec, DiS. v Ceské Trebové. Tato skupina byla tvofena 5 G&astnici

ve véku 10-15 let. To sice bylo uritym omezenim, protoZze program byl navrZzen pro mirné starsi

a vétsi skupinu, nebylo vS8ak mozné toto ovlivnit.

PilotdZz probéhla v planovanych dvou blocich v sobotu dopoledne a odpoledne. Struktura

programu prakticky odpovida tomu, ktery je uveden v Tabulka 1 a Tabulka 2. Zpétna vazba

ziskana rozhovorem s uc€astniky po skon&eni programu a s druhym lektorem.

Ziskana zpétna vazba:

Struktura dopoledni teoreticky blok a odpoledni rozsahlejSi herni aktivita se osvédcila.
Velmi pfinosné bylo snizeni obsahu informaci a rozSifeni hernich aktivit. Struktura se tak
pfesouva vice smérem do zazitkové pedagogiky.

Ugast druhého lektora se téZ osvédgila, prabéh byl vyrazné plynulejsi.

V pribéhu byla znat niz§i vékova hladina ucastnik(, nékteré aktivity bylo tfeba vice
vysvétlovat.

VSech aktivit se ucastnici ucastnili radi, se zajmem a vysokym nasazenim.

Na zacatek prvniho bloku zafadit vice informaci k tématu a pak teprve rozvijet diskuzi,
aby se ucastnici dokazali vice naladit.

Dopoledni blok se protahnul a aktivita reflexe Ill neprobéhla do hloubky.

Je vhodné doplnit do ¢asti Reflexe | konkrétni osobnosti a k nim vyjadfit svij nazor.
Ugastnici nedokazali integrovat to, co se dozvédéli v dopolednim bloku do svého chovani

béhem odpoledni zazitkové hry. Uvédomovali si, ze to spolu né&jak souvisi a rozvijeli na
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zakladé toho wur€itou meta-hru, ktera vSak paradoxné situaci ve skutecné hre
znepfehlednila.

Béhem aktivity Hra |, bylo znat, Ze téméf nepouzivali vS§imavost, vétSina se vénovala
zejména plnéni vlastnich aktivit. Neméli Zzadné zabrany odstranit ze hry G€astnika jen na
zakladé podezieni, nebo pocitu se ucastnici rozhodovali zejména intuitivné.

Béhem aktivity Hra Il — doSlo k pozitivnimu lavinovému efektu, kdy ucastnici sami zacali
jejich zajem pracovat se svou odvahou a sebepfekonanim.

Béhem aktivity Hra Il doslo ihned k identifikaci paralely s holocaustem, coz v§ak nemélo
na prabéh hry Zzadny vliv, obéti se situovali do svych roli Uplné stejné jako
v prezentovaném Stanfordském experimentu, ostatni hraci poslusné vykonavali rozkazy
autority, které vedly k omezovani prav obéti. To potvrzuje prezentované efekty
»poslusnost vic&i autoritam® a ,situacni vlivy“. Vypliva z toho potfeba klast vyraznégjsi
dlraz na reflexi po hre a citlivé rozebrani situaci a chovani.

V ramci reflexe jednotlivych dil€ich aktivit je tfeba klast vice pozornosti na otazku pfesahu
do vlastnich zivotl ve smyslu: ,Kde podobné situace zazivate ve svém Zzivoté?*

LepSiho vyukového efektu mlze byt také dosazeno v ramci pfipravy aktivit zamérfenim na
to, co danou aktivitou rozvijime.

Celkové hodnoceni je vSak velmi dobré, jako celek program fungoval a pusobil vhodné.
Program je takto po obsahové i formalni strance pfipraveny, dale je vhodné se zaméfit na
ZlepSovani konzistence aktivit a prohlubovani reflexe vici cilim programu a realnému
Zivotu. Tedy, jaké kompetence rozvijime, pro¢, jaké jsou dopady do naSich realnych
Zivotd, co si odnasime, jak se nas to tyka, atd.

Byla diskutovana moznost vyuziti v ramci osobnostné socialni vychovy na zakladnich
Skolach.
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6. Vyhodnoceni

Hodnoceni je zifejmé jiz z pfedchozi kapitoly ze zkuSenosti ziskanych z druhé pilotaze. V této
kapitole dojde k urCitému zobecnéni a rozSifeni o pfFinosy, slabé stranky a moznosti dalSiho

rozvoje.

Obé dveé pilotaze jde spolu jen velmi tézko porovnavat, protoze probéhly za vyrazné odliSnych
podminek. Jednak byla odliSna cilova skupina a jednak struktura programu. Jisté vSak lze
konstatovat, ze je tfeba v programu vénovat dostatek ¢asu prozitkovym situacim a jejich reflexi,
pracovat formou skupinového vyucovani a uzivat aktivizujicich metod a lektor by se mél dostat
vice do pozice partnera, nez pedagoga dorucCujiciho balik informaci. Toho Ize dosahnout
sdilenym vlastnich zkuSenosti, pouzivanim otevienych otazek, na které sam odpovida a ucasti

v probihajicich aktivitach.

Vyukovy program Hrdinstvi je takto po obsahové i formalni strance pfipraveny, na zakladé druhé

pilotaze doslo jesté k mirné uprave struktury programu, ale jinak vSe zlstava koncepcéné stejné.

Pfipravenych aktivit se uc€astnici uc€astnili radi, se zajmem a vysokym nasazenim, byla velmi
zfetelna snaha se prekonavat a néco dokazat. U&astnici po skonéeni skuteéné avizovali, Ze si
odnaseji poznani, ze hrdina, mize byt kazdy z nas, kdo dokaze aktivné zareagovat v obycejné
situaci a udélat néco neobyCejného, a Ze si mnohdy ani neuvédomujeme, kdy jsme se jako

hrdinové zachovali, nebo svou aktivitu za hrdinstvi nepovazujeme.

Na druhou stranu je tfeba doplnit, Ze ne vSechno jasné a jednoduché. Vyrazné se zde projevuje
interdisciplinarita a vyrazna Sife tématu a pfesah do mnoha problematickych otazek dnesni doby,
na které je obtizné hledat jednoduché odpovédi Ci postupy. To muze byt otdzka rasové

nesnasenlivosti, pfedsudku, Sikany, hledani pravdy a objektivity, dobra a zla apod.

Také bylo zfejmé, Zze opravdu ne vS8ichni u€astnici dokazali Fici, kdo je jejich hrdinou ¢i vzorem,
coz potvrzuje zavéry studie [7] a ve hfe méli velmi nizkou vS§imavost vic¢i tomu, co se déje kolem
a to i pfesto, Ze to bylo cilem hry. VétSina se vénovala zejména plnéni vlastnich aktivit. Neméli
74dné zabrany odstranit ze hry Ugastnika jen na zakladé podezieni, nebo pocitu. U&astnici se

rozhodovali zejména intuitivné, coz vede dale na otazku objektivity.

Slabou strankou programu Hrdinstvi maze byt fakt, Ze rozsah je 2x3 hodiny béhem jednoho dne.
To muze zpUsobit, Ze mnozstvi informaci a zazitkd je natolik intenzivni, Ze je U€astnici nedokazou
vstfebat a kyzeny efekt nebude vyrazny. Vzhledem k tomu, Ze probéhl pouze jeden kratky a
intenzivni impulz, nebylo mozné provést evaluaci, zda se s odstupem Casu projevil prokazatelny
efekt v realném zivoté ucastnikd. Z tohoto pohledu by bylo jisté zajimavé s uréitym ¢asovym
odstupem navazat dalSim blokem napf. formou seminare, nebo zaradit program Hrdinstvi do
néjakého vétSiho vyukového celku. To v8ak nebylo cilem této prace a je to jedna z moznosti

dalSiho rozvoje.
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V ramci dalSich moznosti rozvoje je tfeba se zaméfit na zlepSovani konzistence aktivit a
prohlubovani reflexe vigci cilim programu a realnému zivotu. ZkuSenost ukazala, Ze je tfeba klast
velky duraz na reflexi. Program je informacné i prozitkové velmi nabity a je tfeba, aby tento obsah

byl pIné vyuzit, coz se zatim podafilo spiSe CasteCné.

Vzhledem k aktualnimu spoleCenskému trendu oslabovani muzského vlivu, ¢asta nepfitomnost
otcll viz napf. [42], [43], [44] vysoka feminizace Ceského Skolstvi, jak uvadi napf. [45] a [26] a
obecné posilovani Zenského hnuti v celé spoleCnosti muze byt tento program nastrojem rozvoje
poznavani chlapecké resp. muzské ¢asti osobnosti. To vSak jiz zlstava vysoko nad ramec této
prace, stejné jako moznost rozS$ifit tento program i pro divky.

Vzhledem k rozsahu prace také nebyla vyraznéji rozpracovana otazka autorit a moralnich vzora,

ktera s tématem Uzce souvisi a které se autor prace chce nadale vénovat.

Existuje i pfedstava o mozném rozSifeni o tfeti blok, ktery by pracoval s otazkou pfechodu od
chlapce v muze, skrze ur€itou formu ritualu ,setkani se smrti“ ve smyslu konfrontovani se svymi
hranicemi moznosti a jejich pfekonani, tak jak o nich hovofi napf. Jan Bily ve své knize Kruh

muzUl - Pfechodové ritualy pro muze [41].
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Zaveér

V ramci této prace byl vytvoren uceleny program, zaméfeny na fenomén hrdinstvi tak, jak jej
definuje americky psycholog P. Zimbardo. Ten rozviji poznani a rozSifovani hranic komfortni zény
Ucastniku, chapani vlivu difuze zodpovédnosti, konformity davu a poslusnosti vuci autoritam a
rozvijeni dovednosti vSimavosti, zodpovédnosti a akceschopnosti. UCi tak u€astniky, jak se
zachovat v béznych kazdodennich situacich tak, aby dokazali rozpoznat situaci, ktera vyzaduje

aktivitu a zareagovat.

Program byl vytvofen v rozsahu 2 x 3 hodin, kde prvni blok je vice teoreticky a orientovany na
predani podstatnych informaci a druhy blok je vice prozitkovy, zaméfeny na proziti situaci
v zazZitkové hre.

Program byl teoreticky navrZzen a dvéma pilotaZzemi prakticky ovéfen. Byla ziskana cenna zpétna
vazba, ze které vypliva, ze takovy program je nejenom uziteCny a pfinosny, ale zaroven je pro

ucastniky samotné i velmi atraktivni.

MGze se uplatnit v oblasti osobnostné socialni vychovy chlapcd a primarni prevence na
zakladnich skolach s durazem na rozvoj kliCovych kompetenci socialnich, personalnich a

obcanskych.

Na zakladé téchto informaci Ize jednoznacné tvrdit, Ze cil prace byl spinén.
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Priloha 1: Dotaznik

Jak hodnoti$ obsah ¢asti — Zimbardo a hrdinstvi?

Komentar:

Jak hodnoti§ ¢asti s popisem experiment(?

Komentar:

Jak hodnoti§ obsah aktivity?

Komentar:

Jak hodnoti$ lektora?

Komentar:

Jak je téma Hrdinstvi z tvého pohledu pfinosné?

Jak jsi jiz toto téma znal?

Jaka byla pro tebe hlavni myslenka?

Cokoliv dalSiho:




Priloha 2: Struktura programu pro prvni pilotaz

Aktivita

Popis

Uvod

Uvod, pravidla, ...
Predstaveni lektort a ucastniku

Predstaveni tématu

Evokace |

Video, které bude k tématu hrdinstvi, experiment s chovanim skupiny

Evokace |

Konformita
Difuze odpovédnosti

Stav deindividuace

Evokace Il

Vymezeni perspektivy skupiny téma Hrdinstvi
Co je a co neni hrdinstvi?

Kdo je a kdo neni hrdina?

Uvédoméni |

Bibb Latané a John Darley: Bystander effect
Solomon Asch: Test konformity

Stanley Milgram: Test poslusnosti vUci autoritam

Uvédomeéni Il

Standfordsky vézensky experiment
Podobnost s véznici Abu Ghrajb

Dobro a zlo, Luciferav efekt

Uvédoméni Il

Hrdinstvi dle Zimbarda

Hrdinstvi jako protijed systematickému zlu.
Komfortni zéna

Hrdinstvi 1.0a 2.0

Reflexe |

Kdy jste se jako hrdinové zachovali?
Kdy jste se jako hrdinové nezachovali?

Vytvofeni davu, vystoupeni z davu a pfiznani.

Reflexe I

Aktivita: Skupina a autorita
Level 1: Autorita

Level 2: Prisludnost ke skupiné.
Level 3: Zména stavu. Vyzyvani.

Level 4: Bad apple vs. Bad barel. Systém.

Reflexe Il

Aktivita: M{j vztah hrdinstvi

Zameéreni vlastniho hrdinstvi.

Zavér

Navrat k flipchartu k Evokaci Il — Pfehodnoceni otazek.
Co si odna8ime - zavérecné kolecko

Zaveérecna zpétna vazba




