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Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta Radek Vréna
Téma prace Management a ekonomika malych hudebnich skupin
Cil prace Cilem prace je analyza marketingu, managementu a ekonomiky hudebnich

skupin jakozto specifického druhu organizace ptisobici na hudebnim trhu a
zjisténi dopadu marketingovych nastroji vyuzivanych v hudebnim
primyslu na posluchace.

Vedouci diplomové prace Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

Hodnoceni prace:
(hodnoceni: 1 je vyborny, ... , 4 je nevyhovujici) 1 1- 2 2- 3

1 Narocnost tématu X

2. Volba vhodné metodiky zpracovani X
3. Splnéni cili prace X

4 Odborny prinos autora/rky

5 Logicky postup feSeni X

6.  Vyuziti teoretickych znalosti X

7. Navrh feSeni X
8 Sbér dat, materidlu pro feSeni X

9.  Vystizny souhrn prace a vhodna kli¢. sl. slova X

10.  Prbézna citace pouzité literatury X

11.  Formalni uprava textu X

12.  Formalni uprava graficka (obrazky, ...) X

13.  Celkové hodnoceni prace \ \ X \ \ \

Pripominky a otazky k obhajobé:

1. Co hlavniho povazuje student za kli¢ové pro fungovani kapely?

2. Jak dlouho podle nazoru studenta trva, nez se kapela prosadi tak, aby byla schopna své
¢leny uzivit, a jaké jsou kli¢ové atributy uspéchu?

Prace je vyvazena co do teorie i praxe. Kladn¢ hodnotim snahu autora vyjadfovat vlastni
stanoviska v celé praci. Nevyhyba se obvyklé stylistické neobratnosti a v ramci metodologie
vyzkumu, kdy pracoval s hypotézami, nepopsal detailng, cestu, jak je ovéfil. Prace je Ctiva,
bez zbyteCnosti. Analytickd cCist je pfiméfend a prace vtomto ohledu spliiuje vSechny
potiebné atributy diplomové prace. Je tieba vyzdvihnout jeji nazornost a konkrétnost, kdy
poskytuje jakousi ,,ptirucku‘ za€inajicim kapelam.

Klady prace: Komplexnost, navodnost, zapojeni vlastnich nazori.
Nedostatky: Hlubsi komentaie zjisténé reality v nékterych analytickych pasazich.

Prace je - nent doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)



NavrzZeny klasifika¢ni stuper: \ Vyborn€ minus

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborn¢, velmi dobte, dobie, nevyhovél/a

Vedouci diplomové prace:
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