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Rovné příležitosti a diskriminace patří mezi oblasti sociálních dopadů výroby dle metodiky
SLCA. Studentka se ve své práci pokusila popsat obě zkoumané oblasti i s ohledem na 
problémy, které se v nich nejčastěji vyskytují. V oblasti rovnosti se zaměřila na porovnání 
mezi muži a ženami, velmi dobře zpracovaná je oblast diskriminace. Praktická část byla 
vytvořena v podniku Syntheisa, a.s.. Studentka pomocí scénáře dotazování zkoumala, jaká 
je situace v dané oblasti v podniku a svá zjištění popsala v praktické části své práce. 
Z počátku studentka konzultací příliš nevyužívala, ale při provádění výzkumu se situace
zlepšila a z jejího přístupu bylo zřejmé zaujetí danou problematikou. Předkládaná 
práce splňuje nároky kladené na bakalářskou práci, a proto doporučuji práci k obhajobě 
s výše uvedeným hodnocením.

Posudek vedoucího




