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Téma prace Personalni fizeni organizaci poskytujicich socidlni sluzby a naroky na
vykon prace v této organizaci

Cil prace Cilem prace je analyza organizaci poskytujicich socialni sluzby, se

zameéfenim na problematiku fizeni lidskych zdrojii a na naroky, které jsou
kladeny na samotné pracovniky organizace

Vedouci bakalarské prace Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

Hodnoceni prace:
(hodnoceni: 1 je vyborny, ... , 4 je nevyhovujici) 1 1- 2 2- 3

1 Narocnost tématu X

2. Volba vhodné metodiky zpracovani X
3. Splnéni cili prace X
4 Odborny prinos autora/rky X
5 Logicky postup feSeni X

6.  Vyuziti teoretickych znalosti X

7. Navrh feSeni X
8 Sbér dat, materidlu pro feSeni X

9.  Vystizny souhrn prace a vhodna kli¢. sl. slova X
10.  Prbézna citace pouzité literatury X
11.  Formalni uprava textu X

12. Formalni uprava graficka (obrazky, ...) X

13.  Celkové hodnoceni prace | \ | X | \

Pripominky a otazky k obhajobé:

1. Domnivé se subjektivné autorka, Ze se principy persondlni prace n¢jak vyrazné lisi

V popisovaném sektoru od sektoru vyrobniho, pro¢ a ptipadné jak?

2. Jaké jsou hlavni ptic¢iny fluktuace pracovnikil v téchto organizacich a co by tomu mohlo
zabranit?

Autorka si vybrala téma z oblasti personalistiky. Z hlediska teorie se nejedna o naro¢né téma.
Nicméné v kontextu toho, o0 jaké se autorka zajima organizace, muzeme fici, Ze si vybrala
obtizny ukol. To potvrzuji 1 vysledky, konkrétné jejich hloubka. Organizace poskytujici
socidlni sluzby v soucasné dobé¢ jen nerady poskytuji informace. To neni déno ani tak obavou
o analyzu ¢innosti, jako spiSe administrativnimi naroky na vykaznictvi nejriznéjSiho druhu. Je
tedy tfeba ocenit, Ze autorka ziskala data od tfi organizaci, znichZ jedna je nejvétsi
v Pardubickém kraji, dals$i je zajimava svou organiza¢ni strukturou a posledni piedstavuje
typické zéastupce organizace mensi a stfedni velikosti. Autorka se nevyvarovala zakladnich
chyb, které jsou v této praci bé€zné, napft. stylistika, omezenost ve vyuzivani vlastnich
autorskych tvah a ne zcela dostatecné popsana metodologie dotaznikového Setfeni, vetné ne
zcela spravného citovani v seznamu literatury. Je tfeba vSak vedle zapojeni riznych typt



organizaci ocenit vedle jejich zakladni analyzy vcetné rozhovoru s kompetentnim
pracovnikem, také doplinkovou metodu dotaznikového Setfeni. Pravé zapojeni ruznych
vécnych pfistupl v analyze ukazuje, ze studentka chape principy tvorby tohoto typu prace a
pies uvedené vyhrady spliiuje podminky pro jeji akceptaci, nebot’ chyby, kterych se dopustila,
znovu opakuji mizeme zaradit mezi ty nejobvyklejsi.

Klady prace: Deskripce specifického odvétvi lidské cCinnosti, analyza ruznych typt
poskytovatelll a rozhovory s kliCovymi pracovniky.

Nedostatky: Hloubka provedené analyzy, misty zbyte¢na teorie, stylisticka neobratnost.

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)

NavrzZeny klasifika¢ni stuper: | Velmi dobie |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této $kaly: vyborné, velmi dobie, dobte, nevyhovél/a
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