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Pripominky a otdzky k obhajohg:

Autorka préci provedla zcela samostatirozdlila ji do dvoucésti — teoretické a
praktické.V teoretickéasti bakaléské prace autorka uvadi legislativni, socialnilaida
souvislosti spojené s danou problematikou. V namseédsti potom realizuje jistou sondu ve
vztahu k uéitym probléniim ekonomiky a managementu v institucich zabyvdjisi
socialni sluzbou. Prace je prakticky logicky a shaglné koncipovana jak v teoretickésti,
tak i v empirickéiasti. Ri obhajolg své bakalé&ské prace by autorka mohla snad detgiln
rozveést gkteré dotaznikovym Setnim ziskané konkrétni poznatky.



Otéazky k obhajobeé :

1.) Jak hodnotite systém oditovani pracovnik v socialnich sluzbach?
2.) NejvetSi problémy v této oblasti pro budoucno?

Prace je dopor&ena k obhajoks

Navrzeny klasifikaéni stupai: | velmi dolte |
Do rameku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vylsorrelmi dol¥e, dol¥e, nevyhowl/a

Vedouci bakal&ské prace :PhDr. J.Duplinsky,CSc. V Pardubicich, 22.. 8. 2015

Podpis :



