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Cilem bakalafské prace je vypracovani pfipadové studie v konkrétnim
podniku se zaméfenim na analyzu UspéSnosti vyuzivani nastroju fizeni
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narocnost tématu na uroven
nadprimérna priameérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Uroveit

nadprimérna pramérna podprimérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Groven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké pramérné nizs§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké miie piimétené CasteCné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pfipominky a otiazky k obhajobé

Prace je zpracovana piehledné, problém rozdéluje do dil¢ich témat s logickou navaznosti. Vytyceny cil lze
povazovat za splnény. Klasifikaéni stupeii velmi dobfe je navrZen s ohledem na hloubku provedené analyzy.
1. Vramci obhajoby zdlraznéte, kde spatfujete slabé stranky soucasného strategického fizeni lidskych zdroju

ve zkoumané firmé a jak je Ize napravit.

2. Definujte jednotlivé kroky pro zavedeni systému controllingu Vv tizeni lidskych zdroju, ktery analyzované

firme doporucujete implementovat.

Prace je - memi doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifika¢ni stupen:

|

velmi dobfe

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vyborn€, vyborné¢ minus, velmi dobte, velmi dobie minus,

dobte, nevyhovél/a
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