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Ing. Jan Chocholag
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Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:
Student v teoretické &asti prace dlikladné rozebral problematiku celniho skladovani i souvisejici legislativu, pfiéemz musel
pracovat témér vyhradné s cizojazyEnymi zdroji, vzhledem k lokaci celniho skladu spole¢nosti Honeywell Aerospace.
V analytické ¢asti student identifikoval procesy a pfi¢iny probléma, které vznikly v souvislosti se spusténim celniho skladu.
Ve treti kapitole student navrhl novy proces rekonciliace skladu, kde aplikoval vlastni feSeni, ktera jiz byla implementovana
v praxi, a diky nimz spole€nost sniZila své naklady. V pfilohach jsou uvedeny detailné propracované mapy navrzenych
procesu.
Dopliujici otazky do diskuze: 1) Jaka byla nejvétsi uskali, ktera bylo nutné prekonat, v zajmu nastaveni efektivniho
procesu rekonciliace skladu? 2) Se kterymi subjekty bylo nutné konzultovat veSkeré studentem popsané procesy?
3) Jaky vyvoj celniho skladu o¢ekava student v budoucich letech?

Poznamky: 100 - 91 bodu = vyborné 70 - 61 bodu = velmi dobfe minus
90 - 81 bodu = vyborné minus 60 - 51 bodu = dobfe
80 - 71 bodu = velmi dobfe 50 - 0 bodu = nevyhovél



