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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: I

Piipominky a otazky k obhajobé:

PredloZena diplomova préace je rozdé€lena do péti hlavnich kapitol. Prvni kapitola vymezuje
zékladni teoretickd vychodiska fizeni lidskych zdroji a problematiky odmeénovani. Druha
kapitola se zabyva vykonnosti podniku a jeji souvislost s odménovanim. Nasledujici text
charakterizuje spole¢nost MPH MEDICAL DEVICES s.r.o. Poté se autorka vénovala systému
odménovani ve sledovaném podniku a analyze provazanosti systému hodnoceni a
odménovani se strategickymi cili spole¢nosti.

Je mozno konstatovat, Ze deklarovany cil v zadani diplomové préci byl naplnén. Také autorka
prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou. V praktické casti autorka provedla
analyzu a nasledné syntézu ziskanych poznatki. Tato ¢ast byla vSak provedena v primérné
roviné. Doporucuji diplomovou préci k obhajobé a navrhuji klasifikaci znamkou velmi dobfe.




Otazky k obhajobé:
1. Které doporuceni navrhované v diplomové praci bude sledovany podnik aplikovat?
2. Jak se projevilo v dané spolecnosti zvySeni minimalni mzdy v roce 2015?

Priace je -—nent doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifika¢ni stuper: | Velmi dobie |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobfe, dobfe, nevyhovél/a
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