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podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
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stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfimétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost ndmétd, navrhl a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢&i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

|

Pripominky a otazky k obhajobé:Piedlozena diplomova prace je piehledné clenéna do Ctyt
nosnych kapitol.Prva kapitola pfedstavuje teoreticka vychodiska prace. Navazujici druha
kapitola charakterizuje vybranou organizaci. Tteti a ¢tvrta kapitola tvofi vlastni podstatu
diplomové prace. V nich autorka nejdiive provadi analyzu podniku aby nasledné zhodnotila
proces adaptace pomoci dotaznikového Setieni.
Celkove¢ praci hodnotim vysoce kladné.

Ot.c.1 : V ¢em vidite klady a zapory organizacniho procesu podniku ve smyslu dopadl na
adaptaci nové nastupujicich zaméstnanci?
0Ot.c.2 : Jak tesite v novém systému odstranéni redundance novych informaci novym

zaméstnancum?

Prace je doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)
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