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Téma prace Adaptace nov¢ nastupujicich zaméstnancii do vybrané
organizace
Cil prace Cilem préce je analyza vyuzivaného procesu adaptace. Na

jejim zaklad¢ jeji prizpiisobeni novym pozadavkiim na
zamestnance a noveé organizaci prace ve spolecnosti

Vedouci diplomové prace Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.

narocnost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | pramérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pii zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka tiroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife piiméiené Castené absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost ndmétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X

Piipominky a otizky k obhajobé:

PredloZena diplomova prace na téma Adaptace nové nastupujicich zaméstnancti do vybrané
organizace byla rozdé€lena do nasledujicich ¢tyt kapitol: prvni kapitola si dala za cil vymezit
zakladni pojmy tykajici se adaptace pracovnikli, druha kapitola pfedstavila skupinu
PRECIOSA, nasledujici ¢ast je jiz vénovana tématu diplomové prace a to adaptaci nove
nastupujicich pracovniku do vybrané spolecnosti. Samotnou analyzou procesu adaptace
(pomoci dotaznikového Setieni) se vénuje posledni kapitola této prace. Ve ¢tvrté kapitole jsou
kromé samotné analyzy také navrhy a doporuceni ke zlepSeni soucasného stavu.

Praci je mozno povazovat z hlediska zpracovani jako nadstandardni. Jiz v prvni kapitole
diplomantka prokazuje vynikajici praci s literd&rnimi prameny dané¢ho tématu a to nejen




s tuzemskymi ale predev§im zahrani¢nimi. Také velmi kladné¢ hodnotim samostatnost a
iniciativu studentky pfi zpracovani diplomové prace. Lze konstatovat, ze deklarovany cil byl
splnén. I z téchto diivodl navrhuji préci klasifikovat znamkou vyborné.

Otazky k obhajobe:

V ¢em by mohlo byt pomocny navrhovany e-learning v procesu adaptace novych
zameéstnanct sledované spolecnosti?

Jakym zptsobem by bylo mozné stimulovat manaZery organizace k vyS§imu zajmu a aktivité
V ramci adaptace novych zaméstnancii?

Priace je -—neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: | vyborné |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobte, dobfe, nevyhovél/a
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