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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

Diplomova prace je peclivé zpracovana, diplomantka pracovala samostatné a projevila
potifebnou miru odbornosti i kreativity. Teoreticky vstup dava dostate¢ny ramec pro nasledné
zpracovani praktickych aspektii zvoleného tématu. Cast praktické prace je vénovana
spole¢nosti McDonald’s celkové a popisuje zakladni koncepty této spolecnosti. Dalsi Cast
analyzuje tfi provozovny zkoumané spole¢nosti a sleduje mozné kroky vedouci ke zlepSeni

jejich pozice na trhu.

1. Cilem préce je navrzeni krokli vedoucich ke zlepseni pozice na trhu. Jakymi zplisoby
autorka prace navrhuje zptisob méfeni takovéhoto zlepSeni?

2. Z &eho vychazi spole¢nost McDonald™s pfi zaclenéni jednotlivych slozek

marketingové pyramidy na pfislusny stupen?
3. Soucésti prace je navrzeni dotaznikového Setfeni, jehoZ cilem je zjiSténi dileZitosti
navrhovanych zmén pro zdkazniky. Mohlo by to znamenat, Ze na zéklad¢€ takovéhoto




Setfeni by bylo mozné ptresunout n€které polozky v ramci marketingové pyramidy na
jiny stupen?

4. Autorka muze uvést, zda sezndmila vedouci pracovniky pobocek s vysledky své prace
a jaka byla jejich reakce.

Priace je doporucena k obhajobé.
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