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ANOTACE

Obsahem této bakalarské prdce je rozbor a zhodnoceni problematiky nezaméstnanosti
absolventit v daném regionu. V prvni casti bude z teoretického hlediska popsana
nezaméstnanost, pojmy s ni souvisejici a také politika zaméstnanosti v Ceské republice.
Vdalsi casti se zamérime na charakteristiku vybraného okresu a analyzu situace
nezamestnanosti. Ke konci bude shrnuta problematika a uvedeny ndvrhy, které by mohly
pomoci ke sniZeni nezaméstnanosti v okrese.
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Verejna politika, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prdace, politika zaméstnanosti

TITLE

Graduate unemployment in Nachod

ANOTATION

The content of this thesis is the analysis and evaluation of graduate unemployment in a
particular district. The first part will be devoted to unemployment description from a
theoretical perspective, related terms and also employment policy in the Czech republic. In
the following section, we will focus on the characteristics of the selected district and analysis
of the unemployment situation. At the end, the topic will be summarized and some issues and
suggestions that could help to reduce unemployment in the district will be suggested.
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Uvob

Nezaméstnanost je v soucasnosti problémem celého globalizovaného svéta. Zasahuje nejen
do ekonomiky, ale ovliviyje i politickou situaci a socialni politiku kazdé zemé¢. To vse se tyka
samoziejmé i Ceské republiky. V kazdém regionu je mira nezaméstnanosti odli§na, nebot’

vSude jsou jiné pracovni moznosti. Prace bude zaméfena piimo na region Nachodska.

V této praci se budeme zabyvat nezaméstnanosti absolventil, to je problém soucasnosti
a ziejm¢ i budoucnosti. Je to zacarovany kruh, nebot' Cerstvi absolventi s odbornym
vzdélanim malokdy najdou uplatnéni a pozici ptimo v oboru, a pokud uz najdou, je po nich
pozadovana praxe. Tu ale nemaji jak ziskat, protoze je nikdy pfedtim zadny zameéstnavatel
nechtél zaméstnat bez predchozich zkusenosti. Mnozi mladi lidé pak musi sdhnout po prvni
volné pozici, bez ohledu na obor, misto prace a moznosti profesniho ristu. V této dobé¢ se jiz
stava témer pravidlem, ze mladi lidé, po dokonceni studia nemohou nalézt praci ve svém
oboru a nemohou tak prakticky vyuzit poznatky ze Skol. Pfitom by tim mnohym firmadm
a institucim mohli zna¢né pomoci pfi jejich ¢innosti a pozitivné tak ovlivnit jejich budouci

VYVOj a rozvoj.

Cela prace bude ¢lenéna do dvou hlavnich ¢asti. Nejprve bude nezaméstnanost popisovana
z teoretického hlediska, nasledné bude pak provedeno vyzkumné Setfeni mezi absolventy
a predstaveny statistiky nezaméstnanosti v regionu a na zakladé toho navrzena piipadna
opatfeni do budoucna. Celkové bude text ¢lenén do osmi kapitol. V prvni kapitole bude
zminén trh prace a nckteré dal§i zékladni pojmy. Dale bude rozebrdna nezameéstnanost
z makroekonomického hlediska. Ve tieti kapitole bude popséna politika zaméstnanosti naseho
statu, a to zejména aktivni a pasivni ndstroje a ¢innosti Ufadi prace, na to pak navaze kratce
vzdélavaci politika. V dalsi kapitole struéné charakterizujeme okres Nachod a geografické,
demografické, socialni a ekonomické faktory, které pozitivné ¢i negativné ovliviuji trh prace
a nezaméstnanost v regionu. V Sesté kapitole se budu zabyvat celkovou nezaméstnanosti
na Nachodsku, a to i s porovnanim s ostatnimi kraji republiky. Posledni, osmé kapitola je
nejdulezitéjsi casti celé mé prace. Zde bude proveden vyzkum mezi absolventy na zakladé
dotaznikdi a dale uvedeny statistiky z Utadu prace v Nachods. Timto zhodnotim situaci
na trhu prace v okrese Nachod a v zaveéreéné Césti se budu snazit pfijit s feSenim, které by

pozitivné ovlivnilo nezaméstnanost absolventii na Nachodsku.

Co se tyCe Cerpani informaci, prvni ¢ast bude zpracovavana pievazné z odborné literatury,

ktera se zabyva nezaméstnanosti a politikou zaméstnanosti. Dals$i Cast bude zpracovana



na zaklad¢ dat, kterd ziskdm vyzkumem a déle téch, ktera jsou pravidelné zvetejiiovana
Ministerstvem prace a socidlnich véci na strankdch Ufadii prace a Ceskym statistickym

uradem.

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat problematiku nezaméstnanosti vybrané
cilové skupiny, v tomto pripadé absolventi ve vybrané lokalité. Analyza bude realizovana
na zaklad¢ znalosti daného regionu a jeho demograficko-socialnich charakteristik s ohledem

na mistni strategie boje s nezaméstnanosti.
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1 OBJASNENI ZAKLADNICH POJMU

Mezi nejdalezitéjsi pojem této prace patii verejna politika. Existuje mnoho rtznych
definic. Jedna z nejznaméjsich definic vefejné politiky uvadi, Ze ,,vetejna politika je soubor
metod, postupil, opatfeni a nastroju k dosazeni uréitého vetejného cile* [18; str. 12]. V SirSim
pojeti se vetfejné politika zabyva analyzou formovani vefejného zajmu. Mlizeme sem zaradit
napft. bezpec¢nostni politiku, zahrani¢ni politiku, socidlni politiku a dalsi. V uzSim pojeti se
jedna pouze o néktery aspekt verejné politiky. Sem tak patii napt. politika zivotniho prostiedi,

regionalni politika, vzdélavaci politika a dalsi. [18]

S touto praci jsou spojeny i dalsi pojmy, které¢ ale budou blize popsany v nasledujicich

kapitolach.

1.1 Trh prace

Zakladem kazdého trzniho hospodafstvi je soustava relativné samostatnych, ale zaroven
propojenych a zavislych trhl. Jedna se o trh zbozi a sluzeb, trh vyrobnich faktort a finan¢ni

trh.

Rozdéleni trhu blize popsala autorka Buchtova [2]. Muzeme fici, ze v ptipad¢ trhu zbozi
a sluzeb se jedna o kazdodenni obchod. Na strané zakaznikl vzniké urcitd poptavka po zbozi,
které chtéji koupit a zaroven firmy urcité zboZi nabizi, a tak predkladaji kupujicim co nejlepsi

nabidku. Tento trh mtizeme dale dé€lit na dalsi dil¢i trhy, napt. trh potravin.

DalSim typem je trh vyrobnich faktorti. I zde se stfetava nabidka a poptavka, ale naopak
neZ tomu bylo na trhu zboZi a sluzeb. Poptavku zde tvoii firmy, které hledaji vhodné vyrobni
faktory pro svoji produkci. Jedna se hlavné o lidské zdroje, ale 1 o ty materialni a finan¢ni.

Nabidka je tvofena lidmi v podobé pracovni sily. Patfi sem napt. trh prace, kapitalu a dalsi.

[1]

1.2 Trh prace jako sou¢ast makroekonomického kolobéhu

Trh prace, jako druh trhu vyrobnich faktor tvoii nedilnou souc¢ast makroekonomického

kolob&hu. Ten je zndzornén a popsan V nasledujicim obrazku.

11
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Obrazek 1: Makroekonomicky kolob&h
Zdroj: upraveno podle [29]

Domacnosti: Z pohledu trhu zbozi a sluzeb zde domadacnosti vystupuji jako kupujici.
Nakupuji vyrobky, napf. potraviny a jiné. Jako prodéavajici piisobi na trhu vyrobnich faktora.
A to z toho divodu, ze jsou vlastniky takovych vyrobnich faktort, jako jsou préce, plda,
kapital. Tyto faktory nabizi podnikiim, které jim za tyto sluzby poskytuji penize ve formé
napt. mzdy, za které pak domdacnosti nakupuji vyrobky. KdyZz vezmeme v uvahu podniky,
jedna se o subjekty, jez vyrabi zbozi za ucelem prodeje. Stejn¢ jako domacnosti vystupuji
1 jako prodavajici 1 jako kupujici. OvSem zde je to piesné naopak. Prodavaji zboZi a sluzby
a kupuji vyrobni faktory. Jejich hlavnim cilem je dosaZeni zisku. Stat mliZeme povazovat
za specificky subjekt. NesnaZzi se ziskavat zisk, nybrz se snazi celkové trh ovlivitovat. Opét
tento cil miize uskutecnovat bud’ jako prodavajici (statni podnik) nebo jako kupujici (statni
zakazky). Stat ovliviiuje trh hlavné proto, aby touto ¢innosti odstranil nebo omezil negativni
dopady cinnosti trhu, jako jsou napf. externality. Na trh mize plsobit prostfednictvim svych

instituci a zakonodarnych organt [29].

1.3 Poptavka po praci

Na jakémkoliv trhu, zdroven 1 na trhu prace musi vzdy byt dvé strany (nabidka

a poptavka). V nasledujicim obrazku bude zndzornén graf poptavky po préci.

12



mzda

poptavka po praci

objem poptévané prace

Obrazek 2: Kiivka poptavky po praci
Zdroj: upraveno podle [25]

Kaczor [25] vysvétluje, Zze tento graf znazormnuje situaci, kdy na sob& zavisi prace a mzda.
Jedna se o zakon klesajici poptavky, ktery tvrdi, Ze pokud roste cena kazdé komodity, zaroven
klesd poptavka po ni. Toto plati i na trhu prace, protoze pokud je pracovni sila drazsi,
zaméstnavatel musi uvazit, kolik pracovnikil ve skutecnosti potiebuje a je ochoten zaméstnat.
V opacné situaci, kdy je mzda nizsi, je schopen zaméstnat vice pracovnikid, pokud mu to
dovoli rozpoctové omezeni. S vySe uvedenym obrazkem také souvisi zmény v poptavce
po praci. Pokud napftiklad nastane situace, kdy se zvysi poptavka po urcitych vyrobcich ¢i
sluzbéach, vyrobci budou muset na trhu prace obstarat dostate¢nou pracovni silu, aby byli
schopni poptavku zédkaznikli pokryt. Takova situace posune kiivku poptavky po praci doprava
nahoru. V opa¢ném ptipad¢, kdy jsou firmy nuceny omezit vyrobni kapacity, se kiivka

posune doleva dolti.

1.4 Nabidka prace

Nabidku prace tvofi jedinci, ktefi jsou soucdsti sektoru domacnosti. V ndsledujicim

obrazku bude zobrazena kiivka nabidky prace.
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mzda
nabidka prace

dichodovy efekt

L kriticka"
mzda

substituéni efekt

objem nabizené price

Obrazek 3: Kiivka nabidky prace
Zdroj: upraveno podle [25]

Na obrazku je znazornéna tzv. ,kriticka“ mzda. Tato hranice urcuje, Ze do této vySe se
jedinci chovaji klasickym zptsobem. To znamend, Ze za vy$$i mzdu jsou ochotni nabidnout
vice prace. Substitucni efekt znamend, ze lidé, kteti do urcité doby z divodu ne prilis
atraktivni mzdy nepracovali, jsou ochotni situaci piehodnotit a volny ¢as vyméni za cas
straveny v praci. Pokud ale nabizena mzda dosahne hodnoty ,,kritické” mzdy, objem prace na
trhu se zacne snizovat. Napf. pokud muz dosdhne této mzdy, dokaze jiz rodinu financné
zabezpecCit a Zenu to jiZz nenuti pracovat. Muze se tedy rozhodnout odejit ze zaméstnani a da
pfednost péci o déti a o domécnost. Dichodovy efekt je pak situace, kdy pfijem domacnosti
dosdhne takové urovné, Ze jejim cElenim umoziluje preferovat volny cas pred nutnosti
pracovat. Kaczor [25] popsal kromé vySe uvedeného i situaci, kdy z néjakého divodu z trhu
prace odejde veétsi mnozstvi pracovnikill a tato mezera nebude zaplnéna novymi zaméstnanci.
Dané mzdé¢ tak v takovém piipadé odpovida mensi pocet zameéstnancti, kteti jsou ochotni za ni
pracovat. V grafu nabidky prace se takova situace projevi tak, Ze kiivka nabidky se posune

doleva nahoru. Pokud nabidka prace vzroste, posune se kiivka nabidky doprava dolti.

1.5 Rovnovaha na trhu prace

Pfi rovnovaze na trhu prace dochazi k vzajemné interakci nabidky a poptavky po praci.

V nésledujicim obrazku bude tato situace znazornéna.
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mzda

rovnovaing
mzda P

rovnovainé mnoistvi prace
mnoistvi prace

Obrazek 4: Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: upraveno podle [25]

Tento graf zndzorfiuje situaci na trhu prace, kde je konkrétni nabidka (N) a poptavka
po praci (P). Idealni situace nastava v bod¢ R, kde se ob¢ kiivky protinaji. Zde dochazi k trzni
rovnovaze, kterou charakterizuje rovnovaznd mzda a rovnovazné mnozstvi prace. Pokud se
dostaneme nad rovnovéznou mzdu, lidé budou za tuto cenu ochotnéjsi pracovat a ptibude
zdjemcil o praci, ovSem zameéstnavatelé nebudou schopni za tuto mzdu zaméstnavat stejny
pocet lidi. Dojde tak k ptebytecné nabidce prace. Naopak pokud se vySe mzdy dostane pod
urovenn rovnovazné mzdy, lidé nebudou ochotni za tyto penize pracovat, ale zaroven firmy
budou mit vétsi zajem zameéstnavat. V tomto piipad€ tak hovoiime o piebytecné poptavce

po praci [25, 2].
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2 OBECNE O NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost je povazovana za jeden z nejvétSich problémi vSech svétovych ekonomik.
Muzeme tvrdit, Ze vznika pfi ur€ité poruse trhu prace, kdy kvuli nékterym piic¢indm musi lidé
opustit své pracovni pozice a zaroven nenachdzi uplatnéni jinde.

Dle né€kolika autort [25, 29, 19] mize dlouhodoba nezaméstnanost vést k velmi zdvaznym
problémtm celé ekonomiky. Jedna se zejména o financ¢ni, kdy naklady na podporu osob bez
zamgstnani jsou stale vyssi a nezaméstnanych muze z dlouhodobého hlediska ptibyvat, a dale

politické problémy, kdy je ohrozen socialni smir.

Cilem kazdé vlady je zajistit nizkou miru nezaméstnanost, stabilni rtist HDP, pfirozenou
miru inflace a ne pfili§ velky schodek platebni bilance. Touto oblasti se zabyva narodni
hospodaistvi dané zemé&. VSechny tyto makroekonomické veli€iny spolu tizce souvisi a jsou
znazornény v grafu - v magickém ¢tyfuhelniku. Neni ale mozné naplnit vSechny Ctyfi
ukazatele, protoze pfirozené pokud se zlepsi néktery z ukazatell, dalsi se zhor$i a naopak.
Uspésnost ekonomiky se hodnoti na zakladé plochy magického &tyfuhelniku. Cim je jeho

plocha vétsi, tim je situace v dané ekonomice lepsi. [27].

2.1 Meéreni nezaméstnanosti
Celou populaci mizeme od uréitého véku rozdé€lit do nékolika skupin: [19]

a) Zaméstnani — tzn. obyvatelé, kteti maji stale placené zaméstnani nebo sebezaméstnani.
Patfi sem 1 osoby, které jsou z néjakého divodu docasné v praci nepfitomny, ale
zaroven maji formalni vazbu k zaméstnani — napt. osoby na matetské dovolené nebo

V pracovni neschopnosti.

b) Nezaméstnani — do této skupiny patii lidé, kteti nemaji stalé placené zamé&stnani ani
sebezaméstnani, ale zaroven si aktivné hledaji praci a jsou schopni a ochotni do prace

nastoupit béhem piedem stanovené doby.
Zamgéstnani a nezaméstnani lidé tvoii dohromady ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

€) Ostatni — mezi ostatni miizeme zafadit studenty, penzisty, invalidy, zeny v domacnosti

atd., za predpokladu, Ze nespliiuji podminky zaméstnanych ¢i nezaméstnanych osob.
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Miru nezaméstnanosti muzeme urlit jako procento nezaméstnanych zekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti v procentech muizeme
vyjadfit takto [29]:

U
L+U

u= * 100 1)

kde: U je pocet nezaméstnanych;

L pocet zaméstnanych osob.

v

Podle Pavelky [29] ve skuteCnosti existuje nékolik mér nezaméstnanosti. Nejcastéjsi je
registrovand mira nezaméstnanosti, kterd je zminovand vSude v tisku a televizi. Zajistuje ji
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) Ceské republiky pomoci registrace

nezaméstnanych na ufadech prace.

Dale se na Ceském statistickém ufadé [8] vedou statistiky o obecné mife nezaméstnanosti.
To je na rozdil od registrované miry nezaméstnanosti mezinarodné srovnatelny ukazatel, ktery
vychazi z dat z vybérového Setieni pracovnich sil (dale jen VSPS). VSPS je od prosince roku
1992 provadéno pravé Ceskym statistickym Gfadem ve viech okresech Ceské republiky
béhem celého roku. Hlavnim cilem tohoto prizkumu je ziskat pravidelné informace o situaci
na trhu prace, které nésledn¢ podléhaji dal$im analyzam. Celé Setfeni probihd za pomoci
dotaznikd. Nejdiive se zjist'uji zakladni informace o domacnostech. Nésledné jsou zjistovany
udaje a vazby mezi jednotlivymi ¢leny domacnosti. Nejdulezitéjsi je dalsi cast, kdy jsou
dotazovany ¢lenové domacnosti starsi 15 let (vzdélani, ekonomické postaveni, charakteristika
zam¢stnani, pracovni zkuSenosti atd.). Dotazovani probihd za pomoci dotazniki
v elektronické formé. Nikde nejsou uvedena konkrétni jména respondentl. VSichni tazatelé
jsou vazani mlcenlivosti podle zédkona 89/1995 Sb. Vysledky Setfeni pak statisticky tfad

zvefejiuje Ctvrtletné, rocné nebo prostrednictvim dlouhodobé casové tady.

V nésledujici tabulce bude uvedena obecnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice

za jednotliva ¢tvrtleti od roku 2013.
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Tabulka 1: Obecna mira nezaméstnanosti (%)

Ukazatel

4. Ctvrtleti
2013

1. ctvrtleti
2014

2. ctrtleti
2014

3. Ctvrtleti
2014

4, Ctvrtleti
2014

Obecna

mira

nezameéstnanosti (%)

6,7

6,8

6,0

5,9

5,7

Zdroj: upraveno podle [9]

Pokud porovname roky 2013 a 2014, mizeme zatim vidét vyrazné zlepSeni. Zaroven ale
V porovnani s optimalni hodnotou nezaméstnanosti (5%) je stile vyssi, 1 kdyz stale

zaznamenavame postupny pokles.

Od 1. 1. 2013 se v Ceské republice pouziva novy ukazatel miry nezaméstnanosti — tzv.
podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let. Tento zpiisob tak nahradil
vypocet registrované miry nezaméstnanosti. Diivodem pro tuto zménu byla skutecnost, Ze az
do konce roku 2012 v Ceské republice existovaly dvé rizné hodnoty miry nezaméstnanosti
(registrovana mira nezaméstnanosti podle MPSV a obecnd mira nezaméstnanosti podle
Ceského statistického tifadu). Ve vypoétu je jedna zasadni zména, a to, Ze ve jmenovateli je
nyni pouzit po¢et obyvatel CR ve véku 15 — 64 let, tedy v produktivnim véku. Citatel pak

zustava neménny, tzn. pocet dosazitelnych uchazeci v evidenci Gfada prace [25].

V zadné ekonomice neni mozné zajistit 100% miru zaméstnanosti. Cilem kazdé
hospodaiské politiky statu je tedy dosazeni tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti. ,, Tuto
pfirozenou miru nezameéstnanosti Ize definovat tak, Ze jde o takovou Uroven nezaméstnanosti,

ktera odpovida ekonomice fungujici na urovni svého potencialniho produktu® [25; str. 53].

2.2  Formy nezaméstnanosti

Mezi nejzékladnéjsi typy nezaméstnanosti patii bezesporu frikéni, strukturalni a cyklicka.
Dal$imi druhy jsou ale i1 sezénni, skryta, dlouhodobd, a dobrovolna a nedobrovolna

nezameéstnanost.

Helisek [19] definuje frikéni nezaméstnanost jako nezaméstnanost, ktera nastava
z divodu potieby urcitého ¢asu na vyhledani nového pracovniho mista. Lidé opousti praci,
aby si nasli leps$i pozici, napt. 1€pe placenou nebo také z divodu st€hovani a potiebuji si tak
najit zaméestnani v mist€¢ nového bydlist€. DalSi moznosti je, Ze ztratili praci z divodu
propusténi. Podniky neustdle vznikaji a zanikaji, a tak je jen otdzkou casu, kdy se vytvori

nova pracovni mista. Tieti pfi¢inou tohoto druhu nezaméstnanosti jsou mladi lidé, Cerstvi
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absolventi. Opoustéji Skoly a hledaji si praci. VSichni, at’ uz hledaji novou praci z divodu
lep§iho ohodnoceni, zmény bydlisté nebo se do prace chtéji vratit po rodicovské dovolené,
jsou nezameéstnani pouze docasné. Hlavnim rysem je, ze v ekonomice stale existuji volna

pracovni mista, ktera se postupné zaplni. Jen to urcitou dobu trva, nez si dany ¢lovek vybere.

Dal$im typem je strukturalni nezaméstnanost. I zde plati, Ze na trhu existuji volna
pracovni mista. Problém je v tom, Ze nabidka prace neodpovida jeji poptavce. To znamena, ze
firmy poptavaji zaméstnance s urcitou kvalifikaci, ovSem ti nejsou na trhu k dispozici.
Nejcastéjsi je situace, kdy zanikne firma, ktera se specializuje na urcité odvétvi a spousta lidi
s danymi kvalifikacemi tak ztrati praci. Tento problém velmi dobfe fesi flexibilni vzdélavaci
systém, ktery je schopen reagovat na dané pozadavky firem. Diky tomu je nesoulad nabidky
a poptavky po praci vyrazné mens$i, nez kdyby se vzdélavaci instituce nebyly schopny
pfizplsobit. Déle mlize nastat situace, kdy v jedné casti zemé je vysokd nezaméstnanost,

zatimcO V jiné jsou volna pracovni mista. Oproti minulosti se ale situace v Cechach zlepsila

a lidé jsou jiz ochotni danou vzdalenost kviili zaméstnani piekonat [25].

Cyklickda nezaméstnanost je Uzce spjata s pribéhem hospodaiského cyklu v dané
ekonomice. Pokud dojde Kk recesi, hruby domaci produkt klesa a tim dochazi ke zvySeni poétu
nezamé&stnanych. Naopak tomu je pfi expanzi. Problémem je, Ze zasahuje do vSech odvétvi

v ekonomice [29].

Podle Kaczora [25] lze v uréitych odvétvich (zemédélstvi, stavebnictvi, cestovni ruch,
doprava) sledovat pravidelné kolisani poptavky v zavislosti na ro¢nim obdobi. Lidé v téchto
odvétvich tak doCasné ztraceji praci a maji rizné moZznosti, jak se s tim vyrovnat. Mohou se
bud’ na urcitou dobu evidovat na Ufadu prace, nebo zmeéni profesi atd. Vyhodou je, Ze tato
sezonni nezaméstnanost se da predem predvidat a zaméstnanec 1 zaméstnavatel se tak mohou
na nadchdézejici situaci dobfe pfipravit. Mohou nastat i situace, kdy nejsou lidé bez zaméstnani
evidovani na ufadu préce, ale pfesto o praci maji zajem. Jsou to zejména osoby v pred¢asném
dichodu nebo matky na rodicovské dovolené. V tomto piipadé¢ mluvime o tzv. skryté
nezaméstnanosti. Pokud je ¢lovek bez zaméstnani déle nez pul roku nebo rok, hovotime jiz
o dlouhodobé nezaméstnanosti. Ta je v ekonomice velmi neZadouci. MoZnym feSenim tohoto
problému je rozSifovani znalosti a rekvalifikacni kurzy, které mohou pfinést dal§i pracovni
nabidky. S timto ale souvisi 1 dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost. Mnozi lidé, ktefi
jsou dlouhodobé¢ bez prace, jsou totiz dobrovolné nezaméstnani. Mnohdy nemaji motivaci

préci hledat, protoZe jim stat zabezpecuje postacujici vysi socidlnich davek. Pfesnym opakem
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jsou nedobrovolné nezaméstnani, ktefi sice praci aktivné hledaji, ale z ur¢it¢ho diavodu ji

nalézt nemohou.

2.3 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost miize mit jak dopad ne ekonomiku daného statu, tak na jeho politickou
situaci, ale hlavn¢ na psychiku lidi. Pokud nastane situace, kdy mira nezaméstnanosti je vyssi
nez jeji pfirozend mira, mizeme fici, Ze ekonomika vyprodukuje méné¢ potencidlniho
produktu, nez by skute¢né¢ mohla. Tuto situaci popisuje Okuntv zékon. ,,Okuntv zdkon fika,
ze je-li skute¢nd mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad urovni pfirozené miry
nezameéstnanosti, skute¢ny produkt bude o 2 procentni body pod svou potencialni urovni* [28;

str. 127].

Vyse byly popsany ekonomické dasledky nezaméstnanosti. Kromé toho, ale ztrata prace

pro lidi znamena i velké psychologické dasledky. Jedna se zejména o: [2; str. 82]

e . ZvySeni kriminality, zvlast¢ mladistvych;

e  Narlst drogové zavislosti, pokustli o sebevrazdu a depresivnich symptom;

e ZvySeni poCtu pacientil pfijatych do psychiatrickych klinik;

e Narlst psychosomatickych onemocnéni (srde¢ni choroby, Zalude¢ni viedy, kloubni
revmatismus);

e  ZhorSeni psychickych poruch.*

Déle mtize konkrétné u jedince dojit: [2; str. 82]

e K poklesu sebedlvéry, ke sniZzeni pocitu vlastni hodnoty, k poklesu divéry vici
ostatnim lidem;

e Kodepresi, fatalismu a Kkapatii jako poslednimu stupni psychického stradani
dlouhodobé nezaméstnanych, ktery je spojen s pocitem =ztraty vlastni hodnoty
a s beznadgji;

e K narustu socialni izolace;

e K obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace.*
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Diusledky ztraty prace mizeme pozorovat i u rodinnych pfisluSniki. Jedna se zejména

0: [2; str. 82]

e _Narist konflikthi vrodiné v dasledky odchodu <¢lena rodiny z pracovniho
a spolecenského zivota;

e U déti nezaméstnanych rodi¢i nardst vyvojovych poruch (napf. emocni labilita,
antisocialni chovani), slabé vykony ve Skole a zhorSeni prospéchu, problémy ve

vztazich v rodiné (napf. ztrata autority nezameéstnaného otce).*

2.4 Problémové skupiny na trhu prace

Hledani zaméstnani u kazdého ¢lovéka je individudlni, nebot’ existuje mnoho faktort, které
ovliviiuji moznost uplatnéni lidi na trhu prace. Jedna se napt. o v€k, zdravotni stav, vzdélani,

osobnostni predpoklady, pohlavi, pfislusnost k etnické skupin¢ a dalsi.

Autofi Sirovatka a Mare§ vymezili nasledujici rizikové skupiny osob, které maji

z n¢jakého diivodu ztizené podminky v uchazeni se o zaméstnani: [30; str. 128]

e ,,Obcané se zdravotnim postizenim,;

e  Miladistvi uchazeci o zaméstnani;

e  Absolventi $kol;

e Uchazeci spolecensky neptizplisobeni, casto ménici zaméstnani, se Spatnou moralkou;
e Nekvalifikovani uchazeci,

e  Uchazeci pecujici o déti do veéku 15 let;

e  Vyssi vékové kategorie;

e Osoby bydlici v okrajovych castech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.*

Co se ty€e osob zdravotné postizenych, autofi [2, 30] uvadi, ze doba jejich evidence na
ufadech prace vétSinou n€kolikandsobné prevysuje dobu evidence zdravych lidi. Tito lidé pak
ztraci motivaci hledat zaméstnani a jsou odkdzani na pomoc rodiny ¢i na systém socialniho
zabezpeceni. Omezeni spociva 1 v moznosti dopravy do zaméstnani. Zajem zaméstnavatell
o tuto skupinu je velmi nizky a to je velky problém. Jejich obava spociva zejména
Vv problémech spojenych s legislativni ochranou téchto zaméstnanci, které pro né vyplyvaji ze

zékoniku prace.

Dalsi problémové skupiny spolu tzce souvisi. Jednd se o mladsi vekové skupiny

a absolventy. Absolventi at’ uz stfednich ¢i vysokych $kol jsou na trhu prace znacné
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znevyhodnéni, protoze zatim vétSinou nemaji zadné pracovni zkuSenosti, navyky ani ptfipadné
kontakty, které¢ by jim usnadnily orientaci na trhu prace. Dlouhodobé absence zaméstnani
muze mit na mladé lidi negativni disledky. Jedna se zejména o ztratu dosavadnich ptipadnych
pracovnich navyku, snizeni motivace pracovat, ztratu sebediivéry a snizeni ochoty dalSiho
hledani dalSich pracovnich pfilezitosti, snizeni uplatnitelnosti na trhu prace z divodu ztraty
odbornych a teoretickych znalosti a dovednosti nabytych studiem, ptisobeni v Sedé ekonomice
a dals$i. Absolventi i mladi uchaze¢i o zaméstnani maji mnohdy nerealné poZzadavky
na zameéstnani (vyse platu, pracovni doba...), nechtéji piijmout nabidku, ktera je pod uroven
jejich vzdélani nebo neodpovida jejich predstavé a nejsou ochotni zmeénit svoji profesni
orientaci. [30] Moznym feSenim snizovani nezaméstnanosti u mladistvych by byly
rekvalifikaéni kurzy, které by zvysSily jejich kvalifikaci a zvysily tak moZznost uplatnéni

na trhu préace.

S vySe uvedenymi skupinami souvisi dal§i skupina, nekvalifikovani uchazeci. Jednd se
zejména o mladé lidi, u kterych je dosazeni pozadovaného vzdélani obtizné, Casto nemaji
vhodné predpoklady a ani zajem o zaméstnani. [2] Vzhledem k nastavenému socialnimu
systému davaji lidé z této skupiny Casto radéji pfednost pobirdni socialnich davek nez hledani

zamé&stnani [30].

Pracovni mista se zvlastn¢ upravenou pracovni dobou nebo pracovniho rezimu potiebuji
osoby, které se staraji o déti mladSich 15 let nebo o tézce zdravotné postizeného obcana.
Téchto mist je vSak jen velice malo. Zaméstnavatelé odmitaji zaméstnavat tyto osoby
z divodu moznych ¢astych absenci na pracovisti. Castym feSenim je nastup do zaméstnani,
které sice odpovida jejich casovym moznostem, ovSem ne kvalifikaci nebo vzdélani. Toto
feSeni vSak neni ucinné, a tak se po Case opét stanou uchazeci o zaméstnani v evidenci trada
prace. Podobna situace nastdva u Zen, které se do zaméstnani vraci po matefské dovolené.
Jejich sebedlivéra se obvykle snizi a n€kolikaletd absence na trhu prace jim pfinese dalsi

omezena, ve smyslu ztraty profesnich znalosti a pracovnich zkusenosti. [30]

Literatura [30] poukazuje na skuteCnost, Ze zamé&stnavatelé rad€ji davaji ptrednost pfi
pfijimani novych pracovnich sil mlad§$im a kvalifikovanym lidem. Mladsi vékové skupiny
maji mnohdy lepsi kvalifikaci, ovladaji cizi jazyky, umi pracovat s technikou a jsou
flexibilnéjsi, co se tyce pracovni doby. StarSi osoby se zpravidla hife adaptuji na nové

pracovni podminky, a proto daji zaméstnavatelé radsi prednost mladSim vékovym skupindm.
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Pro politiku zaméstnanosti existuji rizné definice. ,,Politiku zaméstnanosti Ize vymezit
jako soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvaieny podminky pro dynamickou rovnovéhu na
trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem usili statu,
zaméstnavatelli, zaméstnancti a odbort. Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu

prace, o zpruzeni mechanismi pusobicich mezi nimi‘ [18; str. 8].

Politika zaméstnanosti se snazi zejména o rozvoj infrastruktury na trhu prace.
Prostiednictvim sité urcitych instituci (Gfady prace,...) poskytuje informaéni a poradenské
sluzby. Tim tak vytvaii lepsi povédomi lidi o volnych pracovnich mistech, ale i o uchazecich
o praci (jejich kvalifikaci apod.). Dale se také snazi podporovat vytvareni novych pracovnich
mist a ¢innosti. Nezbytnou soucasti je také podil na zabezpeceni zivotnich podminek téch,

ktefi jsou nezaméstnani, a to pomoci davek a podpor v nezaméstnanosti. [18, 27]
Mezi jeji hlavni cile patii: [18; str. 13]

e . Dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e  Zabezpeceni prava obcanil na zaméstnani,

e Usilovani o produktivni vyuziti zdroju pracovnich sil,

e ZvySovani kvalifikace pracovnikd,

e Snizovani dlouhodobé nezamé&stnanosti, zejména u problémovych skupin osob.*

3.1 Evropska strategie zaméstnanosti

Kotynkova [28] uvadi, ze Evropska strategie zaméstnanosti se zaméfuje zejména
na koordinaci politik zaméstnanosti vSech clenskych zemi Evropské unie (déale jen EU).
Zaroven ale narodni politiky zaméstnanosti jednotlivych zemi zdstavaji plné v jejich
kompetenci. Zakladem této strategie jsou spole¢né¢ dohodnuté cile, spoluprace a vzajemna

vymeéna zkusenosti.

Aby byla zajiSténa koordinace strategie politiky zaméstnanosti, byla pfijata tzv. oteviena
metoda koordinace. Podstatou je, Ze v EU jsou pfijimany spolecné dohodnuté cile, na zakladé
kterych pak kazdd clenskd zemé vypracuje svoje plany zaméstnanosti, které ale musi

obsahovat konkrétni opatieni k dosazeni spolecnych cilti [28].
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Oteviena metoda koordinace je zalozena na péti zakladnich principech: [28; str. 48]

1) Subsidiarita — metoda vychazi zrovnovahy mezi zapojenim EU a podvodnosti
Clenskych statd do procesu strategie zaméstnanosti, ¢lenskym statim je ponechdn
velky rozsah pravomoci pro realizaci konkrétni politiky zaméstnanosti a pii vybéru
programu a nastrojui na poli zaméstnanosti.

2) Rizeni podle cilt - na zakladé spole¢né piijatych cili na trovni EU vypracovava
kazda zemé svlij narodni pldn zaméstnanosti, ktery obsahuje konkrétni opatieni
k dosaZeni spole¢né piijatych cilt, pro méfeni Géinnosti realizovanych opatieni jsou
vyuzivany kvantifikovatelné cile a ukazatele pro méteni jejich dosazeni.

3) Konvergence — spolecné ptijaté cile na poli zaméstnanosti jsou dosahovany tim, Ze
kazda clenska zemé ptispiva k jejich zajisténi.

4) Kontrola — vyhodnoceni u¢innosti pfijatych opatfeni na poli politiky zaméstnanosti,
které probihd na urovni EU, podnécuje piezkoumani cili Evropské strategie
zaméstnanosti, podporuje vzajemnou vyménu zkuSenosti o ucinnosti opatieni
a vzajemné predavani zkusenosti.

5) Integrovany pfistup — opatfeni na poli zamé&stnanosti jsou piijimana s ohledem

na jejich propojeni na socidlni, vzdélavaci, regiondlni a daitovou politiku.

3.2 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Podle Zakona o zaméstnanosti [32] statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice
vykonavaji zejména MPSV a Utady prace Ceské republiky. Piisobnost ministerstva spo&iva
Vv usmériiovani a kontrole vykonu statni spravy a také hlidani dodrzovani zékonitosti pii

zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti.
Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména: [32; § 2]

e  ZabezpeCovani prava na zaméstnani,

e Sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovani prognéz a koncepci
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tiseku trhu préace, programi a projektt pro
pracovni uplatnéni fyzickych osob,

o Koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomaoci
Z Evropského socialniho fondu,

e Uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti,
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Tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdrojti na useku trhu prace,

Hospodateni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

Poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

Usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tizemi Ceské republiky
a z uzemi Ceské republiky do zahrani¢i, a dal§i.«

Pro zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti se uplatiiuji tyto typy nastroju: [18; Str.
33]

,Verejné vydaje — tzn. vydaje ze statniho rozpoctu, které jsou ureny na zvySovani
zameéstnanosti,

Danova politika — tzn. ovlivilovani tvorby novych pracovnich pftilezitosti a stimulace
Kk praci pomoci danovych tlev,

Regulacéni opatieni — slouZzi k ochranég trhu a zachovani zameéstnanosti,

Legislativni opatfeni — pfimo vymezuji prava a povinnosti vSech obcant,

zaméstnavatell a statnich orgdni na trhu préce.*

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (dale jen PPZ) se zabyva zejména zlepSeni Zivotni situace

nezaméstnanych, a to formou riznych tlev a podpor. V $ir§im pojeti tak zahrnuje rtizné formy

kompenzace za ztratu vydélku v nezaméstnanosti. Podporu pfijmu v nezaméstnanosti mizeme

rozdélit na pojiSténi v nezaméstnanosti, vyjadieni systémem podpor v nezaméstnanosti

a statni podporu, vyjadienou systémem socialnich davek [18, 27].

3.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) je charakterizovadna tim, zZe za pomoci jejich

nastrojil se snazi navratit nezaméstnané osoby zpét na trh prace, tzn. k jejich vlastni finan¢ni

sob&stacnosti. Motivuje zaméstnavatele hlavné rliznymi piispévky ¢i pomoci danovych tlev

K tomu, aby pomohli ke snizeni miry nezaméstnanosti, napfiklad vytvofenim novych

pracovnich mist nebo zaméstndvanim osob s ur€itym hendikepem a dal$i. APZ vykonava

25



zejména MPSV a Utady prace Ceské republiky a podle situace na trhu prace spolupracuji

I s dalsimi subjekty [25, 27].

Dle Zékona o zaméstnanosti [32; § 104] miizeme aktivni politiku zaméstnanosti definovat

jako: ,,souhrn opatieni smétujicich k zajisténi maximalné mozné tirovné zamestnanosti.*

Utady prace zaji§tuji tyto tkoly: [18; str. 57]

,,Sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém tzemnim obvodu, pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky,

Informuji obCany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné ptipravy a rekvalifikace,
informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,

Zprostfedkovavaji vhodné zaméstnani uchazeclim a zdjemctim o zamestnani,

Poskytuji obanim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci,

Vedou evidenci uchazecii, volnych pracovnich mist, pracovnich povoleni vydanych
cizincim nebo osobam bez statni ptislusnosti,

Rozhoduji o vyfazeni zevidence uchazecli o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti,
zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni,

Organizuji, zabezpe€uji a usmérnuji rekvalifikaci uchazecl o zaméstnani a zajemcii
0 zameéstnani,

Hmotné¢ podporuji vytvateni novych pracovnich mist, a dalsi.

Mezi nastroje APZ patii: [25; str. 221]

,,Rekvalifikace,

Investi¢ni pobidky,

Veftejné prospeésné prace,
Spolecensky ucelna pracovni mista,
Pteklenovaci ptispévek,

Ptispévek na zapracovani,

Ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace znamena rozsifeni stavajici kvalifikace nebo ziskani uplné nové kvalifikace

uchazeCe o zaméstnani. Obsah a rozsah rekvalifikace vychazi zejména z dosavadni

kvalifikace, dale zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt
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rekvalifikovana. Rekvalifikace pfitom neznamend fadné studium na stiednich a vysokych

skolach. [18]

Velkym problémem u rekvalifikaci je, Zze po urCité dobé evidence na uradu prace miize
rekvalifikaci pozadovat témét kazdy obcCan, ale nikoliv z ditvodu, Ze mé z4jem v daném oboru
opravdu pracovat. Tato situace vznikd zejména diky faktu, Ze u rekvalifikace maji lidé narok
na podporu, ktera je vys$si nez podpora v nezaméstnanosti. Resenim by byla zaruka, Ze ¢lovék
po rekvalifikaci m& o danou praci vazny zdjem a v budoucnu ji také bude vykonavat. Toto

bude ale velmi tézké realizovat.

Rekvalifikaci mtize provadét pouze akreditované vzdélavaci zafizeni. Znalosti pifi ni
ziskané jsou totiz jak teoretické, tak i praktické. Piipadné¢ miize rekvalifikaci provadét
i zamg&stnavatel, ktery sufadem prace spolupracuje a chce rozsifit kvalifikaci svych
zamé&stnancll nebo zvysit efektivnost jejich prace. V praxi ale kazdy ufad prace peclivé
zvazuje danou spolupréci se zaméstnavatelem, protoze Gcelem rekvalifikace neni podporovat
silné a prosperujici podniky, ale naopak takové, kde by v pfipadé¢ nedostatku finan¢ni

prostiedkd firmy na rekvalifikaci svych zaméstnanci, jim hrozila ztrata zaméstnani. [25, 32]

Rekvalifikaci mizeme rozdé€lit na tfi typy, a to: klasickou, zvolenou a zaméstnaneckou
rekvalifikaci. Klasicka rekvalifikace je urena pro uchazece i zdjemce o zaméstnani. Je
zafizovana ufadem prace, takze GcCastnik rekvalifikace ma narok pobirat po dobu jejiho trvani
podporu pfi rekvalifikaci, kterd je 60% primérmné Cisté mzdy v jeho poslednim ukonceném
zamé&stnani. Zarovenn mohou byt hrazeny i dalsi vydaje, spojené s jejim absolvovanim. DalSim
typem je tzv. zvolend rekvalifikace. Jako u pfedchozi, i zde je moZzné ji poskytnout jak
uchazeci, tak 1 zajemci o zaméstnani. Rozdil oproti klasické rekvalifikaci je v tom, Ze zde je
hrazen pouze samotny kurz, nikoliv ndklady s nim spojené. Specifické je také to, Ze si kurz
zafizuje uchaze¢ sam, ale zarovenl vzd¢lavatelem musi byt stdle akreditované vzdélavaci
zafizeni. DileZité u tohoto typu je, Ze zde existuje limit Gthrady rekvalifikace. Celkova ¢astka,
kterou muze urad prace uhradit za rekvalifikaci jednoho uchazece nebo zajemce o zaméstnani,
nesmi presahnout 50 000 K¢ v obdobi tii po sob¢ jdoucich kalendainich let ode dne prvniho
nastupu na zvolenou rekvalifikaci. Uchaze¢ mlZe tedy absolvovat i n€kolik kurzl s odlisSnym
zam&fenim. Poslednim typem je zaméstnaneckd rekvalifikace. Jak uz znazvu vyplyva,
rekvalifikace muze byt provedena pfimo u zaméstnavatele, avSak s podporou ufadu prace.
Tento typ je ovSem spiSe vyjimka, nez pravidlo. Prioritou je zajistit vzdélavani zaméstnanct

vétsinou pfimo danou firmou. [25]
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Investi¢ni pobidky, na =zakladé¢ Zakona o zaméstnanosti [32] jsou poskytovany
zaméstnavateli, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky. Hmotné se tak
podporuje vytvareni novych pracovnich mist nebo rekvalifikaci ¢i Skoleni zaméstnancd.
Dulezitym kritériem poskytnuti investicni pobidky je mira nezaméstnanosti. Podpora
na vytvotreni novych pracovnich mist je tak poskytnuta pouze zaméstnavateli, ktery vytvori
novd msta v oblasti, kde je primérna mira nezaméstnanosti za dvé ukonceni pololeti
predchézejiciho data predlozeni zdméru ziskat investi¢ni pobidky nejméné o 50% vyssi nez
primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Pokud se jedna o poskytnuti p¥ispévku na
Skoleni nebo rekvalifikaci zaméstnanct, jeho vysSe se pohybuje v zavislosti na velikosti
podniku od 25% do 55% z nakladd na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanct. Tento nastroj
APZ mlze byt velmi vyznamnou pomoci v oblastech, kde jde mira nezaméstnanosti

nadprimérna v porovnani s celou Ceskou republikou.

»verejné prospéSnymi pracemi se rozumi cCasové omezené pracovni piilezitosti
spoCivajici zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov
a komunikaci nebo jejich obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospé$nych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle 12 po sobé
jdoucich kalendainich mésicl, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi uchazecii
o zaméstnani.“ [32; § 112] Stat mlze za uréitych podminek, definovanych Zakonem

o zaméstnanosti financovat vSechny néklady na mzdu pracovnika vetejné prospésnych praci,

ktery je po dobu vykonu praci, da se fict zaméstnancem uZzivatele.

DalSim nastrojem APZ jsou spoleCensky tucelna pracovni mista, kterd na zaklade¢
podminek [18, 32] zfizuje nebo vyhrazuje zaméstnavatel na zakladé dohody s Gfadem prace
a obsazuje je uchazeCi o zaméstnani, kterym neni moZné zajistit pracovni pozici jinym
zpusobem. Je to i takové pracovni misto, které zfidil sdm uchaze¢ o zaméstndni, ovSem
po dohodé¢ s itadem prace, za ucelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti. Na tato mista je
mozné poskytnuti ptispévku od tfadu prace. Prispévek na vyhrazené misto mize byt pobiran
nejdéle po dobu 12 mésici a mlze byt poskytnut az do vySe vynalozenych prostredkt
na mzdy pfijatého zaméstnance, véetné prispévku na socialni a zdravotni pojisténi a pfispévku
na statni politiku zamé&stnanosti, které za sebe zaméstnavatel odvedl z vymétovaciho zékladu

zameéstnance.

Preklenovaci prispévek je urCen jen uchazecim ufadu prace, ktefi se rozhodli zacit
podnikat. Ptispévek se poskytuje na thradu provoznich nakladd, které vznikly v obdobi,

na které je pieklenovaci ptispévek poskytnut. Je nutné definovat s tim spojeny pojem, a to
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provozni naklady. Za ty se povazuje ndjemné a sluzby s nim spojené, ndklady na dopravu
materidlu a hotovych vyrobkii a ndklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je
provozovéana samostatnd vydéleéna cinnost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby
samostatné¢ vydélecné ¢inné. Tento pfispévek je poskytovan nejdéle na dobu péti mésict
a jeho mésicni vyse €ini 0,25 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az
tieti Ctvrtleti kalendarniho roku predchéazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla dohoda

o poskytnuti pfeklenovaciho pfispévku uzaviena. [18, 25]

Prispévek na zapracovani je poskytnut zaméstnavateli, pokud piijimé do pracovniho
poméru uchazece, kterému krajska pobocka uradu prace vénuje zvysenou péci osobam, které
ji pro svlij zdravotni stav, veék, péci o dité a dalsi potiebuji. Tento piispévek je poskytnut
pouze na zdkladé dohody s ufadem prace a maximalné po dobu 3 mésicti. Mésicni prispévek

na jednu fyzickou osobu muze ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy. [32]

Prispévek pii piFechodu na novy podnikatelsky program, definovan [18, 25], je
poskytovan zaméstnavateli, ktery prechdzi na novy podnikatelsky program a z toho divodu
nemuize zabezpeCit praci v rozsahu stanovené tydenni doby pro své zaméstnance. Zaroven
musi mit uzavienou dohodu s pfisluSnym ufadem prace. Smyslem tohoto pfispévku je tedy
ochrana zaméstnancii pied piipadnym propusténim béhem doby, kdy firma ptechédzi na novy
podnikatelsky program. Pfispévek je poskytovan maximalné po dobu Sesti mésici, a to

ve vysi nejvyse poloviny minimalni mzdy mési¢niho ptispévku na jednoho zaméstnance.
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4 \/ZDELAVACI POLITIKA

Vzdélavaci politika je jako Cast vefejné politiky velmi dulezitd v kazdé zemi. Diky
vychové a vzdélavani se troven védomosti dané populace zvysuje a vysledkem by méla byt

vSeobecné vzdélana spolecnost.

Halaskova [18; str. 19] definuje vzdé€lavaci politiku jako ,,soubor konkrétnich ¢innosti
a opatfeni, kterymi zejména stat, ale i dalSi subjekty ovliviiuji celou vzd€lavaci oblast.
Vzdélavaci politika by méla byt vysledkem konsensualniho nalezeni zakladnich postoja
k problematice vychovy a vzdé¢lavani, které by se mohly stat vychodiskem pii feSeni

praktickych problémi.

Mezi néstroje vzdélavaci politika patii planovani, legislativa, financovéani, hodnoceni,
monitorovani a vzdélavaci reforma. Vzd€lavani upravuji zejména pravni normy, zakony
a vnékterych zemich i ustava. Financovani Skolstvi je vétSinou zabezpefeno zejména
z vefejnych rozpoctl. Mezi nejvyznamné;jsi subjekty vzdélavaci politiky patii zvoleni politici,
Skolskéd administrativa, ucitelé a jejich organizace, rodice a jejich asociace, studenti, cirkve,
zameéstnavatelé a vzdélavaci experti. Autofi Brdek a Vychova [1] kromé néstroji a subjektt
definuji také principy vzdélavaci politiky. Mezi ziejmé nejdilezitéjsi patii princip rovnosti
ptilezitosti ke vzdélani. VSichni obané musi mit zaruceny stejné Sance v pfistupu ke vzdelani
a je jen na nich, jak s Sanci nalozi. Pro znevyhodnéné skupiny obyvatelstva (handicapované
osoby, narodnostni menSiny...) jsou pfipraveny programy na podporu znevyhodnénych
skupin obyvatelstva. Dalsi je princip celoZivotniho vzdélavani. ,,Celozivotni uceni je klicovou
vzdélavaci strategii pro ziskdni a udrzeni kvalifikaci a dovednosti potiebnych pro
pfizpisobovani se stalym zméndm v praci 1 v Zivot&” [1; str. 23]. Princip individualizace
vyjadiuje individualni pfistup k potiebdm vzdélavanych a princip diferenciace zarucCuje
rozmanitost vzd&lavacich potieb. Uroveii vseobecného vzdélani je bran jako zakladni
podminka stability spolecnosti, rozvoje demokracie a ekonomického riistu. Toto definuje

princip internacionalizace.

Vzdélavaci politika se rozliSuje na nasledujici trovné: globélni, nadnérodni, narodni,
regiony a lokalni uroven, Skoly a univerzity, organizacni soucasti Skol a tfidy. Na globalni
urovni pusobi fada instituci, mezi nejznaméjsi patii napt. OECD ¢i UNESCO. Na nadnérodni
urovni plisobi Evropskd unie. Nema pravo pifimo zasahovat do ndrodni vzdé€lavaci politiky,
ale ovliviiuje ji zejména prostiednictvim spolecnych strategickych dokumentl. Kli¢ovou

urovni je narodni. Hlavnimi organy jsou vlada, parlament a ministerstvo. Ukolem je stanoveni
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priorit, vzdélavaci koncepce, uspoiadani vzdélavaci soustavy, zpisobu financovani a dalsi.

Centralnim organem je ministerstvo $kolstvi. [26]

4.1 Stupné vzdélavani v Ceské republice
Vzdélani mizeme roz¢lenit do nékolika stupnd: [26; str. 16]

e  Preprimarni,

e  Primarni;

e Nizsi sekundarni;

e  Vyssi sekundarni;

e Postsekundarni nezahrnuté do terciarniho;
e  Terciarni — prvni stupen;

e Terciarni — druhy stupen.*

Do preprimarniho stupné zahrnujeme ptedSkolni vychovu. Ta vhodnym zplsobem
dopliiuje vychovu v roding€, zabyva se zejména socidlnim, mentdlnim a fyzickym rozvojem
ditéte. Primarni troven zahrnuje 1. stupen zakladniho vzdé€lani, tedy 1. — 5. ro¢nik zékladni
Skoly. Vzdélavaci programy v tomto stupni seznami zaka se zakladnimi myslenkovymi
postupy a nauc¢i ho dovednostem, které upotiebi pii dal§im vzdélani na vysSich stupnich Skol.
Do niz§iho sekundarniho stupné fadime 2. stupenl zdkladniho vzdélani (6. — 9. t¥idu zékladni
Skoly) a niz$i stupen viceletych gymndazii. Vyssi sekundarni vzdélani zahrnuje vzd€lani na
sttednich Skolach, gymnaziich, stfednich odbornych Skolach a sttednich odbornych ucilistich.
Postsekundarni vzdélani nezahrnuté do tercidrniho stupné nésleduje po ukonceni vysSiho
sekundarniho vzdélani, ukonceného zavérecnou nebo maturitni zkouskou. Patii sem napft.
nastavbové studium, pomaturitni rekvalifikacni kurzy, mimoSkolni vzdélani pro dospélé
a mladé lidi s ukoncenym stiednim vzdélanim. Do prvniho stupné terciarniho vzdélani fadime
studium na vysSich odbornych Skolach, bakalatské vysokoSkolské studium a magisterské
vysokoskolské studium. Do posledni skupiny, druhého stupné tercidrniho vzdélani patii

vzdé€lani, které ptimo smétuje k védecké kvalifikaci (zahrnuje tituly PhD., DrSc.). [7]
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5 CHARAKTERISTIKA OKRESU NACHOD

Okres Nachod se nachazi v Kralovéhradeckém kraji, a to na jeho severovychodg¢.
Na severu a vychodé¢ je ohraniCen statni hranici s Polskem, na zdpadé se nachdzi sousedni
okres Trutnov a na jihu jsou okresy Hradec Kralové a Rychnov nad Knéznou. Diky své
rozloze (852 km?) je to nejmensi okres v celém kraji. Celkem Zilo v okrese Nachod
k1. 1. 2013 11 595 obyvatel. Primérny vék celkové u obyvatel k 31. 12. 2013 je 41, 9 let,
u muzu pak 40, 3 au zen 43,4 let. [6]

Na nasledujicim obrazku jsou znazornény okresy Kralovéhradeckého kraje, mezi které

patii: Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov.

Hradec Kralové
Rychnov nad Knéznou

Obrazek 5: Okresy Kralovéhradeckého kraje
Zdroj: [9]

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Nachod patii VEBA, textilni zavody a.s.,
ktera spada do kategorie po¢tu zaméstnancti 1000 — 1499. Dalsi firmy jsou v kategorii poctu
zaméstnancll na urovni 500 — 999 a jedna se o: Ametek elektromotory, s.r.o., KARSIT
HOLDING, s.r.0.,, Saar Gummi Czech, s.r.o., Amman Czech republic as., ATAS
elektromotory Nachod a.s., Pekdrny a cukrarny Nachod, a.s. a SnéZka, vyrobni druzstvo

Nachod. [31]

Vétsinu povrchu okresu tvoii pahorkatina. Na severu se rozprostira Broumovska
vrchovina, zapadni ¢ast okresu tvoii KrkonoSské podhiii a jihovychodni Cast zasahuje
do Podorlické pahorkatiny. Nejvyssim bodem okresu Néachod je Ruprechticky Spicak
v Javofich hordch na Broumovsku, ktery je vysoky 800 m n. m. a zaroven nejnize polozené

misto je na Jaroméisku, a to 232 m n. m. Celym okresem od severu k jihu protéka tfeka
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Metuje, kterd se u Jarométe vléva do Labe. Mezi dal§i vyznamnou feku na Nachodsku patii
také Sténava. Vyznamnou z hlediska vodniho hospodaistvi je ale vodni piehradni nadrz
Rozkos, s plochou ptes 1000 ha. Slouzi jako regulator stavu vody na stfednim toku Labe
a zaroven je 1 vyznamnym stfediskem rekreace a vodnich sporti. Z celkové rozlohy okresu je

témef 62% tvoieno zemédelskou pudou. Dale lesy pokryvaji vice jak étvrtinu okresu. [6]

Okres Nachod je také velmi bohaty na pfirodni pamatky. Mezi ziejmé nejznaméjsi patii
oblast Teplicko-adrspasskych skal. Dalsi ptirodni rezervace jsou napt. Broumovské stény,
stolova hora Ostas, Ktizovy vrch a dalsi. Z pohledu kultury je vyznamné Babic¢ino udoli.
Dalsi krasné pamatky jsou také benediktinsky klaster v Broumové, zamky v Nachod¢, Novém
Meésté nad Metuji a Ratiboficich a pevnost Josefov. Nachodsko je velmi vyznamnym

turistickym regionem celého okresu. [6]

Co se tyce Skolstvi, je v okrese 63 zakladnich Skol, 14 rliznych stfednich Skol a 1 vyssi
odborna skola. Z toho jsou tfi gymnazia, jedna Skola je soukromda a vSechny ostatni jsou

odborn¢ zaméteny.

Celkem je okres roz¢lenén do 78 samostatnych obci. Z toho 11 ma statut mésta a 3 statut
meéstyse. Obce s rozsifenou piisobnosti jsou: Broumov, Jaroméf, Nachod, Nové Mésto nad

Metuji.
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6 NEZAMESTNANOST V OKRESE NACHOD

VSechny statistiky nezaméstnanosti budou wuvadény k31. 12. 2014 a cerpany

Z integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky.

Pokud porovname okres Nachod s ostatnimi okresy celé Ceské republiky, co se
nezamé&stnanosti ty¢e, patii Nachodsko hned do druhé nejniz8§i kategorie podilu
nezamé&stnanych. Podobné na tom je i vétSina ostatnich kraji Kralovéhradeckého kraje, a to
konkrétn¢ okresy Trutnov, Ji¢in a Hradec Krédlové. Nejniz§i nezaméstnanost
Kralovéhradeckého kraje zaznamenal okres Rychnov nad Knéznou. Tato situace je

znazornéna v nésledujicim obrazku.

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.12.2014

Podil nezaméstnanych v %

[ Jdodss
[ s0-799
B s0- 1099
B 11.00 avice

hranice okresu

hranice kraje

= hranice statu

@ Ufad prace CR, GR
I . Datumzhotoveni 9. 1. 2015
0 30 60 90 120 km Zdroj dat: MPSV, CEU

Obrizek 6: Podil nezaméstnanych osob na poétu obyvatel v okresech CR
Zdroj: [24]

Nejlépe si stoji okres Rychnov nad Knéznou, kde je podil nezaméstnanych uchazect 4,6%.
V tomto okrese je ale zaroven nejméné obyvatel ve véku 15 — 64 let (52 398 osob)

a dosazitelnych uchaze&i® o pracovni misto (2400). Na druhém misté je pak okres Jic¢in, kde

1 . y Cop y o y . , Yop s
Jedna se o uchazece o zaméstnani ve véku 15 — 64 let, ktefi mohou neprodlené nastoupit do vykonu zaméstnani

pfi nabidce volného pracovniho mista. DosaZitelni nejsou uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu,

Vv pracovni neschopnosti, uchaze¢i, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikacni kurzy, uchazeci, ktefi vykonavaji
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je podil nezaméstnanych 5,5 %, dale okres Nachod, Hradec Krélové s 6,9 % a nejhlie na tom

je okres Trutnov, kde je podil nezaméstnanych nejvyssi, a to konkrétné 7,7 %. [22]

V okrese Nachod je celkem 73 001 obyvatelt ve veéku 15 — 64 let. Z toho je 36 087 Zen
a 36 914 muzd. Statistiky uvadi, ze k 30. 11. 2014 bylo evidovano na Utadé prace 4 128 osob.
Béhem prosince roku 2014 se evidovalo nove 734 osob, ale zaroven 325 lidem byla ukoncena
evidence a byli vyfazeni z evidence uchazecii o zaméstnani. Ke konci prosince 2014 bylo tak
Vv evidenci uchazecl o zaméstnani 4 537 osob. Pocet volnych pracovnich mist bylo celkem
338. Ztoho pravé 128 mist je vodnych pro absolventy, 8 mist pro mladistvé do 18 let
a 49 mist pro osoby zdravotn¢ postizené. Nakonec je nutné uvést procento podilu

nezaméstnanych na obyvatelstvu, coz v okrese Nachod ¢ini k 31. 12. 2014 6,0 %. [24]

6.1 Nezaméstnanost absolventu

Na uvod je uvedena tabulka nezaméstnanych osob podle stupné¢ dosazené¢ho vzdélani

v celé Ceské republice k 31. 12, 2014

Tabulka 2: Struktura neumisténych uchazeéii o zaméstnani v Ceské republice k 31. 12. 2014

Nejvyssi dosaZené vzdélani | Celkem | Zeny

Zakladni 150 313| 75139
Vyuceni 208 646| 88 547
Stfedni (bez maturity) 18 495 9 338
Vyuceni (s maturitou) 24568 | 12186

US vieobecné (s maturitou) | 14 642 9 086
US odborné (s maturitou) 86 406| 52916
Vyssi 4 477 3194

Vysokoskolské 34 367| 18536
Zdroj: upraveno podle [3]

V tabulce mizeme vidét, Ze nejvice uchazecli o zaméstnani ma nejvyssi dosazené vzdélani
vyuceni. Velky pocet nezaméstnanych je také s uplnym stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou. Ob¢ skupiny zahrnuji vétSinou femeslné Cinnosti a rizné rucni prace. Tyto
vysoké pocty nezaméstnanych by se daly vysvétlit nastupem mechanickych stroji do vyroby,
které pIné¢ nahradi lidskou praci a mnohdy jsou schopny vyrobek vyrobit i pifi nizSich

nakladech. Déle jsou také na Ustupu femeslné Cinnosti, nebot’” mame stale vétsi nabidku

kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, kteii pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovana
podpora v nezaméstnanosti po dobu matetské dovolené. Zdroj: [22]
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ruznych druht vyrobkt, které si mizeme jiz pifimo koupit hotové, a neni nutna rucni vyroba.
Velmi vyznamny pocet nezaméstnanych osob ale tvoii lidé se zdkladnim vzdélanim. Je
samoziejmé, ze zaméstnavatelé daji prednost lidem s jistou kvalifikaci a vzdélanim. Otazkou
je, jak osoby se zakladnim vzdélanim zabezpecit. Mnohdy jsou plné odkazany na davky
socidlni pomoci, coz ale nutné vede k vysokym vydajim statu. Dalsi skupiny jiz netvoii tak

vyznamny podil nezaméstnanych jako vySe uvedené.

V nasledujicich tabulkdch budou uvedeny pocty nezaméstnanych a evidovanych
absolventii podle typu dosazené¢ho vzdélani a podle oborti vzdélani. Statistiky jsou prevzaty

z Utadu prace v Nachodg a jednd se o obdobi 1. 10. — 31. 12. 2014.

Tabulka 3: Pocet nezaméstnanych absolventi podle stupné dosaZeného vzdélani

NejvysSi dosaZené vzdélani Pocet
Bez vzdélani 2
Zakladni + prakticka Skola 34
Stfedni odborné (vyucen) 52
I:Jplné sttedni odborné (vyu€en s maturitou) 12
Uplné stiedni odborné (s maturitou bez

vyucent) 65
Stiedni nebo stfedni odborné 0
Vyssi odborné 8
Bakalarské 21
Vysokoskolské 22
Doktorskeé 1

Zdroj: upraveno podle statistik Uradu prdace v Nachodé

Z vyse uvedené tabulky mizeme vycist, ze nejvice absolventii, evidovanych na ufradu
prace, je s uplnym stfednim odbornym vzdéldnim s maturitou a hned nato nasleduje skupina
s vyuCenim. Naopak nejlépe jsou na tom absolventi stfednich Skol, ktefi nejsou vedeny
Vv evidenci Ufadu prace. To mlze byt zpiisobeno tim, Ze vétSina z nich se po ukonceni Skoly

rozhodla pro dalsi studium, at’ uz na vysokych Skolach nebo v jinych zafizenich.
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Tabulka 4: Pocet nezaméstnanych absolventl s vyu¢enim podle obort

Obor Pocet

Strojirenstvi 12
Elektrotechnika 6
Potravinarstvi 5
Stavebnictvi 5
Zemgdelstvi a lesnictvi 2
Gastronomie 15
Obchod 1
Osobni a provozni sluzby 4
Uméni 1

Zdroj: upraveno podle statistik Uradu prdace v Nachodeé

Nejvice nezaméstnanych absolventi stfednich odbornych ucilist’ s vyucenim bylo k 31. 12,
2014 v oborech strojirenstvi a gastronomie. Poclty v ostatnich oborech jsou oproti témto

vyrazné mensi.

Tabulka 5: Pocet nezaméstnanych absolvent tplného stfedniho vzdélani s maturitou podle obori

Obor Pocet

Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 1
Informatické obory 8
Strojirenstvi 3
Elektrotechnika 5
Textilni vyroba a odévnictvi 1
Stavebnictvi 1
Zemédélstvi 5
Veterinaistvi 2
Ekonomika a administrativa 10
Gastronomie 8
Préavo, pravni a vefejnopravni ¢innost 5
Publicistika, knihovnictvi a informatika 1
Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 4
Obecné odborna ptiprava 9
Uméni 2

Zdroj: upraveno podle statistik Uradu prace v Nachodé

Utad prace v Nachodé ke konci roku 2014 zaregistroval nejvice absolventi v oboru
ekonomika a administrativa. Je velice pravdépodobné, zZe tito lidé nemohou najit zaméstnani
ve svém oboru z diivodu chybéjici praxe, které firmy pozaduji. Tento problém se samoziejmé

tyka 1 vSech ostatnich obort.
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7 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI V KRALOVEHRADECKEM

KRAJI

Ministerstvo prace a socialnich véci vymezuje nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na
zaklad¢é zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti na svém integrovaném portalu. Jednotlivé
nastroje jiz byly popsany vyse. V Kralovéhradeckém kraji, jehoz je okres Nachod soucasti,
jde konkrétné zejména o rekvalifikace, piispévky zaméstnavatellim, vefejné prospésné prace

a spolecensky ucelna pracovni mista.

7.1 Rekvalifikace

V Kralovéhradeckém kraji rekvalifikace poskytuje celkem 75 instituci. V okrese Nachod to
je pak 6 instituci. Jedna se o mésta Nachod, Teplice nad Metuji, Hronov a Nové mésto nad

Metuji a Ceska Skalice.

Nachodsky vzdé€lavaci institut nabizi nasledujici vzdélavaci akce: Textovy editor,
Tabulkovy kalkulator, PowerPoint, Databaze, Obsluha PC, Motiva¢ni + zéklady PC,
Podvojné ucetnictvi, Sluzby informacni sité, Zaklady prace s pocitacem a Zaklady obsluhy

pocitace. [10]

Dalsi instituce, Pocitacova Skoleni, Nachod [13] v ramci své pisobnosti nabizi vzdélavaci
akce, jako Zaklady obsluhy pocitace, Na pocita¢ v kazdém ve€ku, Obsluha pocitace,
PowerPoint 2003, Outlock 2003, Praktické vyuziti Internetu, Internet, Excel, Zaklady prace
na PC (Windows) + Word, Zaklady prace na PC (Windows) a Word 2003.

Piimo Stfedni Skola hotelnictvi a spolecného stravovani, Teplice nad Metuji sama zajistuje
také rekvalifikacni kurzy. Jedna se o [11]: Vyroba knedlikli, Vypomoc pfi piipravé pokrmtl,
Vypomoc pii obsluze hostd, Uklidové prace v ubytovacim zafizeni — pokojska, Ubytovani
Vv soukromi, Slozitd obsluha hostd, Priprava teplych pokrmt, Ptiprava pokrml studené
kuchynég, Pfiprava pokrml pro rychlé obcerstveni, Ptiprava minutek, Prace v ubytovacim

zafizeni, Kuchat expedient, Jednoduché obsluha hostli a Barman.
Sttedni primyslova $kola, Hronov zajistuje kurzy: Kurz pajeni pro zacate¢niky, Skoleni
Vv oboru kali¢, Kurz pajeni — obnoveni atestu, Obrabéc kovil, strojni obrabéni na frézku, strojni

obrabéni na soustruh, BrouSeni, Programovani CNC stroji, Technické minimum a dalsi

specifické kurzy. [12]

38



7.2 Prispévky

V¥§i jednotlivych piispévki zaméstnavatelim uréuje kazdy rok Utad prace v Hradci
Kralové pro cely Kralovéhradecky kraj. Castky a podminky ziskani jsou pak uvefejnény na

Integrovaném portalu MPSV.

Prvnim typem pfispévku je pfispévek na spolecensky tcelna pracovni mista (dale jen
SUPM). Jedna se o pracovni mista, kterd zaméstnavatel ziidi nebo vyhradi po dohods
s prislusSnym tufadem prace a pak jej obsadi uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit
pracovni misto jinak. Pro ziskdni pfispévku musi zaméstnavatel splnit podminky, dané
Utadem prace v Hradci Kralové. [20] Vyse prispévku se odviji od jednotlivych kategorii.
Pokud je uchaze¢ o zaméstnani v evidenci déle nez 5 mésicli, nebo je absolvent s délkou
pracovniho poméru max. do 6 mésicl,, nebo mlady do 30 let v€ku bez dostate¢né pracovni
zkuSenosti, nebo osoba pecujici o dité do 10 let, osoba zdravotn¢ znevyhodnéna nebo nad 50
let véku, mlize zaméstnavatel ziskat prispévek ve vysi az 15 000 K¢ na mésicni mzdu, avsak
nejdéle po dobu 6 mésict. Pokud uchaze¢ vyzaduje zvlastni péci z jinych divodu, branicich
vstup na volny trh prace, mize byt poskytnut pfispévek v max. vysi 15 000 K¢ na mési¢ni
mzdu, nejdéle na dobu 12 mésict. V piipadé osoby se zdravotnim postizenim L., II. a IlI.
stupné invalidity nebo osoby s evidenci delSi nez 24 mésicli nepietrzité Cini pfispévek az
18 000 K¢ na dobu max. 12 mésict. U vSech kategorii je také moznost poskytnou piispévek

na vytvofeni nového SUPM az ve vysi 100 000 K&, pokud je toto misto obsazeno 24 mésicil.

DalSim typem pfispévku je piispévek na zabezpeceni odborné praxe osobam do 30 let véku
v organizacnich slozkach statu a pfispévkovych organizacich. Ten je urcen uchazecim
o zameéstnani do 25 let v€ku a absolventy vysokych skol po dobu 2 let od uspéSného ukonceni
studia. Smyslem je, aby uchazeci o zaméstnani ve véku do 30 let ziskali potfebnou odbornou
praxi pro dal$i zaméstnani. Maximalné mulze byt poskytnuto 24 000 K¢. Podobny je
ptispévek na Préci na zkousku. Jedna se o kratkodobé zaméstnani uchazect do 30 let véku,

kterym chybi pracovni zkusenosti. [20]

Vyznamny je ptispévek uchazectim, ktefi chtéji zacit vykonavat samostatné vydélecnou
¢innost. Takovd osoba musi splnit konkrétni podminky a dale musi byt v jedné ze tii
kategorii. VSechny podminky jsou uvedeny v aktudlnich kritérii politiky zaméstnanosti pro
Kralovéhradecky kraj, zdroj [20]. Do prvni spadaji lidé bez pozadované délky evidence,
konkrétné osoby se zdravotnim postizenim, nad 50 let véku, absolventi s délkou pracovniho
poméru max. 6 mésicii nebo uchazeci vyzadujici zvlastni péci. Druhou skupinu tvofi uchazeci

v evidenci 3 mésice a vice a zarovent bud’ do 30 let véku, nebo pecujici o dit€ do 10 let.
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Posledni kategorie je evidence nad 9 mésicti. Max. poskytovana ¢astka je 100 000 K¢. Dale se
jedné o preklenovaci prispévek ve vysi 6 294,75 K¢/mésic, prispévek zaméstnavatelim na
zapracovani, 4 600 K¢/mésic/l zaméstnance, vefejné prospeSné prace/vefejna sluzba, dle
kategorie ve vysi max. 13 000 K¢ nebo 15000 Kc&/mésic, prispévek zaméstnavatelim
a uchazeCim se zdravotnim postizenim na vytvofend chranéného pracovniho mista,
rekvalifikace, poradenské ¢innosti, pracovni rehabilitace, sdilené zprostfedkovani a regionalni

individualni projekty.

7.3 Konkrétni projekty

V soucasné dobé je v Kralovéhradeckém kraji realizovano nékolik projektl na zvySeni
zaméstnanosti. Konkrétné se jedna o projekt Program aktivizace 11 v Krdlovéhradeckém kraji,
Klicové kompetence v Kralovéhradeckém kraji a Zaméstnani rodice v Kralovéhradeckém
kraji.

Cilem prvniho projektu, je podle Evropského socialniho fondu v CR [16], podpotit
zapojeni zdravotné postizenych osob do trhu prace. Je zaméten ale 1 na cilové skupiny
obyvatel, ktefi jsou jiz dlouhodob& nezaméstnani. Ucastniky projektu tak mohou byt osoby
nad 50 let, do 25 let, dlouhodobé nezaméstnani, s nizkou rekvalifikaci nebo s télesnym
postizenim. Vysledkem bude, Ze bude podpoieno az 180 osob z celého kraje. Tento projekt

trva od 1. ledna 2013 do 31. Cervence 2015 a vyhrazena ¢astka na néj tvoii 14 750 620 K¢.

Projekt Klicové kompetence v Kralovéhradeckém kraji [15] je zaméfen na osoby nad 50
let. Probihd od 1. biezna 2013 do 31. Cervence 2015 a celkové naklady €ini 17 431 940 K&¢.
Zamérem projektu je zhodnotit dlouholeté zkuSenosti starSich osob a zaroven jejich doplnéni
o potfebné kompetence. Pfipraveny klient pak bude dosazen na pfedem vyhrazené pracovni
misto, aby mohl nové nabyté znalosti vyzkouSet v praxi a presvédcit zaméstnavatele o svych

kvalitach. Tuto podporu by mélo ziskat 180 osob.

Treti projekt, Zaméstnani rodi¢e v Kralovéhradeckém kraji [17], trva od 1. listopadu 2013
do 30. srpna 2015. Ugastniky projektu mohou byt rodi¢e na mateiské/rodi¢ovské, osoby
pecujici o osobu blizkou nebo zéavislého ¢lena rodiny nebo rodice samozivitelé. Cilem je
pfipravit tyto osoby na opétovny nastup do zameéstnani, zlepSeni piistupu k zaméstnani
a prevence nezaméstnanosti. Celkem je na tento projekt vyhrazeno 10 053 100 K¢ a je urcen
pro 100 wuchazeclG/uchazeCek o zaméstnani, evidovanych na 1fadech préce

v Krélovéhradeckém kraji.
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8 DOTAZNIKOVE SETRENI

Cilem této prace bylo ovéfit znalosti budoucich absolventi Skol, v otdzkach
nezaméstnanosti a aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Néachod. Tyto informace byly
ziskany pomoci dotaznikového Setfeni, kdy dotazniky byly rozdany do ruznych kol v okrese
Nachod. Dotaznik (vzor je pfilozen k bakalafské praci), se sklada celkové ze 17 otazek,
Z nichz 4 jsou zaméfeny na aktualni studium, v€k a pohlavi. V Gvodu kazdého z nich je
privodni dopis, ve kterém jsou studenti osloveni a pozadani o vyplnéni. Sbér dat probihal od
ledna do unora 2015. Dotazniky byly respondentlim rozdany v tisténé podob¢, a zaroven byla
zaruc¢ena anonymita. Metoda dotaznikového Setieni byla zvolena proto, ze mize byt zaroven
dotazovano vice osob a v&tsi mnozstvi najednou. Zpracovani dat pak probéhlo ru¢né, a to
vyjadfenim absolutnich a relativnich cetnosti a procentech odpovédi. Vysledky vcetné
absolutnich a relativnich Cetnosti jsou uvedeny v ptiloze prace. Timto zpisobem bylo ziskano

167 vyplnénych dotaznikli od studenti rizné vékové skupiny a s jinym stupném vzdélani.

8.1 Zakladni popis souboru

Zkoumany vzorek 1ze roz¢lenit na 4 skupiny, a to podle stupné dosazené¢ho vzd¢lani:

e Zakladni vzdélani — 29 respondentt (17,4%);
e Stiedni odborné vzdélani s vyucénim listem — 39 respondentti (23,4%);
e Stiedni nebo stfedni odborné vzdélani s maturitou — 90 respondenti (53,9%);

e  Vyssi odborné vzdélani — 9 respondenti (5,3%).
Zaroven stim se odviji veékova struktura. Nejvice respondenti je v letech 15 — 18,

nasleduje skupina 19 — 21 let, do 15 let a nakonec 22 a vice let. V obrazku uvedeném nize

jsou respondenti rozdéleni do skupin, podle oborti vzdélani.
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Obrazek 7: Graf znazoriujici procento respondentti podle oboru vzdélani

Zdroj: viastni zpracovani

8.2 Vysledky Setieni

Pravdépodobné nejdilezitéjsi otazkou je, co se studenti chystaji délat po ukonceni jejich
stavajiciho studia. Nejvice respondenti (53,3%) ma v planu dal$i studium. Druha
nejpocetnéjsi skupina, a to konkrétn€ 35,9% dotazovanych, planuje nastup do zaméstnani ¢i
podnikani. U moZnosti vlastni odpovédi prevladaly prace v zahranici, cestovani nebo vlastni

Zivnost.

Dulezita je také otazka, jak Skola dokaze ptipravit své studenty na dalsi studium ci
zamé&stnani. Odpovédi respondentil byly rizné, avSak pfevladaly nazory, Ze spiSe dobie nebo
primérne.

Na otazku, jaké moznosti nabizi Gfad prace nezaméstnané osobé¢, byly zarazejici. Na vyber
bylo vice variant, nékteré¢ pfitom zamérné¢ mylné. VétSina oznacila, ze poskytuje socialni
davky, 1 kdyZ dalsi moznost bylo poskytovani davek v nezaméstnanosti. Studenti mezi témito
davkami zfejmé nevidi rozdil. Dalsi nejCast&j$i odpoveéd’ byla spravna, a to zZe zajistuje
zprostitedkovani zaméstnani. Zbylé spravné odpovédi, jako poskytovani piispévkl
zameéstnavatelim na podporu zvySeni zaméstnanosti, specialni vzdélavani nebo udélovani

povoleni k zaméstnani cizincim byly oznacovany jen ztidka.

Definice uchazee o zaméstnani byl dalsi problém. Na vybér bylo vice variant, avSak
spravna jen jedna. Spravnou variantu pak vybralo pouze néco malo pies 36% respondentt.
Muzeme si polozit klicovou otazku, a to, jak studenty informovat o téchto pojmech

a moznostech ufadll prace v podpofe v nezaméstnanosti.
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Statistiky za tinor 2015 [23] uvadi, zZe v okrese Nachod je podil nezaméstnanych uchazeci
6,1% a pocet volnych pracovnich mist na jednoho uchazece vychézi ptiblizné na 10. S témito

udaji souvisely 2 otazky v dotazniku. Vysledky jsou uvedeny v nésledujici tabulce.

Tabulka 6: Odpovédi na otazky jaky je podil nezaméstnanych v okrese Nachod a kolik uchaze¢ii vychazi
V soucasnosti

Pocet uchazecii/l volné pr.
%nezaméstnanych | % odpovédi Misto % odpovédi
1-3% 4,8 1-5 lidi 29,3
4-6% 41,9 6-10 lidi 46,1
7-10% 37,7 11-15 lidi 20,4
10 a vice % 14,4 16 a vice lidi 4.8

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky muzeme vidét, ze nejvice respondenti odpovédélo spravné. Vyznamna je
I skupina, ktera odpovédéla, ze je 1 — 5 uchaze¢u na jedno volné pracovni misto. Pro
spole¢nost by to bylo samoziejmé vynikajici, avSak je velky problém takové skutecnosti

dosahnout. Zbyla procenta dotazovanych na otdzku viitbec neodpovédéla.

Jak jiz bylo uvedeno v Sesté kapitole, nejvice absolventl, zaregistrovanych na ufadech
prace v okrese Nachod, je se stfednim odbornym vzd€lanim, zakoncenym maturitou.
Nejcastéjsi odpoveéd’ prekvapivé byla, Ze nejvice absolventil, uchdzejicich se o zaméstnani, je
s vyuénim listem. V této dobé opét zacinaji byt femesla Zadanéjsi, a tak je o takové
absolventy vétsi zdjem. V souCasnosti ale 1 piesto tvofi druhou nejpocetnéjsi skupinu
nezamé&stnanych absolvent. Dalsi castéjSi odpovédi byly absolventi se zékladni Skolou

a stiedni Skoly s maturitou. Spravnou odpovéd’ oznacilo pouze 7,8% respondentt.

Co se tyce otazky problémovych skupin na trhu prace, odpovédi byly rizné. Nejvice hlast
(44,9%) je u skupiny lidi nad 65 let. Zda se, ze tato moznost nebyla respondenty pochopena
spravné, nebot’ to bylo mysleno jako osoby diichodového véku. I kdyz v soucasné dobé¢ je
béZné, Ze 1 lidé tohoto véku jsou mnohdy zaméstnani a pfivydélavaji si k diichodu, neoznacila
bych je za problémovou skupinu na trhu prace. Zaroven je ale pravda, Ze nejvice uchazeci
o zaméstnani je v okrese Nachod v letech 55-59. Na druhém misté jsou pak absolventi (37,1%
hlasti). Ostatni skupiny, jako lidé v produktivnim véku a Zeny nebyly oznacCovany pfili§ Casto.
V mnoha dotaznicich byla také uvedena jind odpovéd’, a to Romové. V celém okresu jich zije

mnoho a studenti je zfejme vnimaji vSeobecné jako nepfizplisobivé a bez ochoty pracovat.
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Dalsi otazka byla mifena na nejvétsi zaméstnavatele v okrese Nachod. V kapitole 5 je
uvedeno, Ze mezi nejvetSiho zaméstnavatele patii Veba, textilni zavody a.s. V nésledujicim

obrazku jsou zachyceny jednotlivé firmy podle poctu odpovédi.
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Wikov MGl a.s.
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ATAS elektromotory
Nachod a.s.

Zaméstnavatelé

Obrazek 8: Graf popisujici firmy podle poc¢tu odpovedi respondentd

Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu miizeme vycist, ze nejcastéjsi odpoveéd’ byla firma Rubena a.s. Firma je velice
znama, avsak neni nejvétsim zaméstnavatelem. Velka vétSina dotazujicich ale spravné uvedla

jako odpovéd’ Vebu, textilni zavody a.s.

Z dotaznikt déale vyplynulo, Ze naprostd vétSina (86,8% dotazovanych) jeSté stdle nema
7adnou zkuSenost s &innosti Ufadu prace. Zbytkem byla ozna¢ena odpovéd doporudeni
daliho vzdélani. Je ziejmé, Ze vétsina studentd byla na Utadu prace jiz na zakladni $kole
z diivodu absolvovani testil ohledné dalsiho vzdé€lavani, to se ale samoziejmé neda povazovat

za zkuSenost s jeho praci pii hledani zaméstnani.

U otazky, jaké maji dotazovani zkuSenosti s pracovnim pomeérem, byla vétSinou oznacena
moznost piileZitostné brigady (71,9% odpovédi). Zadnou zkuSenost se zaméstnanim nema
pouze 13,8% studentd.

Naésledujici dvé otazky byly na téma dojizdéni do prace a piipadné st€¢hovani za praci.
Dojizdét kamkoliv by bylo ochotno 20,4% dotazovanych. Déle vyznamny pocet odpovéedi

(31,7%) bylo u moznosti dojizdét do 10 km. To je velmi kratka vzdalenost na to, kolik je

v okrese Nachod malych obci, kde neni moznost sehnat pfipadné zaméstnani. Nakonec sice
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méné jak polovina dotazovanych, ale celkem 35,9% lidi by bylo ochotno se za praci

1 prestéhovat. Jak daleko nebo kam znazoriuje nasledujici obrazek.

50
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25
20 ~
15 +
10 +

43,7

% odpovédi

Kamkoliv v CR Do zahranici Max. do jiného mésta v
okrese

Kam se prestéhovat

Obrazek 9: Graf znazoriujici jednotlivé moznost st¢hovani za praci

Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu muzeme vidét, ze pokud uz jsou studenti ochotni se za budoucim zaméstnanim
prestéhovat, je to ve vétsiné piipadl i do zahrani¢i. Pro Ceskou republiku to znamena jediné,

ztratu kvalifikovanych osob a odborniki.

Cilem vyzkumu bylo nejen zjistit, jaké maji studenti v€domosti z oblasti politiky
zameéstnanosti, ale také jaké ¢innosti maji v planu po ukonceni Skolni dochazky. VétSina
Z nich piedpoklada, e budou pokratovat v dal§im studiu. To pro Utad prace v Nachodg
a dalSich méstech okresu znamend, ze v nejblizSich letech by nemél zaznamenat zvySenou
evidenci absolventd. Zaroven tak maji mladi lidé ¢as ziskat praxi a lépe se tak pfipravit na
budouci zaméstnani. Velké mnozstvi dotazovanych také uvedlo, ze dosud nemaji zadné
zkuSenosti s ¢innosti Gifadu prace. Bylo by tak vhodné pfipravit pro studenty prednasky a dalsi
akce, na kterych by se informovali o moznostech podpory v nezaméstnanosti a soucasnou
situaci nezamé&stnanosti v okrese Nachod. Prizkum ukézal, Ze maji nedostatecné nebo mylné
informace ztéto oblasti. Mnohdy by jim to mohlo usnadnit rozhodovani o budoucim
zamé&stnani Ci studiu a rozsifit vSeobecny piehled déni v okrese. Co se ty¢e zaméstnavateld,
informace jsou také nedostatecné. V odpovédich byly zaznamendvéany zpravidla nejznamé;jsi
firmy, nikoli vSak nejvétSi zaméstnavatelé. Na toto téma by tak mohly byt potddany rtzné

spoleCenské akce, kde by se firmy kratce predstavily a uvedly studentim své pozadavky na
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zaméstnance. Zarovenl by podniky mohly mladym lidem nabidnout moznost spoluprace do
budoucna v ramci stazi a dalSich akci. Pfi té prilezitosti by také firmy mohly z fad absolventi

vybrat vynikajici odborniky a experty na danou oblast, coZ by pro n¢ bylo velkym pfinosem.

Moznosti spoluprace studenti a nasledné absolventli s ufady prace nebo podniky je
spoustu. VSe samoziejmé zavisi na ochoté obou stran a také finanénim zabezpeceni takovych
¢innosti. Pokud by byly firmy ochotny poskytovat informace studentim jiz pii studiu
a pripadné jim poskytnout néjaké staze, mohlo by to vyrazné¢ snizit nezaméstnanost
absolventii a zaroven s tim vydaje statu na aktivni politiku zaméstnanosti, ktera je v této

oblasti nutnym opatienim.
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ZAVER

Nezaméstnanost absolventi je problémem celorepublikovym. Absolventi totiz cCasto
nardzeji na mnohé bariéry pro UspeSny vstup na trh prace. Jedna se zejména o nedostate¢nou
praxi. Studenti nemaji mnohdy moznost propojit své teoretické znalosti s praktickymi
dovednostmi. To pak muze vést ke strukturalni nezaméstnanosti, kdy zaméstnavatelé pozaduji
uchazece s danou kvalifikaci a zkuSenostmi a 1 kdyz studenti maji mnohdy vyssi vzd€lani
a mohli by byt pfinosem ve spolecnosti, na danou pracovni pozici se nedostanou. Ztrata
zaméstnani nebo V pfipad¢ absolventli nemoznost praci ziskat mize mit pro ¢loveka fatalni
dasledky. U mladych lidi se mtze jednat zejména o ztratu sebedtvéry, snizeni pocitu vlastni
hodnoty nebo ztratu divéry k ostatnim lidem. Dlvéra se pak tézko navraci zpét a miize se to
stait problémem na cely zivot. Urcitym feSenim by pak byla vétsi spoluprace Skol se
zamgéstnavateli, kdy by se studenti snazili pfiméfené pracovat jiz pii studiu a firmy by jim pak

potvrdily praxi.

Jak vyplynulo z vyzkumného Setieni, velké mnozstvi studentd pracuje piilezitostné jiz pfi
studiu. Casto se jedna o praci zcela odlignou od jejich vzdélani, dilezitou roli tak hraje
finan¢ni ohodnoceni. Samoziejmée existuji 1 vyjimky, kdy si studenti najdou praxi v oboru jiz
béhem studia, a to jim pak vyrazné uleh¢i hledani vhodného zaméstnani a také pfijeti

zameéstnavatelem.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo ziskat informace od budoucich absolventt, tzn. studentt
poslednich roéniki riznych stupiiti vzdélani, kteti jsou nové potencialni pracovni sily na trhu
prace. Celkové se informace tykaly zejména jejich povédomi o situaci na trhu prace v okresu
Néchod a o moznostech ptipadné pomoci tifadem prace v nezaméstnanosti. Ukolem bylo také
zjistit, jaké zaméry studenti maji po studiu a jak jsou ochotni se ptizpusobit piipadné nabidce
prace z jejich okoli. Vice studentd ma v planu dal$i studium, coz je na jednu stranu piinosné
pro budouci zamé&stnavatele, ale zaroven tak nemaji moZnost ziskat potfebnou praxi. Velké
mnozstvi respondentl je také ochotno se za praci prest€hovat, a to z velké ¢asti 1 do zahranici.
Pro mladé osoby je to samozieymé& vyhodnd moznost, jak si zdokonalit cizi jazyk a zaroven
pracovat za mnohdy vys§i finanéni ohodnoceni, nez v Ceské republice. Pro tu je to ale velka

ztrata novych odbornik.

Vétsi  cast  dotazniku byla sestavena, aby ovéfila znalosti studentti z oblasti
nezamé&stnanosti. Co se ty€e aktualni situace, jako podil nezaméstnanych, pocet evidovanych
0s0b na jedno volné pracovni misto nebo nazvy nejvétSich zaméstnavatelti, maji studenti

dostateény prehled. Vétsina jich odpovédéla spravné nebo byla velmi blizko. Na druhou
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stranu ale informace z politiky zamé&stnanosti jsou jim, zda se, dost neznamé. Z toho davodu
by bylo dobré, kdyby tomu Skoly vénovaly vétSi pozornost nebo byly potadany rtzné

vzdélavaci akce na toto téma, tieba ptimo Utady prace.

Budouci absolventi musi byt obezndmeni s tim, jaka je situace na trhu prace a jaké
podminky na n¢€ budou kladeny pfi vstupu na n¢j. Zaroven by si méli uvédomit, jak je slozité
po ukonceni Skoly najit vhodné zaméstnani a pifedem s touto situaci pocitat. Existuje jiz
mnoho instituci, které nabizeji riizné stdze pro mladé v jejich oboru, a tak by jich méli vyuzit,
nebot’ se jim to nadsledné zhodnoti v jejich kariéte a celkové v celém Zivoté. Na zaklade vyse

uvedené¢ho mizeme konstatovat, ze cil prace byl splnén.
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Priloha A

Vazeni studenti,

zadam vas o vyplnéni dotazniku, ktery se snazi ovéfit vaSe znalosti z oblasti trhu prace
a nezameéstnanosti. Dotaznik je soucasti bakalafské prace (Nezaméstnanost absolventli na
Néachodsku) a slouzi pouze pro studijni ucely. Pokud neni uvedeno jinak, oznacujte, prosim,
jen jednu odpovéd'.

Dé&kuji za spolupraci.

1 Po ukonceni skolni dochdzky mate v planu:
1. Dalsi studium

Zaméstnani

Evidence na Ufadg prace

Nevim

Jiné, prosim uved’te:

o s wnN

2 Jak si myslite, ze Vas Skola pfipravila na budouci studium/zaméstnani?

Vyborné

Spise dobie

Primérné

SpiSe ne

. Vbec

3 Vite, jaké moznosti Vam v piipadé nezaméstnanosti nabizi Utad prace? Spravnych miize
byt vice odpovédi, ale zaroven nékteré nemusi byt pravdivé.

Zprostiedkovani zaméstnani

UswN e

Poskytuje rtizné ptispévky zaméstnavateliim za podporu zvySeni zaméstnanosti
Specialni vzdélani (rekvalifika¢ni kurzy apod.)
Zakladni vzdélani
Udéluje povoleni k zaméstnani v CR cizinciim
Sam vas zaméstna
Poskytne socialni davky
8. Poskytne davky v nezaméstnanosti
4  UchazeCem o zaméstnani je:

NoakowbdE

1. Kterakoliv osoba, kterd je nezaméstnana

2. Osoba, ktera pozada o zatazeni do evidence uchazecii o zaméstnani na kterékoliv
poboéce Utadu prace v celé CR

3. Osoba, kterd ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani

4. Osoba, kterd osobné pozada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou
pobocku Utadu prace CR, v jejimz Gizemnim obvodu ma trvalé bydlists, a pii splnéni
zékonem stanovenych podminek Utadu prace CR zafazena do evidence uchaze& o
zaméstnani



5 Jaky je podil nezaméstnanych na celkové obyvatelstvo v okrese Nachod?
1. 1-3%
2. 4-6%
3. 7-10%
4. 10 avice %

6 Kolik uchazect vychazi v soucasnosti na 1 volné pracovni misto v okrese Nachod?
1. 1-51idi
2. 6—10 lidi
3. 11-151idi
4. 16 avice lidi

7 S jakym ukoncéenym vzdé€lanim je podle Vas nejvice absolventii zaregistrovanych na
Utadu prace v okrese Nachod?

1. Zékladni Skola

2. Stredni odborna $kola s vyucnim listem

3. Stfedni Skola s maturitou (véetné gymnazii)
4. Stredni odborna Skola s maturitou

5. Vysoka skola
8 Jaké jsou problémové skupiny na trhu prace? Spravnych mize byt vice odpovédi.
Lidé v produktivnim véku (tzn. 15 — 64 let)
Lidé nad 65 let
Absolventi
Zeny
Nevim

ook wh -

Jiné, prosim uved’te:
b

9 Vite, jaké firmy v okrese Nachod zaméstnavaji nejvice lidi?
Odpoved’:

10 Jaké mate zkusenosti s Utadem préace?
1. Zéadné
2. Doporucil mi dalsi vzdélavani
3. Diky nému jsem ziskal(a) zaméstnani
4. Jiné, prosim uved'te:

11 Jaké jsou vase dosavadni zkuSenosti s pracovnim pomérem?
1. Pracuji soustavné i béhem studia
2. Prilezitostna brigada
3. Zadné
4. Jiné, prosim uved'te:



12 Jak daleko jste ptipadné ochotni do prace dojizdét?
1. Kamkoliv

Do 10 km

Do 5 km

Jsem ochoten(na) se za praci i piest¢hovat

a e

Jiné, prosim uved’te:

13 Pokud jste ochoten(na) se za praci presté¢hovat, jak daleko?
1. Kamkoliv v CR
2. | do zahranici
3. Maximaln¢ do jiného meésta okresu Nachod
4. Jiné, prosim uved’te:

14 Vase aktuélni studium probiha na?
Zakladni skole

Stiredni skole

Stredni odborné skole
Stfednim odborném ucilisti
Vyssi odborné skole

. Vysoké skole

15 Jaky obor studujete?

Vseobecné vzdélani

I

Hotelnictvi

Ekonomické zaméteni

Remeslné obory (tesaf, zednik, zdmecnik...)
Humanitni studia

Technické obory (napft. stavebnictvi)

Jiné, prosim uved'te:

No akowodE

16 Vas vék je v rozmezi?

1. Do 15 let
2. 15-18 let
3. 19-21let

4. 22 avice let
17 VasSe pohlavi je?

1. Muz

2. Zena



Piiloha B

Tabulka 7: Odpovédi na otazku, co maji studenti po ukonéeni $kolni dochazky v planu

W

AC RC

DalSi studium 88 52,69
Zaméstnani 60 35,93
Evidence na UP 1 0,60
Nevim 8 4,79
Jiné 10 5,99
Celkem 167 100

Tabulka 8: Odpovédi na otazku, jak jsou $kolou piipraveni na budouci zaméstnani nebo studium

AC RC

Vyborné 14 8,38
SpiSe dobie 63| 37,72
Primérné 70 41,92
SpiSe ne 13 7,78
Viibec 7 4,19
Celkem 167 100

Tabulka 9: Odpovédi na otazku, zda studenti védi, jaké moznosti jim poskytne Gfad prace v ptipadé

nezameéstnanosti

AC RC

Zprostiredkovani zaméstnani 97 30,41
Poskytuje ruzné prispévky zaméstnavateliim 23 7,21
Specialni vzdélani 56 17,55
Zakladni vzdélani 0 0,00
Udéluje povoleni k zaméstnani v CR cizinciim 18 5,64
Sam vas zaméstna 3 0,94
Poskytne socialni davky 79 24,76
Poskytne davky v nezaméstnanosti 43 13,48
Celkem 319 100

Tabulka 10: Odpovédi na otazku, kdo je uchazeGem o zaméstnani

AC RC

Spravna definice 61| 36,53
Spatnz’t definice 106 63,47
Celkem 167 100

Tabulka 11: Odpovédi na otazku, jaky je podil nezaméstnanych na celkové obyvatelstvo v okrese Nachod

AC RC
1-3% 8 4,79
4-6% 70| 41,92
7-10% 65| 38,92
10 a vice % 24 14,37
Celkem 167 100




Tabulka 12: Odpovédi na otazku, kolik uchaze¢t vychazi v soucasnosti na 1 volné pracovni misto v okrese

Nachod
AC RC
1-5 lidi 49 29,34
6-10 lidi 7 46,11
11-15 lidi 34 20,36
16 a vice lidi 7 4,19
Celkem 167 100

Tabulka 13: Odpovédi na otazku, s jakym ukoncenym vzdélanim je nejvice absolventl zaregistrovanych na
Uftadu prace v Nachodé

W

prace

AC RC
Zakladni $kola 49 28,49
Stiedni odborna Skola s vyu¢nim listem 57 33,14
Stiedni §kola s maturitou 45 26,16
Stiredni odborna Skola s maturitou 13 7,56
Vysoka Skola 8 4,65
Celkem 172 100
Tabulka 14: Odpovédi na otazku, jaké jsou problémové skupiny na trhu

AC RC
Lidé v produktivnim véku 20 9,39
Lidé nad 65 let 75 35,21
Absolventi 62| 29,11
Zeny 25| 11,74
Nevim 25 11,74
Jiné 6 2,82
Celkem 213 100

Tabulka 15: Odpovédi na otazku, jaké firmy v okrese Nachod zaméstnavaji nejvice lidi

AC RC
Rubena a.s. 77| 37,75
Veba, textilni zavody a.s. 44 21,57
Saar Gummi Czech, s.r.o. 31 15,20
Wikov MGI a.s. 30 14,71
Continental 5 2,45
ATAS elektromotory Nachod a.s. 17 8,33
Celkem 204 100

Tabulka 16: Odpovédi na otazku, jaké maji studenti zkusenosti s ifadem prace

AC RC
Zadné 145| 86,83
Doporucil mi dalsi vzdélavani 17 10,18
Diky nému jsem ziskal(a) zaméstnani 0 0,00
Jiné 5 2,99
Celkem 167 100




Tabulka 17: Odpovédi na otazku, jaké maji studenti dosavadni zkuSenosti s pracovnim pomérem

AC RC
Pracuji soustavné i béhem studia 21 15,22
Prilezitostna brigada 93 67,39
Zadné 23| 16,67
Jiné 1 0,72
Celkem 138 100
Tabulka 18: Odpovédi na otazku, jak daleko jsou studenti ochotni do prace dojizdét
AC RC
Kamkoliv 34| 20,36
Do 10 km 53 31,74
Do 5 km 3 1,80
Jsem ochoten(na) se za praci i
prestéhovat 63 37,72
Jiné 14 8,38
Celkem 167 100
Tabulka 19: Odpovédi na otazku, jak daleko jsou ochotni se studenti ptipadné za praci piestéhovat
AC RC
Kamkoliv v CR 38| 26,57
I do zahranici 73 51,05
Maximalné do jiného mésta okresu Nachod 27 18,88
Jiné 5) 3,50
Celkem 143 100
Tabulka 20: Odpovédi na otazku, kde probiha aktudlni studium
AC RC
Zakladni Skola 29 17,37
Stredni Skola 22 13,17
Stiedni odborna $kola 68 40,72
Stredni odborné ucilisté 39 23,35
Vyssi odborna Skola 9 5,39
Vysoka Skola 0 0,00
Celkem 167 100
Tabulka 21: Odpovédi na otazku, jaky obor studenti studuji
AC RC
VSeobecné vzdélani 38 22,75
Hotelnictvi 27 16,17
Ekonomické zaméreni 12 7,19
RemesIné obory 27 16,17
Humanitni studia 13 7,78
Technické obory 44| 26,35
Jiné 6 3,59
Celkem 167 100




Tabulka 22: Odpovédi na otazku, v jakém rozmezi je vék studentd

AC RC
Do 15 let 10 5,99
15-18 let 97 58,08
19-21 let 46 27,54
22 a vice let 14 8,38
Celkem 167 100

Tabulka 23: Odpovédi na otazku, jaké je pohlavi studentt

AC RC
Muz 109 65,27
Zena 58| 34,73
Celkem 167 100




