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Posudek prace:

Tématem prace bakalanta jsou zptsoby rozvazani pracovniho poméru. Jako cil prace
si zvolil analyzovat jednotlivé zpisoby ukonceni pracovniho poméru a naroky zameéstnanct
s ukon¢enim pracovniho poméru souvisejici. Dale se veénuje problematice neplatného
rozvazani pracovniho poméru. V navaznosti na to student analyzuje vybrand souvisejici
soudni rozhodnuti a praci dale doplnil o stru¢na doporuceni pro praxi.

Prace je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola obecné vymezuje pracovni pomér
jako takovy a jeho druhy. Druhd kapitola je zamétfena na jednotlivé zpiisoby skonceni
pracovniho poméru se zaméfenim na rozvazani pracovniho poméru (dohoda, vypoveéd’,
okamzité zruSeni, zruSeni ve zkuSebni dobg&). Tteti kapitola rozebird mozné vady rozvazani
pracovniho poméru. Ctvrta kapitola potom rozebird naroky zaméstnancli souvisejici
s ukoncenim pracovniho poméru. Pata kapitola shrnuje judikaturu, kterou student pribézné
analyzuje v piedchozich kapitolach a v navaznosti na to dava doporuceni pro praxi. Z hlediska
naplnéni cile prace je rozhodujici pfedevsim tieti, ¢tvrta a pata kapitola.

Rozsah prace naplituje pozadavky pro bakalaiskou praci (50 stran bez pfiloh). V ramci
pouzité literatury lze ocenit zejména rozsahly seznam rozhodnuti Nejvyssiho soudu (a dalSich
soudtr), které bakalant pfi praci pouzil.

V préci lze vyzdvihnout pravé préci s judikaturou a zpracovani nékterych otdzek, které
jsou po rekodifikaci soukromého prava nové (od 1. 1. 2014), napt. otdzka vady formy
rozvazani pracovniho poméru. Na druhou stranu v oblasti shrnuti a vlastnich zavéru by prace
mohla byt propracovangjsi a formulacné jasnéjsi.

Cil prace v8ak autor bezpochyby spinil a praci doporuéuji k obhajobé.

Otazky:
1) Novy obcansky zakonik a navazujici novela zakoniku prace umoznily okamzité
zruSeni pracovniho poméru zadkonnym zastupcem zaméstnavatele mladsiho 16 let.
Z jakych ditvodu a za jakych podminek k tomu mize dojit?
2) Pii pfijimani souc¢asného zakoniku prace navrhovali zastupci zaméstnavateld umoznit
rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele 1 bez divodu (s
vysS8im odstupnym)? Jaké vidite vyhody a nevyhody takové upravy?

Navrzeny klasifikacni stupeni: Vvelmi dobiV¥e.
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