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Cil prace V teoretické ¢asti prace na zaklad¢ studia odbornych prament popsat

zakladni principy systémi manazerského vzdélavani. Toto nasledné
analyzovat na vybrané podnikatelské organizaci, véetné vypracovani
variantnich planti vzdélavani manazeru v této instituci.
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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Posuzovana bakalarska prace se tradi¢né déli na dvé zakladni ¢asti — ¢ast teoretickou a
praktickou. Teoreticka ¢ast obsahuje kapitoly souvisejici s tématem a cilem prace, jde 0

kapitoly jako napfiklad zakladni definovani fenoménti uceni a vzdélavani, jejich
determinanty a specifikace ve vztahu charakteristik uceni a vzdélavani v oblasti

podnikatelského fizeni. Empirické ¢ast prace je potom urcitou kvalitativni 1 kvantitavni
analyzou systému fizeni, a pfedev§im deskripci a analyzou stavajicich forem vzdélavani ve




vybrané vyrobni firmég, v€etné vypracovani variantnich forem manazerského vzdélavani

Vv dané firmé.

Prace neobsahuje zdvazné nedostatky, respektuje vytéené cile - je mozno konstatovat, ze
hlavné empirickd ¢ast pfiméiené realizuje proponovanou analyzu, vyznamnym pozitivem je
moznost faktického vyuziti obsahu prace pro konkrétni manazerské ¢innosti v podniku.

Otazky k obhajobé :
1.) Jak piijalo vedeni podniku Vasi praci-pfedevsim pokud se tyka navrhu na Gpravy

organizace manazerského vzdélavani?
2.) Nakolik je fakticky realné pfijeti navrhovanych uprav ze strany vedeni firmy?

Prace je doporucena k obhajobé

NavrzZeny klasifikac¢ni stupen: | velmi dobie

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobte, dobte, nevyhovél/a
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