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Praktická část práce obsahuje analýzu systému odměňování dělnických profesí v a.s. Rubena s cílem navrhnout 
posílit stimulaci pracovníků k lepšímu plnění výkonových norem a zvýšení podílu úkolové mzdy na úkor osobního
ohodnocení. Přínosem práce je navržený model analýzy citlivosti v Excelu, který umožňuje experimentovat
se změnami vstupních dat a vyšetřovat jejich důsledky pro zamýšlená cílová řešení experimentu.

Poznámky:
Celkový počet bodů: pro celkovou známku není zavázný,
jinak doporučujeme hodnotit následovně: 100 - 90 bodů = výborně,

80 - 89 bodů = výborně minus
70 - 79 bodů = velmi dobře
60 - 69 bodů = velmi dobře minus
50 - 59 bodů = dobře
méně než 50 bodů = nevyhověl
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