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Prakticka ¢ast prace obsahuje analyzu systému odménovani délnickych profesi v a.s. Rubena s cilem navrhnout
posilit stimulaci pracovnikt k lepSimu pInéni vykonovych norem a zvySeni podilu tkolové mzdy na Ukor osobniho
ohodnoceni. Pfinosem prace je navrzeny model analyzy citlivosti v Excelu, ktery umoziiuje experimentovat

se zménami vstupnich dat a vySetfovat jejich dusledky pro zamyslena cilova feSeni experimentu.

Poznamky:

Celkovy pocet bodu: pro celkovou znamku neni zavazny,

jinak doporucujeme hodnotit ndsledovné: 100 - 90 bodl = vyborné,
80 - 89 bodu = vyborné minus
70 - 79 bodd = velmi dobfe
60 - 69 bodd = velmi dobfe minus
50 - 59 bodud = dobfe
méné nez 50 bodl = nevyhovél




