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ANOTACE

Hlavnim cilem této prace je zanalyzovat situaci ceskych védcii z pohledu financi, prestiZe, ale
takeé vzdelani a zjistit, jaké faktory vedou studenty terciarniho vzdeélavani k rozhodnuti se pro
kariéru védeckého pracovnika. Za ucelem naplnéni cile prace bylo provedeno dotaznikové
Setreni mezi studenty doktorskych studijnich programii.

KLiCOVA SLOVA
terciarni vzdelavani, doktorand, véda a vyzkum, védecky pracovnik
TITLE

The Analysis of the reasons for choosing the profession of a researcher.

ANNOTATION

The main objective of this bachelor thesis is to analyze the situation of Czech scientists from
the perspective of finance, prestige and education. Furthermore to determine what factors lead
students of tertiary education for decision to be a researcher. In order to fulfill the objective of
this work was among doctoral students performed questionnaire survey.

KEYWORDS

tertiary education, doctoral student, science and research, researcher



OBSAH

L 410 J D U 9
1  CHARAKTERISTIKA ZAKLADNICH POJMU .......ooooiiiioioeeeeeeeeeeeeeee oot sesen s 10
LI Y A 974 <€) Y 7N VA 470 ) PR 10

1.2 POIMY SOUVISEJICI SE VZDELAVANIM .....uciiiiuiiiiiiiiie i et esetee e s st ee s sttt s s s satae e s sabte e s ssbbesssssneesssbaesssnsreneeans 11

2 FAKTORY OVLIVNUJICI VOLBU POVOLANI ........cooviiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
2.1  VYBRANE FAKTORY OVLIVNUJICI VOLBU POVOLANT .....uciiiiitiiiiiiie ettt sttt nve e e enbae e 13
0 R © Yo | 14 T 1 ARSI 13

202 ZAJMY oo 14

2.2 SOCIALNI PROCESY SPOJENE S VOLBOU POVOLANT ....ccciiiiiiiiiiicc ettt ettt sisaban e 14
2.2.1 (R T0To |10 RSN 14
2.2.2 SKOLA ettt ettt et et e e et et et e e e e e e e e e et et et et et et et eeeeeee e e e e et et et et et eeeeeeeaetee et et et et et et et eeeeneereeees 14

2.2.3 B P23 4T - 14

2.2.4 B0 16 1 01 I o 1 15 - 15

P T o Y X 4 /8 10 )Y/ 6) 7N N (S 15
2.4  PREDPOKLADY PRO PROFESI VEDECKEHO PRACOVNIKA ....cccvviiiiitiiiiiitiiie et e sttee st s s stee e snae e e s errae e 17
241 SOCIAINT SCROPIOS ...vveuvieiiiiiei ittt ettt se e b et sse e sr e e sr e e sr e e nneenneenrenne e 17

2.4.2 J Qe ) 401000 s 10y 0 6 L N TLee 1 L0 -3 5 19

2.4.3 BB R L (S5 L2 B 1] 0 1 1] 20

3 ANALYZA SITUACE CESKYCH VEDCU .....oooviieeteoeeeeee ettt en et seees e 22
3.1 SITUACE CESKYCH VEDCU ....uuviiiiittiesseteieesetesessteeessesttsesassssessasesesaassssesassssessssassssasassessssssesssssesssassesessnes 22
3.2 FENOMEN BRAIN DRAIN .....uuttiiiiieeiiiittstettessseisssssssesssasisssssssesssssistssssssssssssssssssssssssisssssseesssssisssssessessssnns 23
3.3  MIGRACE CESKYCH VEDCU DO ZAHRANICT ...veiiiitiiee ittt e sttt e ettt e s ettt e s stae e s sttt s e ssnseaessananessnnesesannns 23
3.4 FINANCOVANI VEDY A VYZKUMU V CR ...ooveeeeeeeeeeee oot e e e e et et eteeeeeeeeeesesesessssesesesesessenesenesenseees 24
3.4.1 Reforma systému vyzKumu VYVOje @ INOVACT ......eereeieiiiiiiiiiesiiesieesee e 24

3.4.2  Zpusoby financovani védy a vyzKumu v CR.......c.cceurieeiiieieiceeseeeee et esiese s, 25

3.4.3  Mzdy védeckych pracovnikil v Ceské republiCe ...........coeveveeiceeririieieseeieeesesiese s, 27

4  DOTAZNIKOVE SETRENI MEZI STUDENTY DOKTORSKEHO STUDIA ........c.cocovvevereennn.. 28
4.1  TVORBA DOTAZNIKU A SBER DAT ...uvvieeiitriieiitteiesiitteessssttessssessssisssssssstsssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssnseins 28
Y A €] 23 0) S ) i N4 21 ) TR 29
ZAVER ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt ettt et ettt en et n et 55
POUZITA LITERATURA ..ottt ettt ettt ettt et et et e e s et es et en s et st e et e et esee et en e et e e s eeeeeenae 56



SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Prestiz povolani (primérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2013..................... 16
SEZNAM ILUSTRACI
Obrazek 1: Celkové vydaje za VaV provedeny v CR (GERD), 1991, 1995, 2000-2012 ........ 26
Obrazek 2: Graf zndzoriujici pomér pohlavi respondentil...........cccoevveiiiieiiiieniiienniee e 29
Obrazek 3: Graf znazoriujici formu studia respondentli............ccocvveiiieiiniinieie 30
Obrazek 4: Graf zndzoriujici obor studia respondentll..........cccvvvvviiiiiiiieniiieniiie e 31
Obrazek 5: Graf znazoriujici ro¢nik studia respondentil ...........ccocvvviiiiiiniinieiiic e 32
Obrazek 6: Graf zndzornujici divod doktorského studia respondentii..........cccoevcvveviiiiiinennnne 33
Obrazek 7: Graf znazoriujici rozvoj studentil na stfedni SKole............ccoovviniiiiiiiiiciicn 34
Obrazek 8: Graf zndzoriujici rozvoj studentl na vysoké SKole .........cccovvvvviiiiiiiniieiiiienn, 35
Obrazek 9: Graf znazortiujici vynikani studentt v pfedmétech na ZS, SS ....oovvvvvvieeveviennne, 36
Obrazek 10: Graf znazornujici zavislost predméti, ve kterych studenti vynikali na oboru
SEUTTL ...t 37
Obrazek 11: Graf znazornujici motivaci k volb& doktorského studia ..........ccoevvviiiiiiiiinnnnn 38
Obrazek 12: Graf znazornujici vlastnosti vhodné pro védeckou praci..........ccooevvrvcrvennnnnn. 39
Obrézek 13: Graf znazorfujici praci doktorandll pii studit.......c.cocveiiiiiiiiiiicie e 40
Obrazek 14: Graf znazornujici zavislost formy studia na vydélavani pfi studiu.............c....... 41
Obrazek 15: Graf znazornujici vysi stipendia doktorandli ............ccoocvviiiiiiiiiii 42
Obrazek 16: Graf znazornujici zavislost vyse stipendia na ro¢niku studia............cccoverirnnnnn 43
Obrazek 17: Graf znazornujici zavislost vydélavani student pii studiu/vyse stipendia.......... 43
Obrazek 18: Graf znazornujici dostatecnou vysi StPendia ........ccccvvvverieieniiinienise e 44
Obrazek 19: Graf znazornujici zapojeni studentll na grantech..........cccocvvviiiiiiiiiiiicninn, 45
Obrazek 20: Graf znazornujici zavislost vyse stipendia na zapojeni studentd na grantech .....45
Obrazek 21: Graf znazornujici zavislost formy studia/zapojeni studentli na grantech ............ 46
Obrazek 22: Graf znazornujici pldnované preruseni studia...........ccoovvvrveiiniinienine e 47
Obrazek 23: Graf znazorfiyjici postaveni doktorandi v rdmci katedry........ccoovveiiiiiiiiinnnnn 48
Obrazek 24: Graf znazornujici zavislost formy studia/citéni studentii jako plnohodnotnych
CleNTl KAtEATY ......eiiiiiiiiiici e 49
Obrazek 25: Graf znazornujici plany studentt po dokonceni studia............ccooveriiiiieninninnns 50
Obrazek 26: Graf znazornujici vinimani zaméstnani védce jako prestizni ..........ccccvevviiinnnnnn 51
Obrazek 27: Graf znazornujici divody proc¢ studenti nechtéji zlstat u povolani védce .......... 52
Obrazek 28: Graf znazorfiujici divody pro praci védcll v zahraniCi..........ccooeveveincicinnnnenn 53
Obrazek 29: Graf znazornujici Sance uplatnéni na trhu prace...........ccoooeviiiiiiiiicie 54



Uvob

Podniky celého svéta Celi stale zrychlujicimu se tempu novych technologii a inovaci. Je
potieba, aby spolecnost na tyto zmény reagovala rychle a spolehlivé. Jen konkurenceschopné
ekonomiky dokazi obstat v soucasném svété. Proto je nezbytné nutné se obratit na veédu,
vyzkum a inovace. Protoze jen diky novym poznatkiim a technologiim se mohou rozvijet

podniky, a tak i cela ekonomika.

Pravé proto se védé, vyzkumu a inovacim vénuje i Ceska republika. Své budouci védecké
pracovniky pfipravuje v doktorskych programech na bezmala sedmdesati vysokych Skolach
(soukromych, statnich a vefejnych). Tito studenti se zpravidla vé€nuji nejen studiu, ale také

pedagogické ¢innosti a vyzkumu, ktery obvykle souvisi s jejich odbornym zamétrenim.

Cilem této prace je zjistit jaké faktory vedou absolventy terciarniho vzdélani k rozhodnuti

se pro kariéru védeckého pracovnika.

Prvni ¢ast prace pojednéava o volbé€ povolani jak obecné, tak i specificky k profesi védeckého
pracovnika, o pfedpokladech pro profesi védeckého pracovnika, ale také o vlivu vzdélavaci
soustavy na vyvoj absolventd, resp. védci. Dale analyzuje situaci védy a vyzkumu z pohledu

financi, kde hodnoti vydaje na védu a vyzkum v Ceské republice.

Ctvrta kapitola analyzuje situaci eskych studentl terciarniho vzdélavani na vybranych
vysokych §kolach v Ceské republice pomoci dotaznikového $etieni. Nabizi pohled na vnimani
situace financovani ¢eskych védcii z pohledi studentll a odpovida na otazku, zda se studenti

veénuji véde a vyzkumu 1 po studiich profesionalné.

Hlavnim nastrojem analyzy bude dotaznikové Setfeni mezi Studenty doktorského studia
na vybranych vysokych §kolach v CR. Na zakladé vyhodnoceni dotaznikii budou stanoveny
zavéry a doporuceni pro podporu rozvoje studentl a jejich motivace vénovat se védeckeé

¢innosti profesionalné.



1 CHARAKTERISTIKA ZAKLADNICH POJMU

Véda je proces lidského poznani ptirody, ¢lovéka, ale také spolecnosti ¢i kultury. Zakladem
je pozorovani ptirodnich jevli nebo experiment v kontrolovanych podminkach a zobectiovani
téchto poznatkii [26]. Podle Janicka je véda ,,soustavnd, cilend, tviirci, cinnostné strukturovand,
organizovanda a prevazné kolektivni aktivita védcu v podobe védeckého badani a poznavani,
ktera ma charakter vzajemné propojenych procesu, zacinajicich tvorbou védeckych hypotez,

pres jejich testovani, az po ucast na praktickych aplikacich vysledkii védeckych cinnosti. * [9].

Védecka ¢innost je tvofena soustavnym védeckym badanim a poznavanim, za Gcelem

ziskani nového poznatku nebo doplnéni stavajiciho poznatku o nové skutec¢nosti [9].

1.1 Vyzkum a vyvoj

Vyzkum a vyvoj hraji vyznamnou roli pfi tvorbé novych produktid s technologickych
postupll, které jsou nezbytné pro ekonomicky rlst nasi spolecnosti. Bez pfimé a nepifimé
podpory VaV by Ceska republika nebyla konkurenceschopna ve srovnani s ostatnimi vyspélymi
zemémi. Vyzkum a vyvoj pfinaSi nové poznatky, technologie a inovace, které se podileji

na zvySovani produktivity a zamé&stnanosti [1].

Vyzkum je ¢innost, pii které je cilem ziskat nové znalosti. Cleni se na zékladni a aplikovany

[13].

Zakladni vyzkum, definovany dle Zékona ¢. 130/2002 Sb., ,,jsou experimentdlni nebo
teoretické prace provadené s cilem ziskat znalosti o zakladech ¢i podstatach pozorovanych jevii,

vysvétleni jejich pricin a moznych dopadii pri vyuziti ziskanych poznatkaii. * [38].

Aplikovany vyzkum, definovany podle Zékona ¢. 130/2002 Sb., ,,jsou experimentalni nebo
teoretické prace provadené s cilem ziskani novych poznatkii zamerenych na budouci vyuZiti

Vv praxi. ““ [38].

Vyvoj lze popsat jako ¢innost, pfi které jsou vyuzivany znalosti ziskané v pribéhu praxe,
ale také v prib¢hu vyzkumné ¢innosti. Vyvoj smétuje k zavadéni novych vyrobki ¢i postupit
nebo sluzeb nebo jejich zlepseni [13].

Védecky pracovnik je odbornik, ktery se zabyva koncepci, nebo tvorbou novych znalosti,

vyrobkl, procesti, metod a systému a fizeni dotéenych projekta [4].

Akademicky pracovnik na univerzité je pracovnik, pracujici na vysoké Skole, ktery

vykonava jak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, umeéleckou a tviir¢i ¢innost, tak ¢innost
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pedagogickou. Jsou to profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti

pracovnici na dané skole [37].

Akademicky pracovni v podniku je specialista, ktery pracuje v komer¢ni sféte. Jeho hlavni
pracovni naplni je provadét vyzkum a vyvoj se zaméfenim na pozadavky trhu predevsim
Vv oblastech jako je zemédé€lstvi, potravinarstvi, zivotni prostiedi, farmacie a strojirenstvi. Prace
vV komerénim prostiedi je zaméfena na praci v tymu. Je vSak i velmi stresujici, protoze je kladen

velky diraz na dodrzovani termint [7].

1.2 Pojmy souvisejici se vzdélavanim

Vzdélani je zakladnim piedpokladem rozvoje kazdého &lovéka. Vzdélavaci systém v Ceské
republice zapocal roku 1744, kdy Marie Terezie zavedla povinnou $kolni dochazku. Dnes lze
Vv nasi spolecnosti najit vSechny typy vzdélavani, a to ptedskolni dochazku, zakladni, sttedni
a vysokoskolské vzdélani, postgradualni vzdélani a v neposledni fad¢ vzdélani celozivotni.
Pro povolani profesiondlniho védce je zésadni tercidrni vzdélavani, konkrétné pak doktorské

studium, kde se studenti jiz zapojuji do vyzkumné a védecké prace [35].

Terciarni vzdélavani lze charakterizovat, jako vzdélavani navazujici na sttedni vzdélani
s maturitou. V Ceské republice se déli na vy$si odborné vzdélani a vysokoskolské vzdélani [35].

Dle [14] ma tfi hlavni dulezité role.

1. Samostatnou vzdélavaci ¢innost, ktera musi vedle tradi¢nich vyzev aktivné reagovat
1 na vyzvy nové, jako jsou dosahovani maximalniho vzdé¢lani, a to béhem celého
zZivota (jde o takzvané celozivotni vzdélavani), tvofivost, inovace a iniciativa, znalost

lidi a spole¢nosti a mnohé dalsi.

2. Piimé propojeni vzdélavani s vyzkumem a vyvojem, které je dulezité pro tvotivost
absolventl vzdélavani.

3. V neposledni fadé nelze zapomenout na spolecenskou roli univerzit, kterd vede
K pfinosu v péci o kulturni dédictvi.

VysS$i odborné vzdélani trva obvykle 3 nebo 3,5 roku. Studenti zakoncuji toto studium
takzvanym absolutoriem, tj. zkouSkou z vybranych obortl, ale také praktickou zkouskou.
V neposledni fadé musi také obh4jit svou absolventskou péci. Studenti spolecné se zkouSkou

ziskavaji titul za jménem DiS.(diplomovany specialista).

Vysoko$kolské vzdélani je v Ceské republice vétsinou délené do étyt programil. Bakalatské

studium trva obvykle 3 nebo 4 roky. Studenti v tomto programu ziskavaji piehled o vysoce
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odbornych oblastech a studium zakoncuji stitni zavérecnou zkouskou a obhajobou své
bakaldiské prace. Po ukonceném studiu jim piislusi titul Bc., psany pfed jménem.
Po bakalarském studiu nasleduje studium navazujici magisterské ¢i inzenyrské, podle toho,
0 jaky obor se jedna. Trva obvykle od 2 (v ptipad¢ navaznosti na bakalaiské studium), do 5-6
let (v pfipad¢, Ze je studium akreditovano jako magisterské s dobou studia 5 nebo 6 let) a je
ukoncéené statnimi zadvéreCnymi zkouSkami a obhajobou diplomové prace. Studentim s fadné
ukoncenym studiem pfipadne pravo pouzivat titul Ing. ¢i Mgr. pied jménem. NejvysS$im
stupném vysokosSkolského vzdélavani je studium v doktorskych programech. Studium je
V porovnani s predeslym terciarnim studiem uzeji zaméfeno. Studium trva obvykle 3-4 roky.
V pribehu studia zpracovavaji disertacni praci, ktera obvykle navazuje na diplomovou praci.

Studenty doktorskych programti nazyvame doktorandy [35].

Doktorand je , kandiddr doktorské hodnosti*. Studentovi, ktery fadné ukonéi doktorské
studium, udéli rektor titul Ph.D., ktery se piSe za jménem. Cilem doktorského studia je ziskat
schopnosti a dovednosti k samostatné védecké ¢innosti. Studenti jsou zapojovani do riznych
védeckych a vyzkumnych projektd, také musi publikovat vysledky svych praci v odbornych

Casopisech a reprezentovat alma mater na rtiznych konferencich [34].
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2 FAKTORY OVLIVNUJICIi VOLBU POVOLANI

Studium lze charakterizovat, jako soustavnou piipravu na budouci povolani. Jiz na konci
zakladni Skoly si vSak Zaci musi zvolit, jakym profesnim smérem se budou orientovat a podle
toho si vybrat svou dal$i Skolu. Stoji pfed otazkou volby povolani. Tato volba je v porovnani
S dobou studia znacné kratsi, jelikoz se jednd o rozhodovaci proces. Je jisté jednim
volbu povolani jako ,, proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo pripravy na povolani,

konkrétniho povolani a celou profesni drahu cloveka. ©“ [22].

Kazdy jedinec je ovlivitiovan velkym mnozstvim faktort, které maji vliv na pozdéjsi volbu.
Je potteba si také uvédomit, ze v konecném vysledku muze sehrat roli i trh prace, jeho poptavka
po profesich ¢i pocet uchazeci o dany druh pracovni pozice. Nemaly vliv na vybér povolani

také miize mit prestiz dané profese.

2.1 Vybrané faktory ovliviiujici volbu povolani

Volba povolani je jist¢ jednim z n€kolika zasadnich nejzasadnéjsich rozhodnuti v zivoté
kazdého c¢lovéka. Aby jedinec mohl byt vyrovnany, mit pocit jistoty, samostatnosti
a spolecenské hodnoty, mél by pracovat v oboru, pro ktery ma nejlepsi predpoklady. Tyto
ptedpoklady se tvofi v pribéhu dospivani a ma na né vliv fada faktord. Nejvétsi vliv
na rozhodnuti ma samoziejmé jedinec sam, ktery v pribéhu dospivani sbira informace

a vyhodnocuje je a tim si utvaii postoje k ziskanym poznatktim [18].

2.1.1 Osobnost

Osobnost je zifejme nejzasadnéjSim Cinitelem pii vyberu povolani. Je tvorena psychickymi
vlastnostmi jedince. Je to souhrn vSech duSevnich a télesnych d&ji jak ptitomnych,
tak i minulych. Okoli vnima jedincovu osobnost jako soubor dusevnich vlastnosti, které
oznacuje jako povahu u doty¢ného jedince. Strukturu osobnosti lze rozdélit na statickou
(vlastnosti, schopnosti, charakter, temperament) a dynamickou (zajmy, hodnoty, zivotni cile).
Naptiklad Hippokrates rozdélil osobnosti podle prevazujicich télnich tekutin na sangvinik
(krev — vyrovnany jedinec, emo¢né stabilni), cholerik (Zlu¢ — velmi impulsivni se sklonem
k agresi), melancholik (Cerna zlu¢ — velice citlivi a vétSinou pesimisticti lidé) a flegmatik

(sliz — ¢lovek, kterého vSedni problémy jen tak nerozhazi) [2], [28].
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2.1.2 Zajmy

Pod pojmem zijem muzeme definovat oblibu k néjaké cCinnosti. Zajmy clovéka lze
charakterizovat jako kladné citové hodnoceni urcité skuteCnosti a snahu poznat Cinnosti
S ni spojené. Zatimco n¢koho bavi sbirat znamky, jiného zase malovat. Vhodné zvolené
povolani by tak jist¢ mélo korespondovat se zajmy jedince. Protoze prace, kterd je zaroven

konic¢kem je pro jedince daleko zajimavéjsi a tudiz v ni dosahuje i daleko lepsi vysledky [36].

2.2 Socialni procesy spojené s volbou povolani

Dal8imi zdroji informaci, které maji nemaly vliv pti vybéru konkrétniho povolani, mize byt

rodina, $kola, pfatelé, masmédia ale také rtizna poradenska centra [18].

2.2.1 Rodina

Rodina je oznacovana jako primarni spolecenska skupina, ktera zpravidla jako prvni je
schopna seznamit jednotlivce s riznymi druhy profesi. Diky ni je jedinec schopen utvofit
si zb&éznou predstavu o naplni uréitych profesi a pomoci sledovani jednotlivcl skupiny nasledné
vytvaret i své vlastni ndzory a stanoviska. Velmi vyznamny vliv mize mit i rodinna tradice,
ktera maze formovat postoje k budoucimu povolani. V neposledni fad¢ i ekonomické moznosti

rodiny mtizou byt velmi vyznamnym faktorem pfi volb¢ vlastni profese [18].

2.2.2 Skola

Skola je podobné jako rodina schopna poskytovat informace a pfispivat tim k utvafeni
postojii k jednotlivym druhiim profesi. Skola se snazi, aby si studenti osvojili znalosti
prostiednictvim riznych forem studia. Na rozdil od rodiny $kola poskytuje studentiim znalosti
formou planovaného vzdélavaciho procesu se spolecenskym cilem. A nejen Skola, ale také
samotni pedagogové mohou mit velmi zna¢ny vliv na utvafeni postoji a mohou ¢loveka

motivovat k vybéru konkrétni profese [18].

2.2.3 Masmédia

Zivoty vétsiny lidi jsou dnes ovliviiovany masmédii. Komunikaéni média dnes mohou
poskytovat informace pomoci riiznych reportaznich akci, reklamy, ale 1 v podobé& zabavnych
programi, kde se snazi upoutat divdky pomoci hlavnich hrdind, ktefi jednotliva povolani

reprezentuji [18].
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2.2.4 Poradenska centra

S hledani vhodného povolani se snazi pomoci i riiznd poradenska centra, ktera se snazi meéfit
schopnosti jednotlivell a tim jim pomoci pfi samotné volbé. Spolecné se spoleCenskou
poptavkou po jednotlivych profesich slouzi jednotliveim jako materidl o moZnostech

profesniho uplatnéni [18].

2.3 Prestiz povolani

Pojem prestiz lze definovat jako vazenost ¢i vyznamnost. Prestiz 1ze spojovat s pojmem
socialni status, 1 kdyz mnozi autofi ji definuji jako indikator, parametr socidlniho statusu. Prestiz
se tedy vaze k pozici, kterou ¢lovek vykonava. Lze tedy fici, Ze pokud hodnotime prestiz

povolani, hodnotime danou profesi, nikoli ¢lovéka, ktery tuto profesi vykonava [30].

Centrum pro vyzkum vefejného minéni provedlo v ¢ervnu roku 2013 vyzkum prestize
vybranych povolani u c¢eské vetejnosti. V§em respondentiim byl piedlozen seznam profesi, kde
respondenti méli vybrat nejvice vazenou profesi a ohodnotit ji 99 body, poté méli vybrat
nejmén¢ vazenou profesi a ohodnotit 1 bodem, ostatni profese, pak podle uvazeni od 2 do 98
bodi. Seznam profesi byl shodny, jako v roce 2011, pouze byla doplnéna profese stavebniho
dé¢lnika a zdravotni sestry a vynechana profese opravare elektrospotiebict a stavebniho délnika.

Vysledky uvadi nasledujici tabulka €. 1.
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Tabulka 1: Prestiz povolani (primérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2013

Profese 11/2004 6/2007 6/2011 6/2013
prumér |potadi [ primér | pofadi [ primér | potadi [ primér | potadi

[¢kar 89,5 1. 89,8 1. 89,1 1. 91,5 1.
Védec 80,7 2. 81,8 2. 75,4 2. 76,3 2.
Zdravotni sestra - - - - 73,9 3. 74,8 3.
Ucitel na vysokeé skole 78,5 3. 78,2 3. 72,4 4, 74,6 4,
Ucitel na zakladni Skole 71,3 4, 70,7 4, 70,3 5. 71,1 5.
Soudce 64,8 6. 65,0 7. 61,0 7. 66,3 6.
Soukromy zemédélec 59,1 10. 59,0 8. 60,3 9. 63,9 7.
Projektant 64,1 7. 65,5 6. 61,7 6. 62,6 8.
Programator 66,3 5. 65,7 5. 60,8 8. 59,7 9.
Policista 47,6 20. 52,1 13. 53,9 11. 55,7 10.
Truhlar 50,8 16. 51,4 14, 53,2 12. 55,6 11.
Majitel malého obchodu 51,2 15. 50,1 16. 51,4 15. 54,8 12.
Starosta 60,1 8. 57,4 9. 52,6 14, 53,1 13.
Ucetni 53,5 14, 51,3 15. 54,1 10. 52,3 14,
Manazer 59,4 9. 55,4 11. 53,0 13 50,2 15.
Vojak z povolani 44,8 22. 46,4 21. 48,3 17 49,7 16.
Stavebni délnik - - - - 48,1 18 49,3 17.
Profesionalni sportovec 56,1 11. 55,6 10. 51,2 16 47.6 18.
Opravar elektrospotiebict | 50,2 17. | 49,7 | 18. - - - -
Soustruznik 47,7 19. 490 19. - - - -
Bankovni Ofednik 50,2 18. 48,7 20. 46,9 19 45,7 19.
Prodavac 42,8 24, 41,5 23. 43,6 21 447 20.
Novinaf 54,4 12. 53,0 12. 46,5 20 43,8 21.
Sekretarka 43,7 23. 40,5 24, 41,4 23 40,0 22.
Knéz 46,1 21. 43,2 22. 42,8 22 38,0 23.
Ministr 53,8 13. 50,0 17. 38,0 24 37,9 24,
Uklizecka 29,4 26. 29,0 26. 34,0 25 34,2 25.
Poslanec 39,9 25. 36,5 | 25. 27,0 26 25,1 | 26.

Zdroj: upraveno podle [31]

Z tabulky je patrné, Ze pfedni misto v Zebficku zaujima profese 1€kare. Jiz na druhém misté

se dlouhodobé¢ drzi profese védce. Povolani védec je tedy velmi prestizni. Po doplnéni profese

zdravotni sestry, ktera se v roce 2011, i v roce 2013 nachazi na misté tfetim, klesla profese

vysokoskolského ucitele na misto ctvrté. A posledni pétici uzavira profese ucitele na zakladni

Skole. Naopak nejmenSi prestiz maji profese poslance a uklizeCky. Tato povolani jsou

tedy nejméné prestizni v o¢ich ¢eskych respondentu.
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2.4 Predpoklady pro profesi védeckého pracovnika

Vedle obecnych faktor, které maji vliv na volbu povolani (viz podkapitoly ¢islo 2.1, 2.2),
Ize vzhledem k profesi védeckého pracovnika stanovit specifické faktory, které maji vliv
na predpoklady pro profesi védeckého pracovnika. Ptfedpoklady lze rozclenit na dvé
skupiny — vn&jsi (systém vzdélavani a zpisob vyuky) a vnitini — souvisejici s osobnimi
vlastnostmi a dovednostmi studentt. Vnéjsi faktory by meély stimulovat vnitini faktory,

napf. ucitelé by m¢li talentované studenty podporovat a vénovat se jim.

Jiz na stiedni Skole se l1ze setkat se studenty, ktefi maji vyjimecny talent ¢i nadani a ten
je potieba rozvijet. Tito studenti obvykle vynikaji v raznych pfedmétech a svymi znalostmi
prevysuji studenty ostatni. Talentovany student se také projevuje tim, Ze své nadani prohlubuje
samostatnymi aktivitami, jako jsou pracovitost, schopnost soustfedit se, kazni, pili
a samostatnosti. Jako priklad talentovaného studenta Ize uvést studenta Jifiho Etricha
z pardubického Gymnazia Dasicka, ktery vynika v ¢esting, fyzice, chemii, ale také v robotice.
Jifi jezdi po svété po védeckych turnajich a sympoziich a ve volném ¢ase zkouma na pardubické
univerzité vylepSeni solarnich panelti [29]. Tento nadany student ma pied sebou jesté mnoho
let studii. Po stfedni $kole bude pravdépodobné pokracovat a rozvijet své schopnosti na skole

vysoké.

Vysoka Skola vede studenty k soustavnosti a samostatnosti. Velky potencial stat
se védeckym pracovnikem pak lze ptedpokladat u absolventid doktorského studia, v ramci
n¢hoZ je prostfednictvim publikaci ¢lankd a spoluprace student veden k védecké praci. Tito
studenti by pfedevSim méli mit aktivni zdjem o vyzkumnou cinnost jiz v pribéhu
vysokos§kolského studia a méli by se zajimat o posledni poznatky z oboru, jez je tteba sledovat
jak v médiich, na internetu, ale tieba i v knihovnach [8]. M¢li by mit touhu objevovat nové véci,
analytické mysleni, vytrvalost, ale také touhu ucit se novym vécem, systemati¢nost ¢i kézen.
Studenti doktorské studia totiz musi plnit nejen své studijni povinnosti, kde mizeme zahrnout
zkousky a postupnou tvorbu disertacni prace, ale také se podileji na praci katedry. Tato prace
zahrnuje spolupraci se svym Skolitelem a dal$imi cleny katedry, ale pfedevSim praci

na projektech a grantech.

2.4.1 Socialni schopnosti

Sociélni schopnosti lze charakterizovat jako soubor spolecensko-kulturnich dovednosti,
které si kazdy €lovek v pribéhu Zivota osvojuje. Patii mezi né napiiklad empatie, moralni

kodex, schopnost komunikace ¢i schopnost navazovat kontakty. David W. Johnson uvadi
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zékladni a vSeobecné pojatou charakteristiku socidlni dovednosti ,,Socialni dovednosti jsou
zalozeny na vzdjemné komunikaci a ziskavame je predevsim skrze socidalni uceni. Zahrnuji
verbalni a nonverbalni projevy, jsou ovlivnény kulturou, socidalnim prostredim a odrazi

se V nich i dalsi faktory, jako je vek, pohlavi, anebo socidlni status osoby. *“ [20].

Studenti doktorskych studijnich programt nejcastéji pracuji v tymech. Tym je skupina lidi,
ktefi maji spole¢ny cil. Ukoly, které byly feSeny systémem tymové prace, vykazuji velmi dobré
vysledky, jelikoz osobni vlastnosti se dopliiuji se schopnostmi a dovednosti kazdého ¢lena
tymu. V tymové praci je velmi dualezita komunikace mezi jednotlivymi ¢leny tymu, ale také

neformalni vztahy Ci participativni styl fizeni.
e Vedouci tymu

Vedouci tymu ma specifickou roli. Vedouci cely projekt vede, zavisi na ném jak obsahova,
tak finan¢ni ¢i cilova rozhodnuti. Odpovida za splnéni cilt projektu a v pribéhu tvorby podava
a vyhodnocuje zpravy a stavu projektu pro vedeni. Vedouci tymu by mél umét naslouchat
ostatnim c¢lenli tymu a mél by byt schopen se od nich i néco naucit. Z hlediska socidlnich
kompetenci by mél nastavit spolecenskd pravidla v tymu a podporovat komunikaci mezi
ostatnimi ¢leny. V jeho pravomoci je také delegace zodpovédnosti na ostatni cleny,

ptitom by vs§ak vzdy mél brat v tivahu rozdilné vlastnosti jednotlivych ¢lend.
e Role Vv projektovém tymu

Kazdy jedinec v tymu je jiny, proto je nezbytné v tymové praci vyuZit pfirozenych inklinaci
osobnosti pro stanoveni jednotlivych roli. Podle V. Khelerové, 1ze v tymu rozdélit osm béznych

roli a jednu roli specialisty [27]. Jsou to:

1. Imnovatofi jsou jedinci, kteti dokézi pracovat samostatné. Jsou to lidé, ktefi jsou
schopni nachazet nové a odlisné pohledy na véc. Zpravidla maji velkou
pfedstavivost a vétsinou jsou to introverti. Jsou nezbytni pii tvorbé novych névrhi
a feSeni slozitych problémd.

2. Vyjednavaci zdroju jsou lidé, kteti oplyvaji dobrymi komunika¢nimi schopnosti.
VétSinou jsou to extroverti s vybornymi fecnickymi schopnostmi, kteti dokézi
sehnat jak lidi, tak penize nebo informace [16].

3. Koordinatori byvaji pfirozenymi vidci. Maji schopnost sméfovat ostatni
ke spole¢nému cili. Je to zraly a sebejisty ¢loveék, ktery duveiuje ostatnim. Patii
mezi velmi dobré vedouci tymu, protoze vidi jasné€, v ¢em spocivaji silné a slabé

stranky jednotlivych ¢lent tymu [24], [27].
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4. Formovadi - soutézivci jsou vysoce motivovani lidé, ktefi radi soutézi s ostatnimi
¢leny v tymu. Jsou plni energie, tvrdohlavi a extroverti. Byvaji dobrymi manaZzery
a jsou efektivni pfi zajistovani akci.

5. Vyhodnocovadi jsou lidé, ktefi odolavaji priliSnému nadSeni. Dokazi si v§e pomalu
a dobie rozmyslet a vétSinou se nemyli. Disponuji kritickym mySlenim a jsou

nejlepsi pii analyzach problémt.

6. Realizatori maji vyborné realizatni schopnosti. Maji smysl pro prakti¢nost

a disciplinu.

7. Tymovi pracovnici jsou jedinci, ktefi jsou vétSinou VvV tymu nejoblibenéjsi.
Jsou to mirni, druzni a ptatelsti jedinci, ktefi se ptizpiisobi lidem i situacim. Jsou

také ostatnimi vitani jako vedouci tymd.

8. Dotahovacdi jsou pozorni k detailiim, a proto se hodi pii dokoncovani praci. Vzdy
dodrzuji harmonogram prace a typické je pro né pfesnost a koncentrace. Byvaji

to introverti, ktefi jsou motivovani vnitini horlivosti.

9. Specialisté jsou lidé se specidlnimi technickymi nebo odbornymi dovednostmi.
Jsou to experti, ale vétS§inou maji problém s komunikaci. Kniha: Specialni

pedagogické a prezenta¢ni dovednosti doktoranda [27].

2.4.2 Komunika¢ni dovednosti

Pod pojmem komunikacni dovednosti si 1ze ptedstavit celé spektrum dovednosti, naptiklad
asertivita, feSeni konfliktli, naslouchani, obrana proti manipulaci, empatie, dovednost
prezentovat sam sebe a mnoho dalSich [11]. Komunikace je nezbytnou soucasti naSeho Zivota.
Samotné slovo komunikace ma mnoho vyznami, ja se vSak v této praci budu zabyvat pouze
socialni komunikaci, tedy komunikaci mezi dvéma jedinci, ktera je pro studenty terciarniho
projektech, ale také pii zkouskach nebo pii feseni studijnich i mimo studijnich zalezitosti [16].

e Socialni komunikace

Jak uz bylo feceno, socidlni komunikace znamena komunikace mezi dvéma jedinci. Tato
komunikace neprobihd nikdy jen jednim smérem, ale vZzdy oboustranné ¢i vicestranng, podle
toho, kolik lidi spolu komunikuje. Zakladni pozadavky na komunikaci jsou spravnost,
struénost, zietelnost, uplnost a zdvortilost. Kazda komunikace ma své funkce, které se mohou

kombinovat. Jako pfiklady lze uvést informativni, poznavaci, vychovna piesvédcovaci,
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posilujici ¢i motivujici nebo tnikovou funkci. Komunikace vSak nemusi byt vzdy pozitivni.
Kazdy se jist¢ setkal i s negativnimi projevy komunikace, jako jsou pomluvy, famy, lhani
¢i dezinformace. Je dilezité si také uvédomit, nejen co fikdme, ale také jak to fikdme. Neni

proto dilezita jen verbalni, ale také neverbalni komunikace [16].
e Verbalni komunikace

Verbalni komunikaci se rozumi pozivani verbalnich prostfedka, jako jsou slovni vyrazy,
mluvené i1 psané, ale také znakové soustavy ¢i védecké a umeélecké jazyky. Pomoci slov jedinec
sd¢luje informace, a proto se lidska fec¢ idi uréitymi pravidly. Je potieba volit jednoduché véty
a volit takova slova, aby jim protistrana rozuméla [12]. Pokud se jedinec nauc¢i dobie
a srozumitelné komunikovat, ma moznost kvalitné navazovat mezilidské vztahy [16].
Ve verbalni komunikaci se lze setkat s dvéma vyznamy. Ilokuéni vyznam znamena
to, co chceme fict a loku¢ni vyznam to, co jsme ve skutecnosti fekli. Studenti doktorskych
studijnich programi se v prib&hu svého profesniho plisobeni ocitaji v situacich, kde musi
prezentovat své ndzory a myslenky. Tyto situace vytipovali v rdmci vzdélavaciho programu
., Prezentace a komunikace v ramci rozvojového programu pro doktorandy.” a jsou jimi,

monolog, dialog a prezentace [27].
e Neverbalni komunikace

Neverbalni komunikaci I1ze charakterizovat, jako komunikaci beze slov. Jednotlivi autofi
¢leni neverbdlni prostiedky odlisné. Napiiklad M Argyle uvadi tyto hlavni neverbalni
prosttedky, pouzivané Clovékem: |, télesny kontakt, blizkost, orientace, vzezieni, pozice téla,

I3

kyvauti hlavy, vyraz tvdre, gesta, pohledy a neverbdlni aspekty reci“. Clovék pii této
komunikaci pouziva jako komunikacni prostiedek organismus jako celek, ¢i funkce svych
pfirozenych organti [33]. Lze s jistotou fici, ze neverbalni komunikace ma vétsi vyznam
v mezilidské komunikaci, nez komunikace verbalni. Dle antropologa A. Mehrabaina
nejdilezitéjsi informace ,, slysime ocima . Az 7% informaci vnimame ze slov, 38% pak z tonu

a barvy hlasu a nejvice 55% informaci, z fec¢i lidského téla [10].

2.4.3 Dalsi dulezité vlastnosti

Jak jiz bylo feceno, védecky pracovnik by mél mit dobré jak socialni schopnosti,
tak komunikaéni dovednosti. Jako dalsi vlastnosti, které by mél védecky pracovnik mit,
Ize uvést kreativni styl mySleni a neustale se ptat ,,pro¢”, musi chtit stile néco nového
objevovat, umét myslet v souvislostech, musi byt trpélivy a optimista, jelikoz védecké badani

trva obvykle delsi Casovy usek. M¢l by byt schopen ucit se stale nové véci a prohlubovat tak
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své znalosti. Nelze zapomenout ani na vlastnosti, jako je systemati¢nost, kazen ¢i motivace.
V neposledni fadé by m¢l byt ptfimétené skepticky, jelikoz by nemél véfit kazdému dogmatu,
na které narazi. PfedevSim by ale védce véda m¢la bavit a méla by pro né byt zdbavou a néplni

Zivota [15].
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3 ANALYZA SITUACE CESKYCH VEDCU

Pro kazdy, nejen vyspély stat, je velmi dilezité, aby mél na svétovém trhu co nabidnout
a obstal v t&7ké konkurenci mezi ostatnimi staty. Nejinak je tomu v Ceské republice, ktera
by méla ve svém vlastnim zajmu klast velky diraz na oblasti vyzkumu, vzdélavani a inovaci,
coz jsou oblasti duilezité pro budouci ekonomicky rozvoj. Investice do védy a vyzkumu nastésti
kontinudln€¢ rostou a v soucasnosti existuyje mnoho podplurnych dotacnich programd,
jak na narodni, tak i evropské tirovni. Mnoho védeckych pracovnikii v§ak migruje za praci
do zahraniéi a Ceska republika tak pfichazi o cenéné odborniky. Stale Castéji se setkavame
s Seskymi védci, ktefi dosahli vyznamnych objevi, nebyly to viak objevy uskuteénéné v Ceské
republice, ale v zahranic¢i. Nej¢astéjsimi zemémi, kam ¢esti védci odchazeji, jsou Spojené staty

americké, Australie, Velka Britanie, Rakousko, ¢i Dansko [21].

3.1 Situace Ceskych védci

V Ceské republice je ve skuping védct v oblasti védy a vyzkumu patrna znaéna heterogenita.
Cesti védedti pracovnici pracuji nejenom ve védeckych, akademickych institucich zdkladniho
vyzkumu, mezi né€z fadime univerzity a vysoké Skoly, ale i v resortnim, oborovém aplikovaném
vyzkumu, ktery je provadén predeviim ve vyzkumnych tustavech Akademie véd Ceské
republiky. Dalsi oblasti, kde tito pracovnici badaji, je vyzkum a vyvoj v ramci podnikatelského
sektoru, tj. ve firmach a spole¢nostech provozujicich kromé vyroby zbozi, nebo poskytovani

sluzeb také vlastni vyzkum.

Nejpocetnejsi skupina védeckych pracovnikili, celkem 43%, pracuje v podnikatelském
sektoru. Druhé nejpocetnéjsi skupina, necela tretina védci, jsou pracovnici aktivni v sektoru
odborného a vysokého skolstvi. Tteti skupinu tvoii védci realizujici svlj vyzkum a vyvoj
vV rdmci instituci vefejného (vladniho) sektoru. V této posledni skupin€ pracuje zbylé Ctvrtina
vyzkumnikl. Zeny tvoii z celkového poétu védeckych a vyzkumnych pracovniki v Ceské

republice necelych 30% [21].

Ze statistickych dat uvefejnénych v dokumentu EU [3] je mozné vyéist, ze v Ceské republice
studovalo v roce 2005 doktorské studium celkem 24907 studentti. Z tohoto poctu tvorily celych
37% zeny. Daéle jsou v dokumentu obsazeny data o poctu absolventli doktorského studia,
kterych bylo v roce 2005 celkem 1908. Pomér zen mezi absolventy byl 34,4%. Z uvetejnénych
dat je patrné, ze Ceska republika vynikd zejména v oblasti zavadéni novych technologii
do praxe. Dale doslo ve sledovaném obdobi ke zlepSeni v oblasti inovaci, a pokud bude

nastoleny trend pokra¢ovat, dostane se CR na evropsky pramér do roku 2019.
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3.2 Fenomén brain drain

Pojmem brain drain je oznaCovana situace, kdy dochazi k odlivu inteligence, tj. vysoce
vzdélanych a kvalifikovanych profesiondli ze zemé svého plivodu (zdrojova zeme).
V porovnani s méné kvalifikovanymi ¢astmi populace je sklon k migraci vysoce vzdélanych
pracovniki mnohem vyssi. Projevuji totiz vétsi ochotu cestovat a travit dlouhé pracovni pobyty
v zahrani¢i. Brain drain byva nejcastéji spojovan s odlivem inteligence z rozvojovych zemi
do zemi rozvinutych, ale ukazuje se, e se tyka i zemi vyspélych, mezi néZ patii i Ceska
republika. Pojem brain drain znamenajici odliv inteligence pro zdrojovou zemi ma i svij

protiklad. Je jim brain gain, ktery znamena pfichod inteligence do cilové zem¢.

Pivodné byl odliv profesionali ze zdrojovych zemi chépan jako skodlivy, zejména
z ekonomického hlediska, predev§im v souvislosti s vynaloZenymi a nenavracenymi naklady
na vzdélani, které do migranta investovala. Pozd&ji se vSak zacalo ukazovat, ze v nékterych
ptipadech ma i pozitivni dopady. Jde zejména o situace, kdy se kvalifikovani profesionalové
zacnou vracet do zemé svého piivodu obohaceni o nové nabyté poznatky, dovednosti a vazby

na zahrani¢ni kolegy a investory [21].

3.3 Migrace Ceskych védcii do zahranici

Migrace vysoce kvalifikovanych védeckych a vyzkumnych pracovnikii se nevyhyba
ani vyspélym zemim, jako je Ceska republika. Dle [21] ma migrace védeckych pracovniki
do zahraniéni v porovnani s kvalifikovanymi pracovniky jinych oborl svij specificky
charakter. Hlavnim diivodem pro migraci védct neni vyse pfijmt v zahranici, ale akademické
a intelektudlni impulzy. Mezi tyto impulzy fadime prestiZ jednotlivych zahrani¢nich instituci,
Spickové vybaveni laboratofi, zajimavé vyzkumné projekty a Siroké spektrum mezinarodnich
kontaktd. Nejvice nespokojeni jsou védci z oblasti l1€katskych a ptirodnich véd, ktefi jsou

skepti¢ti zejména ke svému budoucimu vyvoji v CR.

Podle nékterych védeckych pracovniki je vSak za stale se zvySujici migraci kvalifikovanych
pracovnikl hlavné finan¢ni stranka. Poukazuji zejména na to, Ze v porovnani napiiklad
s Finskem, davd CR na védu a vyzkum v porovnani k HDP zhruba poloviéni mnozstvi

finan¢nich prostredki.

Situace kolem migrace védci neni v Ceské republice zatim nijak kritické a lidé neodchézeji
tak vyrazné, jako v jinych zemich. Napftiklad z Polska, ¢i Rumunska odchazi za vidinou lepSich
podminek 40 az 50% védeckych kapacit. Z Ceské republiky odchéazi do zahrani¢i podle odhadi

okolo 10% védcii. OvSem vzhledem k tomu, ze vyspélejsi zemé si zahrani¢ni odborniky stale
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vice predchézeji, je mozné ocekavat, ze se pocet odchéazejicich odbornikli bude nadale zvysovat

[19].

Dle [3] pocet absolventii doktorského studia v roce 2005 ptevySoval v Evropské unii hranici

sto tisic. Tento pocet je vice nez dvakrat vyssi, nez pocet absolventii v USA a piiblizn¢ Sestkrat

vys$i, nez v Japonsku. Pravé Spojené staty americké jsou pro Ceské védce oblibenou destinaci.

3.4 Financovani védy a vyzkumu v CR

3.4.1 Reforma systému vyzkumu vyvoje a inovaci

Cilem reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci je v Ceské republice vytvofit inovacni

prostiedi tak, aby platilo: ,,Véda déla z penéz znalosti, inovace d€laji ze znalosti penize.

Diivody reformy

Hlavnimi divody reformy jsou oznafovany doposud nizké piinosy vyzkumu, vyvoje

a inovaci pro ekonomiku a spole¢nost CR, doposud selhavajici systém podpory vyzkumu,

vyvoje a rozmélnénost a roztfisténost ceského vyzkumu.

Cile reformy:

Zjednodusit podporu vyzkumu a vyvoje - instituce podporovat podle vysledki, tymy

projektove.
Vyrazné sniZit pocet 22 rozpoctovych kapitol

Podpofit excelenci ve vyzkumu, zvyhodiiovat ji a zajistit vyuZiti jejich vysledkii pro

inovace.

Podminit programovou podporu VaV spolupraci vefejného vyzkumu s uzivateli
vysledkli VaV, zaloZenou na podilovém financovéani z vefejnych a soukromych
zdroji.

Zajistit odborniky pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Intenzivné zapojit CR do mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.
[23]
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3.4.2 Zpisoby financovani védy a vyzkumu v CR

Financovani védy a vyzkumu v Ceské republice probiha dvéma zpisoby a to financovanim
pomoci prostiedkli z Evropské unie anebo pomoci vlastnich zdroji. Financovani vlastnimi
zdroji zéroven je déleno na takzvané ucelové financovani a institucionarni. O ucelovém
financovani lze hovofit v ptipadé, Ze jsou prostfedky pouzity na konkrétni a pfedem stanoveny
ucel. Jestlize jsou prostfedky pouzity na dlouhodoby koncepéni rozvoj instituci, jedna

se 0 institucionarni financovani védy a vyzkumu.

Ceska republika ma moznost ¢erpat prostiedky z fondit Evropské unie za uéelem sjednoceni
urovné védy a vyzkumu a dosazeni konkurenceschopnosti. Tyto prostfedky jsou rozdélovany

pomoci narodnich instituci [5].
e Vlastni zdroje

Veiejna podpora muze byt poskytnuta jako ucelova nebo jako institucionarni. Stat

jednozna¢né stanovuje, na co konkrétné dané prostiedky mohou byt pouzity. [6]
1. Ukelové financovani

Jak uz bylo teceno, podstatou ucelového financovani je podpoteni konkrétnich projekti.
Jiz predem musi byt specifikovéana struktura vydaji i konkrétni vyuziti prostiedkt. Ugelova
podpora muze byt pouzita na programovy projekt, grantovy projekt, ale 1 na vyzkum uréeny
studentim magisterskych a doktorandskych studijnich programi. Nejvice tuto podporu
vyuzivaji podnikatelské subjekty. Poskytovatelem této podpory je Technologicka agentura CR,
ale také jednotliva ministerstva. Z této podpory je mozno hradit hmotny 1 nehmotny majetek
pro ¢innost ve vyzkumu, ale také uznané naklady na vyzkum, vyvoj a inovace. [5] V souladu
s Narodni politikou vyzkumu, vyvoje a inovaci jsou vypsany vefejné zakazky a dotaéni tituly,
na které reaguji subjekty zabyvajici se védou a vyzkumem. PfihlaSené projekty musi vzdy
spliovat predem vypsany cil. Navrhy na vysi vydaji jsou podavany spravci rozpoctovych

kapitol tak, aby byly zahrnuty do planovanych vydaju statniho rozpoctu [23].
2. Institucionarni podpora

Tato podpora je urCena k dlouhodobému koncepénimu rozvoji vyzkumnych organizaci,
na rozdil od tcelové podpory, kterd je urcena k dosazeni stanovenych cill, tedy na budoucnost.
Lze ji vazat na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace, mezinarodni spolupraci,
zapojeni instituce do operacnich programii VaV, technické zajisténi realizace projektu, ale také
na propagaci a popularizaci védy a vyzkumu. Poskytovatell instituciondrni podpory je vice.

Nejcastéji se jedna o zfizovatele vyzkumné organizace, pokud mize byt z jeho rozpoctové
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kapitoly podporovan. Pokud uchaze¢ nema ztizovatele, ktery je spravcem rozpoctové kapitoly,
pak je zpravidla poskytovatelem Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy s vyjimkou

ptipadu, kdy podporu poskytuje Ministerstvo obrany a vnitra [5].

Na zakladé schvéalené Reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR se vyrazné
zménily podminky poskytovani instituciondrni podpory. Institucionalni podpora resortiim
se bude rozd€lovat na urovni rozpoctovych kapitol podle vysledki vyzkumnych organizaci

V jejich ptisobnosti dosazenych v uplynulych péti letech [23].

Z nasledujiciho obrazku je patrné, ze celkové vydaje na védu a vyzkum jiz od roku 1995
s vyjimkou roku 2008 rostou. Pokles v roce 2008 byl pravdépodobné zpiisoben globalni
finan¢ni a ekonomickou krizi, jez méla predev§im dopad na firemni investice do védy
a vyzkumu. V roce 2012 celkové vydaje dokonce dosahly rekordnich 72,4 mld. K¢,
coz odpovida 1,89% HDP [32].

mmmm MId. K& v bé&Znych cenach & Podil na HDP

1,87%

1991

1995

1,17% 1,16% 1,15%

A

2000

A

2001

A

2002

1,20% 1,20%

A

2003

2004

1,22%
A

2005

1,29%

2006

1,37%

2007

1,30%
A

2008

1,35%

2009

1,40%
A

2010

62,8

2011

724

2012

Obrazek 1: Celkové vydaje za VaV provedeny v CR (GERD), 1991, 1995, 2000-2012

Zdroj:[32]

e Financovani s vyuzitim prostfedki Evropské unie

Jednim z hlavnich cili Evropské unie je rovhomérny hospodaisky a spolecensky rozvoj
vSech svych cClenskych statl a jejich regionti. Tato usili se oznacuje jako evropska politika
hospodarské a socialni soudrznosti ¢i kratce kohezni politika. Je odrazem principu solidarity
uvniti Evropské unie, kdy chuds$im statim je pomahano ze strany bohatSich. Dle evropskych
nafizeni ma tato politika hlavné podporovat vysokou uroveil zaméstnanosti, podporovat
udrzitelny rozvoj ekonomickych ¢innosti ¢i zlepSovat ochranu Zivotniho prostiedi. Vedle
zem&délské politiky patii politika hospodarské a socidlni soudrznosti k nejvyznamnéjSim

evropskym agendam a Evropska unie na ni vynaklada vice jak tfetinu spole€ného rozpoctu.
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Védecka ¢innost v Ceské republice je v rdmci prostiedki z Evropské Unie financovana

z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

3.4.3 Mazdy védeckych pracovniki v Ceské republice

V Ceské republice jsou jednotliva zaméstnani klasifikovana podle standardu CZ-1SCO,
ktery vychdzi z metodickych principti mezinarodniho standardu ISCO-08, jehoz tvircem
je Mezinarodni organizace prace (ILO). Klasifikace CZ-ISCO byla v CR zavedena v roce 2011
a jednotliva zaméstnani jsou délena podle druhu vykonavané prace a urovné dovednosti.
Védecti a vyzkumni pracovnici patéi dle této metodiky do skupiny ¢islo 21 — Specialisté

Vv oblasti védy a techniky.

Priimérna hruba mésiéni mzda se ve skupiné s &islem 21, podle udaji Ceského statistického
utfadu [17], pohybovala v roce 2014 na Grovni 40 352 K¢&. Ze skupiny specialisti v oblasti védy
a techniky jsou nejlépe placeni specialisté se zamétenim na elektrotechniku, elektroniku,
¢i elektronické komunikace, kteti pobiraji hruby plat ve vysi 46 624 K¢. Nejhife jsou placeni
architekti, specialisté v oblasti izemniho planovani, navrhati a alternativni mediciny, jejichz
hruby mésicni piijem se pohybuje na urovni 32 416 K¢. Na vysi platu ma vliv také pohlavi
védeckych pracovnikill. Jenom v ramci skupiny specialistli ve védé a vyzkumu je moZné spatfit
propastny rozdil okolo 8 000 K&. Vetsi mési¢ni plat maji muZi, a to 42 308 K¢&. Zeny pobiraji
plat ve vysi 34 105 K& Vyse platu je zavisla také na tom, zda specialista pracuje
Vv podnikatelské, ¢i nepodnikatelské sféfe. V ramci skupiny 21 jsou vyssi platy ve sféte

podnikatelské. Rozdil v platech je necelych 11 000 K¢&.
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4 DOTAZNIKOVE SETRENI MEZI STUDENTY DOKTORSKEHO STUDIA

Dotaznik patfi k nejpouzivanéj$i metodée sbéru dat. Je to pfedem piipraveny soubor otazek,
na které respondent odpovida. Ziskana data Ize zapsat piimo do pocitace ¢i mohou byt zapsana
do papirové podoby. V papirové podob¢ l1ze data jen tézko pouzit k dalSimu zpracovani, proto
je potieba je co nejrychleji pfevést do elektronické podoby. Obvykle se odpovédi

zaznamenavaji do tabulky ur¢itého programového systému [25].

Soucasti této bakalatrské prace je dotaznikové Setfeni mezi studenty doktorského studia na
vybranych vysokych §kolach v Ceské republice. Cilem toho studia bylo zjistit, jaké faktory
vedou absolventy tercidrniho vzdélani k rozhodnuti se pro kariéru védeckého pracovnika.
Na zaklad¢ vyhodnoceni dotaznikli byly stanoveny zavéry a doporuceni pro podporu rozvoje

studenttl a jejich motivace vénovat se védecké Cinnosti profesionalné.

4.1 Tvorba dotazniku a sbér dat

Dotaznik tvoti soubor jednadvaceti otazek, které byly rozdéleny do ¢ty hlavnich bloki.
Prvni blok se zabyva identifikacnimi znaky respondentt, jako jsou pohlavi, forma studia, obor
studia a ro¢nik studia. Druhy blok se zaméfuje na faze studia a podporu rozvoje vlastnosti
respondentd, tfeti blok je zaméfen na osobni vlastnosti, které dle respondentii ma mit védecky
pracovnik a posledni blok obsahuje vnimani povolani védce, prestiz tohoto povolani a jeji
finan¢ni ohodnoceni. Respondenti byli nejprve osloveni e-mailem a prostfednictvim socidlni
sit¢ www.facebook.com, kde byly vyzvani, aby dotaznik vyplnili do textového souboru MS
Word. Navratnost dotazniku v§ak byla velmi mala. Proto byl pozdgji dotaznik vlozen do Google
formulare, kde se odpovédi automaticky zanasi do tabulek a grafti. V téchto tabulkach a grafech
jsou odpovédi velmi piehledné zpracovany a vyhodnoceny. V tomto formatu byli respondenti

daleko ochotnéjsi dotaznik vyplnit. Nakonec se podaftilo vybrat 53 vyplnénych dotaznik.
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4.2 Vysledky Setreni

Tato Cast prace se zabyva konkrétnimi otdzkami a odpovédmi oslovenych studentd
doktorskych studijnich programt. Jednotlivé odpovédi byly zpracovany do ptehlednych grafii,
jak sloupcového, tak vyseCového typu. Hodnoty v grafech jsou z divodu pichlednosti

zaokrouhleny na cela Cisla.
e Dotaznik:
1) Otazka ¢. 1: Jste muz nebo zena?
a) muz

b) Zena

Pohlavi respondentti

23%

B muz

HZena

77%

Obrazek 2: Graf znazoriujici pomér pohlavi respondentii

Zdroj: viastni zpracovani

Graf vypovidd o tom, Ze na dotaznik odpovidali muzZi daleko Ccastéji, nez Zeny.
V nasledujicich grafech vSak bude patrné, ze v prizkumu nejvice odpovidali studenti

technickych obort, kde studuje vice muzii nez Zen.
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2) Otazka ¢. 2: Jakou formu studia studujete?
a) prezencni

b) kombinovana

Forma studia

21%

M prezencni

B kombinovana

Obrizek 3: Graf znazoriiujici formu studia respondenti

Zdroj: viastni zpracovani

V nasledujici otazce méli studenti odpovedét, jakou formu studia studuji. Z grafu Ize vy¢ist,
ze studenti prezen¢ni formy studia odpovidali daleko vét§i mérou, nez studenti kombinované

formy studia.
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3) Otazka €. 3: Jaky obor studujete?

a) ekonomicky b) humanitni spolecensko-védni ¢) pedagogicky
d) pravnicky e) prirodovédny f) umélecky g) technicky
h) zdravotnicky 1) zem&delsky J) jiny
Obor studia
ekonomicky

2%_ 2% 13%

/-4% humanitni spole¢ensko
g9 védni

H pedagogicky
9%a prirodovédni
M technicky

m zemédélsky

Obrazek 4: Graf znazoriiujici obor studia respondentti

Zdroj: vilastni zpracovani

Obrazek cislo 4 znazoriiuje obor studia jednotlivych respondentl. Nejvice vyplnénych
dotazniki se podatilo vybrat od studentl technickych oborii celkem 62%, kteti zna¢né pievazuji
nad ostatnimi obory. Na druhé misto l1ze zaradit studenty ekonomickych oborti, nasledovanych

studenty obort piirodovédnych a pedagogickych.
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4) Otazka ¢. 4: Ktery ro¢nik doktorského studia studujete?

a) 1.roc¢nik
b) 2. ro¢nik
c) 3.roc¢nik

d) 4. ro¢nik

e) vice jak 4. ro¢nik

9%

21%

Rocnik studia

B 1. ro¢nik
W 2. ro¢nik
@ 3. ro¢nik
W 4. roc¢nik

O vice jak 4. ro¢nik

Obrazek 5: Graf znazorfiyjici ro¢nik studia respondentt

Zdroj: viastni zpracovani

Nasledujici obrazek vypovida o ro¢niku studia respondentii. Nejvice odpovidali studenti

prvnich, druhych a vice jak ¢tvrtych ro¢nikt. Studenti, ktefi vSak studuji vice jak Ctyfi roky,

do dotazniku uvedli, Ze studium prodluzuji.
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5) Otazka €. 5: Pro¢ jste se rozhodl(a) studovat doktorské studium?

a) Me¢l(a) jsem zajem o studium a akademickou kariéru

b) Kwvili stipendiu - nemohl(a) jsem se uplatnit na trhu prace

c) Po statnicich jsem nevédél(a) co dal, tak jsem pokracoval(a) ve studiu

d) Jiny (uved’te jaKy).......oovriiiiiiiii

Duvod doktorského studia

B Mél(a) jsem zajem o
55% studium a

/ akademickou kariéru

B Kvuli stipendiu -
nemohl(a) jsem se
uplatnit na trhu prace

14%

@ Po statnicich jsem

nevédél(a) co dal, tak
8% jsem pokracoval(a) ve
studiu

Bl Ostatni

Obrazek 6: Graf znazornujici divod doktorského studia respondentd

Zdroj: vilastni zpracovani

V otazce Cislo 5 méli studenti uvést, pro¢ se rozhodli studovat doktorské studium. Z grafu
je patrné, ze 55% studentl mélo z4jem o védeckou kariéru. Velké procento studenttll, celkem
23% odpoveédelo, ze mélo néjaky jiny divod, nez je uvedeno v grafu a méli uvést jaky. Mezi
odpovéd'mi se objevilo ,,Chtél(a) jsem si rozsitit kvalifikaci®, ,,Mél(a) jsem zajem o kombinaci
pracovniho poméru a akademické praxe® nebo ,,M¢l(a) jsem zajem o védu a vyzkum* ¢i ,,Libila
se mi moZznost vyuZiti pracovni stdze v zahrani¢i“. Celych 14% studentl uvedlo,

ze po dokonceni magisterského studia nevédélo, co dal, a tak pokracovali ve studiu.
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6) Otazka ¢. 6: Rozvijeli vas ucitelé v priabéhu studia na stiedni Skole a podnécovali
vas zajem o védeckou cinnost (touhu poznédvat a objevovat nové véci, rozvijet

analytické mysleni, apod.) ?
a) Ano

b) Ne

Rozvoj studentl na stiedni Skole

36%

Eano

M ne

Obrazek 7: Graf znazornujici rozvoj studenti na stiedni Skole

Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu je patrné, ze necelé dvé tietiny studentd uvedly, ze na stfedni $kole jejich touhu
objevovat nové véci, rozvijet analytické mysleni, atp. nikdo nerozvijel. Zbyly pocet dotdzanych

se domniva, Ze ucitelé na stfedni Skole podnécovali a rozvijeli jejich zajem o védeckou Cinnost.
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7) Otazka €. 7: Rozvijeli vas ucitelé v prub¢hu studia na vysoké Skole a podnécovali

vas zajem o védeckou Cinnost (jiz skutecné systematicky provadét vyzkum)?
a) Ano

b) Ne

Rozvoj studentll na vysokeé skole

26%

Eano

M ne

74%

Obrizek 8: Graf znazoriiujici rozvoj studentl na vysoké skole

Zdroj: vilastni zpracovani

Na tomto grafu je situace v porovnani s ptedchozim grafem zcela opacna. Je patrné, Ze téméef
t1 Ctvrtiny studentil se domnivaji, Ze jejich z4jem o védeckou ¢innost ucitelé na vysoké Skole

podporovali a rozvijeli.
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8) Otazka ¢. 8: Citil(a) jste uz na zakladni (stfedni) Skole, Ze vynikate v nékterych

predmétech? Pokud ano, uved’te v jakych.
a) Ano, vynikal(a)jsem v .......................

b) Ne, nevynikal(a) jsem v zadnych piedmétech

Vynikani v predmétech na ZS, SS
14%

Eano

M ne

Obrazek 9: Graf znazorfiujici vynikani studentti v predmétech na ZS, SS

Zdroj: vilastni zpracovani

Celkem 14% respondentt uvedlo, ze na zakladni (stfedni) Skole nevynikalo v porovnani
S ostatnimi studenty v Zadnych predmétech. Zbylych 86% respondentli odpovédélo, ze studijni
vysledky v nékterych predmétech pievysovali vysledky ostatnich studenti. Ve svych
odpovédich nejcastéji zminovali matematiku a fyziku, coz souvisi pravdépodobné s tim,
ze nejvice odpovidali studenti technickych oborh. Zavislost jednotlivych predméti na oboru

studia lze vycist z obrazku ¢islo 10.
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30 ’ . A4 v o ” .
Zavislost predmeétu, ve kterych studenti
vynikali na oboru studia
25 1
zemédélsky
20 H technicky
pfirodovédni
B pedagogicky
15 B humanitni spolecensko-védni
ekonomicky
10
5 2 [ :
el 2 4 [ .
0 2 1 1 1
matematika  fyzika chemie déjepis cizi jazyk informatika

Obrizek 10: Graf znazoriujici zavislost predmétt, ve kterych studenti vynikali na oboru studia

Zdroj: viastni zpracovani

Z vySe uvedeného obrazku lze vycist, Ze studenti technickych obord nejcastéji vynikali
v predmétech, jako je matematika a fyzika. Vyjimkou neni ani informatika. Ve stejnych
predmétech vynikali také studenti ekonomickych oborti. V chemii nejvice vynikali studenti

studujici ptirodovédné obory.
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9) Otazka ¢. 9: Kdo nebo co Vas motivovalo k volbé doktorského studia?
a) Rodice

b) Lidé z katedry

c) Pritel/Pritelkyné/Manzel/Manzelka

d) Nikdo

e) Ne&kdo jiny, uvedte kdo......................

Motivace k volbé doktorského studia
12% 12%

l rodice
M lidé z katedry
O pritel/manzel

l nikdo

O nékdo jiny

7%

Obrazek 11: Graf znazoriujici motivaci k volbé doktorského studia

Zdroj: viastni zpracovani

V otazce Cislo 9 méli respondenti uvést, kdo nebo co je motivovalo k volbé doktorského
studia. Nejvice studentd, celkem 39%, uvedlo, Ze je motivovali lidé z katedry. Celkem 30%
respondentll nemotivoval nikdo, bylo to tedy jen jejich vlastni rozhodnuti. Odpovéd’ o motivaci

ze strany rodicu volilo 12% dotazanych a poslednich 12% odpovédélo, Ze je motivoval nékdo

jiny.
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10) Otazka ¢. 10: Jaké mate podle Vas vlastnosti vhodné pro védeckou praci (lze uvést

vice moznosti)?
a) Samostatnost
b) Kazen
c) Schopnost ucit se novym vécem
d) Motivace
e) Analytické mysleni

f) Dalsi (uvedte)........cooveviiiiiiin....

Vlastnosti vhodné pro védeckou praci

O samostatnost
21% 1% 22%

O kazen
M schopnost udit se
novym vécem

14% B motivace

M analytické mysleni

26%

W dalsi

Obriazek 12: Graf znazoriujici vlastnosti vhodné pro védeckou praci

Zdroj: vilastni zpracovani

Nejcastéjsi odpovedi na tuto otdzku byla schopnost ucit se novym vécem. Touto vlastnosti,
kterd je velmi dualezitd pro védecké pracovniky, podle grafu disponuje 26% respondenti.
Celkem 22% respondentll si mysli, ze jsou samostatni a 21% uvedlo, ze maji analytické

mysleni.
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11) Otazka ¢&. 11: Vyd¢lavate si pii studiu?
a) Pravidelné chodim na brigadu

b) Pracuji na ¢asteény Givazek

€) Pracuji na plny Gvazek

d) Nepracuji

Prace pfi studiu

16% 12%

M pravidelné chodim na
brigadu

M pracuji na ¢astecny
uvazek

O pracuji na plny Uvazek

B nepracuiji

Obrazek 13: Graf znazornujici praci doktorandut pti studiu

Zdroj: viastni zpracovani

Naésledujici graf znazornuje, kolik studentii doktorskych studijnich programu si pfi studiu
vydélava, at’ uz pravidelnou brigadou, ¢i na plny pracovni tivazek, nebo zda nepracuji viibec.
Skoro polovina dotdzanych, celkem 43%, uvedla, Ze pracuji na Ccastecny uvazek.
29% respondentl pracuje na plny Gvazek, zatimco 16% studentd uvedlo, ze nepracuji vitbec.
Celkem 12% doktorandi pravidelné chodi na brigadu. Zavislost formy studia na vydélavani

studenti pti studiu, ukazuje obrazek ¢islo 14.
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Zavislost formy studia na vydélavani pfri
studiu
B prezencni
@ kombinovana
nepracuji pravidelné pracuji na pracuji na plny
chodim na castecny uvazek
brigadu uvazek

Obrazek 14: Graf znazornujici zavislost formy studia na vydélavani pii studiu

Zdroj: viastni zpracovani

Je zfejmé, ze vétSina studentll doktorskych studijnich programd, si pii studiu néjakym
zpusobem piivydélava. Studenti prezencni formy studia nejcastéji voli praci na castecny
uvazek, zatimco studenti kombinované formy studia pracuji nej¢astéji na plny uvazek. Z grafu

je patrné, ze nepracuje daleko vice studentil prezenéni formy, nez kombinované.
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12) Otazka ¢. 12: Jaka je vySe vaSeho stipendia?
a) 0K¢-5000Ke
b) 5001 K¢ - 10 000 K¢

c) 10001 K¢ a vice

Vyse stipendia

9%

25%

@0 K¢ -5 000 K¢
B 5001 K¢ -10 000 K¢
@10 001 K¢ a vice

66%

Obrazek 15: Graf znazornujici vysi stipendia doktorandt

Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu je mozné vycist, Ze vétSina studentii, celkem 66%, dostava stipendium ve vysi
5001 - 10 000 K¢. Nemala ¢ast respondentti uvedla, ze maji stipendium ve vysi 0 — 5 000 K¢
a to celych 25% dotazanych. Jen zlomek doktorandii, celkem 9%, se mlze pyS$nit stipendiem
vy$8§im nez 10 000 K¢. Jak spolu souvisi vyse stipendia a ro¢nik studia doktorandii ukazuje

nasledujici obrazek cislo 16.
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Zavislost vyse stipendia na rocniku
studia
18
16
2 14
% 12
3 10
0 8
@ 6
>§ 4
2
0 4. rocnik
1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik roenika
vice

010 000 - a vice K¢ 1 1 0 1 2

W 5000 -10 000 K¢ 12 9 9 4 1

@m0 - 5000 K¢ 3 2 0 0 8

Obrazek 16: Graf znazornujici zavislost vyse stipendia na ro¢niku studia

Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu je ziejmé, ze vétsina studentii doktorskych studijnich programi, pobira stipendium
ve vysi 5 000 — 10 000 K¢ a to nehled€ na ro¢nik studia. Velky skok vSak 1ze spatfit v poslednim
sloupci grafu, ktery zndzornuje, Ze studenti 4. ro¢nikli a vice nej¢astéji pobiraji stipendium
0 — 5 000 K¢&. V dotazniku tito studenti uvedli, Ze jelikoz studium prodluzuji, nemaji

jiz na stipendium narok.

Zavislost vydélavani studentu pri
studiu/vyse stipendia

W 10001 - a vice K¢
W 5001 - 10000 K¢

H 0-5000 K¢
nepracuji pravidelné pracuji na pracuji na plny
chodimna  ¢astecny Uvazek Uvazek
brigadu

Obriazek 17: Graf znazoriujici zavislost vydélavani studentt pfi studiu/vyse stipendia

Zdroj: viastni zpracovani
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Z obrazku ¢islo 17 1ze vyvodit, Ze studenti, ktefi pobiraji stipendium v rozmezi 0 — 5 000 K¢
jsou jiz zaméstnani a pracuji nejcastéji na plny tvazek. Studenti, ktefi pobiraji stipendium
5 001 — 10 000 K¢, pracuji dle svych moznosti a studijni vytiZzenosti, takze bud’to chodi
pravideln¢€ na brigddu, pracuji na plny tivazek, nebo nepracuji viibec. Dva doktorandi, ktefi
pobiraji stipendium vyssi, nez 10 000 K¢, uvedli, Ze nepracuji vliibec a tfi studenti si k této vysi
stipendia jesté ptivydélavaji praci na ¢asteény uvazek.

13) Otazka ¢. 13: Je podle Vas vyse stipendia (vzhledem k nakladiim na Zzivobyti)

dostacujici?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim
Dostatecna vyse stipendia
11%

15%

B Ano
B Ne

O Nevim

74%

Obrazek 18: Graf znazornujici dostate¢nou vysi stipendia

Zdroj: vilastni zpracovani

V otézce ¢islo 13 méli respondenti uvést, zda se jim vyse stipendia zda dostacujici vzhledem
k nakladtim na Zivobyti. Drtiva vétSina dotazanych, celkem 74%, se domniva, ze nikoliv. Pouze
15% doktorandii ma za to, Ze vyse stipendia je plné dostacujici a 11% dotazanych odpovédélo,

7e nevi.
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14) Otazka ¢. 14: Jste zapojen(a) do prace na néjakém grantu?

a) Ano

b) Ne

Studenti a prace na grantech

17%

® Ano
B Ne

Obriazek 19: Graf znazorfujici zapojeni studentll na grantech

Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu lze vycist, Ze vétSina studenti, celkem 83%, je zapojena do prace na n¢jakém grantu.

Naopak 17% studentti uvedlo, zZe na Zddném grantu ve Skole napracuji.

30

25

20

15

10

pocet studentu

Zavislost vyse stipendia na zapojeni

studenti v grantech

0 K¢ -5 000 K¢ 5001 K& -10 000 Ké

10 001 K¢ a vice

M ano

11 27

5

Hne

2 7

0

Obrazek 20: Graf znazoriujici zavislost vySe stipendia na zapojeni studenti na grantech
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Obrazek c¢islo 20 nam ukazuje, ze studenti, ktefi pobiraji stipendium vyssi nez 10 000 K¢
(celkem pét studentd), jsou vSichni zapojeni do prace na néjakém grantu. Dvacet sedm
respondenttl se stipendiem v rozmezi 5 001 — 10 000 K¢ taktéz spolupracuje na néjakém grantu,
naopak sedm studentil, se stipendiem v tomto rozmezi, na Zadném grantu nespolupracuje.

cw v

student v dotazniku neuvedl, zda je zapojen do prace na grantu.

Zavislost formy studia/zapojeni
studentld na grantech

B kombinovana

M prezencni

ano ne

Obrazek 21: Graf znazornujici zavislost formy studia/zapojeni studenti na grantech

Zdroj: viastni zpracovani

Z obrazku cislo 21 je ziejmé, Ze vétSina (celkem 35 dotazanych) studentd, studujicich
prezenéni formu studia, jsou zapojeni do prace na grantu. Ne jinak tomu je u studentd
kombinované formy studia, kde osm studentti uvedlo, ze spolupracuji na néjakém grantu, pouze
tf1 studenti uvedli, ze nikoliv. Jeden student v dotazniku neuvedl, zda je zapojen do prace

na grantu.
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15) Otazka ¢. 15: Planujete béhem doktorského studia jeho ptreruseni?
a) Ano (uvedte divod)........................
b) Ne

c) Nevim

Planované preruseni studia
9%

E Ano
B Ne

O Nevim

66%

Obrazek 22: Graf znazornujici planované pieruSeni studia

Zdroj: vilastni zpracovani

V otazce ¢islo 15 méli studenti uvést, zda planuji béhem doktorského studia jeho pieruseni.
Vice jak polovina dotazanych, celkem 66%, uvedla, Ze neplanuji své studium pierusit. Ctvrtina
respondentli odpovédéla, ze nevi, zda studium pierusi a 9% dotazanych ma jiz v planu

své studium na né€jakou dobu prerusit.
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16) Otazka ¢. 16: Citite, Ze jste jako doktorandi plnohodnotnymi ¢leny katedry?
a) Ano

b) Ne (uvedte proc)........cocovvvviiiniinninnn.

Citéni studentu jako plnohodnotnych
¢leni katedry

32%

E Ano
B Ne

68%

Obrazek 23: Graf znazoriiujici postaveni doktorandli v ramci katedry

Zdroj: viastni zpracovani

Obrazek cislo 23 ukazuje, Ze celkem 68% doktorandll se citi byt plnohodnotnymi ¢leny
katedry. Nemala ¢ast, celkem 32%, ale tento pocit nema. Studenti kombinované formy casto

¢

uvadéli ,, jsem ddlkar, s katedrou témer nespolupracuji®. Mezi odpovéd'mi studentd,
kteti se neciti byt plnohodnotnymi ¢leny katedry, se také objevilo: ,, protoze musim delat ty veci,
co nikoho nebavi, jen proto, Ze jsem student prvniho rocniku doktorského studia®,
nebo ,,zatim se citim byt spise jako sekretdrka, nez védecky pracovnik*. Zéavislost formy studia

a citéni studentli jako plnohodnotnych ¢lent katedry ukazuje obrazek ¢islo 24.
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Zavislost formy studia/citéni studenta
jako plnohodnotnych ¢leni katedry
30
@ ano
12 M ne
6 5
kombinovana prezencni

Obrazek 24: Graf znazornujici zavislost formy studia/citéni studentd jako plnohodnotnych ¢lent katedry

Zdroj: viastni zpracovani

Celkem 30 respondenti prezenéni formy studia uvedlo, Ze se citi byt plnohodnotnymi ¢leny
katedry, pouze 12 studentl tento pocit nema. Velmi vyrovnané jsou sloupce u kombinované
formy studia, kde 6 studentd uvedlo, Ze mé pocit, ze jsou plnohodnotnymi ¢leny katedry

a pét studentu, Ze nikoliv.
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17) Otazka ¢&. 17: Jaké mate plany po dokonceni doktorského studia?
a) Chtél bych zistat na katedie

b) Chci odjet a pracovat jako védec v ciziné

¢) Chci si najit praci jako védec v soukromé firmé

d) Nevim

e) Jiné (uvedte jaké).............cooiiiiiinnnn,

Plany studentl po dokonceni studia
W chtél bych zUstat na

katedre
19%
’ 30% M chci odjet a pracovat
jako védec v ciziné
14% @ chci si najit praci jako
védec v soukromé
firmé
B nevim
Ojiné

Obrazek 25: Graf znazornujici plany studentd po dokonéeni studia

Zdroj: viastni zpracovani

Obrazek ¢islo 25 znazoriiuje plany studentti po dokonceni doktorského studia. Témér tietina
studenttl, celkem 30%, by chtéla zlstat po studiu na katedfe, 20% studentti by si rado naslo
préci jako védci v soukromych firmach, 19% respondentli mé jiné plany, nez byly mozZnosti
Vv dotazniku. Mezi jejich odpovéd'mi se objevilo nasledujici: ,, nemam v planu dokoncit
studium* nebo ,,ziistanu v soucasném zaméstnani* ¢i ,,chCi se vénovat naddle své prdci
a S univerzitou udrzovat spolupraci jako externi pracovnik, nebo interni, s tim,

Ze SI na univerzitu vyclenim napr. jeden den v tydnu .

50



18) Otazka ¢. 18: Je podle Vas zaméstnani védce prestizni zaméstnani?
a) Ano

b) Ne

Vnimani zaméstnani védce jako prestizni

® Ano
B Ne
63%

Obriazek 26: Graf znazoriiujici vnimani zaméstnani védce jako prestizni

Zdroj: vlastni zpracovani

Obrazek cislo 26 znazoruje vnimani zaméstnani védce jako prestizni z pohledu
respondentl. Jak bylo uvedeno v kapitole 2.3, Ceska vetejnost oznacuje povolani védce za velmi
prestizni povolani. Velmi mnoho doktorandi, celkem 37%, si v§ak mysli pravy opak. Naopak

63% oslovenych studentii souhlasi s ¢eskou vefejnosti a oznacuje povolani védce za prestizni.
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19) Otazka ¢&. 19: V piipadé, Ze nechcete zistat u povolani védeckého pracovnika,

co Vas k tomu vede?
a) Finan¢ni divody
b) Mam jiz praci mimo védeckou ¢innost, ve které se chci rozvijet

€) Jiné (uvedtejaké)...........oooiiiiiiiiiiii,

Dlivody proc nebyt védecky pracovnik

19% B Financ¢ni dlvody

B Mam jiz praci mimo
védeckou cinnost, ve
které se chci rozvijet

OJiné

Obrazek 27: Graf znazornujici divody pro¢ studenti nechtéji zistat u povolani védce

Zdroj: viastni zpracovani

V otézce ¢islo 19 méli studenti uvést, v piipad€, Ze nechtéji zistat u povolani védeckého
pracovnika, co je k tomu vede. Témét kazdy druhy respondent (45% studentti) uvedl, Ze nechce
zustat u povolani védce z finan¢nich diivodi. Celkem 36% studentti uvedlo, Ze jiz maji zajisténu
praci mimo oblast védecké cinnosti a zbylych 19% mélo uvést jiné duvody, nez byly
Vv dotazniku. Mezi odpovéd’'mi se objevilo: ,, Rad bych se vénoval aplikovanému vyzkumu, coz je
v akademické sfére velmi tezké, tim spise na mém pracovisti“ nebo Mam pocit, Ze mam malé
moznosti seberealizace bez pomoci zkuSenéjsich* ¢i ,, Zatim se mi zda, Ze védec = predevsim

spisovatel, coz se mi vitbec nelibi“.
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20) Otazka ¢. 20: Pokud uvazujete o praci v zahrani¢i jako védecky pracovnik, co Vas

k tomu vede?
a) Vyssi piijem pfepocteny na K¢
b) Chci ziskat zkusenosti
¢) Chci se naucit cizi jazyk
d) Lepsi vybaveni védeckych pracovist

e) Jiné (uvedte jaké).........ccooiiiiiiiiiiiiin,

Dtlivody pro praci v zahranici

13% 30% W vyssi prijem
prepocteny na K¢

20% B chci ziskat zkuSenosti
(1]

@ chci se naucit cizi jazyk

O lepsi vybaveni
védeckych pracovist

O ostatni

Obrazek 28: Graf znazornujici dtivody pro praci védct v zahranici

Zdroj: viastni zpracovani

Z obrazku cislo 28 lze vycist, ze v piipad€, Ze studenti uvazuji o praci v zahranici,
tak vétsinou z divodu ziskani zkuSenosti (celkem 37% oslovenych respondenti). Celych 30%
studentti uvedlo, Ze by rado pracovalo v zahranici z diivodu vysSich pfijmu pfepoctenych na K¢
a celych 20% oslovenych by se rado naucilo cizi jazyk. 13% dotazanych uvedlo jiny divod,
pro¢ pracovat jako védecky pracovnik v zahranici, nez byly moznosti v dotazniku. Nejcastéji
se objevovala odpovéd’, Ze v zahranic¢i jsou pro védce obecné zajimavéjsi projekty a veEtsi

VyzZVvy.
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Otazka &. 21: Jaka je podle Vas Sance, Ze se po studiu uplatnite na trhu prace v CR?
a) Velmi dobra
b) Dobra
c) Horsi
d) Spatna

e) Nevim

Sance uplatnéni na trhu prace
8%

34%
B velmi dobra

B dobra
O horsi

19%

W Spatna

O nevim

30%

Obrazek 29: Graf znazornujici Sance uplatnéni na trhu prace

Zdroj: viastni zpracovani

Posledni otazka dotazniku se tykala Sance uplatnéni studentii po studiu na trhu prace.
Vétsina dotazanych ma za to, Ze jejich Sance uplatnéni se na trhu prace po studiich, je velmi
dobra nebo dobra (34% a 30% oslovenych). Nemald ¢ast studentl (celkem 19% a 9%) vSak
pochybuje o dobrém uplatnéni se na trhu prace a mysli si, Ze situace je spiSe hor$i nebo $patna.

Celych 8% oslovenych odpovédélo, Ze nevi.
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ZAVER
Tato bakalaiska prace se zabyva situaci Ceskych védcii a snazi se zjistit, jaké faktory vedou
studenty terciarniho vzdélani k tomu, aby se rozhodli pro kariéru védeckych pracovnikd.

To doklada provedené dotaznikové Setfeni. Dale se zabyva terciarnim vzdélavanim v Ceské

republice, situaci ¢eskych védct a financovanim védy a vyzkumu v Ceské republice.

Prvni kapitola pojednava o zakladnich pojmech, jako je véda, védecka Cinnost, védecky
pracovnik, tercidrni vzdélani a doktorand. Jsou zde rozepsany tti hlavni role vysokoskolského

vzdelani a jednotlivé Grovné terciarniho vzdélani.

Kapitola s ¢islem dvé se zabyva faktory, ovliviiujici volbu povolani. Konkrétné se zamétuje
na dva faktory, a to je osobnost Clovéka a jeho zajmy. Dale se zaméiuje na socidlni procesy
spojené s volbou povolani, kde zminuje velky vliv rodiny, $koly, masmédii, ale také
poradenskych center pii volbé povolani. Také pojednavd o prestizi povolani a seznamit
se s vysledky vyzkumu, ktery provedlo Centrum pro vyzkum vefejného minéni u ceské
vetejnosti. V zavéru této kapitoly je pojednano o ptedpokladech pro profesi védeckého
pracovnika.

vvvvv

do zahrani¢i a definuje pojem brain drain. Je zde také zminka o financovani védy a vyzkumu

v CR a o0 mzdach védeckych pracovnikii v Ceské republice.

Ve ctvrté kapitole je zhodnoceno dotaznikové Setfeni, které bylo provedeno formou
dotaznikii. Celkem na dotaznik odpovédélo 53 studentd doktorskych studijnich programt.
Navratnost dotazniku nebyla pfili§ velka, pfesto se podafilo prizkum dokoncit. Kazda,
z jednadvaceti otazek je piehledné zpracovana do grafu a okomentovéna. Z prazkumu
vyplynulo, ze vétSina studentd doktorskych studijnich programi se rozhodlo studovat z diivodu
zajmu o akademickou kariéru. Co se tyce planu studentti po dokonceni studia, je situace zna¢né
riznoroda. Vétsina by chtéla zlstat na katedre nebo si najit praci v soukromé firmé. V ptipade¢,
Ze maji studenti zajem odcestovat do ciziny, tak nejcastéji z divodu ziskani zkuSenosti. Lepsi

finanéni ohodnoceni védeckych pracovnikti v zahrani¢i laka dva studenty z deseti.

Autorka se domniva, zZe zajimavé vyzkumné projekty, ale také prestiz vyzkumnych instituci
by nejvice motivovalo studenty k tomu, aby se védecké ¢innosti vénovali i profesionalné. Je ale
také potfeba, aby vydaje stitu na védu a vyzkum nadale rostly, aby Ceska republika byla

I nadale konkurenceschopna mezi vyspélymi staty.
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Priloha A

Dotaznik

Jmenuji se Natalie Cermakové a jsem studentkou tfetiho ro¢niku Univerzity Pardubice,
fakulty ekonomicko-spravni, obor vetejna ekonomika a sprava a chtéla bych Vas touto formou
pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku k moji bakalarské praci, kterou pisi na téma ,,Analyza
dtavodi pro vybér povolani védeckého pracovnika®. Cilem mé prace je zjistit jaké faktory vedou
absolventy terciarniho vzdélani k rozhodnuti se pro kariéru védeckého pracovnika a na zakladé
vyhodnoceni dotaznikli budou stanoveny zavéry a doporuceni pro podporu rozvoje studentd a
jejich motivace vénovat se védecké ¢innosti profesionalné. Vyplnéni dotazniku Vam nezabere

vice jak 5 minut a je anonymni.

1) Jste muZ nebo Zena?
a) muz b) Zena
2) Jakou formu studia studujete?
a) prezenéni forma b) kombinovana forma

3) Jaky obor studujete?

a) ekonomicky b) humanitni spole¢ensko-védni c¢) pedagogicky
d) pravnicky e) ptirodovédny f) umélecky g) technicky
h) zdravotnicky 1) zemédelsky j) jiny

4) Ktery ro¢nik doktorského studia studujete?
a) 1.roénik
b) 2. ro¢nik
c) 3.rocnik
d) 4. ro¢nik

e) vice jak 4. ro¢nik



5)

6)

7)

8)

9)

Proc jste se rozhodl(a) studovat doktorské studium?

a) Me¢l(a) jsem zajem o studium a akademickou kariéru

b) Kwvili stipendiu - nemohl(a) jsem se uplatnit na trhu prace

c) Po statnicich jsem nevédél(a) co dal, tak jsem pokracoval(a) ve studiu
d) Jiny (uved’te jaky).......oooviiriiiiiiiii

Rozvijeli vas uditelé v priibéhu studia na stiedni Skole a podnécovali vas zajem o
védeckou c¢innost (touhu pozniavat a objevovat nové véci, rozvijet analytické

mysleni, apod.) ?
a) Ano
b) Ne

Rozvijeli vas ucitelé v priibéhu studia na vysoké S§kole a podnécovali vas zajem o

védeckou ¢innost (jiZz skutecné systematicky provadét vyzkum)?
a) Ano
b) Ne

Citil(a) jste uz na zakladni (stfedni) Skole, Ze vynikate v nékterych predmétech?

Pokud ano, uved’te v jakych.

a) Ano, vynikal(a) jsem v ................oeee

b) Ne, nevynikal(a) jsem v Zadnych piedmétech

Kdo nebo co Vas motivovalo k volbé doktorského studia?
a) Rodice

b) Lidé z katedry

c) Pritel/Pritelkyné/Manzel/Manzelka

d) Nikdo

e) Neékdo jiny, uved'te kdo.......................



10) Jaké mate podle Vas vlastnosti vhodné pro védeckou praci (Ize uvést vice

moznosti)?
a) Samostatnost
b) Kazen
€) Schopnost uc€it se novym vécem
d) Motivace
e) Analytické mysleni
f) DalSi.....................
11) Vydélavate si p¥i studiu?
a) Pravidelné chodim na brigadu
b) Pracuji na ¢asteény tivazek
€) Pracuji na plny uvazek
d) Nepracuiji
12) Jaka je vySe vaseho stipendia?
a) 0Kc¢-5000Ke
b) 5001 K¢ -10 000 K¢
c) 10001 K¢ a vice
13) Je podle Vas vyse stipendia (vzhledem k nakladiim na Zivobyti) dostacujici?
a) Ano
b) Ne
€) Nevim
14) Jste zapojen(a) do prace na néjakém grantu?
a) Ano

b) Ne



15) Planujete béhem doktorského studia jeho pieruseni?
a) Ano (uved'te divod)........................
b) Ne
c) Nevim

16) Citite, Ze jste jako doktorandi plnohodnotnymi ¢leny katedry?
a) Ano
b) Ne (uvedte proc)........cccovvvviiiniinnnnn.

17) Jaké mate plany po dokonéeni doktorského studia?
a) Chtél bych ziistat na katedie
b) Chci odjet a pracovat jako védec v ciziné
¢) Chci si najit praci jako védec v soukromé firmé
d) Nevim
e) Jiné (uvedte jaké)............oovvinininnnn.

18) Je podle Vas zaméstnani védce prestiZni zaméstnani?
a) Ano
b) Ne

19) V piipadé, Ze nechcete zustat u povolani védeckého pracovnika, co Vas k tomu

vede?
a) Financni divody
b) Mam jiz praci mimo védeckou ¢innost, ve které se chci rozvijet
c) Jiné (uvedte jaké).........coviiiiiiriiiiiiiie
20) Pokud uvazZujete o praci v zahranici jako védecky pracovnik, co Vas k tomu vede?
a) Vyssi pfijem prepocteny na K¢
b) Chci ziskat zkuSenosti
c) Chci se naucit cizi jazyk
d) Lepsi vybaveni védeckych pracovist

e) Jiné (uvedtejaké)...........coooiiiiiiiiiiiii



21) Jaka je podle Vas $ance, Ze se po studiu uplatnite na trhu prace v CR?
¢) Velmi dobra
d) Dobra
e) Horsi
f) Spatna

g) Nevim



