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Téma prace

Analyza manazerskych funkci personalniho manazéra

Cil prace

Analyza personalnich funkci personalniho manazéra v organizaci se
zaméfenim na faktory dilezité pro personalni fizeni. V zadvéru metodou
syntézy bude provedeno shrnuti ziskanych poznatkd a v ptipadé
identifikace problémi, navrh na opatfeni .
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narocnost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprumérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérna nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd tiroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nametd, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Castecna niz§i nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkeni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

Diplomantka v Givodu vydefinovala zakladni pojmy managementu a jeho funkci se zaméfenim
na personalni management. Nasledné v souladu s cilem prace analyzovala personalni funkce
ve spolecnosti EXCALIBUR GROUP as..
V zéavéru provedla syntézu ziskanych poznatkli a komparaci teorie se skute¢nymi ¢innostmi
personalistiky a navrhla opatfeni na jejich zlepseni.
Praci hodnotim vyborné,minus . Je zpracovana v souladu s cili prace, odborn¢, komplexné a

podrobné .

Otazka vedouciho prace :

1. Vysvétlete problematiku vySs$i miry fluktuace pracovnikli v organizaci a zaujméte
stanovisko, kdy je to pozitivni a kdy negativni pro organizaci.




2. Vyhodnotte problematiku cileni vzdélavacich programi na konkrétni pracovniky, ve
vztahu k vyhodnocovani efektivity vzdélavani .

Prace je doporucena k obhajobé.

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: Vyborng, minus

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a
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