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Teoreticky avod

Kvalita, odborng uroven, vziah k tématu 3

Clenéni kapitol, ndvaznost 2

Prdce s odbornou literaturou N

Rozsah 1

Metodika

Cile prace 1

Vyzkumné otdzky, event. hypotézy u diplomovych pract N

Vhodnost a sprdvnost pougitych metod

4

Popis, vysvétleni poufitych metod N

Prezentace vysledkii

Sprdavnost, presnost 3

Prehlednost, jasnost 1

Diskuze

Kvalita, odborna tiroveri N

Prace s odbornou literaturou, srovadni s jinymi vysledky

s

Rozsah N

Zavér

Shrnuti zji§ténych skuteénosti 1

Dosazeni stanovenych cilit 3

Vyznam pro praxi, osobni piinos 2-

Formalni stranka prace

Dodrieni smérnice, manuadlu l 3 l

Stylistika 1

Gramatika 1

Kvalita obrdzks, grafii, tabulek, pFiloh 1-
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Slovni vyjad¥eni k hodnoceni zivéretné praice:

Studentka Radka Valikova si vybrala velmi zajimavé téma, ale JiZ 7 teoretické &asti je zfejmé, Ze se do
problematiky zcela neponofila. Nejvice se zde vanuje psychologii osobnosti obecng, charakteru pak jiz
podstatné méné. Celd druha kapitola, nazvana sice Emoce v praci zdravotnické zachranné sluzby,
vénovand viak ponejvice zatd¥i v praci a osobnosti zéchrandfe, pochédzi z jednoho zdroje (6 stran).
V teoretické Easti jsou celé odstavce bez citace, pfitemz jsou nékteré doslova shodné s texty, které
nabidne vyhledivag Google po zadani kliZovych slov typickych pro dany odstavec. Nejsou uvadény
primérn{ citace a nékteré citace nejsou uvedeny v seznamu literatury (WHOQOL Group, 1995 na s.
30). U celé jedné podkapitoly (Pokora a odvaha) chybi jakykoliv odkaz na zdroj. Termin ,»Silné
| stranky charakteru® je terminem pozitivni psychologie, kterou studentka zmifiuje, ale mfsto taxonomii
silnych stranek charakteru se vénuje kvalits Zivota, ¢oZ s tématem prace nesouvisi. Charakter a ctnosti
patii 6z do etiky, kterou viak studentka zmifiuje pouze okrajové (definice etiky a konstatovani, Fe
etika v povolan{ zdravotnického zichranéfe jsou pouze nepsana pravidla).

Tak, jak se nemohla rozhodnout, zda je Jeji préce teoreticko-vyzkumn4 &i teoreticko-praktick4, tak se
ani nedokazala rozhodnout, zda je jeji vyzkum kvalitativni (rozhovory) nebo zda se jedna pouze o
dotaznikové Setfeni (s. 36 otazky dotaznikového Setfeni, uvedené v piiloze B jako Dotaznik: Otazky
k rozhovoru). Zafazen byl i ,,rozhovor®, kde nebyly nekteré otdzky vibec zodpovézeny (8. 7), pfiemz
to studentka nijak nekomentuje. Velmi ¥patné Je nalasovani rozhovori a dotaznikového Setieni do
pracovrrich smén respondentti. O respondentech vime pouze, Ze pracuji na Zdravotnické zachranné
sluzbé Pardubického kraje (studentka pFitom uvadi, %e nedostala souhlas se zvefejnénim udajti) a
Jejich pohlavi, pfi¢em# sami respondenti udavaji naptiklad délku praxe jako vyznamny faktor ve
vztahu kodvaze i pokofe. Zptisob, jakym studentka naklada se ziskanymi daty, neodpovida
kvalitativnimu 3etfeni. Vyzkumné otazky pro kvantitativni Setfeni nejsou stanoveny. V praci neni

diskuze, coZ je v rozporu s pozadavky.

Dopliiujici otazky pro obhajobu zavéretné prace:

1. Kdo vytvoril taxonomii silnych stranek charakteru a Jak tato taxonomie vypad4?

2. Cotika Aristoteles o ctnostech, obzv143ts o statednosti a Jak to souvisi s Va$im vyzkumem?

3. Existuji psana eticka pravidla, kterymi se musi zdravotniéti zdchranati fidit? Na zakladg &eho
maji tuto povinnost?

4. Odkud jste &erpala text uvedeny ve druhém odstavei na strang 207

5. Popiste stru¢né metodiku kvalitativntho vyzkumu s diirazem na objasnéni otevfeného
kddovéni a principu saturace (ukongeni vyzkumu).

6. V praci uvédite, Ze b&hem vyzkumu nastaly ne€ekané situace (vyjezd k pacientovi), kviili
kterym musel byt ,,vyzkum“ pferufen. Opravdu jste nedekala, Ze kdyZ budete rozhovory
provadét ve sluzbég, budete p¥erusovani vyjezdy?

Z4dim o predloZeni nahravek rozhovord u SZZ.
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