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Po teoretickém vymezeni dulezitosti personalistiky v managementu
obchodni firmy je cilem prace komparativni metodou a s vyuzitim
metody analyzy a syntézy, srovnat problematiku personalistiky ve velké
firmé, vici stfedni, pfipadné malé.
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narocnost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprumérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd tiroven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nametd, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Castecna niz§i nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkeni neuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, propoéty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

V praci je v ivodu charakterizovana problematika podnikani a managementu. V dalsi ¢asti je

uvedena problematika personalistiky a jeji jednotlivé ¢innosti.

V praktické casti prace je provedena komparace personalnich ¢innosti u firem EMTB MONT
s.r.0. / mala firma /,a nejmenované velké stavebni firmy /. Jsou porovnavany

jednotlivé personalni ¢innosti .

V zé&véru prace, byly metodou syntézy zhodnoceny vysledky analyzy s doporuc¢enim na
zlepSeni této ¢innosti .

Praci hodnotim velmi dobfie , pfedevsim s ohledem na nekomplexni zavéry vyplyvajici

Z pouziti komparativni metody a pfijatych opatfeni , V ndvaznosti na velmi slabé provedenou
syntézu ziskanych skutecnosti .

Otéazky k obhajob¢ :



1. Vydefinujte shrnuti vysledkti Vasi bakalatské prace syntetickou metodou .
2. Charakterizujte nové piistupy a trendy vyuzivané v personalistice a jakym zplisobem
jsou ve Vami analyzovanych spole¢nostech vyuzivany ?

Prace je doporucena k obhajobé

NavrzZeny klasifika¢ni stupei: | Velmi dobie
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné€, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a
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