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Anotace:

Zaveérecna prace ,,Keep Talking — Aktiviza¢ni metody ve vyuce anglického jazyka“ pojednava
o aktivizatnich metodach vyuky anglického jazyka na stfedni Skole gymnazidlniho typu.
Ptehledné zpracovava obecné principy frontalni a aktivizacni formy vyuky, kooperativniho a
kompetitivniho pojeti vyuky a rozdélovani studentli do skupin. Podstatu diplomové prace
tvofi (komentovany) ptreklad vybranych kapitol a vyukovych aktivit u¢ebnice komunikacnich
dovednosti Keep Talking nakladatelstvi Cambridge University Press véetné tivodnich pokyni
a rad autorky této ucebnice, Friederike Klippel. V zavéru je piehledny pravodce aktivizanich
metod v udebnici New Headway Intermediate, 4™ Edition, OUP. Zavére¢na prace obsahuje

pracovni listy v originélni verzi a také kli¢ k feSeni.

Kli¢ova slova:
vyukové metody, frontalni vyuka, kooperativni vyuka, aktivizacni metody vyuky, anglicky

jazyk, cile, postupy, pracovni list.

Annotation:

The diploma thesis ,,Keep Talking - Activating teaching methods in English language*

deals with activating teaching methods in English language at grammar schools. It brings a
structural layout of general principles of frontal and activating way of teaching, cooperative
and competitive forms of teaching and grouping students. The thesis is based on a
(commented) translation of selected parts and educational activities of Keep Talking,
Cambridge University Press, an English course book of communication language skills. It
includes the author’s, Friederike Klippel's, leading in instructions and advice. The final part
brings a guide to activating methods of an OUP course book , New Headway Intermediate, 4™

Edition. The thesis also includes worksheets in an original version plus the key.

Key words:
teaching methods, frontal way of teaching, cooperative teaching, activating methods of

teaching, English language, aims, procedures, worksheet.
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PREDMLUVA

Ustiednim tématem této diplomové prace jsou aktivizaéni, nebo téZ aktivizujici metody
vyuky anglického jazyka. Tato prace je opatiena titulem KEEP TALKING. Tak se jmenuje
ucebnice komunikaénich dovednosti pro stiedoSkolské ucitele anglického jazyka, jejiz
autorkou je Friederike Klippel. Volny pieklad titulu by mohl byt Mluvit, mluvit, mluvit.
Prvniho vydani se tato kniha dockala v roce 1984 v Cambridge University Press. V roce 1994
byla publikovdna podvanacté. I dnes si ji muzete =zakoupit napf. na

http://www.ajshop.cz/Cambridge-University-Press/Keep-Talking/. Neni to snad dostateény

dikaz o jeji kvalite?

Keep Talking jsem objevila v dobé, kdy na gymnaziu v Jaromé&fi, kde u¢im anglicky jazyk,
ucila americkd lektorka z Peace Corps Organization. NeZ odjela zpét do USA, knizku mi
vénovala. A tak jesté v dob¢, kdy aktiviza¢ni metody byly vysadou zahrani¢nich lektord, jsem
méla bohaty zdroj napadu, jak nejen vyuku anglického jazyka zpestfit, ale hlavné, jak své
studenty motivovat. Za poslednich 20 let, béhem kterych tuto knihu vyuzivam, se trh s
ucebnicemi nasytil. Pfesto jsem se rozhodla vyuZit svou zavéreénou praci k popularizaci této
ucebnice, prelozit vybrané kapitoly do Cestiny a vytvofit tak Sikovny manual pro ucitele

anglického jazyka na stfedni Skole, vy$§im gymnaziu.

Keep Talking nabizi 123 aktiviza¢nich postupi formou metodickych listl. Porovnala jsem
tyto metodické listy s Vzorovymi metodickymi listy, jak je uvadi Kotrba a Lacina (2011, str.
164 a 165). Jsou naprosto identické. Do své prace jsem vybrala aktivity tak, aby
reprezentovaly vSechny kategorie aktiviza¢nich metod uvedenych v Keep Talking. Druhym
kritériem vybéru byla vlastni zkuSenost z vyuky. Aktivity jsou vyzkousené a vhodné. VéEtSina
aktivit nepotfebuje zadnou materidlni piipravu, coz je dalSi prakticky davod vybéru.
Nezapomnéla jsem zatfadit n€kolik napadu, které jsou vhodné i pro zaéatecniky. VétSinou se
ovSem jedna o jazykovou uroveni B2. Cenné jsou metody, které piinaseji legraci. Nékteré
aktivity jsou na jedno pouZziti, ale vétSinu mizete obménit podle probirané problematiky
nebo konverzacniho tématu, jsou tedy univerzalni.

Soucasti Keep Talking je zasobarna pracovnich listii. V pfilohach je najdete v origindlnim

provedeni, tedy v angli¢ting, a okamzité pouzitelné pro vyuku vcetné klice.
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Do své prace jsem také zatradila kapitolu o tom, jak jsou vyuzivany aktiviza¢ni metody v

ucebnici New Headway Intermediate, konkrétné v jeji 4. edici.

Do vlastniho ptekladu knihy Keep Talking jsem piidala i své zkuSenosti nebo obmény a

napady. V textu jsou tyto uvedeny odliSnym stylem pisma, italikou.
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UVOD
,, Podstata kurikula spociva v odklonu od nasi staré dobré rakousko-uherské skoly postavené

na memorovani, ke Skole zamérené na dovednosti zZaka, klicové kompetence* (Cechova, 2006).

,»Moderni vyucujici chdpe, Ze cilem neni vytvoreni chodici encyklopedie, ale spise samostatné
uvazujictho cloveka, ktery dokaze komunikovat, hledat informace, zpracovavat je a

vyhodnocovat, a na jejich zdkladé si vytvorit nazor.* (Kotrba, Lacina, 2011, str. 10)

Profese ucitele ruku v ruce s ménici se spolecnosti prochazi zménami. Nové IC technologie,
volngjsi kurikulum, celozivotni vzdélavani jsou nejmarkantnéj$Simi piriklady. Méni se také
studenti. Nové technologie pouzivaji zruéné, pieji si méné naroc¢né kurikulum, nebot’ v§echno
se da dnes ,,vyguglovat®, a necht&ji vénovat vétSinu svého mimoskolniho ¢asu vzdélavani se.
Ptani stiedoSkolského pedagoga je stle stejné: naucit, pfipravit pro Zivot a také pro pfijimact,
zavérecné i jiné zkousky. K tomu ptidejme pravidelné skolni inspekce, které se zamétuji na
ty nejméné podstatné véci, jakymi je napiiklad zapis do tfidni knihy nebo napsani cile

vyucovaci hodiny na tabuli. Spole¢ensky status této profese neroste. Narocnost ano.

Nestézujme si. Stiedoskolsky pedagog je v Ceskych pomérech vétSinou nadSenec, ktery ve své
profesi spatfuje smysl. Pfestoze se ucitel pohybuje v urCitych mantinelech, ma velkou
svobodu v tom, jakymi metodami bude ucit. Specialné¢ v oboru jazykové vyuky muze
svobodné brouzdat nebo jit na hlubiny mezipfedmétovych vztah. Ma-li co fici, mize. Nikdo
mu v tom nebrani. Tohle privilegium pedagogtim zaruCuje demokracie. Jaké metody tedy

zvolit? Jaké pojeti vyuky? Frontalni? Aktiviza¢ni? Oboji?

Frontalni vyukou zjednodusen¢ rozumime, ze ucitel pracuje s celou tfidou/skupinou stejnou
metodou vyuky se stejnym obsahem. Dnes se frontalni vyuka stavd synonymem Spatné nebo
zastaralé vyuky. Proc? Obecna piedstava je, Ze ulitel vede monolog, tfida spi s otevienyma
o¢ima, odmitad si d€lat poznamky, nebot’ ptfesné to, co fika ucitel, je v ucebnici. Hybatelem

vyuky je pouze ucitel. Na dotazy z fad posluchacli neni zvédavy.
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Znamena to, Ze frontalni vyuka nema zZadna pozitiva? Jisté, Ze ma. Dobry ucitel dokéaze
studenty zaujmout pravé promyslenosti, logikou vykladu, fundovanosti a zapalem pro sviij
predmét. Velmi rychle zjisti, zda studenti stihaji a chapou. Vybizi k otdzkam, nabizi vzorové
situace, reaguje na dotazy, vi, co je a co neni podstatné. Neztraci ¢as. Pfi ovéfovani, zda
vSichni porozuméli, opravi chyby, coz je ve vyuce jazykil zdsadni (spravna vyslovnost,
gramatické nepiesnosti).

Ve vyuce jazyka frontalni vyuka nemtize z logiky véci znamenat, Ze tfida ml¢i a ucitel sd€luje.
Jazykova vyuka je z principu o komunikaci a frontalni vyuka je jeji nedilnou souéasti.
Na otazku, zda Ize studenta naucit jazyk pouze frontalni vyukou, odpovidam ANO. Mozna to

nebude pfili§ zdbavné. Dillezitéjsi je vSak, aby to bylo smysluplné.

Nejde o zabavu, ale o presvédéeni

., Vnitini motivace znamend, Ze délame néco z vnitinich pohnutek. Casto se tyto vnitini
pohnutky chdpou zuzené, jen jako pritazlivost cile ¢i cinnosti (vyjadiujeme to pravé vyrazem,
Ze nas néco bavi, zajima). Zapominame nékdy, ze do vnitini motivace patii i véci, které nejsou
samy o sobé pritazlivé, ale o kterych jsme presvédceni, Ze je mame ¢i musime udélat, protoze
je to tak sprdavné nebo to pomiize nécemu, na cem nam zalezi. Klicovym pojmem vnitrni

motivace neni zabava, ale smysluplnost. * (Novackova, 2005)

Timto cititem se dostavame k druhému pojeti vyuky. Je to aktivizaéni vyuka. Koho ma
aktivizovat? Zcela jist¢ predevSim studenty. Klimbajici ¢i memorujici student se diky
aktiviza¢ni metod¢ zméni ve studenta aktivniho, nadSeného, zaujatého, pfemyslejiciho. Idealni
stav. Idealni stav neCekejme. Pozitivni odezva je vSak velmi pravdépodobnd. Nékdy opravdu
potebujeme unavené studenty hlavné osvézit. A tak vyuzijeme naptiklad aktivitu CLUSTER.

Metoda, pii které se rozhodné nesedi v lavici.

Co je aktiviza¢ni metoda?

., Aktivizacni metody jsou postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné-vzdelavacich cilii
dosahovalo hlavné na zaklade vlastni ucebni prace studentu, pricemz diraz se klade na

mysleni a reseni problémii. © (Kotrba, Lacina, 2011, str. 49)
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A co ucitel? Aktivizuji aktivizacni metody vyuky také ucitele? Jisté. Méni vztah mezi
ucitelem a studentem. UCcitel je stdle dominantni jednotkou ve tfidé, ale studenti dostavaji
vetsi prostor k autentickému projevu. Aktivizani postupy, pokud jsou vyuzivany ucelné,
spolu s osobnostnimi kvalitami pedagoga pomahaji budovat dobré klima ve tfidé. Neni to
tedy zadarmo, automaticky. Nefunguje pfima umeéra: ¢im vice aktivizacnich postupt, tim lepsi
vysledky a zasnéjsi ucitel. Tento zplsob vyuky nuti ucitele o svych ucebnich postupech
hodné ptfemyslet a pracovat na sob&. Ucitelé se smyslem pro humor mi daji za pravdu, ze
hodina, ve které se ani jednou se studenty nezasméjeme, je nepovedend. Metodické listy
ucebnice Keep Talking uvadéji mezi cili dané aktivity pravé i hledisko FUN (zabavné,

legrace).

Informace potiebuji souvislost

., Kromé smysluplnosti udrzuji vnitini motivaci jest¢ svobodnd volba postupu prdace a
moznost spoluprdce (oznacuji se jako téi "'s" vnitini motivace). [ nezazivnd prace miize byt
smysluplna. I nezazivna prdce miize byt udélana dobre a efektivne, pokud mame viiv na jeji
priibéh, mizeme si zvolit zpusob, jakym ji budeme délat. Nezdzivna prdce se deld lépe a

snadnéji ve spolupraci s ostatnimi. * (Novackova, 2005)

Co je ve vyuce jazyka nezazivna prace? Naucit se novou slovni zadsobu ve vSech formach,
tj. Cist, psat a pouZivat ji. Zvolme nékterou aktivizacni metodu:

Pexeso / Mime game / SoutéZ na tematickou slovni zasobu / SoutéZ ve spelingu v rezii
studentli / Nechte studenty zjistit, kterd anglicka slova povazuji za obtizna. / Studenti vytvareji

piib¢h na prvnich 10 slovicek slovni zasoby Unitu 2 (prace ve skupinach.)

whriime tedy: pokud mame zdjem, aby déti ziskaly navyk pracovat s plnym nasazenim, aby
byly trpélive, vytrvalé, tvorivé, iniciativni, ucme je to na cinnostech, které je bavi, protoze maji
smysl (a nemusi byt pritom zabavné), dejme jim prostor pro vlastni rozhodovani a umoznéme

spolupracovat. “ (Novackova, 2005)
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Kombinace frontalni a aktiviza¢ni formy vyuky
Idealni. Naucit vSechno hrou je stejny extrém jako vyuZzivat jenom frontalni vyuku. Navic v
podminkach ¢eského skolstvi, kdy v jazykové skuping je bézné€ 15 i vice zakd, je to neredlné.

Aktivizani metody jsou také Casoveé narocné.

wJe dileZité si uvedomit, Ze aktivizacni metody nemohou plné nahradit klasickou formu vyuky,
mohou ji pouze oZivit, vylepsit a zatraktivnit. A o to jde predevsim.* (Kotrba, Lacina, 2011,
str.43)

A co informa¢ni a komunikaéni technologie?
ICT ve vyuce maji dnes zelenou. Ucitel¢ absolvuji seminafe a kurzy vypocetni techniky a
jejiho vyuziti ve vyuce. Skoly jsou vybavovany notebooky a interaktivnimi tabulemi. N&kteii
pedagogové se stanou jejimi nadSenymi propagatory, jini je vyuzivaji minimaln¢ nebo vibec.
Nechceme se ale zménit v ,,pfedCitate powerpointovych prezentaci® (Kotrba, Lacina, 2011,
str. 15). Ani vytadit ucebnice. Chceme vyuku obohatit. ICT jsou neocenitelnou studnici hlavné
vizuélnich informaci o redliich, tedy kulturdch zemi a narodii, o kterych se v jazyce ucime.
Mame-li uéit v mezipifedmétovych, a troufam si fict, globalnich souvislostech, diky ICT je
vSe pii ruce: statisticka data, novinky, zpravy. Internet nabizi videa, pisnicky, se kterymi u
studentll urcit¢ zabodujeme. ICT déavaji prostor nejen ucitelim, ale i studentim. V seminatich
anglického jazyka prezentuji vlastni témata v powerpointu. Tato aktivita v sobé spojuje fadu
kompetenci jazykovych, komunikacnich, prezentacnich, socialnich. Ucitel by si nemé¢l hrat na

odbornika a stravit hodiny a hodiny svého ¢asu tvorbou sofistikovanych prezentaci.

Oblibenost jednotlivych metod vyuky
Sitnd (2009) seznamuje s vysledky Setfeni mezi studenty, které se tykalo oblibenosti
jednotlivych metod vyuky mezi studenty. Odpovédi jsou sefazeny sestupné od forem
nejoblibenéjSich k tém méné oblibenym. Ty, které se daji aplikovat ve vyuce anglického
jazyka, jsou v textu zvyraznény:
1. skupinové vyucovani (kooperativni vyuka, diskuze, debaty, spoluprdce v menSich

skupinach)
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2. vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii (napf. pocitace ¢i internetové
tabule)

. pedagogické hry, soutéze, kiiZovky, kvizy

. praktickd vyuka v odbornych u¢ebnach

. prace v laboratofich, exkurze

. odborna praxe

. samostatna prace v hodiné

. pozorovani (spoluzakt, pedagoga)

© 00 N oo o1 B~ W

. ¢teni za ucelem ziskani informace

10. vyklad

Kooperovat nebo soutézit?

Toto téma si zaslouzi svou vlastni kapitolu. ,,Kooperativni uceni se soustied’uje na procesy,
ke kterym dochazi pfi spolupraci uvnitt skupinky, pfedev§im na socidlni interakci. Opakem
kooperativniho uceni je vyuka, pifi niz zaci vzajemné nespolupracuji, nebo mezi sebou
dokonce soupefi a soutéZzi. Takovou vyuku nazyvame kompetitivni. Stoupenci
kooperativniho uceni se snazi soutézivost ze Skol vytlacit. Provazi ji totiZ fada negativnich
jevi. Aby jedinec mohl zvitézit, musi ostatni prohrat, coz snizuje jejich motivaci k uceni. V
zivoté se samoziejmé vyskytuje soutéZeni i1 spoluprace. Otazkou je, ktera z obou socialnich
interakci je CastéjSi. Ve kterych situacich je soutézivost vhodnéjsi a kdy mize byt na Skodu?
Chceme, aby byla naSe spolecnost v budoucnu vice kooperativni, nebo kompetitivni?

Nékteré Zivotni situace mohou byt myln€ vnimany jako kompetitivni. Napt. vybérové Fizeni
na volné pracovni misto. Ziskd ho nejlepsi uchazec, ktery porazi ostatni? Ne, konkurz neni
soutéz. Personalist¢ vybiraji z uchazecl takového, ktery nejlépe odpovidd pozadavkim
(kritériim), které budou na zaméstnance kladeny. Proto n¢kdy vitézi v konkurzu ¢lovek se
sttedoskolskym vzdélanim nad vysokoSkolakem, nebo tymovy hra¢ dostane prednost pied

individualistou...* (Sarkdzi, 2010).

Tuto pasdz jsem si dovolila ocitovat v plném znéni, protoze se s ni ztotoziluji a snazim se v
tomto duchu ptisobit na své studenty. U¢ime a piipravujeme studenty pro Zivot. Ne kvuli

tomu, aby student A mél lepSi znamky neZ student B. Kompetitivni vyucovani tiidu
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rozd€luje na ty rychlejsi, prubojnéjsi, odvaznéjsi a na ty méné prubojné, pomalejsi, ktefi
potiebuji vice Casu, aby ukol zvladli. Nepfispiva k dobrému klimatu ve tfidé. Zbytecné
vystavujeme ¢ast tfidy neuspéchu. A pritom toto rozvrstveni tfidy nema vypovidajici hodnotu
o skutecnych kvalitach jednotlivct. Pokud zaradime jako aktivizac¢ni Cinnost soutéz, méli
bychom diisledné¢ dbat na to, aby nebyla brana zcela vazné. Velkym kladem kooperativniho
vyucovani je, ze spolu studenti mohou komunikovat po cely vymezeny ¢as ve skupinach z
o¢i do o¢i. Ucitel sice nemlize 100% kontrolovat déni ve tfid¢, ale to k této metod¢ vyuky

patfi.

Jak rozdélovat studenty do skupin?
Podminkou kooperativniho vyucovani je reSeni spole€ného ukolu ve skupinach. MizZeme
zacit ve dvojicich a pak prejit k malym skupinkam. Na principech kooperace je postavena

ucebnice Keep Talking, ktera je ustfednim tématem této préce.

Ucitel by mél vénovat naleZitou pozornost tomu, jak skupiny ve tfid¢ vytvofit. Zprvu nechme
vytvorit skupiny spontanné na zakladé dobrovolnosti. Sdruzi se spolu ti studenti, kteti maji
k sobé& blizko. Miize se ale stat, Ze n¢ktefi zistanou stranou. Tehdy musi ulitel vymyslet, jak
je zaclenit. V kapitole Keep Talking jsou proto aktivity seznamovaci, ,,Jledolamové*. ZkuSeny

ucitel tedy neponecha studenty ,,svému osudu‘ a vznik skupinek pozorné¢ monitoruje.

Funk¢ni skupinku bychom neméli trhat, ale nechat ji kooperovat dlouhodobé, tfeba pil roku.
Zejména jde-li o projektové vyucovani. Tak si mohou jeji ¢lenové vytvorit hlubsi vazby,
navazat na to, co uz spolu jazykové prozili a predat si maximum.

Skupiny mohou byt homogenni (stejnd Urovenl znalosti, hoSi nebo dévcata, introverti,
extroverti) nebo heterogenni. Homogenni skupinu vyuzijeme, kdyZz se chceme vénovat
slabim studentiim. Clenové heterogennich skupin se mohou vice vzajemné obohatit, dochazi
v nich ale k ¢ast&jsim konflikttim.

Vyzkumy ukazaly, Zze nejefektivnéjsi je vyuka ve skupinach étyrélennych. Naopak se
nedoporucuje pocet lichy, tedy 3 nebo 5. Vyssi pocet pak nedava dostatek prostoru kazdému

ve skuping.
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Z UVODU AUTORKY Friederike Klippel KE KNIZE ,,KEEP TALKING* !

Hlavnim smyslem této knihy je doplnit tradi¢ni jazykovou vyuku fadou raznorodych aktivit,
které vyuku ozivi a podpofi zajem studentii. UCit se cizi jazyk neznamend jen zapamatovat si
n¢jaké penzum slovni zasoby, abychom uméli pojmenovat véci kolem sebe. Nas rodny jazyk
odrazi nasi kulturu a také nasi osobnost. Nejinak je tomu, kdyz se u¢ime cizi jazyk. Budeme-li
ve tfidé€ pii vyuce ciziho jazyka hovofit naptiklad o svych zalibach, miiZzeme si [épe uvédomit

a srovnat své hodnoty.

Uceni je mnohem efektivnéjsi, pokud se studenti do procesu vyuky zapoji aktivné. Zalezi
na uciteli, jakym zplsobem vyvola u studenti zajem. Zvédavost mize byt podnicena textem
nebo obrazkem, ve kterém jsou chyby nebo nesrovnalosti, ve kterém chybéji informace
nebo jsou v nespravném poradi. Anketa ve t¥idé (opinion poll) je dalsi aktivita, ktera
vyzaduje aktivni zapojeni studentii. Musi se navzajem ptat, zjistovat postoje. Doslova se musi
zvednout ze zidle a aktivné komunikovat. Vysledek ankety je tak vysledkem prace vsech.

Dalsi moznost, jak vést studenty k vétsi aktivité, jsou hry, legrace a zapojeni fantazie.

Vyuka jazykd se vymanuje z piesn¢ stanovenych postupti a dava misto vzdélavani k
hodnotam a osobnostnimu rozvoji. (Prvni vydani této publikace je z roku 1984.!) Vyuka
jazykd, ale i jinych pfedméti, ma velky vyznam pro rozvijeni kooperace a empatie. Jako
ucitelé chceme, aby studenti byli k ostatnim citlivi a vnimavi a dokézali se podélit nejen o své
radosti, ale také o své starosti. Napf. na jigsaw aktivitach si studenti vyzkouSeji, ze je

nezbytné kooperovat.

Dutlezitym faktorem ve vyuce pro kooperaci je piistup samotného ucitele. Pokud dava obecné
piednost kooperativni vyuce a nezalekne se vétSi pracovni zatéze, kterd je vzdy spojena se
skupinovou praci nebo projekty, potom maji studenti dobré podminky k tomuto typu vyuky.
Osobnost a pristup ucitele vyrazné piredurcuje atmosféru ve tfidé nebo skupiné. Ucitel Casto,

aniz by si to uvédomoval, navodi atmosféru uz samotnym vybérem aktivit a témat.

! Komentafe autorky zavéretné prace k Uvodu a vlastnimu textu u&ebnice Keep Talking jsou uvedeny

kurzivou. Obé kapitoly jsou prekladem autorky zavére¢né prace z originalu.
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Pti sestavovani této ucebnice jsem zohlednovala vySe uvedend hlediska. Ale hlavnim
zdmérem bylo sestavit aktivity, pomoci nichz se studenti mohou efektivné ucit cizi jazyk.
Protoze cilem téchto aktivit je ziskdni komunikac¢nich dovednosti, nemély by byt vyuzivani
pouze jako ,,vata“ (fillers) nebo zpestieni posledni pate¢ni vyucovaci hodiny. Pomoci téchto
aktivit se rizné jazykové jevy procvi¢i neotielym zplsobem. UCi studenty, aby vyuzivali

svych znalosti pruzng.

Jak vyuzivat tyto aktivity

Atmosféra

Ne&které aktivity v této knize se zamétuji na jednotlivé studenty. Studenti jsou poZadani, aby
fekli ostatnim o svych pocitech, zéalibach nebo o tom, co nemaji v oblibé. Také po nich
chceme, aby své pocity a postoje néjak posoudili. Maji téz reagovat na otdzky ostatnich.
Mluvit o sobé neni pro kazdého az tak snadné. Neni-li klima ve skupiné pratelské, mohou i
extrovertni studenti mit zdbrany a obavy z trapnosti a posméchu. Prvnim a naprosto
nezbytnym predpokladem k uspésnému zvladnuti téchto learner-centred aktivit je
uvolnéna a pratelska atmosféra ve skupiné. Jen za tohoto pfedpokladu mizeme dosdhnout

cile: kooperace a lepsiho vzajemného pochopeni.

V nové vzniklé skupiné nebo tfidé, kde se studenti teprve budou sZivat, nebo s novym
ucitelem se pfijemné klima pravdépodobné& nevytvoii okamzité. Tady bychom se méli vyhnout
ptilis osobnim tématim. UcCitel by m¢l vybrat aktivitu typu warming-up a jigsaw. | ve
skupinach, kde se studenti znaji docela dobfe, mohou nékteré aktivity byt pro né€koho
stresujici. Proto by mél uditel vzdycky zdiiraznit, ze je mozné odmitnout odpovéd’ na osobni
otazky bez udéani diivodu nebo vysvétleni. Ttida to musi akceptovat bez poznamek a diskuze.
Je na zvazeni ucitele, aby vyhodnotil, ktera aktivita mize byt nékomu nepiijemna. Muze si

zkusit poloZit otdzku, zda by se sdm chtél dané aktivity G€astnit nebo ne.
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Uloha uitele

K radé aktivit v této knize staci, aby ji ucitel rozb¢hl, a pak uz probihé bez négj. Ucitel se musi
rozhodnout, jakou roli zaujme. MuzZe se zapojit jako rovnocenny ¢len skupiny (u aktivit ve
dvojicich to je mozné, jen kdyz je lichy pocet studentli) nebo prib¢h aktivity monitorovat.
Zapojeni se ma svoje vyhody. Studenti maji moznost poznat 1é€pe svého ucitele. Bariéra nebo
psychologicky odstup pomalu mizi. Samoziejmé, ze se ucitel musi oprostit od opravovani
chyb a nesmi vyuzivat svou jazykovou ptfevahu. Pokud se ucitel zapoji, nemize hodnotit
aktivitu nestranné a nemuze radit a pomahat ostatnim, coz je ovSem jeho hlavni tikol.

Ucitel, ktery da prednost monitorovani, si mize poznamenat nejb&éznéjsi chyby a pozdéji je
vyuzit k opakovani a vysvétleni problému. Neékteré aktivity dokonce vyzaduji, aby uditel ze

ttidy odesel.

Utitel si musi dat pozor, aby neopravoval chyby prili§ ¢asto. Casté opravovani studenty
znejisti. Hlavni cil, komunikace, se tak dostava na vedlejsi kolej. Ucitel by mel mit spiSe roli
pozorovatele a pomoci, jen kdyz je o pomoc pozadan. Poradit studentim, jak se mohou

vypotadat se svym jazykovym problémem a povzbudit je k dalsi samostatné¢ komunikaci.

Organizace tridy

Buzz groups (Diskuzni skupinky) — diskuze probih4 nékolik minut v malych skupinach a pak
jsou nazory nebo feSeni prezentovana tridé

Hearing (Panel) — studenti ,,experti vytvoii panel a odpovidaji na otazky tidy

Onion (Cibule) — tiidu rozdélte na dvé stejné skupiny. Zidle, jejichZ poéet je shodny s poétem
studentil, uspotfadejte do dvou soustfednych kruhti. Studenti sedi proti sobé¢ Celem a vytvari
pomyslné dvojice. Po kratké diskuzi studentii proti sob¢ sedicich se studenti ve vnéj§im kruhu
zvednou a posunou se o jedno misto doprava/doleva. Pokracuji v dal$i konverzaci s novym
partnerem. Aktivita konci, az se dostanou na své piivodni misto.

Market (Jako na trhu) — vSichni studenti se volné pohybuji po mistnosti. Kazdy si povida s
n¢kolika dalSimi studenty.

Opinion vote (Hlasujeme o nazorech) — kazdy student obdrzi volebni listky s hodnocenim 1-5

(1 = naprosto souhlasim, 5 = naprosto nesouhlasim). Je nastolen problém formou tvrzeni. Po

20



kratké diskusi studenti vyjadii svlij ndzor pomoci listkl. Mame tak okamzité piehled o

nazorech vsech.

Forced contribution (Aby kazdy mluvil) — abychom méli jistotu, ze se kazdy student zapoji
svym nazorem, studenti si nahodné vytdhnou karticku s ¢islem, které urci poradi, ve kterém

budou hovofit.

Jak pouzivat aktivity v této knize?

1.PRIPRAVTE si MATERIALY v dostate¢ném mnoZstvi.

2.Proctéte si POSTUP a pokud potiebujete, poznamenejte si hlavni kroky.

3.Rozmyslete si, JAK UVEDETE danou aktivitu ve tiid¢.

4. Budou studenti potiebovat VASI POMOC?

5.Rozhodnéte se, jakou ROLI piijmete (zapojit se, pomahat, pozorovat) a béhem aktivity ji
NEMENTE!

6.Nechte studenty, aby vam po skonceni sd¢lili svoje pocity (FEEDBACK)
7.POZNAMENEJTE SI: vzniklé problémy, svoje postiehy, poznamky studentl. To v§e vam

pomuze upravit a zefektivnit aktivitu, aZ ji budete znovu pouZivat.
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KEEP TALKING
I. QUESTIONS & ANSWERS (Otazky a odpovédi)

Warming-ups (Zahtivaci aktivity)
Maji-li studenti pracovat ve skuping, je vhodné, aby se nejprve trochu seznamili. Po kratkém

popovidani se ochotnéji zapoji i do dalSich aktivit. Nejprve je dobré zjistit, jak se kdo
jmenuje, poté co koho zajima a bavi. W-ups se hodi na zacatek $kolniho roku pro novou
skupinu studentii. Pokud se zapoji 1 ucitel a umozni studentim, aby se o ném néco blizsiho
dozvédéli, je vétsi Sance, ze ho studenti budou brat ne jako uditele, ale jako ¢loveéka. Druhym
dtuvodem, pro¢ vyuzit w-ups, je naladit studenty na spravnou notu, kdyZ zac¢iname s néjakym
novym tématem, ukolem nebo projektem. Presto ale mohou w-ups zejména u méné
odvéznych studentli vyvolat urcité obavy. Tomu se mizeme vyhnout. Studenti Casto za
nejméné stresujici povazuji komunikaci ve dvojici (pair-works), protoze vSichni mluvi
soucasné, ale kazdy ma jen jednoho posluchace. A tak podle atmosféry ve tfidé¢ je mozné
upravit class aktivity na pair-work. Vétsina w-ups je vhodna i pro A2 jazykovou troven,
protoZe vyZzaduje pouze jednoduché otdzky a odpovédi. Jazykovou naro¢nost miizeme snadno

ptizpusobit situaci.

1. Identity cards (Jmenovky)

Cil: otazky na osobni data, navzajem se seznamit / A2-B2 / dvojice / 10-30 minut / Pfiprava:

kazdy student dostane pracovni list / PL (viz Ptilohy)

Postup: studenti pracuji ve dvojicich. Kazdy dostane sviij PL. Probiha rozhovor (interview) a
vyplnéni jmenovek. Nakonec kazdy student s pomoci svého PL piedstavi svého partnera tiid¢.
Obmény:1. Rozhovor mize probihat bez zaznamenavani odpovédi — klade narok na pamét’.
2.Pted zacatkem celé aktivity mizeme pfidat jeSté tento tkol: Zjisti o svém partnerovi 5 véci,

které nelze poznat pouhym pohledem.
2. Stem sentences (Nedokoncené véty)

Cil: zakladni gramatické struktury, navzajem se 1épe poznat / B2 / jednotlivec / 15-20 minut /

Priprava: kazdy student dostane PL (viz Ptilohy)
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Postup: kazdy student dostane PL a vyplni jej. Nasledn¢ kazdy ptecte svij PL. Muze
nasledovat diskuze.

Poznamka: studenti mohou odmitnout PL vyplnit nebo neodpovédét na prilis osobni otazky.
Pokud je atmosféra ve skupiné pratelska, studenti mohou vznést dopliujici ,, Wh* otdzky
behem jednotlivych prezentaci. Toto miuze splnit funkci icebreakeru a vnést do aktivizacni

aktivity uvolnéni.

3. Cluster (Shluk)
Cil: porozumét pokyniim, rychle na né¢ reagovat a odreagovat se / A1-A2 / cela t¥ida / 15-30
minut / PFiprava: seznam pokynti pro ulitele + CD piehrava¢ + z mistnosti odstranit stoly a
zidle
Postup: zatimco hraje hudba, studenti se volné prochazeji po tfid¢. Jakmile hudbu ptferuSime,
dame studentim pokyn, napf. ,,Vytvoite skupiny po péti studentech.* Jakmile je pokyn splnén,
pustime hudbu a nechame studenty opét prochazet. Dalsi pokyny nésleduji stejnym principem.
Po 5-8 pokynech, kterych se zucastni vSichni, mizeme aktivitu vést ke konci tak, ze vyvolame
napf. ¢islo 7 a studenti museji vytvofit sedmiclenné skupiny. Kdo se ,,nevejde®, kon¢i.
Nabidka pokynii: Vytvoite Ctyi¢lenné skupiny a spolecné zazpivejte pisnicku / Vytvoite
skupinu s témi, kdo maji narozeniny ve stejném meésici jako vy / Kolik je 444 + 555? /
... Veskerda verbadlni komunikace je v anglictine! Miizeme procvicit c¢islovky, mésice, barvy,
predlozky mista atd.
Poznamka: F.Klippel doporucuje tuto aktivitu pouze zacatecnikiim, tj.Al. Mam vybornou
zkuSenost i se studenty A2-Bl. Je to zabavna a veseld relaxacni aktivita, kdyz uz toho maji
studenti ve Skole plné zuby. Hlavné je to spojeno s pohybem a ucitel se musi vynasnazit davat

pokyny vtipné, nesnadné a vyzadujici kooperaci.

Interviews (Rozhovory)

Uspé&sny rozhovor predpoklada dovednosti jak na strané tazatele, tak i na strané tazaného. Oba
ucastnici by méli umét dobie naslouchat. Pii vyuce jazyka to znamena nejen dobie naslouchat,
ale také porozumét a vhodné bez piipravy reagovat. Jakmile se nauci student na Grovni Al
prvni gramatickou strukturu typu: ,, Mate auto?*, rozhovor muze zacit. Rozhovor probiha ve
dvojici, je proto velkou vyhodou, Ze miize mluvit cela tfida najednou. S pokro€ilymi studenty

B2 piedem nacviéme konverza¢ni struktury, jako je insisting + asking for confirmation (Did
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you mean that ...?), hesitating (Well, let me see...), contradicting + interrupting (Hold on a
minute..., Can I just butt in here?) Nasledné studenti reprodukuji to, co se v rozhovoru
dozvédéli. Zde vyborné procvi¢ime neptimou fec a nepiimou otazku. Nau¢me studenty, aby si
pied zacatkem rozhovoru udélali poznamky Kk tomu, co se chtéji ptat, a také si ud¢lali
poznamky z odpovédi. Taking notes je dilezita dovednost. Pokud vytvoiime skupiny po 3
studentech, kdy dva kladou otazky, a jeden odpovida, Cas potiebny na tuto aktivitu bude delsi,

ale dostanete se na vétsi hloubky.

4. Group interview (Rozhovor ve skuping)

Cil: otazky a odpovédi, interakce ve skupiné / B2 / skupina 4 studentd / 5-15 minut /
Piiprava: zadna

Postup: v kazdé skuping jsou jednomu studentovi pokladdny otdzky ostatnimi. Postupné se
takto vSichni vystiidaji. Téma urci ucitel podle aktudlné probirané latky nebo pripravi
karticky s tématy na opakovani a z nich si dotazovany jednu nahodné vybere. Tzn., Ze pocet
dotazovany student méa za tukol neodpovidat vzdy pravdivé. Poté studenti diskutuji o
pravdivych a nepravdivych odpovédich. Je vhodné rozdélit studenty do skupin tak, aby v kazdé

byl alespori 1 jazykové zdatny student.

Guessing games (Hade;...)

Kdo by nem¢l rad hadanky? Dé&ti i dospéli jsou na tom stejné. K tomu, abychom hadanku
vyfesili, pottebujeme $tésti 1 znalosti. PfinaSeji napéti, protoze az do samého konce neni jisté,
zda vyhrajeme. Pfedmétem hadani mize byt naptiklad to, na co nékdo mysli, né¢jaky predmét,
ktery vidi jen jeden ze skupiny/tfidy, néjaké slovo, Cinnost, osoba atd. Guessing games
vytvareji vyborné komunikac¢ni situace. Kazdy chce pteci vyhrat. Jsou proto velmi diilezité ve
vyuce jazykii. GG jsou oblibené studenty vSech vékovych kategorii, protoZze v sobé spojuji
procviCovani jazyka, legraci a napéti.

Pted zacatkem je dobré si ovétit, zda studenti znaji potiebné jazykové struktury a slovicka. Je

b[19

vhodné ,,0sveézit pamét™ a jedno kolo hrat nanecisto, kdy si zérovenn ovéfime, zda vSichni

dobfe rozumi pravidlim hry. Siln¢ soutézivé typy studentli je dobré upozornit, ze legraci si

cey

uziji, 1 kdyz se jim nebo jejich skupiné nepodati zvitézit.
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5. Aday in the life (Jeden obycejny den)
Cil: kazdodenni ¢innosti, ano/ne otazky, Past simple, kooperace, legrace / B2 / 15-20 minut /
Piiprava: zadna
Postup: tfidu rozd€lime na 3-4¢lenné skupiny. Z kazdé skupiny jeden student odejde za dvete.
Zbyli studenti v kazdé skupiné se domluvi (veskerd komunikace v anglictiné!) na tom, jak
onen student stravil pifedchozi den. Vytvoii ¢asovy snimek, ze kterého bude jasné, kde doty¢ny
byl, co délal, s kym mluvil atd. Aby to ,,0bét* neméla tak obtizné, doporucuje se rozd¢lit den
na maximalné Sest dvouhodinovych period. Zde je prostor pro vtipné ndpady. Poté zavolaji
studenta zpatky a ten klade Ano/Ne otazky, aby zjistil, co d¢lal.
Obmeéna: studenti mohou nakonec hadat, co kazdy z nich skutecné piedchozi den délal.

Tato hra plné zaméstna celou tridu a rozviji kooperaci ve skupiné.

6. Coffeepotting (Cajova konvice)

Cil: otazky a vyhybavé odpovédi, legrace / A1-B2 / 2 skupiny / 10-15 minut / P¥iprava:
prestavét zidle ve tiideé

Postup: rozdélime t¥idu na dvé skupiny. V jedné bude 1/3 studentti, ve druhé zbylé 2/3. Zidle
uspotadame do dvou tad tak, aby ob¢ skupiny sedély proti sobé a studenti spolu mohli snadno
a ne piili§ nahlas komunikovat. Ucitel se postavi za zada vétsi skupiny a ukaze mensi skupiné
papir/kartu/¢tvrtku, na které je napsana néjaka ¢innost. Napft. ¢teni, lyzovani, pasovani, lezeni
po &tyfech atd. Dle jazykové tirovné skupiny. Fantazii a vtipu se meze nekladou. Clenové vétsi
skupiny museji tuto ¢innost uhadnout. Komunikuji vzdy 2 studenti (tazatel€) z vétsi skupiny s
jednim studentem naproti. Jsou povoleny Ano/Ne/Wh otdzky a misto hadaného slovesa se
pouzije ndhradni vyraz ,,coffeepotting. Napi.: Miize se coffeepotting provozovat jen v
ur¢itém roc¢nim obdobi? Jaké potiebuji na coffeepotting obleceni? Neni povolena prima
otazka, ,,Co je coffeepotting?“ Odpovédi studenti mohou byt vyhybavé, ale v zasadé
museji byt pravdivé. Jakmile si tazatelé mysli, Ze znaji odpovéd’, sdéli ji uciteli. Pokud je

spravna, piesednou si ke skupiné odpovidajicich a zapoji se do odpovidani.
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Jigsaw tasks (Puzzles)

V této aktivité je kazdy ucastnik dilezity, protoze ma ve svych rukou cast feSeni hlavolamu.
JT zlepSuji komunikaci a vzajemny respekt ve skupiné. Nez dojde k vyfeseni JT, musi spolu
studenti hodné¢ komunikovat (suggesting, dis/agreeing), musi rozumét velkému mnozstvi
informaci a také poskytnout fadu detailnich informaci. Studenti musi intenzivné komunikovat
a nalézt feSeni. To vSe vyzaduje hodn¢ jazykové interakce, spravnou vyslovnost a dikci. JT

nejsou vhodna pro zacateéniky, ale pro pokrocilé studenty B2.

7. The same or different? (Shoda nebo rozdil?)

Cil: ptesny popis, kooperace / B2 / t¥ida, dvojice / 15-20 minut / PFiprava: pracovni list ,,A*
pro polovinu studentt, pracovni list ,,B* pro druhou polovinu studenti (viz Ptilohy)

Postup: studenty rozdélime na dvé poloviny a posadime je do dvou soustfednych kruhti ¢elem
k sobé. Kazdy student ve vnitinim kruhu dostane PL ,,A%, kazdy student sedici ve vné&jSim
kruhu PL ,,B*“. Navzé4jem si nesméji PL ukazat. Kazdy PL obsahuje 18 malych kreseb. Nékteré
kresbicky jsou shodné na A i B pracovnim listu, n¢které se li§i. Pfesnym popisem se dvojice
doberou feSeni. Popisuje ten, kdo ma na PL vedle ¢isla obrazku ktizek. Po vyfeSeni 3 obrazkl
se vSichni studenti ve vnéjSim kruhu posunou o jedno misto vlevo a pokracuji s novym
partnerem. Na zavér ucitel sdéli spravné feSeni.

ReSeni: shodné 2, 3,5, 7,9, 12, 14, 15, 17 rozdilné 1, 4, 6, 8, 10, 11, 13, 16, 18

8. A strip story (Rozstiihany ptib&h)
Cil: kooperace, procviceni paméti, relax — aktivita probihd v pohybu, legrace / B2 / cela téida/
15-30 minut / Priprava: piib¢h, ktery bude mit tolik vét, jako je pocet studentd ve tiideé.
Kazda véta je napsana na samostatném prouzku papiru.
Postup: kazdy student obdrzi jeden papirek s jednou vétou. Nikomu ji nesmi ukazat. Ma 1
minutu na to, aby se ji naucil zpaméti. Poté ucitel papirky vybere. Nyni ucitel vysvétli tkol:
vaSe véty tvorii pribéh. Sestavte jej, aniz byste si cokoliv psali. Od této chvile ucitel neradi
studentlim a neodpovidé na otazky. Na zavér studenti piibéh vypravi.
Obména: misto ptibéhu mohou studenti skladat rozhovor nebo kucharsky recept.
Pokud do pribéhu viozime primou 7ec, vyzveme studenty, aby ji zahrali. Doporucuji

., rozstithat ,, bajku.
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Z hlediska jazykového na této aktivite mizeme demonstrovat, proc jsou diilezité prostredky

textové navaznosti (links). Bez nich je mnohem tézsi pochopit sled uddlosti, navaznost.

Questioning activities ( Ptejte se )

9. What would happen if... ? (Co by bylo, kdyby...)
Cil: if-clauses, dril, pfedstavivost / B2 / tiida / 10-15 minut / PFiprava: na prouzky papiru
napsat rizné situace s pouzitim Second Conditional. Pocet prouzkti = pocet studentt x 2.
Postup: kazdy student obdrzi 2 prouzky, tzn. 2 rlznd souvéti, tohoto typu: Co bys délal,
kdybys vyhral zajezd pro dva do n&jakého svetového velkomésta? Prvni student polozi otazku
libovolnému studentovi. Ten odpovi a muze polozit svou otazku dalSimu studentovi nebo
otazku, kterou sam odpovidal, posle dal. V principu kazdy student bude minimalné¢ 2x
odpovidat a minimalné 2x se ptat.
Obména I: studenti si mohou na hru ptipravit vlastni otdzky. Zde je opét prostor pro fantazii
a komické situace. Obecné plati, ze dobra aktivizacni metoda / hra ma prinést do hodiny
smich, uvolnéni nebo pohyb.
Obmeéna \\: ucitel prinese sadu otazek ale v cestiné. Nejprve je spolecné trida prelozZi do
anglictiny. Tak vychytame chyby. Pak si studenti véty rozeberou a hra pokracuje dle vyse
popsaného principu. Vét miize byt stejny pocet, jako je studentii, aby aktivita netrvala
neumérné dlouho.
Nabidka vét: Co by se stalo, kdyby kazdy, kdo zalze, zezelenal? ...kdyby se ve vasem okoli
nasly zasoby zlata? ... kdyby musel byt feditel $koly volen uciteli a zaky? ...kdyby se cena
alkoholu zvedla o0 300%? ...kdyby lidé mohli dostat fidi¢sky prikaz ve 14?
Co bys udélal, kdyby ti tvoje 14leta sestra fekla, Ze je t€hotna ...kdybys uvidél svého ucitele,
jak trha jablka ze stromu svého souseda ...kdyby té tviij horoskop, ve chvili, kdy chce$ odjet
na dovolenou, varoval, Ze nemas nikam jezdit...kdybys naSel pod svou posteli jedovatého hada
...kdybys najednou zjistil, Ze se po poziti Spenatu mizes stat neviditelnym...kdybys zapomnél,

ze jsi pozval 4 lidi domii na obéd, byl ¢as obéda a ty jsi nemél doma nic, ale viibec nic k jidlu.
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1. DISCUSSIONS AND DECISIONS (Diskuzi ke shodg€)

Ranking exercises ( Umisténi v Zebticku )
Tato cviCeni procviCuji interaktivni jazyk, napf. vyjadieni souhlasu, porovnavani,
oponovani, nesouhlas, zdivodiiovani. Ucitel musi vzdy jasné vysvétlit zadani. Poté kazdy
student pfemysli o svych prioritach a diivodech sam. Nasledné se diskutuje/argumentuje ve
dvojici, ve skupinéch a jako tfida. Jinou variantou je dovolit studentiim, pokud se dostate¢né
znaji, vytvotit skupiny s podobnymi nazory. Tyto homogenni skupiny se snazi vytvofit CO
nejsilngjsi argumentaci pro svij spolecny nazor, ktery nasledné prodiskutuji se skupinou

jiného néazoru.

10. Qualities (Osobnostni kvality)

Cil: popsat rysy osobnosti, preference, zdivodiovani, argumentace. Stupnovani. / B2 /
Jednotlivec - skupina 3 nebo 4 - téida / 10-20 minut / PFiprava: zadna.
Postup:1. uditel predlozi studentim seznam 10 povahovych vlastnosti. Je na uciteli, jak
seznam sestavi. Napft.: spolehlivost (reliability)

uméni naslouchat (being a good listener)

vnitini sila (strength)

Cestnost (honesty)

inteligence (intelligence)

velkorysost (generosity)

obezietnost (caution)

zébavnost (being funny)

tvrdohlavost (stubborness)

ochota pomoci (helpfulness)
Kazdy student si promysli, jak dilezité jsou pro néj tyto vlastnosti a nasledné je sefadi od té
2. Potom studenti diskutuji v malych skupinéch s cilem najit konsenzus.
3. Cela ttida se snazi najit potadi hodnot. Zde probiha komunikace, obhajovani nazoru. Pokud
chceme aktivitu urychlit, vyuzijeme rychly prizkum nazorii ve tiidé (flash class survey) a

nechame jej proveést nékterym studentem.
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Obmeéna: stejny postup mizeme uplatnit u riznych vékovych skupin a hodnotit riizna témata.
Napt.: Pro€ si potidit domaciho mazlicka? / Co vytvaii smysluplné prazdniny? / Jaké kvality
by mélo mit dobré auto? / Pro¢ se divat na televizi? / Jaké kvality ma mit: dobry partner -

politik - 1ékat - soused?

11. Desert island (Na pustém ostrov¢)
Cil: obhajovani nazoru / B2 / dvojice, tifida / 10-20 minut / PFiprava: seznam, ze kterého
budou vybirat.
Postup: studentim vysvétlime, ze ztroskotali na pustém ostrové uprostied Tichého oceanu.
Maji na sob¢ plavky a sandéle, nic vic. Na ostrové je voda a jidlo. Nic vic. Maji 8 minut na to,
aby si z predlozeného seznamu vybrali 8 véci, které by pro né¢ mohly byt v této situaci

uziteCné a maji je setadit podle dillezitosti. Poté ve dvojicich obhajuji svilij nazor.

Nabidka:

krabi¢ka zapalek lupa (magnifying glass) sekera

lahev whisky atlas jehla a nit
nepromokavy stan radio na baterie kamera s bateriemi
mast na spaleniny a fezné rany vidlicka a ntiz

20 metrt nylonového lana deka

hodinky polstar papir a tuzka

Obména 1: na seznam dejme zdanlivé neuziteCné véci. To studenty nuti vymyslet pro né
néjaké pouziti. Napt. lahev — miize byt vyuzita na poslani zpravy. Zrcadlo — vyuZije se na
nouzovou signalizaci.

Obmeéna 2: nechme na studentech, aby si vymysleli viastni seznam. Miize byt myslen smrtelné

vazné, ale také s velkou nadsazkou. Podporime kreativitu a legraci.

12. Job prestige (Uznavané profese?)
Cil: zduvodnovani, souhlas, nesouhlas; ptemyslet o divodech spoleenské prestize / B2-C1 /
dvojice / 15-20 minut / PFiprava: zadna.
Postup: Vysvétlime studentiim situaci: ,,Dostanete seznam 14 profesi. Nejprve je sefad’te
podle toho, jakého se jim dostava spolecenského uznani a finan¢niho ohodnoceni. Poté je

sefad’te podle toho, jak by mély byt podle vaseho nazoru spolecensky ohodnocené.*
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Seznam profesi:

zubai/ka univerzitni profesor/ka
taxikar /ka herec/cka

sekretai/ka zdravotni sestra/bratr
ucitel/ka na zékladni Skole prodavac/ka
policista/ka knihovnik/ce
pravnik/cka inzenyr/ka

novinai/ka farmait/ka

Ve dvojici by se méli studenti shodnout na potadi. Nasledné prezentuji sviij nazor, a to i
neshodny, tfidé. V ptipad€ prvniho hlediska, tj. spolecenské prestize, mizeme ocekavat
vicemén¢ shodu napfic¢ tfidou. Pokud jde o druhé kritérium, zde ocekéavejme individudlni
nazory a diskuzi o tom, ktera zaméstnani by méla byt spolec¢nosti 1épe nebo naopak méne
hodnocena.

Obména: aktivitu doporucuji zakoncit kratkou personifikujici aktivitou - kazdy student je
vyzvan, aby se podélil o své profesni plany/sny. Kterou profesi by rad délal a hlavné proc¢. Zda
pri jeho vybéru prevazuje dobré spolecenské ohodnoceni nebo radost z prace (job

satisfaction). Vhodna aktivita pro 18+ vek.

Discussion games (Diskutujte hrave)

V tadé vySe uvedenych aktivizanich metod je vyuZzivana diskuze. V nasledujicich aktivitach
jde ale o diskuzi formou hry, ¢imz chceme stimulovat zajem a predstavivost student. Neni
vzdycky snadné kazdého do diskuze zapojit. MliZeme zkusit nésledujici: dejme studentlim
néjaky pfedmét, mize to byt papirova kulicka nebo plysak. Studenti si ji budou ptedéavat. Plati
pravidlo, ze ten, kdo ji dostane, musi se zapojit do hry svym nazorem nebo reakci. Tak
udrzujeme jejich pozornost. Ne kazdy dokaze ptispét do hry-diskuze néfim originalnim. To
vibec nevadi. Ale k tomu, aby fekl: ,,Souhlasim/nesouhlasim s tvym ndzorem, Ze...“, musi
pozorn¢ poslouchat po celou dobu diskuzni hry.

Diskuzni hry mizeme také vyuzit k vytvoreni lepSi atmosféry ve tfidé a pomoci studentim k
lepsi vzajemné kooperaci.
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Béhem diskuznich her si vSimnéme, ze studenti podvédomé zastavaji urcitou roli:

iniciator (iniciativni) - zacina diskuzi, pfinasi napady, posouva ji dal kladenim otazek
summariser (analytik) — béhem diskuze dokaze vystihnout, kde je shoda ¢i rozdilny nazor a
zdvodnit, tak i formu

silent member (tichy pozorovatel) — skoro nemluvi, maximaln¢ se svym sousedem, ale
n¢kdy svymi posuiiky a vyrazem dé zieteln€ najevo, co si mysli o jednotlivych ptispévcich
clown (bavi¢) — ze vSeho si d¢€la legraci, ptidava vtipky. A proc¢ ne? Byt vtipny v cizim jazyce
je skveld dovednost. A znovu poznamendvam, ze aktivizacni metody maji prinést do vyuky
relax.

mediator (mediator) — pfinese do diskuze uklidnéni, dohodu, pochopeni pro nazorové ruzné
skupiny. Pomaha najit spole¢nou fe¢ (common ground)

hesitator (vahavy) — sdm nevi, k jakému nazoru se pfiklonit, coz je zfejmé z jeho vahavé feci
Tato klasifikace je pridanou hodnotou pro ucitele, ale zejména pro studenty. Po ukonceni
diskuzni hry vysvétleme studentiim jednotlivé kategorie/role. Pozddejme je, aby si navzdjem
rekli, kdo je jaky typ diskutéra. A pak se zamysleme nad ucelnosti, potirebnosti ¢i vyuZitelnosti

Jjednotlivych roli v Zivoté a zejména profesnim Zivoté. Je velmi uzitecné to vedet.

13. Mad discussion (Potrhla debata)

Cil: zdtvodnovani, +/-, jiny nazor, ptredstavivost, legrace / B2 / teamy / 20-30 minut /
Priprava: listy papiru, na kazdém je napsano jedno slovo (viz seznam nize).

Postup: tfidu rozd€lime na 2 skupiny. 1 student z kazdé skupiny jde doptedu a vybere si
nahodné¢ jeden papir s tématem. Potom maji tito dva studenti 3 minuty na vzajemnou diskuzi,
Seznam muze vypadat nasledovné: pizza, kvétiny, New York, opera, lod¢, ume&lohmotné
1zicky, Skoly, pekaftstvi, ponozky, cestovni pas, hodinky, moderni uméni, detektivka, zip, papir,
kolo atd. Je na uciteli, jaky seznam sestavi. Studenti tedy napr. diskutuji, zda je dileZitéjsi pro

lidstvo kvéetina nebo opera. Jde tedy o nesourodé a tézko srovnatelné veci. Proto se tato

aktivita nazyva Mad discussion.
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Nasledn¢ miizeme zaradit evaluacni aktivitu: tfida rozhodne, kdo byl v argumentaci lepsi nebo
nejlepsi a proc.
Poznamka: v této aktivité je dulezité nejen pfichazet s vlastnimi argumenty, ale také

oponovat vhodné protistran¢.

14. Comments (Komentarie)

Cil: blize se poznat, vyjadieni emoci / B2 / ttida / 15-20 minut / P¥iprava: zadna

Postup: kazdy student dostane papir (AS), doporucuji slozit do psanicka a na vrchni stranu se
podepsat. Psanicka vybereme, viozime do klobouku nebo misky a dobre promichame. Nyni si
kazdy student vytahne I psanicko. Nesmi to byt jeho vlastni jméno. Psanicko rozbali a napiSe
dovnitt néjakou poznamku k dané osobé: kompliment, otiazku, nazor. Psanicka znovu
vybereme, promichdme a nechdme vybrat podruhé. Studenti si sami pohlidaji, aby nedostali
stejné psanicko nebo své viastni. 1 tentokrat napisi k dané osobé néjaky komentat. Nakonec si
kazdy vezme psanicko se svym jménem a piecte, co je v ném napsano o jeho osobé. MiiZze se
k tomu vyjadtit, ale nemusi. Miize nasledovat kratka debata.

Poznamka: tato aktivita se hodi pro skupinu, ve které je priznivé klima. Je na uciteli, aby
to dobre zvazil. Také by mél zdiraznit, Ze i ne zcela priznivé ndzory lze sdelit laskave.
Humorné postoje jsou vitany. Tyto socialni a komunikacni dovednosti jsou velmi uZitecné pro

Zivot.

15. What evidence? (Co té presveédci?)
Cil: diskuze, argumentace, vyhodnoceni divéryhodnosti informaci / B2 / skupiny / 20-30
minut / PFiprava: pracovni list pro kazdou skupinu (viz Pfilohy)
Postup: kazda skupina dostane sviij PL. Ve skupiné spole¢né diskutuji, jaky dikaz by je
ptesvédcil o pravdivosti jednotlivych tvrzeni na PL. Diskuze neni o tom, zda danému tvrzeni
veti nebo ne, ale co konkrétn€ by je presvédcilo. Pokud se studenti neshodnou, zapisi si své
rozdilné nazory. AZ skonci debata ve vSech skupinach, probehne reporting = seznameni ttidy s

vysledky diskuze.
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Values clarification techniques (Jak poznat, co ma hodnotu)

Skola musi pomahat mladym lidem, aby si uvédomili svou vlastni hodnotu a podle toho
jednali. To, ¢eho si ¢loveék vazi, se promita jak do jeho osobniho Zivota, tak i do okoli, napf.
ve Skole, volnocasovych aktivitdich nebo politice. Dospéli 1 mladi lidé si nékdy mozna plné

neuvédomuji, v co véfi, a tak jim tyto aktivity mohou pomoci néco se o sobé¢ dozveédet.

16. Twenty things 1'd like to do (Dvacet véci, které bych chtél délat)
Cil: co mé bavi a nebavi / B2 / jednotlivci / 20-30 min / Priprava: Zadna
Postup: kazdy student mé za kol bez rozmysleni poznamenat si na papir 20 véci, které¢ by
chtél délat. Mohou to byt upln€ obycejné ¢innosti (dat si poradnou porci dobré zmrzliny), ale i
exotické nebo vystredni ¢innosti (let balonem). Cokoliv, co je napadne, napisi na papir pod
sebe. Tento seznam nikomu neukazuji.

Poté vyzveme studenty, aby ke kazdému bodu pfipsali jeden nebo vice symboli z nasledujici

nabidky:

£ jde o finan¢né nékladnou ¢innost
WF aktivitu podniknu s kamarady (with friends)
A aktivitu podniknu sam (alone)

M nebo F  myslim, Ze by to bavilo i moji mamu nebo tatu (mother, father)
X jedna se o nebezpecnou nebo zdravi Skodlivou ¢innost (napt. koufeni)
Az dokon¢i tento ukol, nadiktujeme jim 5 nedokonéenych vét, které si zapisi pod seznam.
Nechame je premyslet a véty dokoncit.
Jsou to tyto véty: Z tohoto tkolu jsem se dozvedél, ze ...
Prekvapilo mé, ze ...
Tési mée, Ze ...
Déla mi vrasky, ze ...
Nevadi mi, ze ...

Studenti na zavér piectou své dokoncené véty. Tato aktivita patii do skupiny, kde je dobré

klima. Miize nasledovat diskuze.
Obména 1: studenti napisi seznam 20 véci, které by nechtéli podniknout.

Obmeéna 2: studenti mohou navrhnout své vlastni kodovani ¢innosti.
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17. Values continuum (Jakou dilezitost davas témto postojim?)
Cil: zduvodnovani, souhlas, nesouhlas, objasnéni postojii / B2 / jednotlivec, tifida / 15-20
minut / P¥iprava: pracovni list (viz Ptilohy)
Postup: kazdy student vyplni svlij PL. Poté se nad jednotlivymi postoji diskutuje spolecné.
Obména 1: studenti mohou vyvodit sami u sebe zavéry ze svych postoji formou
nedokoncenych vét.
Obména 2: misto vyroki (statements) uvedenych v PL, které ovSem muzeme obménit podle

prave probiraného tématu, mizeme nabidnout PL s pfislovimi a réenimi.

18. Unfinished sentences (Nedokoncené véty)
Cil: vyjadfit své emoce a nazor, souhlas, nesouhlas, poznat 1épe sebe i druhé, pohyb / B2 /
dvojice ve formaci CIBULE (onion) / 10-20 minut / PFiprava: pracovni list pro kazdého
studenta (viz Ptilohy)
Postup: rozdélime tfidu na 2 stejné velké skupiny. Zidle uspotaddme ve formaci CIBULE,
tzn. do dvou soustiednych kruhi, kde studenti sedi proti sobé ¢elem. Komunikuji spolu vzdy 2
proti sob¢ sedici studenti. Kazdy dostane sviij PL. Dvojice prodiskutuje jednu nedokoncenou
vétu. Poté se studenti ve vnéj§im kruhu posunou o jedno misto doleva a pokracuji v nové
dvojici v dalsi vété. Aktivita konci s posledni vétou.
Poznamka: tato aktivita je spojend s pohybem. Vyuzijeme k probuzeni tiidy.

Obmeéna: zadame splnéni ukolu vtipnym zpiisobem.

19. Values topics (Postoje k riznym tématiim)
Cil: legrace, 1épe se poznat, postoje / B2 / skupiny 3-5 studentii / 30 minut / PFiprava:
karticky z tvrdého papiru s jednotlivymi ukoly (viz Prilohy)
Postup: formu, nikoliv obsah této aktivity, jsem si dovolila modifikovat tak, aby byla snaze a
lépe vyuzitelna.
Na malé karticky z tvrdsiho papiru napiste podnéty k postojiim. Studenti pracuji ve skupindch
3-5. Toto rozdeleni umoznuje intenzivni komunikaci celé tridy. Studenti si nahodné vytihnou
karticku, prectou svij ukol a reaguji. Zbyli studenti ve skupiné mohou polozit doplnujici
nebo upresnujici otazku.
Obména: karticky mohou byt zaméreny monotematicky nebo naopak miizeme zopakovat

nekolik tematickych celkit naraz.
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Thinking strategies (Pfemyslej tvofive)
Ve skole bychom m¢li ucit studenty premyslet kreativné. V nasledujicich aktivitach z
jazykového hlediska procvi¢ujeme nejen vyjadieni souhlasu a nesouhlasu a pfinaSeni

vlastnich navrht, ale také porovnavani a kondicionaly.

20. Brainstorming (Burza napadu)
Cil: podpotit predstavivost / B2 / skupina 4-7 studentt / 5-15 minut / PFiprava: zadna
Postup: rozdélime tfidu do skupin. Kazda skupina dostane stejny tkol.
Prikladové ukoly:
K ¢emu mitiZete pouzit svorku na papiry / igelitovou tasku / dfevéné raminko na Saty / tuzku /
zapalky / list papiru / ...
Musite nutné nckam zavolat z telefonni budky, ale nemate drobné. Najdéte co nejvice
zpusobd, jak je obstarat.

Vymyslete, jak otevtit ldhev vina bez vyvrtky.

Skupiny maji nékolik minut na feSeni. Pouze sbiraji a zapisuji napady, nekomentuji je.
Poté kazda skupina ptecte své napady, které se zapisuji na tabuli. Nakonec skupiny vyberou 5
napadu pro kazdy kol (nejosobitéjSich nebo nejpraktictéjSich) a setadi je do Zebticku.
Poznamka: Doporucuji tuto metodu vyuzivat i v jazykové urovni A2-Bl. Prizpusobime
narocnost resenych situaci. Tato aktivizacni metoda uci kategorizovat, odvozovat, logicky

myslet, motivuje i méné odvazné se zapojit, je zabavna, uci tolerovat druhé lidi, pomaha

vytvorit pratelskeé klima ve tride.

21. PMI / Pluses, Minuses, Interesting (Vyhody, nevyhody, zajimavé)
Cil: podminkové véty, porovnavani, navrhy / B2 / jednotlivec, dvojice, tfida / 10-20 minut /
Priprava: zadna
Postup: ucitel piedlozi studentim zajimavou situaci k premysleni. Kazdy student ma nékolik
minut na to, aby pfemyslel o vyhodach, nevyhodach a zajimavych strankach této situace.

Kazdy student poté sdili své napady ve dvojici a nakonec diskutuje cela tiida.
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Piikladové situace:

Kazda rodina smi mit maso jen jedenkrat tydne¢.

Lidé by méli nosit néjaky odznak, podle kterého by se poznalo, jakou maji naladu.

V zajmu Setieni energiemi se ve vefejnych budovach jako jsou posty, nadrazi, Skoly a uiady
nebude nadale topit.

N¢éjaky védec objevi, jak vyrabét levné pravé zlato.

Hosi smé&ji nosit jen zelené obleceni, dévcata pouze modré.

Déti, které dosahly péti let, sméji volit.

Letadla ptestanou spolehliveé 1état a kazdé se po startu zfiti.

22. Viewpoints (Pohledy na véc)
Cil: empatie, hrani roli / B2 / skupiny 7 studentt / 15-20 minut / P¥iprava: do kazdé skupiny
1 PL (viz. Ptilohy)
Postup: rozdélime tfidu na skupiny. PL definuje 6 roli + zapisovatel. Kazdé skupin¢ dame 1
PL. Ucitel vysvétli studentim situaci: ,,Mary Taylor, 35 letd zena v doméacnosti, se chce po
osmileté pracovni pauze vratit ke svému povolani ucitelky matematiky a fyziky. Vzijte se do
situace a predstavte si, jak by na tuto situaci reagoval jeji manzel, osmiletd dcera, tchyné, jeji
rodice a teditel skoly.“
Studenti ve skupiné si rozdéli role. Pfemysleji, jak by se v dané roli citili, jak by pfemysleli.
Jeden student zapisuje, déla si poznamky a nakonec referuje ttid€. Tato aktivita uci empatii,
vzdjemnému naslouchani, pochopeni.
Obména: ve tride, kde je dobré klima, zkusime navrhnout, aby se v této ,,rodiné* resila

Néjaka konkrétni situace z Zivota studentui.

Problem-solving activities (Reseni problémi)
23. Fire (Hofi!)
Cil: zdivodnovani, co je a neni Zivotné nezbytné, kondicional / A2-B2 / jednotlivci / 5-10
minut / PFiprava: Zadna
Postup: ucitel vysvétli tiid€ situaci: ,,Tam, kde bydlite, vypukne pozar. Mate jenom nékolik
minut na to, abyste popadli a zachrénili pét svych véci. Které to budou? Nezapomeiite, Ze je

musite sami unést.*
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Studenti jednotlivé zapisi téchto pét véci. Poté jednotlivé prectou sviij seznam. Ostatni se

ptaji: A pro€ by sis nevzal...? A co tfeba ...? Na co ti bude...?

24. Group holiday (Spole¢né prazdniny)
Cil: zduvodnovani, navrhovani, pfijeti ndzoru / B2 / skupina 5-7 / 15-20 minut / Priprava:
pracovni list (viz Ptilohy) pro kazdého studenta
Postup: tfidu rozdélime na skupiny. Kazdy student obdrzi kopii PL, coz je letacek nabizejici 8
moznosti, jak stravit dva tydny dovolené. Kazda skupina se snazi vybrat takovou dovolenou,
kterou by radi stravili spole¢n¢. Dilezitd je férova argumentace, nikoliv vétSinovy nazor.
Studenti mohou vymyslet prazdniny, které nejsou uvedeny v PL.
Nasleduje diskuze celé tiidy. Skupiny prezentuji svou volbu a své diivody. Ostatni se mohou
ptat a argumentovat.
Obména: sestavit zebtficek nabidek podle riznych kritérii. Napt. cena, zazitky, vzddlenost,
Jjazykové problémy nebo benefity, pocasi.
Poznamka: zakonéime aktivitu diskuzi o tom, co studenti ocekdvaji od nadchazejicich

prazdnin.

25. Everyday problems (Kazdodenni problémy)

Cil: popis situace, navrh, diskuze nad moznostmi, nabidka pomoci, empatie / B2 / skupiny 6-8
studentti / 10-15 minut / P¥iprava: zadna

Postup: kazdy student ve skupiné vyli¢i néjaky svij kazdodenni problém, napft. stéle
zapomina klice, nepamatuje si jména, zaspava, chodi vSude pozd¢, v kazdé druhé veteé uziva
stereotypné néjaky vyraz (vlastne, jakoby, vid). Ostatni se mu snazi poradit a najit feSeni. Pro
tuto aktivitu je nezbytné pratelské klima ve tfidé.

Poznamka: nékdy nebo spise casto studenti vikaji, Ze je nic nenapadd. Pak je mozné se
rozhlédnout v rodiné nebo kolem sebe a prijit s problémem, ktery resi nékdo jiny. Toto je

standartni strategie pro ustni jazykové zkousky.
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26. Baker Street (,,Pekarska ulice®)

Cil: kooperace / B2 / tfida / 15 minut / PFiprava: jednu kopii PL (viz Ptilohy) rozsttihat na
prouzky dle textu

Postup: na tabuli nakreslime diagram znazornujici pét sousedicich domt na Baker Street (viz
nize. Vysvétlime studentim, ze v kazdém domé zije jeden ndjemnik. Cilem aktivity je zjistit,
jak se jmenuje, zda je Zenaty/vdana (marital status), jakého maji domaciho mazli¢ka, jaké
knihy radi ¢tou a jaky je jejich oblibeny ndpoj. Kazdy student dostane jeden prouzek PL s
dil¢i informaci. Ttida si zvoli svou strategii, jak potfebné informace zjistit a doplni diagram.
Poznamka: studenti si text navzajem nesmi ukazat. VeSkera komunikace je v anglicting.
Princip této aktivity je podobny logickym uloham v matematice. PL obsahuje 20 informaci.
Pokud je studentii mén¢, nékdo bude mit informace dvé. Pokud je pocet studentti vyssi nez 20,

nakopirujte 2 PL.

Reseni:

12 14 16 18 20
Evans Dudd Charles Birt Abraham
married spinster bachelor divorced widower
tortoise, rabbit dog canary - cat
thrillers love stories historical novels Charles Dickens TV

wine beer whisky coffee beer

1. STORIES AND SCENES (Jako na divadle)

Miming (Predvadéni)
Tyto aktivity mohou nékteré studenty piivadét do rozpakl. Tykd se to méné odvaznych,
introvertnich a nesmélych studentd, ktefi se citi velmi nesvi na ,, tridnim jevisti“. Proto je
dobré, aby se s miming zacalo ve dvojicich nebo malych skupinkach. Predvadéci aktivity
kazdopadné trénuji schopnost pozorovat a improvizovat. Také uci, Ze gestikulace a mimika
hraji velmi dtlezitou Glohu pii komunikaci. Z hlediska jazykovych dovednosti se procvicuji

otazky a vymysleni moznych feseni.
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27. Adverb charade (Hadej ptislovce)

Cil: ano/ne otazky, piislovce, slovesa, ¢innosti, legrace / A2-B2 / dvojice, tfida /10-15 minut /
Piiprava: asi 50 malych karticek

Postup: ucitel ptipravi asi 50 karticek. Na 25 napise n¢jaké ¢innosti (jedeni bananu, pleteni,
¢teni novin, véSeni pradla...), na zbylych 25 rizna pfislovce (naStvang, Spatné, soustfedeéné,
piekvapené). Karticky rozrovname textem dolti na stole, zvlast’ ¢innosti a zvlast’ ptislovce.
Studenti vytvoti dvojice. Postupné kazda dvojice jde doptfedu, vytahne si 1+1 karti¢ku, a snazi
se spole¢né toto slovni spojeni piedvést, ostatni se snazi uhadnout. Tuto aktivitu je mozné
pojmout jako soutéz.

Pozndamka: tato hra je oblibend u vsech vekovych kategorii. Staci prizpiisobit slovni zdsobu
moznostem studentii. Zcela urcité splni funkci budiku v unavené tride. Ja osobné ddavam

prednost kooperaci pred soutéZenim.

28. Miming people and objects (Ptedvadéjte lidi a predméty)
Cil: odhadnuti, otazky, pozorovani, legrace / A2-B2 / jednotlivci, dvojice, skupiny / 10-15
minut / Piiprava: hromadka karticek popisujicich lidi (stary muz, tlusty pravod¢i ve vlaku),
piredméty (rozbita klika, nabourané auto) nebo obrazky/fotky znamych osobnosti
Postup: studenti si jeden po druhém vytahuji karticky a predvadéji to, co je na nich napséano.
Ostatni hadaji.
Obmeéna: na karticky napiSeme véty a studenti je pfedvadéji ve dvojicich nebo trojicich.

I3

(Napr. ,,Dva studenti jdou ze Skoly.” , Rozzlobeny pes Stéka na souseda.“ ,, Zklamany

pedagog odchazi do diichodu “)

Pozndmka: uroven jazyka prizpusobime znalostem.

29. Hotel receptionist (Recep¢ni v hotelu)
Cil: otazky vseho druhu, zformovani presného popisu situace, legrace / B2 / tida, skupiny 5-
8 studentd / 15-20 minut / PFiprava: na karticky napsat stejny pocet sd€leni, jako je pocet

studentu

Postup: ucitel vysvétli situaci. ,,Jste v hotelu v anglicky mluvici zemi. Jeden hotelovy host je

velice nastydly a pfiSel o hlas. A proto se mize domluvit s recepénim pouze mimikou a

gesty.*
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Na ptipravenych kartickach jsou véty tohoto typu: ,,U mne v pokoji je hroznd zima.“ Dva
studenti jdou dopfedu. Jeden student = host si vytahne karticku a pfedvadi danou situaci.
Druhy student = recepcni se snazi uhadnout: ,,Vam je zima? Ne? Aha, tak ve vasem pokoji je
zima.*“ Role recepéniho je splnéna, jakmile piesné podle karti¢ky zformuluje situaci. Pak
pokracuje dalsi dvojice = recepéni a host.

Poznamka: v prvnim kole piedvadéni se role recepéniho mutize zhostit ucitel.

Situace:

V ledni¢ce neni vitbec nic k piti.

Mohl bych dostat teplejsi petinu?

Musim stihnout ranni vlak. Vzbud'te mé&, prosim, v 5:30 réno.

Zapomnél jsem c¢islo svého pokoje.

Kde je nejblizsi posta?

Muzete mi sehnat 2 listky do opery na zitra vecer?

Je tady ve mésté n€kde kryty vyhfivany bazén?

Neékdo mi dal do vany krokodyla! Zavolejte do ZOO!

30. Messages (Chci ti néco fict)
Cil: usuzovani, pfesna formulace, legrace / B2 / dvojice / 15-20 minut / PFiprava: karti¢ky se
sdélenimi v poctu studentd ve tiide
Postup: pfipravime karti¢cky a rozloZime je na stole textem dolii. Studenti vytvofi dvojice a
kazdy si vytahne jednu karti€¢ku. Nikomu ji neukazuji. Studenti se rozestavi okolo tfidy u zdi.
Partnefi z dvojic vZdy stoji co nejdéale od sebe, naproti sobé. Nyni vSichni ti, co jsou prvni ve
dvojici, zacnou predvadét svou vétu. Druzi z dvojic pozoruji své partnery a snazi se pochopit
a zaznamenat sdéleni. Tzn., Ze ptlka tfidy pfedvadi a druhd ptlka sleduje. Po ¢asovém limitu,
ktery urci ucitel, se role vyméni. Nakonec se dvojice sejdou a tfeknou si, jak si navzajem
rozuméli.
Napady:
Chtel/a bych jit s tebou do kina. Sejdeme se u nds doma v 7 vecer.
Miizu se pijcit tvly) mobil? Ten mij nefunguje.
V sobotu poradam vecirek. Miizes piijit?

Miizeme dnes odpoledne udélat ten ukol spolu?
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Zitra odpoledne se chystam koupit nové kolo. Pijdes se mnou?

Prosim t¢€, udélej nakup. Potiebuju 4 jablka, 2 lahve Coly a 1 toaletni papir.
Nasla jsem na zemi ¢ervenou penézenku. Je v ni 1000 K¢. Neni tvoje?

Jdi do knihovny a ptij¢ néjakou knizku o kockach.

MaS na svetru velkou bilou skvrnu. Pfesné na levem rukavu.

Role-play and simulations (Hrani roli a simulace)

Mezi hranim role a simulaci je ur€ity rozdil. V principu jsou obé¢ aktivity hrou, kterd odrazi
Naproti tomu hrani role se vétSinou sklada z kratké realistické scénky (napf. néco
nakupujeme) nebo je to scénka z fiSe fantazie (napf. televizni rozhovor s Martanem). Role
muzeme hrat v kazdodennich situacich, ale zrovna tak na aktuédlni témata (generacni problém,
vandalizmus, drogy).

Pfi hrani role potiebujeme dva druhy pomucek: role cards (kdo je kdo) a cue cards
(bodovy scénar).

Hrani roli je zna¢né€ naro¢na jazykova aktivita, protoZe je tieba zvladnout danou situaci jak

jazykove, tak obsahové, v souladu s roli.

31. TV interview (Televizni rozhovor)
Cil: popis, otazky, piedstavit néjakou osobu / B2-C1 / skupiny 4-6 studentti / 20-30 minut /
Piiprava: zadna
Cil: vzdy jeden student ze skupiny si pfipravi otazky pro rozhovor se ¢leny ,,idealni rodiny*.
Povzbudme moderatory ke kreativite. At si predstavi, kdy dochadzi v rodinach ke stietim a k
tomu své otazky zaméri. Ostatni ve skuping reprezentuji ¢leny idealni rodiny, tzn., Ze si rozdéli
role. Na tuto pripravu nechame studentium 5 minut. TV rozhovor miize zacit. Na zacatku by se
méli ¢lenové idealni rodiny TV divaklim kratce predstavit. Skupiny postupné predvadeji sviyj
rozhovor, ktery je pfipraveny jen na strané¢ moderatora. Odpovédi jsou piimou reakei.
Po skonceni vSech rozhovori je mozné pokracovat diskuzi.
Obmeéna: muze probihat rozhovor s ideélni Skolni tfidou, ide4lnimi sousedy nebo obyvateli

13

,,Séru.

41



Stories (Ptib¢hy)
Cilem této aktivity je nechat studenty vytvofit delsi souvisly text. K tomu potiebuji svou

predstavivost a také urcité jazykové dovednosti.

32. Chain story (Zapoj se do vypravéni)

Cil: minulé Casy, predstavivost, napad, legrace / A2-B2 / 10-20 minut / PFriprava: karticky
(pocet karticek = pocet studentll), na néz napiSeme vzdy jedno podstatné jméno, na dalsi
sloveso a na dal$i pfidavné jméno. Takto popiSeme vSechny karticky.

Postup: Kazdy student si vezme jednu karticku. Pfibéh zacne ucitel: ,,Stalo se to jedné
listopadové noci, byla velkd boutka.” Jeden student, bud’to dobrovolnik nebo ten, ktery sedi
vedle ucitele, pokracuje v ptibéhu. Musi vymyslet 2-3 véty a musi pouzit slovo ze své
karticky. Timto zplsobem pokracuji dalsi, az se vSichni vystiidaji. Posledni student ma za

ukol pribeh zakoncit (prekvapive, realisticky, Stastné, smutné).

33. Newspaper report (Novinovy ¢lanek)
Cil: pisemny projev, ¢lanek do novin, minulé ¢asy, pasivum, piredstavivost, fabulace / B2 /
skupiny / 20-30 minut / Piiprava: vystiihnout velky pocet fotografii z novin a ¢asopist

Postup: kazdé4 skupina dostane 5 fotografii, ze kterych si musi vybrat 3. Jejich ukolem je
napsat novinovy ¢lanek, ktery souvisi se vSemi tfemi fotkami. Poté kazda skupina precéte svij
¢lanek a ilustruje jej svymi fotkami.

Obména: ¢lanky mizeme nasledné vyuzit jako podklad pro rozhovor a hrani roli.

34. Keep talking (Mluvte, mluvte, mluvte)

Cil: improvizace, flexibilita, pfedstavivost / B2-C1 / jednotlivci / 5-15 minut / Priprava:

.....

.....

na stopkach. Nekdy je i minuta dlouhd doba.
Obména: karticky mohou pfipravit sami studenti.

Poznamka: tuto aktivitu mizeme vyuzit k zopakovani probranych témat
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Priklady:
Koufeni

Stesk po domové
Domaci mazlicci
Obleceni

Zvykacka

Kdyby jedna cigareta stala 50 CZK, spousta lidi by ...
Kdyz jsem byla mala/y, ...

Kdysi jsem mél/a ... /Rad/a bych si poftidil/a ...

Libi se mi ...

Zvitata nezvykaji zvykacky.
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HEADWAY INTERMEDIATE A AKTIVIZACNI METODY

Ucebnice anglického jazyka Headway, Oxford University Press, je dnes obecné povazovana
za klasiku mezi ucebnicemi. Ve své polistopadové praxi podle ni u¢im téméf neptetrzité.
Rikam téméf, protoze ji na chvili nahradila uebnice Matrix ze stejného vydavatelstvi. Bylo to
v dobé, kdy se zaCalo vazné hovoftit o nové koncepci maturity a autofi Headway na tuto
skute¢nost nereagovali. Jakmile ale ptizptisobili Headway novym pozadavkiim, jejich koncept
se ukézal jako mnohem kvalitnéjsi a ptitazlivéjsi. Ucebnice Headway neni dogma. Provadi
nas metodologicky jazykem, kurikuldrn€ je ndm inspiraci. Headway ucebnice jsou mezi

studenty oblibené.

Cilem této kapitoly je zmapovat a shrnout informaci o tom, jak ucebnice Headway vyuZiva
aktivizatnich metod, konkrétné v New Headway Intermediate, 4™ Edition, nebot

jazykovou urovni B2 koresponduje s Keep Talking.

Hned v Givodu konstatuji, Ze Headway Intermediate (dale jen HWI) je aktivizacnimi postupy
doslova ,,prospikovana.” Jen na str. 6 a 7 v prvni lekci je jich 8! Nejcastejsi metodou je pair-
work. Je to logické, nebot” studenti mohou reagovat okamzité¢ komunikaci se svym sousedem
a jde o nejintenzivnéj$i moznou komunikaci ve tfid€. Kazdy unit zacind uvodem (Starter) do
tématu. Gramaticka cviCeni na tvorbu otazek jsou Casto vyuzivana k tomu, aby na n¢ studenti
reagovali osobné. Diskutuje se nad statementy. Kazdy tematicky podnét (Ktery den v tydnu
mam/nemam rad?) je pobidkou ke komunikaci. Toto vSe jsou podnéty pro aktivitu ve

dvojicich. Nasledné jsou poznatky z rozhovori o sousedovi pretlumoceny tiidé.

Aktivita, ktera se nazyva Talking about YOU, pokryva nasledujici témata:
How often do you do things?

Your kitchen.

True and false facts about your life.

What would you have done in the same situation?

Websites you like and what the Internet represents.
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Discussion vybizi k hlubs§im zamyslenim a diskuzi ve dvojici. Diskuze uci argumentovat,
naslouchat a hledat konsenzus. Zde jsou néktera témata:

Which job deserves most money?

Laws in Britain and your country.

Talking about changes in the environment.

First-born / second-born children.

The role of monarchy.

What's important to you in your life?

Roleplay vede k napodobeni realnych kazdodennich situaci. Nacvik vychazi ze vzorového
rozhovoru, ze kterého si studenti vyberou fraze, obraty a vhodnou slovni zasobu, s jejiz
pomoci hraji svou vlastni verzi. Neuci se tedy nazpamét cely rozhovor. Napt. se u¢i domluvit

si schazku.

Project je dalsi vyborna aktiviza¢ni metoda. Dava smysl, prohlubuje zajem o jazyk a uci
samostatnosti. Nékolik pfikladd pro ilustraci:
Interviewing someone about their job.

Your most treassured possession.

What do you think? je aktivita, ve které se nacvi¢uje pros and cons diskuze. ( Autorka Keep

Talking pouziva pojem PMI.)

Do some research je velmi oblibena a aktivni aktivita. Je spojena napiiklad s ukolem sestavit

nékolik otazek do kvizu a nasledn¢ provést class survey.

Ucebnice obsahuje Extra class materials. Zde se vyuziva roleplay s pomoci bodového
scénafe a obrazkid. Chart — diskuze nad statistickymi daty. Giving advice — formou
problem page. Song ,,I believe®/ gap filling a nasledn¢ diskuze studentti o tom, v co Véfi.
Describing objects — popis pfedmétt a na co je pouzivame.

V nasledujici sekci nazvané Maturita exam practice material najdeme aktivity pros and

cons. Dale popisy obrazki.
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ZAVERECNE SLOVO AUTORKY

Ve své zavérecné praci jsem predevsim chtéla zpiistupnit u¢ebnici komunikac¢nich dovednosti
ve vyuce anglictiny, KEEP TALKING, $irsi ucitelské vetejnosti. Autorka Friederike Klippel
V ni pfinasi aktivity pFehledné rozdélené do 3 kapitol: Questions and answers, Discussions
and decisions, Stories and scenes. Dalsi déleni na podkapitoly upiesnuje jednotlivé metody a
piinasi konkrétni aktivity. Jeji d€leni je pfehledné a praktické. Nemam nejmensi pochybnosti o
tom, ze by kterykoliv ucitel anglic¢tiny nedokéazal pracovat s originalni anglickou verzi. Piesto
1 ze své vlastni zkuSenosti si myslim, ze je pfijemné sdhnout po ¢eském prekladu. Jednotlivé
aktivity jsou charakterizovany podle jednotnych kritérii, jsou to vlastné metodické listy.

Ucitel se velmi rychle zorientuje, zda dana aktivita vyhovuje cili vyuky.

Ucebnice KEEP TALKING ma také kvalitni uvodni ¢ast. Jsou v ni praktické rady, jak
vnimat atmosféru ve skupiné, jakou roli ma ucitel, jak organizovat tfidu a také, jak pracovat

S vyukovymi materidly (pracovnimi listy).

Bez zevrubného tvodu do problematiky aktiviza¢nich vyukovych metod by ale samotny
pieklad knihy nebyl komplexnim eduka¢nim materidlem. Chybél by podnét smérem ke
Ctenafi/uditeli, aby se zamyslel nad jednotlivymi formami vyuky, nad smysluplnosti vyuky,
nad svymi metodami vyuky, a dobrovolné se rozhodl aktivizacni cvi¢eni nabizené v této
zavéreCné praci vyzkouSet. Tato obecné Uvodni kapitola (str. 12-17) odrazi mé nazory a
zkusenosti z pedagogické praxe. Z mého pohledu je nejdilezitéjsi, aby bylo ve tfidé/skupiné
pratelské nekonfronta¢ni respektujici klima. Pak jsou studenti ochotni akceptovat
aktivizacni postupy, které¢ je logicky nuti zapojit se, byt aktivni, nebat se prezentovat své
nazory €i jazykové dovednosti pied ostatnimi a nestydét se za chyby. Aktivizacni metody
vyvolaji ve skuping ten spravny pracovni ruch. Studenti se uci, aniz by si to pfipoustéli. Ve
vyuce je hodné¢ pohody a neformdlnosti. Ucitel ovSem musi byt odborné kompetentni.

Samotné aktivizacni postupy kvalitni jazykovou vyuku nenahradi.

Posledni kapitola této prace monitoruje, jak vyuziva aktiviza¢ni metody ve vyuce ucebnice
Headway Intermediate. Priklady aktivit ve Student’s Book jsou jesté podpofeny aktivitami

v Teacher’s Book. Tyto jsem ale v praci neuvedla. Obecné lze fici, Ze moderni ucebnice
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jazykd se bez aktivizacnich cviceni neobejde. Dlouhd éra ucebnic anglického jazyka pro
jazykové Skoly je za ndmi. OvSem 1 v téchto ucebnicich nachdzim pozitivni metody, a to

metodu drilu a pieklada z ¢eského jazyka do anglictiny.

Aktivizaéni metody nejsou zarukou uspéchu. Pro ucitele znamenaji praci navic a
samoziejme 1 riziko netspéchu. Nékdy musime byt trpélivi, protoze studenti radéji konzumuyji
frontalni metody vyuky. VéEtSinou ale pochopi, ze pokud se zapoji do aktiviza¢nich ¢innosti, je

to ku prospéchu véci, k upevnéni jejich jazykovych komunikacnich dovednosti.
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PRILOHY

Ptilohy obsahuji pracovni listy v originalnim provedeni. Z tohoto diivodu jsou oskenované.
Autorka ucebnice Keep Talking je poskytuje volné ke kopirovani.

Cisla a nazvy PL jsou shodné s &isly a ndzvy aktivit v textu.

PL1 Identity cards

PL2 Stem sentences

PL7 The same or different
PL 15 What evidence?

PL 17 Values continuum

PL 18 Unfinished sentences
PL 19 Values topics

PL 22 Viewpoints

PL 24 Group holiday

PL 26 Baker Street
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PL1

ldentity cards

SURNAME

Photo

FIRST NAMES

ADDRESS

FAMILY

SCHOOL/UNIVERSITY Main Subjects Studied

HOBBIES

OTHER INTERESTS
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PL7

The same or Different?

(© Cambridge University Press 1984



PL15

What evidence ?

There are fifteen tables in this room.

Maud will never be able to sing in tune.

Peter is conservative.

Men are better cooks than women.

Children like ice cream.

There are a hundred centimetres in one metre.
Rachel is intelligent.

Hiroshima was destroyed in 1945. -

Violence on TV makes people more aggressive.
Spiders have eight legs. '

A car is more expensive- than a bicycle.

Pop music is horrible. V

Life is hard.

Girls are better storytellers than boys.

Cacti grow better in sunlight than in the shade.

© Cambridge University Press 1984



PL17

Values continuum

Agree
strongly

Neither
Agree agree nor | Disagree | Disagree
somewhat | disagree | somewhat| strongly

Beating children is
sometimes necessary.

People who tell lies
steal as well.

For every problem
there is only one
correct solution.

Where there’s a will
there’s a way.

Think before you act.

Proverbs are usually
true.

We can learn a lot
from the past.

Modern problems cannot
be solved by old methods.

People can be changed
by education.

Never fight against things

you cannot change by
yourself.

It’s never too late.

Everybody is different.

(© Cambridge University Press 1984



Unfinished sentences

The funniest thing

| BVETSAW WO i 2 meos & a5 5 ¢ 550 5% S § 5EH 8 8 595 § DumE

If1had 24 hours t0 Ve .. ..ot e e e

On Saturdays L usually ... oo e

| feel best when people ...ttt e e e

I'd like to spend a

long. NOIAEVAR! e« v = s s 5 oo 3 & w5 v & 20 5 105

I'wish politicians Would g « pim & vy v son s ¢ o s ¢ owis o sows @ v s o v

| have never .....

Parents should always .........oivieiiiiet i

My children will .

This world would be a better place if .....cooviiviiiiii i

The thing that worries me mostis .........c.coviiieiiiiiiini i innen.

I never worry @bout . ... .. . e s

Some day | am go
| like people who

| get very angry if
| find it difficult to

I'd like to be more

| am not interested in

Studying is .....

If | could be somewhere else now, I'd

I B0 e = smomens o s = woibeds & A0 § § BURE § 258 § § 595 § 9900 4 89
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PL 19
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PL 22

Mary Taylor, 35, housewife
(physics and maths teacher)
would like to go back to
teaching, feels unfulfilled at
home, has an offer of a job in a
nearby school; a friend of hers
is a teacher there.

.

Moira Taylbr, 8, at school, is
afraid her mother will have less
time for her when working;
would like a brother or sister.

Frank and Elizabeth Martin, 70
and 58, Mary’s parents, retired
postman and housewife, both
very much against Mary going
back to work, feel both Moira
and Mark would suffer, think
Mary has everything she needs,
live in the next street, come
and see their daughter very
often.

__%g_ ______________________

e

Mark Taylor, 40, architect, is
understanding, does not mind
Mary working, has a demanding
job, no time or desire to help in
the house, feels that Mary
might have forgotten a lot
about her subjects.

Margaret Taylor, 68, widow,
Mark’'s mother, runs a
bookshop, has been working all
her life, supports Mary, lives far
away.

Gordon Parsons, 45,
headmaster of the school,
thinks women cannot be good
mathematicians, but thinks
women are good at classroom
management, desperately needs
a physics and maths teacher
for his school, feels that Mary is
a bit shy and may not know
about the latest developments
in her subjects.

© Cambridge University Press 1984



PL 24

Be Your Own

avp| | CAPTAIN &

FOOD AND ACCOMOBATION FREE Comfortable Boat
WORK 6 DAYS A WEEK (Sleeps6-8)
& FLUS FREE EXTRA WEEK For a Cruise Down the Shannon

Seethe Culturaland . '
Histonic jponts of Europe 2, S imat
Ytaly and France by Coach agnl =" FINNISH LAKE

Faris @ e =

= Swim, Fish,Sauna,Cance
Stay in Wooden Hut
Provide Own Meals.

FIRST CLASS HOTEL (ALLINCL)
Disco-Bar Trips Entertainment.Good Food

—~ | Like Robinson (Fusoe

CRUISE ON L =
SMALL STEAMER
IN THE ADRIATIC

- FROVIDE OWN FOOD
RAIL RQVER
T/ICKET L

ﬁ@&@@g FOR TWQO WEEKS

AND YOUTH HOSTEL VOUCHERS

YOUR SUGGESTION?

¢ CAMPING*GOODHOTELS  [f

5 ALLFOOD, MAPSAND |8 =~

il GUIDE INCLUDED | N
e :

AT THE END o
A WEEKEND IN THE LAKE DISTRICT
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PL 26

BAKER STREET

Miss Dudd owns a dog.
.<. ______________________________________________________

The woman at No. 12 has two pets; a tortoise and a rabbit.

Q0

The dog owner and the cat owner do not live next to each other.

© Cambridge University Press 1984



