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Cil prace:

Cilem prace bylo postihnout vztahy mezi zaméstnanci ve dvou prlmyslovych podnicich. Studentka
provedla vlastni vyzkum coby zaméstnankyné ve dvou podnicich a to v Kutné Hore a jako agenturni
zaméstnankyné v Manchesteru. Z tohoto hlediska se jedna o préci zajimavou, zpracovavajici dnes
vzacné téma pramyslové prace (v tomto pfipadé nekvalifikované), které se stavad znovu aktualni
(vénuje se ji napf. Graeber). Jeji zaméreni na vztahy mezi zaméstnanci jakoZto jedinci a jakoZto
skupinami pfindsi zajimavy pohled na praci v priimyslu. Ackoli se domnivam, Ze vzhledem k autorciné
zakotveni v terénu se nabizela i zajimavéjsi témata s ohledem na prekarizaci apod. i rozmér prace
tematizovany studentkou je relevantni. V tomto smyslu se cile prace podafrilo s Uspéchem naplnit.

Obsah prace:

Studentka pro svou praci pfijala metodologicky individualismus a oproti strukturalnim pristuplim
zdUrazriuje aktérské jednani. Jeji pojeti jednani pocitd s relativné autonomnim jednajicim subjektem.
Pracuje prevazné s koncepcemi motivace apod. Toto pojeti jedndani je ponékud zastaralé a v soucasné
teorii je zdobrych dlvodl prekondno a to minimalné kombinaci subjektivistického a
objektivistického hlediska a to v pojmu agency. Z tohoto dlvodu prace pUsobi v nékterych castech,
dotykajicich se uvedenych otazek ponékud archaicky. Diplomantka pouzila klasické metody
pozorovani a interview a dil¢éim zpUsobem i lingvisticko-antropologickou analyzu fecovych kodu
(nikoli obsahovou jak ji mylné jedenkrat oznacuje). Jeji vyhodou byla plna participace v terénu, kde
byla jako zaméstnanec (délka zaméstnani?). Diplomantka provadéla ve vyzkumu téz dostatecnou
etickou reflexi. Anonymizovala osobni informace a ponechala pouze obecné Udaje o dvou podnicich,
kde vyzkum provadéla. Snaha nevyzradit citlivé informace vSak nakonec praci ochudila o etnografické
detaily na roviné popisu osob a prostfedi (s. 16). Za zajimavy povazuji popis agenturniho
zaméstnavani ve Velké Britanii a etnické sloZzeni migrujici pracovni sily.

V kapitole 3. Studentka predkladd prehled dosavadnich studii délnictva od klasickych studii
19. Stoleti aZ po recentni publikace a to jak zahranicni, tak i ceské. Zde si zralym zplsobem ujasriuje



pojmy tridy, definuje si aktéra i pristup k uchopeni kolektivit. Pro postihovani projevl etnickych
identit ve svém vyzkumu vyuZiva pojmu transnacionalismu a transnaciondlni migrace. V kapitole 4.
pak predrazuje zkoumdani mocenskych vztah( a to nikoli podle struktury organizace, ale
v entografickém ohledu, jak se utvari v praxi, kdyZ nabyva podob loajality, vymezovani roli a vztah(.
Déale se vénuje utvareni identit v zaméstnani. Ziskal jsem dojem, Ze zde zprvu ponékud smésuje
individualni a skupinovou identitu, nicméné v dalSim postupu jiz ji uchopuje nalezité na zakladé
relevantnich a zajimavych koncepci (napf. Burawoy). Zde zachycuje mnoiZstvi hernich prvkl a
vypovédi, které k utvareni identit a vymezovani slouZi. V kontextu primyslové prace také postihuje
projevovani a vyjednavani etnickych identit.

K zavéru poznamenavam, Ze studentka v praci dle mého nepfilis zhodnotila fakt, Ze provadéla
vyzkumu ve dvou lokalitdch. Namisto toho, aby vytvofila juxtapozici dvou prostiedi nebo provedla
komparaci, rozhodla se provést syntézu postifeh( v rdmci jednoho typu popisu. | takovy postup je
pfipustny. Avsak presvédcivéjsi by byl, pokud by byl proménén v obecnéjsi reflexi pracovnich
podminek a vztahl s ohledem na organizaci prace v komplexni spolecnosti. Zavér vsak tuto moznost
preci jen kompenzuje. Predkladanou diplomovou préci jako celek povaZzuji za velmi zdafilou a
doporucuji ji k obhajobé.

Z formalniho hlediska je prace vypracovdna fadné, pracuje nalezité s relevantni literaturou.
Odkazovani na literaturu je radné a seznam literatury se dlsledné fidi zvolenou cita¢ni normou.
Prace je napsdna Ctivym a formulacné konzistentnim jazykem.

Hodnoceni:

PredloZzenou diplomovou praci Terezy Dolezalové doporucuji k obhajobé a navrhuiji ji komisi hodnotit

znamkou vyborné.

V Pardubicich 19. 1. Vedouci prace:



