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Bakalafska prace, pfedloZzena podruhé v pfepracovaném znéni k obhzajobé, se predevéim vénuje
fungovani zvoleného nizkoprahového centra pro déti a mladez, sidliciho v Orlové a poskytujiciho
sluzby prevazné uzivatelim z fad mistniho romského obyvatelstva. Student zistal u pivodniho a
velmi ambici6zné pojatého cile vyzkumu, kterym chtél prozkoumat v&e, co se ,mize podepsat a také
podepisuje na mladych lidech, jejich individualnich Zzivotnich situacich, jejich pojeti svéta, vlastni
seberealizaci, osobnosti a také na Zivotnich cilech, které si sami stanovili a budou se jich snazit
dosahnout” (s. 9). Nutno podotknout, Ze opét ziistalo jen u zaméru. Jak uz jsem zminila v pfedchozim
posudku, takto zvoleného cile Ize v ramci formatu bakalafské prace jen tézko dosahnout, nicméné
k jeho zlzZeni i pfesto nedoslo. Autor prace tentokrat pracuje s mnohem vét§im poétem odbornych
zdrojl, ac¢ si neodpustim podotknout, Ze se jedna pfevazneé o literaturu sociologickou ¢&i pedagogickou,
jimiz nahlizi téma socializace a jeho hlavnimi €initele (rodina, $kola a vrstevnici). Bakalafské praci
stale chybi jakékoliv teoretické oborové zakotveni, kromé nékolika definic z knizky Filozoficka a
pedagogické antropologie od N. Pelclové a jedné obfi citace z &lanku J. Sokola. Student dle mého
nazoru prokazal jen velmi nizkou uroven prace s odbornymi zdroji, které vklada do textu bez
jakéhokoliv uvozeni, usouvztaznéni k sirSimu kontextu &i kritické reflexe. Na druhou stranu se zlepsil
v dodrzovani citacni normy (u elektronickych zdroju stale chybuje) a opatfil text fadnym poznamkovym
aparatem.

Také metodologie vyzkumu je podrobnéji popsana. Autor prace tedy hleda odpovédi na ffi
vyzkumné otazky, u kterych jen struéné odlvodnuje vazbu na vychodiska uvedena v kap. 3, vénované
aspektim socializace. V ramci vyzkumu vyuzil M. Placzek zUCastnéné pozorovani a neformaini
rozhovory a pokusil se o etnograficky popis bézneho dne v NZDM, ktery vSak nepovaZuji za zdafily.
Kapitoly oznacené jako ,interpretace” &i ,zavéry" v$ak zadné analytické &i interpretaéni kroky
neobsahuji, pokud za né nebudeme povazovat sefazeni vyrokl informatorl za sebou s minimalnim
zobectujicim komentafem, ktery jen opakuje jiz feCené. Nicméné zaznamenavam posun v tom, Ze si
jiz vyroky informatorl a komentéaie autora prace tolik neprotifedi. Informatofi z fad personalu NZDM
jsou v této verzi bakalarské prace lépe pfiblizeni aspof co do véku a vzdélani, odivodnéni jejich
vybéru stale chybi, v pfipadé informatord z fad uzivatell NZDM nejsou stanovena kritéria zadna.
NejvétsSim zklamanim je minimalni vytéZeni pravé etnografického zkoumani, které autor prace
vysvétluje takto: ,Popis vSech téchto akci by ovSem vystacil na samostatnou praci, proto jsem se mu
rozhodl v mé praci nevénovat“ (s. 51). Je to Skoda, protoZe inklinace M. Placzka k etnografii
organizaci je patrna uz v pocateéni Uvaze o vybéru vyzkumného terénu. Stejné tak vidim mezery i
v propojeni zjisténi z vyzkumu se soucasnymi diskusemi studovaného oboru (napf. koncept
multikulturalismu) a v uplatnéni trochu kritiétéjSiho pohledu na samotné NZDM.

Po formaini strance mam vyhrady k celkové upraveé textu, jejiz dobry dojem snizuje volba
nevhodného fontu pisma (zplUsobujici nediteiné znaky) a typicky nedvar pfi odsazovani odstavcu
mezerami, nabyvajicimi misty az gigantickych rozmerl. Protoze jsem si védoma, zZe pfedloZena
bakalafska prace je zfejmé na hranici moznosti jejiho autora, doporuéuji ji k obhajob& a navrhuji
v zavislosti na zodpovézeni nize uvedenych otazek hodnotit znamkou dobfe.

Doplnujici otazky:

Jak vychodiska pedagogické a filozofické antropologie umoZriuji jinak ¢i lépe uchopit zkoumané téma,
nez pristupy sociologické ¢i socialné-preventivni?

Jaké informace prinesl ,etnograficky” popis béZného dne v NZDM Futra, které by nebylo moZné ziskat
prostfednictvim pozorovéani ¢i rozhovora?

Dokazete na NZDM Futra aplikovat néktery z antropologickych pristupd, vyuZivanych v ramci
etnografie organizaci (napr. popis sloZzek organizacni kultury podle A. Jordan)?
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