POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Nazev prace: Vliv systému hodnoceni zaméstnanc(i na kvalitu pracovniho vykonu

Autor prace: Tereza Nachtigalova

1. Prace odpovida zadanému tématu a osnové 5 (max.5)
2. Autor uplatnil znalosti nabyté studiem na DFJP 5 (max. 5)
3. Autor spravné citoval vhodnou odbornou literaturu 5 (max. 5)
4. Naplnéni cile prace 8 (max. 10)
5. Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné a samostatné 10 (max. 10)
6. Jazykova uroven prace (sloh, gramatika) 0 (max. 10)
7. Formalni Uroven prace (Uprava, prehlednost) 8 (max. 10)
8. Pfi zpracovavani prace autor dodrzoval pfedepsané terminy 10 (max. 10)
9. Autor vyuZival konzultaci a fadné zapracoval pfipominky vedouciho prace 15 (max. 15)
10. Celkova odborna uroven prace 15 (max. 20)
Celkovy pocet bodu: 81 (max. 100)
Praci k obhajobé doporucuji a hodnotim ji znamkou: vyborné minus

V Pardubicich 6.6.2014

Jaroslav Morkus

Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:
Dotazy k diskusi:
1) Jaka byla navratnost dotazniku dle kap. 2.4? Zhodnotte zajem/zapojeni zaméstnancu odpovidat na
predlozené otazky?
2) Predlozené navrhy maji velky nedostatek a to v aplikovatelnosti u takto velkého podniku, miizete fici z
jakého divodu? A dale rozvifite mysSlenku nad skute€nosti; ktery z pfedlozenych navrhu se jevi jako nejsnazsi
pro implementaci u Ceské posty, s.p.?

Poznamky: 100 - 91 bod0 = vyborné 70 - 61 bodl = velmi dobfe minus
90 - 81 bodu = vyborné minus 60 - 51 bod(l = dobfe
80 - 71 bodl = velmi dobfe 50 - 0 bodl = nevyhovél



