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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Bakalatské prace na téma Management mezinarodni Skoly obsahuje pét kapitol. Prvni
kapitola vymezuje zakladni pojmy, druha charakterizuje Skolstvi a tfeti pfinasi prehled
vybranych manazerskych funkci. Ve ¢tvrté kapitole je vénovana piedstaveni dané¢ho
Skolského zafizeni. Z hlediska prace je nejdiilezité;jsi pata kapitola, ktera analyzuje vybrané
manazerské funkce u daného skolského zatizeni.
Praci hodnotim velmi dobfe, a to z nasledujicich divodi. Diplomantka sice zpracovavala
danou praci samostatné, ale ne zcela vyuzivala konzultace s vedoucim prace. To se Castecné
projevilo v druhé casti prace, kde je provedena analyza manazerskych funkci. Tato analyza
nezasahuje do takové ,,hloubky* aby prace mohla byt hodnocena vyborn¢. Také zde nejsou
Z analyzy ne vzdy patrnd mozna doporuceni.




Otazky k obhajobé:
1. Pro¢ nebyla provedena analyza dalsi postupné manazerské funkce vedeni lidi a
prabézné rozhodovani?
2. Ktera doporuceni na strané 59 byla jiz aplikovana v praxi daného skolského zatizeni?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte).

NavrZeny klasifikacni stuper: | Velmi dobie
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobte, dobie, nevyhovél/a
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