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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

PredloZena diplomova prace je rozclenéna do 5 samostatnych kapitol. V prvni autorka
vymezuje zékladni pojmy tykajici se metodiky hodnoceni vykonnosti podniku. Druha kapitola
predstavuje metodu BSC. Tieti kapitola pfinasi zakladni informace o podniku Dipro. Ctvrta
kapitola DP je stézejni, protoZe se zabyva samotnou implementaci metody BSC do daného
podniku. Na ni poté navazuje posledni kapitola obsahujici zhodnoceni vykonnosti a navrhy na

mozna zlepSeni soucasného stavu.

Praci hodnotim jako velmi dobrou. Aby bylo ji mozno oznalit jako vybornou, musela by
autorka prokazat vétsi schopnost pracovat se zahrani¢ni literaturou. Také zpracovani 4 a 5

kapitoly by mélo byt hlubsi.




Otazky k obhajobé:
1. Jak konkrétn¢ by autorka snizovala fluktuaci pracovnik(i? Jaké konkrétni kroky
navrhuje?
2. U perspektivy internich procesii, které konkrétni meétitka by diplomantka v daném
podniku sledovala a vyhodnocovala?

Prace je -—nent doporucena k obhajobé (nchodici se Skrtnéte)
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