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Připomínky a otázky k obhajobě: 

Předložená diplomová práce je rozčleněna do 5 samostatných kapitol. V první autorka 

vymezuje základní pojmy týkající se metodiky hodnocení výkonnosti podniku. Druhá kapitola 

představuje metodu BSC. Třetí kapitola přináší základní informace o podniku Dipro. Čtvrtá 

kapitola DP je stěžejní, protože se zabývá samotnou implementací metody BSC do daného 

podniku. Na ní poté navazuje poslední kapitola obsahující zhodnocení výkonnosti a návrhy na 

možná zlepšení současného stavu.  

Praci hodnotím jako velmi dobrou. Aby bylo ji možno označit jako výbornou, musela by 

autorka prokázat větší schopnost pracovat se zahraniční literaturou. Také zpracování 4 a 5 

kapitoly by mělo být hlubší. 
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1. Jak konkrétně by autorka snižovala fluktuaci pracovníků? Jaké konkrétní kroky 
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2. U perspektivy interních procesů, které konkrétní měřítka by diplomantka v daném 

podniku sledovala a vyhodnocovala? 
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