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ANOTACE

Tato bakalarska prace se ve své prvni casti zabyva zakladnimi pojmy bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, systéemy managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a jejich
implementaci. 'V druhé casti bakalarské prace je posuzovan systém bezpecnosti ochrany
zdravi pri praci v akciove spolecnosti Elektrarny Opatovice.
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Assessment of Health and Safety System at work in the selected company

ANNOTATION

This work is in the first part deals with the basic concepts of health and safety at work, safety
management systems and occupational health and their implementations. In the second part
of the thesis assessed the safety system of health protection at work in the company Elektrarny
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UvVOD

Tématem této bakaldiské prace je posouzeni systému bezpecCnosti prace v akciové
spole¢nosti Elektrarny Opatovice. Ukolem managementu v kazdé organizaci by mély byt
nejen dobré ekonomické vysledky, ale také vytvareni takovych podminek pracovniho
prostiedi, které minimalizuji moznost vzniku pracovnich trazii a posSkozeni zdravi vcetné
zabranéni vzniku Skod na majetku organizace a poskozovani zivotniho prosttedi. Prostiedkem
k dosahovani tohoto cile je predevSim systémovy pfistup k fizeni bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci a ochrany zivotniho prostiedi.

Osnovou této bakalarské prace je:
e Charakteristika oblasti syst¢émového tizeni BOZP,
e popis pravni podpory systému BOZP,
e analyza a posouzeni systému BOZP v Elektrarné Opatovice a.s.,
e doporuceni pro dalsi rozvoj.

Prace je rozdélena na dvé samostatné, ale navzajem provazané Casti. V prvni je teoreticky
popsan systém fizeni BOZP, zakladni pojmy a nejdileZitéjsi pravni piedpisy souvisejici
s touto oblasti. V druhé ¢asti je konkrétné popsan systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci ve spolecnosti Elektrarny Opatovice a.s. V zavéru je provedeno vyhodnoceni
fungovani systému fizeni BOZP a doporuceni pro dalsi zlepSeni.

Jako podklady pro zpracovani teoretické Casti této prace poslouzily pfedevSim poznatky
z pravnich predpisi Ceské republiky a dale z odbornych publikaci tykajicich se dané
problematiky. Pro analyzu a posouzeni systétmu BOZP bylo vyuZito vnitropodnikovych

dokumentt a udaji.

Cilem bakalarské prace je zhodnotit systém bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci

(BOZP) ve vybraném podniku.
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1. CO JE BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) je velice Siroky mezivédni obor,
jeho cilem je vytvaiet systém pravidel, jeZ chrani zaméstnance (24ky, studenty, OSVC) nebo
zaméstnavatele, ktefi jsou fyzickymi osobami a sami téz pracuji, pfed negativnimi disledky
Zivota v pracovnim procesu. Soucasné pojeti BOZP usiluje o omezeni vSech negativnich
aspektl souvisejicich s praci. Neobsahuje jen pravidla pro ochranu pied vznikem pracovniho
urazu, ale 1 pred poSkozenimi, kterd nejsou ihned zjevna a mohou se projevit dokonce az po
nékolika letech. Pravidla a opatfeni tykajici se BOZP jsou uvedena v mnoha pravnich a
technickych ptedpisech, technickych norméch a v internich ptedpisech jednotlivych firem a

instituci. [10, str. 15]

BOZP tvoti dvé zékladni ¢asti. Prvni z nich je oblast bezpecnosti prace tvoiena technickou
bezpecnosti pro provozovani a pouzivani technickych zatizeni. Druhou ¢asti je oblast ochrany

zdravi pii praci, kterou tvofi pozadavky na hygienu préace, pracovni prostiedi a ergonomii.

Zajisténi BOZP poskytuje na jedné stran€ preventivni ochranu pfed vznikem neZadoucich
udalosti, ale protoze tyto udalosti nelze nikdy vyloucit, zajist'uje i postupy chovani a jednani,
pokud jiz tato nezadouci udalost nastala. Proto je BOZP tzce propojeno s havarijnim

planovanim, krizovym managementem a poZarni ochranou, napf. evakuacni plany.

BOZP neslouzi jen k ochrané zdravi zaméstnance, naptiklad pfed vznikem pracovniho
urazu nebo nemoci zpovoldni, ale také k ochrané¢ zaméstnavatele, zejména pied
ekonomickymi nésledky vyplivajicimi ze snizeni zdravi zaméstnancl, vcetné snizeni
produktivity prace, ndhrady mzdy v dobé nemoci atd. Systém managementu BOZP, obdobné
jako systém managementu jakosti, garantuje urcitou uroven kvality jednoho ze zakladnich
prvkli vyrobniho procesu — v tomto ptipadé ¢lovéka — a udrZeni této irovné po celou dobu
jeho zapojeni do pracovniho procesu. Kazdy zaméstnavatel si potiebuje v konkurencnim
prostfedi zajistit vysokou kvalitu vSech vstupii a téz vysokou kvalitu jejich zhodnoceni
(systém managementu jakosti), ale i vysokou kvalitu lidskych zdroji a jejich zhodnoceni

v ramci svych aktivit (systém managementu BOZP). [10, str. 16]
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2. SYSTEM RiZENi BOZP

2.1 Vyznam systému rizeni BOZP

Aby zajisteni BOZP v organizaci bylo smysluplné, musi byt nedilnou soucésti fizeni
organizace a musi k nému byt piistupovano systémovée. To znamena, ze musi byt vytvoien, do
praxe zaveden a trvale udrzovan funkéni mechanismus, ktery pomahd efektivné zajistovat
BOZP. Systém musi vzdy napliovat tii zékladni zasady:

e BOZP zadina nahofte;

e vztahy vedeni firmy k BOZP jsou povazovany za zcela rovnocenné snahdm o zvySeni

produktivity prace;

e bezpecnost prace se vyplaci. [10, str. 23]
Vychozim krokem pii zavadéni systému fizeni BOZP je stanoveni a vhodné zformulovéni
politiky BOZP managementem dané organizace. Politikou BOZP se rozumi celkové zaméry a
smérovani organizace ve vztahu k vykonnosti v oblasti BOZP oficialné vyjadiené vrcholovym
vedenim firmy. BezpecCnostni politika musi byt stanovena na zadkladé¢ vyhodnoceni rizik
vyplyvajicich z pracovnich procest spole¢nosti, spolecnost se zavaze k plnéni vSech predpist,
neustadlému zlepSovani a zvySovani urovné BOZP a to vSe v souladu s celkovou politikou
spole¢nosti. Management organizace musi zakotvit tento pfistup v ramci fidicich postupt a
opatfeni, v souvislosti s prevenci vzniku mimotadnych (nehodovych) udalosti, pfi soucasném
vytvareni podminek pro zvySovani urovné€ kultury prace a celkové pracovni pohody. Zavedeni
a udrzeni efektivniho systému tizeni BOZP zéavisi na schopnostech managementu organizace
ziskat ke spolupraci na plnéni bezpecnostni politiky a stanovenych cilii vS§echny zaméstnance
a zapojit je do aktivit, vedoucich ke zvySovani trovné¢ BOZP. Trvalym zvySovanim trovné
BOZP v organizacich Ize dosahnout nejen vét§i ochrany zdravi pii praci a s tim souvisejiciho
snizeni poctu pracovnich urazli, nemoci z povolani a ztrat na majetku, ale také vyssi irovné
kultury prace a pracovni pohody. ZvySovani urovné péce o bezpecnost prace, ochranu zdravi
a ochranu zivotniho prostiedi, je také nezbytnou podminkou k dosazeni vétsi prestize
organizace a jeji UspéSnosti v ramci obchodnich aktivit, nebo organizace, ktera spliiuje
poZadavky na zajiSténi bezpecnosti nejen v rdmci svého provozu, ale 1 vli¢i svému okoli, je

pozitivné a ptiznivé vnimana jak obchodnimi partnery, tak i okolni vefejnosti. [3]

2.2 Legislativa vztahujici se Kk BOZP

Oblast pozadavki na BOZP je zakotvena v celé fad¢ pravnich a ostatnich predpist.

Zakladni zajisténi pozadavki BOZP je garantovano v Listin¢ zékladnich prav a svobod, kde
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je v ¢l. 28 mimo jiné ustanoveno pravo na uspokojivé pracovni podminky a dale v ¢l. 31 je
uvedeno, ze kazdy ma pravo na ochranu zdravi. V dalSich podkapitolach jsou uvedeny
zakladni pravni ptedpisy vztahujici se k oblasti BOZP v posuzované spolecnosti. Dalsi

dualezité pravni piedpisy jsou uvedeny v piiloze €. 1.

2.2.1 Zakony a narizeni vlady

e Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace - v paté casti zakona, kterd se vénuje oblasti
BOZP, jsou uvedeny povinnosti piedchazeni ohrozeni Zivota a zdravi pfi praci,
povinnosti zameéstnavateli (poskytovani OOPP, ochrannych napojii, mycich a
dezinfek¢nich prostiedkli, povinnosti pii pracovnich trazech a nemocich

z povolani) a prava a povinnosti zaméstnancu.

e Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji pozadavky BOZP v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani

sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Zakon 174/1968 Sb. o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace., ve znéni

pozd¢jsich predpisi.
2.2.2 Vyhlagky vydané CUBP, resp. ve spolupraci s CBU

e Vyhlaska ¢.48/1982 Sb., kterou se stanovi zdkladni pozadavky k zajiSténi

bezpecnosti prace a technickych zatfizeni, ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpiisobilosti v energetice, ve znéni vyhlasky
¢.98/1982 Sb.

2.2.3 OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment

Series)

Tato norma, navrzena mezindrodnimi certifikacnimi organy ve spolupraci s Britskym
normaliza¢nim institutem, stanovuje jednak obligatorni pozadavky, které mé organizace plnit,
jednak slouzi tyto pozadavky jako kritéria pro certifikaci zavedené¢ho systému BOZP.
Normativni doporuc¢eni OHSAS 18001 definuje pozadavky systémového pfistupu fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, ktery je soucasti celkového managementu podniku.
Zakladnim prvkem zavedeni systému managementu BOZP je dodrZovani platné néarodni
legislativy. Normativni doporuceni je zaméieno spiSe na ochranu zdravi a bezpecnosti prace

pii provoznich procesech organizace, nez na zajiSténi bezpecnosti samotnych vyrobka a

13



sluzeb. Ma ,univerzalni charakter a proto miize byt zavedeno bez ohledu na velikost

organizace, jeji pravni formu nebo predmét Cinnosti.  [6, str.  15-16].

2.3 Zakladni pojmy

e Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP) — soubor opatieni (organizacnich,
technickych, vychovnych), které pti spravné aplikaci nebo realizaci vytvoti podminky
k tomu, aby se pravdépodobnost ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi snizila na
minimum

e Bezpecnost technickych zarizeni (BTZ) — stav technickych zatizeni, ktery poskytuje
vysokou miru jistoty, Ze pti dodrzeni pozadavku na jejich funk¢nost a obsluhu a bez
nepiedpokladatelnych vnéjSich vlivi nedojde k poruSe zatizeni, resp. Ke vzniku
situace, kterou by mohly byt ohrozeny osoby nebo hospodaiské hodnoty

e Nezadouci udalost — udélost, jejimz nasledkem doSlo k nehod¢, nebo kterd méla
potencial vést k nehodé¢.

e Nehoda — udalost, ktera vedla k smrti, poskozeni zdravi, $kod¢ nebo jinym ztratdm

e Osobni ochranné pracovni prostifedky (OOPP) — prostiedky, které chrani
zaméstnance pied riziky, neohrozuji jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a
musi spliovat pozadavky stanovené natizenim vlady ¢. 21/2003 Sb.

e Ochranné napoje — zdravotné nezavadné napoje slouzici k doplnéni ztraty tekutin a
mineralnich latek, nebo k ochrané pred zatézi chladem, které obsahuji maximalné 6,5
hmotnostniho procenta cukru a maximalné 1 hmotnostni procento alkoholu; soucasti
mohou byt i latky zvySujici odolnost organismu

e Politika bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci — oficidlni vyjadieni (vyhlaseni)
vrcholového vedeni organizace o svém zavazku a zdmérech, které je zapotiebi splnit
v zajmu zvySovani Urovné BOZP, které zaroven vytvaii rdmec pro stanoveni cild,
ukolil a opatfeni, na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

e Hodnoceni rizik — celkovy proces odhadu zdvazZnosti rizik a rozhodovani o tom, zda
je nebo neni riziko pfipustné.

e Skoronehoda — nehoda, pii které nedoslo k Zadnému posSkozeni zdravi, zranéni nebo
dal§im ztratam.

e Systém rFizeni BOZP — c¢ast celkového systému fizeni organizace, ktera zahrnuje

organizacni strukturu, planovaci ¢innosti, odpovédnosti, praktiky, procesy (postupy) a
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zdroje pii vyvoji, uplatiovani, napliovani, prezkoumavani a udrzovani politiky
BOZP, a tim pfispiva k tizeni rizik BOZP, ktera jsou spojena s ¢innosti organizace

e Vyhrazena technicka zarizeni (VTZ) — zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zdravi a
bezpecnosti osob a majetku, kterd podléhaji dozoru podle zdkona ¢. 174/1968 Sb. o
statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni pozd¢jsich predpist. Jde o
technicka zatizeni tlakova, zdvihaci, elektrickd a plynova, stanovena v provadécich

vyhlaskach.

2.4 Principy
Zavedeni systému fizeni BOZP spociva v realizaci nasledujicich principti a zésad:

e Stanovit bezpecnostni politiku,

e stanovit cile, které jsou v souladu s bezpecnostni politikou organizace,

e stanovit a udrzovat postupy identifikace nebezpeci, hodnoceni a fizeni rizik,

e zajistit a poskytnout zdroje (materialni i lidské), potfebné k zavedeni, udrzovani a
neustalému zlepSovani systému fizeni BOZP,

e {idit organizaci tak, aby se zvySovala Grovein BOZP zaméstnancii, dodavatelt a dalSich
zainteresovanych stran vcetné vefejnosti a roven ochrany Zivotniho prostiedi,

e davat pfi fizeni organizace stejnou prioritu bezpe€nosti, ochran¢ zdravi a s tim
souvisejici 1 ochrané Zivotniho prostfedi, jako ekonomickym hlediskiim,

e uplatiiovat v rdmci fizeni organizace integraci fizeni BOZP s ostatnimi fidicimi akty,

e Kklast dlraz predevSim na prevenci a pfijimat preventivni opatfeni k zamezeni vzniku
mimotadnych udalosti,

e zahrnovat hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi do vSech oblasti ¢innosti organizace,

e posilovat védomi odpovédnosti zaméstnanci za ochranu vlastniho zdravi a motivovat
je ke spolupraci na zvySovani tirovné bezpecnosti prace,

e informovat organy (obce, kraje atd.), zaméstnance, dodavatele, zakazniky a vetfejnost
o rizicich zplsobenych provadénymi vyrobnimi cinnostmi a o pfijatych
bezpecnostnich opatfenich.,

e poskytovat zédkaznikiim informace, jak bezpecné nakladat s dodavanymi produkty

e spolupracovat se stdtnimi organy i mistni samospravou pii prevenci vzniku havarii a
pfi zvySovani ochrany zdravi lidi a Zivotniho prostiedi v regionu,

e respektovat a plnit pozadavky ptedpisit vztahujicich se k bezpecnému provozu

organizace,
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e zajistit vramci systému fizeni BOZP tok informaci mezi vedenim organizace,
zamestnanci a ostatnimi zainteresovanymi stranami,

e urcit potieby v oblasti vycviku a odborné zptisobilosti a zajistit provadéni Cinnosti
odborné zpusobilymi osobami,

e dokumentovat systém ftizeni BOZP (postupy, procesy, zmeny), monitorovat a
kontrolovat Cinnost systému a piijimat opatieni k naprave, s ohledem na stanovenou
bezpecnostni politiku, cile a vlastni provoz organizace,

e provadét zmény a pfijimat potfebna opatfeni, na zaklad¢ vysledku pifehodnoceni
(ptfezkoumani) vhodnosti, pfimétenosti, efektivnosti a t¢innosti systému fizeni BOZP,

e usilovat o neustalé zlepSovani systému fizeni BOZP zavedeného v organizaci,

e porovnavat dosazenou Uroven BOZP a efektivnost systému fizeni s vysledky,
dosazenymi jinymi organizacemi.

V souvislosti s tim prosazovat uplatiiovani téchto principii a zasad také u dodavateld, subjektt
pusobicich v pronajatych objektech organizace atd. véetné sdileni zkuSenosti a poznatki
z uplatiovani téchto principli a zasad s ostatnimi organizacemi, které jiz maji zaveden systém

tizeni BOZP, pfipadné se zavedenim systému fizeni BOZP zabyvaji. [3, str. 15-17]

2.5 Prvky systému

Zakladni prvky systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vychazejicimi
z politiky BOZP jsou:

e planovani,

e zavedeni a provoz,

e kontrola, méfeni a hodnocent,

e prezkoumani (zahrnujici opatfeni k neustalému zlepSovani), pfechazejici v

e neustalé zlepSovani.

Tyto postupné realizované kroky (obr. 1) organizace v ramci jejich cyklického pribéhu
upravuje a zptesnuje, a to na zaklad¢ vysledki monitorovani a pfezkoumavani funkcnosti,
ucinnosti a vykonnosti systému fizeni BOZP a vhodnosti bezpecnostni politiky. Pfitom
posledni krok tohoto cyklu, zahrnujici opatieni ke zlepSovani, je vychozim podkladem pro
stanoveni novych cilii politiky BOZP na kvalitativné vys$8i irovni a zaroven také vychozim
krokem k absolvovani dal§iho cyklu. Timto nepfetrZitym procesem je naplhiovan princip

neustalého zlepSovani systému fizeni. [3, str. 13]
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Politika BOZP

Pieidcr{unlf'ln:{ Y Neustile — Planovani
a ziepsovanm zlepiovani

— Zavedeni
a Provoz

Obrazek 1: Zakladni prvky systému fizeni BOZP
Zdroj: [3, str. 13]

2.5.1 Politika BOZP

Politika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci definuje zakladni ptedstavy o chovani celé

organizace v oblasti bezpecnosti prace v delSim ¢asovém horizontu. M4 dvé zakladni tlohy:

e Interni sdéleni — pracovnikiim organizace sdé€luje divody rozhodnuti vedeni, vénovat
pozornost bezpec€nosti prace, jaké body jsou v této oblast smérodatné. Obvykle je zde
uveden 1 zavazek vedeni organizace zabezpecovat zdroje pro dosaZeni stanovenych

cila v této oblasti.

e Externi sdéleni — seznamuje obchodni partnery, dodavatele a ptedev§im zékazniky

s rozhodnutim vedeni o vénovani zvySené pozornosti oblasti bezpecnosti prace.

2.5.2 Planovani
V normativnim doporuc¢eni OHSAS 18001 se pod pojmem pladnovani skryvaji nasledujici
pozadavky:

e vytvofeni, implementace a udrzovani metodiky pro priitbéznou identifikaci nebezpeci,
hodnoceni a fizeni rizik,
e identifikace pravnich a jinych piedpisii vztahujicich se k BOZP a jejich pribézna

aktualizace,
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e stanoveni dokumentovanych cilii a programi BOZP, které jsou v souladu s politikou

BOZP.

2.5.2.1 Identifikace a hodnoceni rizik

Povinnost analyzovat, hodnotit a fidit rizika vypliva piedevsim ze zékonikli prace a je
uvedena i v normativnim doporuc¢eni OHSAS 18001. Metody identifikace a hodnoceni rizik
se mizou v ruznych sektorech zna¢n¢ lisit. Mozny pohled na analyzu rizik je uveden

v literatufe [6, str. 30]:

e vymezeni pracovniho prostiedi, ve kterém bude hodnoceni rizik provadéno,
e vyhledani (identifikace) nebezpeci,

e stanoveni a ohodnoceni jednotlivych rizik

e celkové vyhodnoceni rizik,

e odstranéni/omezeni rizik piijetim dostupnych opatieni,

e kontrola uc¢innosti ptijetych opatieni, opakované hodnoceni rizik.

2.5.2.2 Pozadavky pravnich a jinych predpist

Zéakladnim ptedpokladem pro zavedeni funkéniho systému bezpecCnosti prace je
dodrZovani legislativnich a ostatnich piedpisit souvisejicich s BOZP. Proto pro organizaci
vhodné vypracovani samostatného dokumentu obsahujici soubor pravnich a jinych

dokumentil — tzv. registr legislativy BOZP. Tento dokument mlze mit dvé ¢asti:

e popisnou, ktera uruje odpoveédnost za vypracovani, aktualizaci tohoto dokumentu a
dostupnost plnych textii zdkonnych pozadavkti BOZP,

e tabulkovou, kterd uvadi ptehled vSech zakonnych a jinych pozadavkii na BOZP.

2.5.2.3 Cile a programy BOZP

Stanovené cile musi vést ke zlepSovani bezpecnostniho profilu organizace a musi byt
v souladu s politikou BOZP a pravnimi piedpisy. Mély by napliovat jeden z hlavnich
pozadavkl — pfedchazeni zranéni a nemocem z povolani. Pfi sestavovani cilit musi organizace
zvazit technologické, provozni a podnikatelské pozadavky a musi v nich byt promitnuta

identifikovana rizika. Programy BOZP maji slouzit k dosaZeni stanovenych cila.

2.5.3 Zavedeni a provoz

Tento krok k zavedeni systému BOZP obsahuje tyto ¢innosti:

18



Struktura a odpovédnost - vrcholové vedeni musi pfijmout odpovédnost za BOZP.
Vedeni organizace a dalS$i vedouci zaméstnanci musi prokazovat svoji osobni
angazovanost a aktivitu v oblasti BOZP. Praktickym dolozenim aktivity vedoucich
zaméstnancll v BOZP jsou zaznamenanda negativni zjisténi, ale i zjiSténi pozitivni. [4,
str. 60]

Odborna zpisobilost, vycvik a podvédomi — Zaméstnavatel je povinen nepfipustit,
aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejich Z narocnost by
neodpovidala schopnostem a zdravotni zptisobilosti. [6, str. 48]

Komunikace, spoluti¢ast a konzultace — dle normativniho doporu¢eni OHSAS 18001
je vyzadovano zavedeni postupll pro interni komunikaci, komunikaci s dodavateli a
prijimani, dokumentovani a odezvu na zasadni podnéty od externich zainteresovanych
stran. [6, str. 56]

Vedeni dokumentace systému managementu BOZP, kterd zahrnuje politiku a cile
BOZP, popis rozsahu a hlavnich prvkl systému fizeni BOZP a dokumenty pozadované
legislativou. Déle dokumenty potifebné pro planovani, provozovani a fizeni procesti
tykajicich se BOZP.

Rizeni dokumentii — viechny dokumenty a data, které obsahuji Gidaje nezbytné pro
provoz systému fizeni BOZP a cCinnost organizace v této oblasti by mély byt
identifikovany a fizeny.

Rizeni provozu — pro operace a &innosti, které jsou spojené s identifikovanym
nebezpecim, musi byt zavedeny provozni néstroje fizeni ke splnéni pravnich a jinych
pozadavkl v oblasti BZOP. Celkovym cilem fizeni provozu v oblasti BOZP je fizeni

rizik v této oblasti k naplnéni politiky BOZP. [7, str. 57]

2.5.4 Kontrola, méreni a hodnoceni

Tato ¢ast normativniho doporueni obsahuje poZzadavky na kontrolni ¢innost a pfipadné

pfijeti napravnych opatieni.

2.5.4.1 Monitorovani a méreni vykonnosti

Na organizaci je pozadovano zavedeni postupi pro pravidelné monitorovani a méfeni

vykonnosti BOZP. Obsahem musi byt:

Kvalitativni a kvantitativni méfeni faktora BOZP
Kontrola dosazeni stanovenych cilii v oblasti BOZP
Monitorovani ucinnosti fidicich opatteni
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e Kontrola opatfeni monitorujicich shodu s programy BOZP

e Provadéni monitorovani zamétenych na nemoci z povolani, skoronehody, trazy atd.

2.5.4.2 Hodnoceni souladu

Podle normativniho doporuceni je organizace povinna vytvofit, zavést a udrzovat postupy
pro periodické hodnoceni dodrzovani prisluSnych pravnich a jinych piedpist. Tuto ¢innost by
mél vykonavat kvalifikovany pracovnik, osoba odborné zpusobild v prevenci rizik, znalé

legislativy BOZP.

2.5.4.3 Vysetrovani nezadoucich udalosti

Organizace pii zavedeni systému fizeni BOZP vytvoii, implementuje a bude udrzovat

postupy pro zaznamenani, vysetfeni a analyzu nezadoucich udalosti za tcelem:

e urceni okolnosti a nedostatkt v oblasti BOZP umoziujici vyskyt nezddoucich udalosti,
¢ identifikace potfebnych opatfeni k naprave,

¢ identifikace moznosti k preventivnim opatfenim,

e identifikace pfilezitosti pro neustalé zlepSovani,

e informovani o vysledcich vySetfovani.

2.5.4.4 Rizeni zaznamu

Zaznam slouzi jako dikaz provedeni stanovenych monitorovani a méteni, dokumentuji
zjisSténé skuteCnosti, pfijatda opatieni k napravé, jejich realizaci a kontrolu, stavaji se
podkladem pro analyzy. Pro vedeni zdznami je vhodné pfipravit formuléfe., které zajisti
standardizovanou podobu zdznami. Organizace stanovi postup pro identifikaci, evidenci,

udrzovani a vypotaddvani zaznamt. [6, str. 101]

2.5.4.5 Interni audit

Je jednou z mozZnych forem kontroly uvnitf organizace a je pii ném nezavisle,
systematicky a objektivné vyhodnocen skute¢ny stav oproti stavu pozadovanému. Na zakladé

vysledkil auditu organizace vytvofi a naplanuje programy dalSich auditi.

2.5.5 Prezkoumani systému managementem

Vedeni spolecnosti v planovanych intervalech provadi piezkoumani systému
managementu BOZP. Prfezkoumani se provadi pro zajisténi vhodnosti a efektivnosti

pouzivaného systému a obsahuje i posouzeni piilezitosti pro zlepSovani a potfeby zmén
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systétmu fizeni BOZP vcetné politiky a cili. Vystup z pfezkouméani musi obsahovat
rozhodnuti o opatienich, ktera budou zavedena a musi odpovidat zavazku organizace

k neustalému zlepSovani.

2.5.6 ZlepSovani v oblasti BOZP

Cilem spolecnost, kterd zavadi systém managementu BOZP je vytvofeni pruzného
systému, ktery bude reagovat na zmény v oblasti norem legislativy, techniky apod. Pfi
zavedeni systému by mély byt vytvoreny podminky pro neustalé zlepSovani systému fizeni

bezpecnosti. Jako podklady lze vyuzit ndsledujici zdroje informaci:

e politika a cile BOZP,

e vysledky auditi,

e napravnd a preventivni opatieni,

e analyza rizik a provérky bezpecnosti prace,

e zaznamy kontrol dozorovych organt,

e preventivni kontroly UdrZby strojniho zaftizeni,

e prezkoumani systému managementu BOZP. [6, str. 112]
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3. POSUZOVANIi A HODNOCENI SYSTEMU RiZENi BOZP

Pro posouzeni stavu systému fizeni BOZP ve spole¢nosti Elektrarny Opatovice a.s. bylo
pouzito metody osobni konzultace s pracovnikem povéfenym a odpovédnym za oblast BOZP.
Byly porovnavany pozadavky na systém fizeni BOZP dle normativniho doporuc¢eni OHSAS
18001 a dale pozadavky z ptirucky pro program ,.Bezpe¢ny podnik, zpracované Ceskym
ufadem bezpecnosti prace v souladu se zasadami a principy ustanovenymi pro systémy fizeni

BOZP.

Jako dal$i hodnotici kritérium byl pouzit vyvoj urazovosti ve spole¢nosti. Ke sledovani
vyvoje urazovosti v kazdé firme slouzi statistické ukazatele. Tyto jsou i mimo jiné odrazem
skute¢nosti, zda pfijatd opatfeni v oblasti BOZP jsou u¢inna. Urazovost je vétSinou
porovnavana za jednotlivé kalendaini roky ve zpravach o pracovni urazovosti, které se
poskytuji nejen vedeni organizace, ale i odbortim a zastupciim pro oblast BOZP. Tyto zpravy

obsahuji:
e pocet urazi,
e pocet smrtelnych urazi,

e celkovy pocet dnti absence pro pracovni Urazy,

o vy , . pocet kalend.dni prac.nechopnosti x 100
e prumerne procento pracovni neschopnostl =

poéet zaméstnanci x 365 ’

pocet pracovnich urazi x 100

e pocet pracovnich urazi na 100 zaméstnancti = - s -
pocet zamestnancu

ProtoZe tyto zpravy nemaji Zadny predepsany obsah, mohou obsahovat i jiné ukazatele,

jako napf. vysi vyplacenych nahrad skod, primérnou dobu pracovni neschopnosti apod.

Posouzeni systému bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP) bude

posuzovano podle nasledujicich kritérii:

Planovani systému managementu a cil
e Zavedeni a provoz
e Kontrola a hodnoceni

e ZlepSovani
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4. BOZP VE SPOLECNOSTI ELEKTRARNY OPATOVICE A.S.
4.1 Charakteristika spole¢nosti

4.1.1 Poslani spole¢nosti

Rozhodujici Cinnosti akciové spolecnosti Elektrarny Opatovice je vyroba, dodavka a
prodej elektrické energie, tepla a stavebnich hmot. Hlavnim cilem EOP a.s. je orientace na
potteby zakazniki, trvalé poskytovani kvalitnich produkti a sluzeb a efektivni a ekologicky

Setrné vyuzivani ptirodnich zdroja. [15]

Obrizek 2: Celkovy pohled na Elektrarnu Opatovice

Zdroj:[15]

4.1.2 Historie spolecnosti

Historie spolec¢nosti saha do druhé poloviny padesatych let 20. stoleti. Vystavba elektrarny
zacala v roce 1956, prvni blok byl uveden do provozu v roce 1959 a posledni, Sesty blok
elektrarny byl spustén v kvétnu 1960. Dosazitelny elektricky vykon byl tehdy 330 MW
elektrickych.

Dilezitym milnikem ve vyvoji elektrarny se stal rok 1974. V tomto roce doslo k zahajeni

dodavek tepla pomoci horkovodni soustavy. Prvnim méstem piipojenym na soustavu
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zasobovani teplem byl Hradec Kralové. O dva roky pozdé¢ji nasledovaly Pardubice a v roce

1988 mésto Chrudim. Teplo je dale dodavano okolnich obcim.

Po tad¢ rekonstrukci technologického zafizeni se zvysil dosazitelny vykon elektrarny na
soucasnych 363MW elektrickych a 698 MW tepelnych. Pravé kombinovana vyroba elektrické
energie a tepla umoziuje spoleCnosti pusobit jak na globalnim trhu s energiemi (vyroba a
prodej elektfiny), tak na trhu lokdlnim (vyroba a prodej tepla), tedy pfimo v srdci

vychodoceského regionu.

HRADEC KRALOVE
OPATOVICE NAD LABEM .—
CEPERKA (@———|
g || EOP

LAZNE BOHDANEG ; i _  PARDUBICE
T

[ 4
‘ - a CHRUDIM

Obrazek 3: Schéma soustavy zasobovani teplem

Zdroj:[15]

Spole¢nost dale provozuje v Pardubicich, Hradci Kralové a Chrudimi tzv. zaloZni zdroje

tepla — horkovodni kotle. Celkovy tepelny vykon téchto zdroju ¢ini 263,6 MW.

Kromé zminéné vyroby elektrické a tepelné energie je dulezitou cCinnosti Elektrarny
Opatovice, a.s. také vyroba, dodavka a prodej tzv. vedlejSich produkti. Tyto produkty
vznikaji béhem spalovani hnédého uhli a pfi procesu odsifeni spalin (odsifovaci zavod v
aredlu elektrarny byl uveden do provozu v roce 1998 a 1999). Vyuziti vedlejSich produktt je
zejména v oblastech stavebnich material (napt. materidly pro stavbu pozemnich komunikaci

¢1 hrazovych systémil - napft. protipovodnové hraze v Pardubicich na Labi).
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4.1.3 Majetkova struktura spolecnosti

Spolecnost Elektrarny Opatovice je spolecnost akciova. Jeji stoprocentnim vlastnikem je

energeticky holding EP ENERGY a.s., coz je dcefind spolecnost Energetického a

prumyslového holdingu (EPH a.s.), ktery je také jejim jedinym vlastnikem.

Skupina EP ENERGY je dlouhodoby strategicky investor v energetice. V soucasné dob¢
je do holdingu EP ENERGY zaclenéno vice nez 30 podnikli plisobicich v oblasti t€Zby uhli,
vyroby elektfiny a tepla, distribuce a dodavky tepla, obchodu s elektfinou a plynem a
v dalSich oblastech energetiky. Mimo jiné je soucasti holdingu napf. némecka tézebni
spole¢nost Mibrag, vyrobci elektfiny a tepla Elektrarny Opatovice a.s., Prazska teplarenska

a.s., United Energy a.s., Plzefiskd Energetika a.s. a dalsi. Segmenty plisobeni EP ENERGY

v energetickych odvétvich jsou na obrazku €. 4.

Energeticky a

Prazska
Teplarenska

United Energy

Plzeriskd
energetika

Teplarny Mibrag

Obrazek 4: Struktura EPH

Zdroj: Prepracovano dle http//www.epenergy.cz/segmenty

25

primyslovy
holding

Energetika ., .
Plynarenstvi

EP ENERGY

Tésba uhli Vyroba elektfiny Obnowt.elne D|§tr|buce a Obchod s uhlim
atepla zdroje dodavka energii
MIBRAG Elektrarny Vétrné EP Energy Uinted Energy
Opatovice elektrarny Trading Coal Trading
PG SILESIA HSR SO|aI:I"II Stredoslovc_anska
elektrarny energetika

Saale energie PEAS




4.1.4 Organizacni struktura spolec¢nosti

Posuzovand akciova spolecnost Elektrarny Opatovice v soucasné dobé zaméstnava 360
zaméstnancl, z ¢ehoz vice jak 80 procent pracuje v utvaru vyroby. Zakladni organizacni
struktura je znazornéna na obrazku 5, vyvoj poctu zaméstnancti od roku 2009 je uveden na

obrazku 6.

Predstavenstvo

Vykonny feditel

Reditel pro obchod Reditel pro obchod

Reditel pro vyrobu Reditel pro finance Reditel pro rozvoj

s teplem s elektfinou
Personalistika,
== Provoz == vztahy s - Obnova odsiteni —=0bchod s elektfinou
verejnosti
Otimalizace
e Udrzba == Kontroling —= Obnova kotelny o obchodu
s elektfinou
—=| Distribuce tepla |/==[ Financovani — ObnOYa o
elektrodluc¢ovact
— Investice —  Ucetnictvi
== Technicky rozvoj | [== Nakup
| Provozni | Informacni
ekonomie technologie
BOZP, PO a
ekologie
Obrizek 5: Organizacni schéma Elektraren Opatovice a.s.
Zdroj: [17]
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4.1.5 Ekonomické udaje

Vybrané provozni a hospodaiské vysledky spolecnosti EOP a.s.

uvedeny v tabulce 1.

Tabulka 1: Provozni a hospodaiské vysledky spole¢nosti EOP a.s.

Obrazek 6: Vyvoj poctu zaméstnancti EOP a.s.

Zdroj: Prepracovano dle [15]

v letech 2008 — 2012 jsou

Jednotka | 2008 2009 2010 2011 2012
Dodavka .| Gwn 2017 1 803 1815 1907 1 835
elektrické energie
Dodavka tepla TJ 4152 4071 4422|3745 3 843
odbératelum
Triby fis. K& | 48255144533 163 |4533984|5225458| 6656705
Provozni vysledek | . v 15311 649|2234644|1140510| 548683| 868 778

hospodai‘eni

4.2.Posouzeni systétmu BOZP v EOP a.s.

V EOP je zaveden integrovany systém fizeni jakosti, EMS a BOZP, ktery je nedilnou
soucasti systému fizeni spolecnosti. Tento postup vytvari a udrzuje systém jakosti a EMS
podle pozadavkii normy CSN EN ISO 9001, resp. 14001 a BOZP dle normy OHSAS 18001.
Zavedeni integrované¢ho systému jakosti, EMS a BOZP vede k neustalému zlepSovani

environmentalniho profilu organizace a k neustdlému zlepSovani pracovniho prostiedi,
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protoze se firma snazi predchdzet rizikiim, popi. eliminovat jejich vznik na nejmensi moznou
miru. Politika jakosti, EMS a BOZP vychazi z podnikatelského zaméru a.s., ktery urcuje
dlouhodobé sméry a cile rozvoje. Na podnikatelsky zdmér navazuji rocni plany, které jsou
podrobné rozpracovany dle usekti na jednotlivé tikoly. Politika spole¢nosti v oblasti BOZP je
uvedena v Integrované piirucce jakosti, EMS a BOZP. Dalsim fidicim dokumentem v oblasti
systému fizeni BOZP je Realiza¢ni program BOZP, ktery navazuje na ostatni fidici akty

spole¢nosti a je jejich nedilnou soucasti.

4.2.1 Politika BOZP

., Elektrarny Opatovice, a.s., bude Fidit veSkeré své cinnosti takovym zpiisobem, aby
v nejvyssi mozné mire zajistila bezpecné a zdravé pracovni prostredi, zaloZzené na bezpecnych
postupech prdce a na bezpecném ndvrhu, vystavbé, provozu, udrzibé a odstavovani zarizeni

soucasné s dodrzovanim veSkerych legislativnich poZadavkui.

Nase zodpovédnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi viici nasim akcionarim,
sousedum, zaméstnancum, dodavatelim a verejnosti se stanou nedilnou soucasti ¢innosti a
povinnosti nasSich zaméstnancii a dodavatelu pracujicim v elektrarné nebo na systémech

rozvodi tepla.

Budeme provozovat nase zarizeni v souladu s pozadavky specifikace OHSAS 18001 tak,
abychom zajistili systémovou identifikaci, hodnoceni a Fizeni zdravotnich a bezpecnostnich

rizik pro osoby nachdzejici se v nasich provozech a prostorach.

Vykonnost systéemu BOZP a cile a zlepSovani v této oblasti budou stanovovany a

sdélovany.

Hodnoceni cilii a zlepseni v oblasti BOZP bude pravidelné provadeéno a prezkoumdvano za

ucelem kontinualniho zlepsovani bezpecného a zdravého pracovniho prostredi.“ [19,s. 16]

4.2.2 Rozbor pravnich a jinych pozadavku, které se vztahuji

k ¢innosti firmy
V EOP as. je vytvofen postup zjiStovani pravnich a jinych pozadavku, které se pfimo
vztahuji k ¢innostem provadénym ve spolec¢nosti a k oblasti BOZP. Pravni pozadavky

zahrnuji jak obecné platné zékony, nafizeni a normy, tak 1 konkrétni rozhodnuti a povoleni

prislusnych orgéanti statni spravy.
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Pro hodnoceni pravnich pozadavkii na organizaci, byl sestaven piehled relevantnich

zdroji. Patii sem zejména tyto dokumenty:

e zakony a vyhlasky z oblasti BOZP
e korespondence a dohody s organy statni spravy
e interni ptikazy a smérnice

e protokoly z pfislusnych méfeni, analyz.

Zattidéni uvedenych dokumentii, znéni ¢lankl a urceni oblasti, které se dokument tyka, je
uvedeno v ptiloze 1 interniho dokumentu EOP a.s. Realiza¢ni program BOZP [18] ve formé

tabulek. Ptiklad je uveden v tabulce 2.
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Tabulka 2: Pozadavky pravnich dokumentt

PRAVNI A JINE POZADAVKY NA FIRMU

Pravni norma: Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist.

Clanek
Paragraf Znéni ¢lanku, paragrafu normy Relevantni PInéni Upftesnujici udaje Poznamka
Normy oblast Normy
Povinnost zaméstnavatele uzavtit pisemnou smlouvu
§ 54 odst. 2 | o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb (s ohledem |EOP, as. jako| Ano |SM EOP, a.s. - | Kategorie prace
na kategorizace praci) celek Pracovnélékarské prohlidky |fesi vyhlaska
Povinnost zaméstnavatele zajistit vstupni 1ékatskou 432/2003.
§ 59 odst. 1 | prohlidku vzdy pted uzavienim pracovniho poméru, Ano
pism. b) dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni EOP, a.s. jako
¢innosti za podminek stanovenych v zdkoné ¢i vztahu | celek
obdobného vztahu pracovnépravnimu
Zpracoval: Kontrolou povéfen: Periodicita Plati od: Stran:
kontroly: Strana:
1 rok

Zdroj: [18]
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Krom¢ identifikace a hodnoceni pravnich a internich pozadavk na firmu je tfeba

zajistit jejich prubézné aktualizovani a dokumentovani. Velky vyznam zde ma vcasné

zajistovani novych pozadavki, jejich vyhodnocovani a integrace novych ¢i odchylnych

konsekvenci do vlastniho systému BOZP. V dokumentu [18, pfiloha 1] je stanoven:

Postup pro zaznamenavani a aktualizaci pravnich pozadavki v oblasti BOZP

1.

Spravou registru pravnich a jinych pozadavka, které se vztahuji na spolecnost je
povéten ved. BOZP, PO a ekologie. Aktualizace je provadéna v ramci
zmeénoveého fizeni pribézné.
Ved. BOZP, PO a ekologie je informovan o novych legislativnich pozadavcich,
ptipadnych zménach apod. ptes technickou knihovnu, pravni a persondlni utvar,
z nasledujicich pramend:

a. ucast na pfisluSnych seminafich a Skolenich

b. odbér odborné literatury a ¢asopist

c. publikace ,BezpeCnost prace”, v¢. pravidelného doplnovani

legislativnich zmén

d. Sbirka zakonti CR

e. Pocitacovy program ,,ASPI*

Ptipadné nové pozadavky a zmény ze strany organt statni spravy jdou

vyhradné pies ved. BOZP, PO a ekologie.
Vlastni sledovéni, zajisténi pfistupu a informovani ptisluSnych pracovnikd o
veskerych pozadavcich a jejich zménach, tykajicich se BOZP, je zajisténo
,Realizaénim programem®, ktery je k dispozici na siti PC.
Za sledovani plnéni stavu pravnich pozadavka zodpovida ved. BOZP, PO a

ekologie.

4.2.3 Analyza BOZP, kritéria hodnoceni rizik

Pro vyhodnoceni dilezitych a vyznamnych rizik byla v EOP a.s. provedena analyza

¢innosti ve spolecnosti. Jejim cilem a vysledkem je prubézné hodnoceni dopadli vyroby na

uroven rizika BOZP, hodnoceni potenciondlnich rizik na zdravi zaméstnanc a vznik

pracovnich urazi, analyza rizik havarii a plnéni pravnich pozadavk.

Analyzy byly provadény na jednotlivych utvarech a stfediscich odbornou komisi ve

sloZzeni vedouci utvaru BOZP, PO a ekologie, vedouci provozu a ptislusny vedouci

stiediska. Postupy pro provedeni analyzy rizik jsou stanoveny v dokumentu Realiza¢ni

program BOZP.
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4.2.3.1 Postup pro identifikaci a revizi rizik BOZP

e Revizi rizik je povéten a provadi ji ved. BOZP, PO a ekologie ve spolupraci s

vedoucim provozu a prisl. ved. stiediska.

e Revize je provadéna min. 1 x ro¢né, operativné na zéklad¢ vyzvani dohledové
organizace Ci potieb ved. stiedisek a v souvislosti s pravidelnym pfezkouméanim

plnéni stanovenych cilti a cilovych hodnot.
e Vlastni vyhodnocovani rizik aspektii se provadi v nasledujicich krocich:
o vybér ¢innosti ¢i procesu
o urceni rizik ¢innosti ¢i procesu
o urceni dopadi rizik
o vyhodnoceni vyznamnosti rizik.

e Vyhodnoceni rizik se provadi v ndvaznosti na vyhodnocovani shody s platnymi

zakony, nafizenimi a normami.

Vlastni hodnoceni rizik bylo provadéno dle nésledujicich kritérii:

4.2.3.2 Kritéria hodnoceni rizik

e Seznam nebezpeci

Nebezpeci, které je evidentné zanedbatelné, nemusi byt zdokumentovano nebo mu

nemusi byt vénovana dal$i pozornost.
V prubéhu pracovnich ¢innosti se mohou vyskytnout nasledujici nebezpeci:

a) uklouznuti/pad na zem

b) pady osob z vysky

c) pady naradi, materiald, atd. z vySky

d) c¢innosti na vyvySeném pracovisti (bez zajiSténi)

e) nebezpeci spojend s ru¢ni manipulaci a zvedanim nafadi, materidlu, atd.

f) nebezpeci na provozovné a u strojniho zafizeni, kterd jsou spojena s montazi,
uvadénim do provozu, provozem, tdrzbou, Upravami, opravami a demontazi

g) nebezpeci pii dopravé materialu a osob, zahrnuje dopravu uvniti zavodu a vné
na silnicich

h) ohen a exploze

1) poruseni prav a povinnosti zaméstnanct

32



J) chemické latky, které mohou zapti¢init poskozeni pii vdechovani; mohou téz
poskodit zrak, vstfebat se ktizi nebo byt pozieny

k) uraz elektrickym proudem

1) psychicka zatéz

m) hluk

n) vibrace

0) teplota pracovniho média

p) tlak pracovniho média

q) neadekvatni teplota pracovniho prosttedi, napf. piili§ horko

r) nedostate¢né osvétleni pracovisté

) ionizacni zafeni

s) ochranné zabradli nebo zabradli na schodech neodpovidajici predpisim

t) Cinnosti dodavatela

u) prace na komunikacich za Gcelem tdrzby a provozu tepelnych siti

v) prace v hloubkach

w) préace ve stisnénych prostorech

X) nebezpeci prachu zejména uhelného

y) zvysena fyzicka zatéz

z) pracovni poloha vynucena

7) zrakova zatéz

Zdroj: [18, priloha ¢.2]

¢ Seznam dokumenti jako monitorovani Fizeni rizika

o lékatské preventivni prohlidky

o pochizkova (kontrolni) ¢innost pozarniho technika a ved. BOZP, PO a
ekologie (zapisy)

o provérky BOZP, PO a ekologie, které provadi mistr nebo predak,
sménovy inZenyr, vedouci zauhlovéani, vedouci chemie, v DT vedouci
SZT s mistrem

o instalovdna EPS pro monitorovani vzniku poZaru - zdznam vyhodnoceny
na ustfedné

o evidence uzivani ochrannych pomticek (karty zaméstnanci)

o zaznamy o proSkoleni a piezkouSeni uloZzené na personalnim utvaru

o piikaz "B" — formulaft

o prikaz "BS" — formular
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o pisemné povoleni ke svafeni — formular
o proskoleni dodavatelské firmy — zdznam

o meéfeni vSech skodlivin OHES — protokoly.
Zdroj: [18, priloha ¢.2]

e ZavazZnost poSkozeni zdravi

Informace o pracovnich ¢innostech jsou hlavnim vstupem k ohodnoceni rizik. Druh
poskozeni zdravi v rozsahu od lehkého az k extrémné t€zkému:

o lehké, napt.: povrchové zranéni: drobné rany a pohmozdéniny; popaleniny L.
stupné, podrazdéni o¢i prachem podrazdéni a bolesti (napf. bolesti hlavy);
nemoc z povolani, kterd vede k trvalym potizim

o stredné tézké, napt.: trzné rany; popaleniny IL. a III. stupné¢ mensiho rozsahu;
astma; c¢innost spojena se zdravotni poruchou hornich koncetin; nemoc z
povolani, kterd vede k trvalé leh¢i invalidité

o tézké, smrtelné a hromadné, napr.:

o za tézky je povaZovan kazdy pracovni Uraz, ktery mél za nasledek ztratu
organu (anatomickou nebo funkéni) nebo jeho podstatné ¢asti, anebo
takové poskozeni zdravi, v¢. primyslovych otrav, které 1¢kat oznacil za
tézké, napt. ztrata oka, sluchu, komplikovand zlomenina, vyvoléni
potratu, roztrZzeni plic, poranéni srdce, otfes mozku spojeny s
bezvédomim, roztrZzeni nebo rozdrceni ledviny, roztrZeni jater, sleziny,
popaleniny II. a III. stupné vétSiho rozsahu

o za smrtelny je povazovan kazdy pracovni uraz, ktery zpusobil
pracovnikovi smrt ihned nebo kdykoliv pozdéji, nastala-li smrt podle
lékatského posudku nasledkem tohoto pracovniho Urazu

o za hromadny je povazovan kazdy pracovni uraz, kdy pfi téze udalosti
byly zranény nejméné tf1i osoby, znichz alesponn jedna té€zce nebo
smrtelné, nebo bylo zranéno vice nez 10 osob.

Zdroj: [18, priloha ¢.2]

e Pravdépodobnost poSkozeni zdravi

Pro specifikaci pravdépodobnosti urazu se vychdzelo z pravnich a jinych pozadavk,
které¢ obsahuji tizeni (kontroly) specifickych nebezpeci. Kromé informaci o pracovnich

¢innostech nasledujici se u vyhodnoceni zvazovaly nasledujici body:
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o pocet zaméstnancd, kteti jsou nebezpeci vystaveni
o Cetnost a trvani vystaveni se nebezpeci
o selhani sluzeb napt. elekttina a voda
o selhani provozovny a €asti strojniho zafizeni a bezpecnostniho zatizeni
o vystaveni se pfirodnim zivlim
o ochrana poskytnutych OOPP a mira jejich pouZzivani
o rizikova Cinnost (netimyslné chyby nebo zdmérné poruseni postupi)
osob, které napf. :
* mohou znat, kde se nebezpeci vyskytuje
* nemusi znat svou fyzickou kapacitu nebo zru¢nost pro
vykonévani své prace
* podcenéni rizika, kterému jsou vystavéni
* podcenéni skutenosti a vyuziti bezpecnostnich metod pii své
¢innosti.

Zdroj: [18, priloha ¢.2]

e Pravdépodobnost poSkozeni zdravi je rozdélena do tri kategorii:

o Mala
o Stiedni

o Vysoka.
Tyto subjektivni odhady pravdépodobnosti poSkozeni zdravi a rizik by mély byt bézné
brany v uvahu lidmi, ktefi jsou nebezpeci vystaveni.
4.2.4 Vysledky analyzy hodnoceni rizik na jednotlivych strediscich

Rizika jsou tfidéna podle odhadnutych pravdépodobnosti poskozeni zdravi a zdvaznosti

potencionalniho poskozeni zdravi. Stupné odhadu rizika jsou uvedena v tabulce 3.

Tabulka 3: Stupné odhadu rizika

Lehké poSkozeni Stfedné tézké Teézké
Pravdépodobnost g o L e e
£ al4 Trivialni riziko Ptipustné riziko Ptimétené riziko
Pravdépodobnost o ‘o v xy o N
poco Ptipustné riziko Pfimétené riziko Znacné riziko
stiedni
Pravdépodobnost e N Y L
v }I])S oké Priméfené riziko Znalné riziko Neptipustné riziko
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Kategorie rizik formuji zéklad pro rozhodovani, zda zdokonalené fizeni (kontroly) jsou

pottebné pro harmonogram prace uvedeny v tabulce 4.

Tabulka 4: Harmonogram prace v souvislosti se stupném rizika

Stupen rizika

Harmonogram prace

0 - Trivialni

Zadna cinnost neni vyzadovdna a zadné dokumentdrni zaznamy

nepotiebuji byt uschovavany.

1 - Pripustné

Z4dné dalsi kontroly nejsou vyzadovany. Méla byt vzata v Gvahu
nakladové efektivnéjsi feSeni nebo zlepSeni, ktera neukladaji dalsi
rezijni naklady. Sledovani je vyzadovano k zajisténi toho, aby fizeni

(kontroly) byla udrzovana.

2 - Pfiméiené

Musi byt vyvinuto usili ke snizeni rizik, ale naklady na prevenci by
mély byt peclivé méfeny a limitovany. Opatieni sniZujici riziko by
m¢éla byt implementovédna v rdmci stanoveného obdobi.

Tam, kde se piiméfené riziko piidruzuje k poSkozeni s tézkymi
nasledky, dalS$i ohodnoceni mohou byt nezbytnd pro specifikaci
ptesnéjsi pravdépodobnosti Urazu jako zékladu pro urceni potieby pro

zlepSeni kontrolnich opatieni.

3 - Znacné

Prace nesmi byt zapocata do té doby, nez je riziko snizeno. Dulezité
zdroje mohou byt rozvrzeny tak, aby se rizika snizila. Tam, kde riziko
zahrnuje pokracujici ¢innost, mély by byt urychlené podniknuty

ptislusné kroky.

4 - Nepftipustné

Cinnost nesmi byt zapocata nebo pokratovana do té doby, nez je
riziko redukovéno. Jestlize neni mozné riziko snizit ani

prostfednictvim neomezenych zdrojl, prace musi zlistat pozastaveny.

Pozn.: vyraz pfipustny znamena v tomto piipadé, ze riziko bylo redukovano na nejniz§i hranici, ktera je

rozumné schidna.

Zdroj: [18]

Vystupem z provedené analyzy BOZP a vyhodnoceni rizik spojenych s ¢innostmi

v EOP a.s. jsou prehledy vyznamnych rizik zpracované pro kazdé stiedisko a které jsou

zvefejnény v internich dokumentech Realiza¢ni program BOZP a v mistnich provoznich

ptedpisech (MPP). Ptiklad takového ptehledu je v ptiloze 2.
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4.2.5 Cile BOZP

Cile BOZP vychézeji a jsou v souladu s politikou BOZP spolecnosti. Cile jsou
prostiedkem pro zlepSovani bezpecnosti prace v organizaci, jsou stanovovany na konkrétni
oblast, kterou je potfeba zlepsit a jsou v nich stanoveny terminy splnéni v¢. odpovédné
osoby za jejich splnéni. Terminy splnéni u ne€kterych cilti jsou dlouhodobéjsiho charakteru.

Stanovené cile v EOP z roku 2013 jsou uvedeny v tabulce 5.

Tabulka 5: Cile BOZP v EOP a.s.

Zavazek

. . Termin
BOZP Cil BOZP (CILOVA HODNOTA) Zodpovida plnéni
1.1. | ZvySeni bezpecnosti automobilové dopravy vedouci odsiteni 12/2015
1.2. | ZvySeni bezpecnosti obsluhy kotl vedouci kotelny a slozisté 12/2014
1.3. | ZvySeni bezpecnosti pochtizkari strojovny vedouci strojovny + HVS 12/2014
1.4. | Bezpecnost prace pii provozu vlecky vedouci zauhlovani a vlecky 12/2017
1.5. | Zajisténi pozarni bezpecnosti Vedouci hasicti 12/2015
L6. Zlepsem' hoygleny prace administrativnich Vedouci techmckeho 122017
pracovnikll rozvoje
1.7. | ZvySeni bezpeénosti provozu v arealu firmy Vedouci personalniho utvaru 12/2014
1.8. | Zajisténi bezpecnosti a ochrany majetku Vedouci personalniho utvaru 12/2016
Zpracoval:

Zdroj:[18, priloha ¢. 4]

4.2.6 Program BOZP

Program BOZP je prostiedkem k dosazeni stanovenych cili schvélenych vedenim
organizace. V programu jsou stanoveny konkrétni opatfeni, kterd maji vést ke splnéni
stanovenych cilll. Program je pravidelné provéfovan, aby byly postizeny zmény cilt BOZP
a PO a cilovych hodnot spole¢nosti. Z uvedeného divodu je program min. 1 x rocné
aktualizovan na zakladé ptislusné revize rizik a plnéni cili. Odpovédni vedouci za plnéni
programu a cilii spole€nosti nahlasi pfedstaviteli vedeni pro systém BOZP pisemné splnéni
ptislusnych cill, resp. diivod ptipadného neplnéni. Program BOZP EOP a.s. revidovany a

vztahujici se k cilim z roku 2013 je v tabulce 6.
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Tabulka 6: Program BOZP spolecnosti EOP a.s.

Opatieni — kol

Usek/Utvar k dosazeni Prostfedky Odpoveédny Termin Poznamka
cilové hodnoty BOZP tis. K¢
feditele pro 1.1. Rekonstrukce mostu pies Labe 20 000 vedouci odsifeni 12/2015
vyrobu
1.2. Zabezpeceni zasobniki kotli proti vybuchu 1670 vedouci kotelny a 12/2014
slozisté
1.3. Rekonstrukce osvétleni strojovna — 3m 500 VedoucEggjovny " 12/2014
1.4. Rekonstrukce zabezpecovaciho zatizeni vlecky 2 450 vedouc;lz:éllil;ovanl a 12/2017
1.5. Instalace EPS centralni spisovna a sklad LTO 300 Vedouci hasi¢t 12/2015
1.6. Chlazeni kancelati v objektech EOP 4150 Vedouci techmckeho 12/2017
rozvoje
veir . , . Vedouci personalniho
persondlni 1.7. Ukazatel okamzité rychlosti motorovych vozidel 60 Gtvaru 12/2014
. . . Vedouci personalniho
1.8. Vstupni dvefe do provozni budovy a do strojovny 500 12/2016

utvaru
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4.2.7 Zdravotni zpusobilost zaméstnanci

Vsichni zaméstnanci jsou podrobit se, na vyzvani zaméstnavatele, pracovnélékaiskym
prohlidkam u poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, se kterym zaméstnavatel uzaviel

pisemnou smlouvu. Pracovnélékatrskymi prohlidkami jsou:

e Vstupni prohlidka je provadéna pted vznikem pracovniho vztahu nebo obdobného

vztahu.
e Periodicka prohlidka je provadéna v predepsanych intervalech takto:
o 1x za rok — vSechny profese neptetrzitého provozu
o 1x za 2 roky — denni zamé&stnanci provozu
o 1x za 3 roky - ostatni zamé&stnanci nad 50 let
o Ixza5 let - ostatni zaméstnanci do 50 let

e Mimoiadna prohlidka je provadéna za ucelem zjisténi zdravotniho stavu
posuzovaného zaméstnance v piipad¢ diivodného predpokladu, ze doslo ke ztraté
nebo zméné zdravotni zpusobilosti k praci nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika

jiz diive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek.
e Vystupni prohlidka se provadi na zdklad¢ Zadosti zaméstnance.

V EOP a.s. je problematika vySe uvedenych lékaiskych prohlidek feSena smérnici ¢.3/2013
Pracovnélékarské prohlidky. [20]

4.2.8 Zarazovani praci do kategorii rizik

Zameéstnavatel je v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb. Zakonik prace povinen vyhledévat
rizika, zjiStovat jejich pficiny, zdroje a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. Nelze-li rizika
odstranit, je zaméstnavatel povinen piijmout opatieni k omezeni jejich plsobeni tak, aby
ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanci bylo minimalizovano. Témito opatfenimi jsou
napf. Uprava pracovnich podminek, doba vykonu prace, pouzivani vhodnych osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkll a poskytovani ochrannych napoja.

Dle mistnich pracovnich podminek zafazuje zaméstnavatel vykonavané prace do
piisluSnych kategorii v ndvaznosti na zédkon ¢. 258/2000 Sb. a v souladu s metodikou dle
Vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb. Podle miry zévaznosti vyskytu

rizikovych faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancli, se prace zarazuji do Ctyf
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kategorii (1 — 4). O zatazovani praci do 2R., 3. a 4. kategorie rozhoduje Krajska hygienicka

stanice Pardubice na zaklad¢ navrhu predlozeného zaméstnavatelem.

Zdroj: upraveno dle [21, s. 3]

Ptiklad zafazeni profesi na stfedisku Zauhlovéani do kategorii rizik na zdkladé Rozhodnuti
Krajské hygienické stanice v Pardubicich ¢.j. 3072/05/HP-Pce/243 ze dne 12.07.2005 je
uvedeno v tabulce 7. Prehled 1ékatskych prohlidek, jejich napli a cetnost u uvedenych profesi

je v priloze ¢. 3.

Tabulka 7: Zatazeni profesi na stfedisku Zauhlovani do kategorii rizik

. zai‘azeni prace do kategorii
oznaceni / fakt ih kat i nazev faktoru
nazev préce a ovry Pracovm .0 a egorle
prostiedi (kategorie) prace
001/ Horninové prachy (3)
. (L Zatéz chladem (2) 3 Horninové prachy
mistr zauhlovani o rxe
Psychicka zatez (2)
., Horninové prachy (3)
002/ obsluha zauhlovani Zatéz chladem (2) 3 Horninové prachy
Psychicka zatéz (2)
002/ obsluha zauhlovani — Horninové prachy (3)
specialista Zatéz chladem (2) 3 Horninové prachy
Psychicka zatéz (2)
Horninové prachy (3)
003 / zamecnik zauhlovani Zatéz chladem (2) 3 Horninové prachy
Psychicka zatéz (2)

Zdroj: [21, priloha ¢.2]

4.2.9 Poskytovani OOPP

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomtcek je v EOP feSeno ve smérnici ¢€.
9/2006 — Zajisténi BOZP. Zéasady pro poskytovani OOPP jsou v souladu s § 104 Zakoniku
prace a vychazi z vyhodnoceni rizik, specifikovaném v internim dokumentu EOP Rozhodnuti

¢. 4/2006 Realizacni program BOZP* - ptiloha ¢. 2.

Spolecnost poskytuje OOPP, pracovni odévy a obuv dle zarazeni kazdého jednotlivého
zamg&stnance na pracovni misto. Pfiklad poskytnutych OOPP na stfedisku Zauhlovani je
uveden v tabulce 8. Ddéle spoleCnost zajistuje jejich CiSténi, desinfekci a opravy na své
naklady tak, aby je zaméstnanec mél vzdy k dispozici pro vykon prace v ¢istém a funkéné
nezavadném stavu. O vydanych OOPP vede piimy nadfizeny pracovnika zdznamy (vzor v
Ptiloze ¢. 4), vyména nefunkénich ochrannych pomiicek probiha vyhradné vyménnym
zpusobem. Zaméstnanci jsou povinni pouzivat OOPP jen k jejich ucelu, provadét drobnou
denni udrzbu a zadat o jejich vymeénu, pokud se staly nefunkénimi. Zhodnoceni nefunk¢nosti

a schvaleni nového prostredku provadi ptislusny vedouci.
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Tabulka 8: Poskytované OOPP na stfedisku Zauhlovani

OOPP -Stredisko Zauhlovani

Vyskytujici se nebezpeci: . odev pracovni
a,b,c,d,e,f, g, hi,j,I,n,0,p,q, 1,8, t, W, X, |. odév proti chladu
y, Z . obuv pracovni

. obuv gumova — holinky

. obuv proti vlhku a chladu

. reflexni vesta / nepromokavy kabat

. ochrana hlavy proti chladu

. prilba ochranna

. ochranné bryle

. rukavice pracovni

. respirator proti prachu

. polohovaci pas / postroj pro zachyceni padu

Zdroj: [22; priloha ¢.4]

Spolecnost déale v souladu s Natizenim vlady ¢. 495/2001 Sb. poskytuje myci, Cistici a
dezinfekéni prostfedky. Mnozstvi téchto prostfedki je stanoveno na zakladé zhodnoceni
rozsahu zneCiSténi zaméstnancl pii préaci, pfiCemz prace jsou dle uvedeného nafizeni
klasifikovany do ¢Etyf skupin. MnoZstvi poskytovanych prostiedkii pro jednu sménu (24

zaméstnancll) nepfetrzitého provozu na jeden rok je uvedeno v tabulce 9.

Tabulka 9: Poskytované myci prostiedky

Funkce P?azet Mydlo | Sprchovy | Sampon | Krém Toeﬂetni Solvina (ks) [ Ru¢nik (ks)
smens (ks) gel (1) @ (ks) papir (ks)
ST 1 4 2 2 2 2 0 2
Dispecer 1 2 2 2 2 2 0 2
Mistr elektro 1 4 2 2 2 2 0 2
Mistr kotelny 1 4 2 2 2 2 2 2
Mistr strojovny 1 4 2 2 2 2 0 2
Elektromechanik 3 6 4 4 4 2 3 2
Strojnik 4 6 3 3 2 2 0 2
Operator HVS 1 4 2 2 2 2 0 2
Operator ODS 1 4 2 2 2 2 0 2
Pochtizkar ODS 1 6 4 2 4 2 2 2
Topic 6 6 4 4 4 2 2 2
Zamecnik 3 12 4 4 4 2 3 2

Zdroj: [22; 5. 25]

Podle nafizeni vlady ¢.361/2007 Sb. poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci k ochrané
zdravi pfed Uc¢inky zatéZe teplem nebo chladem bezplatné ochranné napoje. Ochranné napoje

se poskytuji zaméestnancim, pracujicim v horkych nebo chladnych provozech:

e horkymi provozy se rozumi takova prostfedi, kde pracovni proces je zdrojem
takového tepelného zatizeni, Ze pod jeho vlivem ztraci pracujici v priméru vice jak

1 litr tekutiny za sménu,
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e za chladné provozy (pracovisté), kde budou poskytovany napoje teplé, se povazuji

ty, kde primérnd denni teplota (zpravidla pracovisté oteviend) je nizsi nez 0 °C.

V EOP se jedna ptredevsim o horké provozy a to prostory kotelny, strojovny a zauhlovani.

Jako ochranny napoj je poskytovana balend neslazend mineralni voda dvou druht.

4.2.10 Skoleni zamé&stnanci v oblasti BOZP

Cilem Skoleni BOZP je zvyseni znalosti zaméstnance v oblasti BOZP, PO, nakladani
s nebezpeCnymi latkami a ochrany zivotniho prostfedi. V EOP se provadi tfi druhy Skoleni

v oblasti BOZP:
e Vstupni — pfi nastupu zaméstnance do spolecnosti

e Periodické - provadi se pravideln¢ v predepsanych lhtitach pro fadové zaméstnance

a vedouci zaméstnance spolecnosti

e Specidlni - pfezkouseni ze znalosti problematiky BOZP se podrobuji zamé&stnanci,
ktetfi se dopustili hrubého poruseni piedpisti nebo pravidel BOZP, a to na zékladé

rozhodnuti vedouciho utvaru nebo specialisty BOZP.
Pravidelné Skoleni vSech zaméstnancii z ptislusnych ptedpist a pravidel BOZP se provadi:

e Zamgstnanci nepietrzitého a dvousmeénného provozu, pomocné sily, provozni zaméstnanci
ve sluzbach, uklid, apod. 1 x za 3 roky. Soucésti tohoto $koleni je pfezkouseni ze znalosti

MPP.
e Vedouci zaméstnanci, administrativni, technicti zaméstnanci apod. 1 x za 6 rokd.

Obsahova napln skoleni provozniho personalu je uvedena v piiloze ¢. 5.

4.2.11 Plan prvni pomoci

Plan poskytnuti prvni pomoci je uveden v internim dokumentu Havarijni fa&d EOP.
V tomto dokumentu jsou uvedeny zasady pro poskytnuti prvni pomoci v§em osobam v arealu
elektrarny. Jako standardni vybaveni jsou na dostupnych dozornach vyrobniho bloku
rozmistény lékarny, na centralnim velinu je umistén defibrilator uréeny obnové dulezitych
zivotnich funkci v ptipad¢ zéstavy srdce. Ten je vzhledem k dosaZitelnosti mista ur¢eni urcen
k pouziti ve vyrobnim bloku, druhy defibrilator je uloZen u preventistd PO a ten je urcen
k pouziti v odlehlejSich mistech aredlu za pouziti mobilni techniky. Pro pouZiti defibrilatoru je

na vSech sménach nepftetrzitého provozu vyskoleno nékolik pracovnika.

42



4.2.12 Pracovni uraz

Pracovnim urazem je ve smyslu zédkoniku prace poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
doslo-li k nim nezévisle na jeho vuli kratkodobym, ndhlym a nasilnym plsobenim zevnich

vlivl pfi plnéni pracovnich ukol nebo v ptimé souvislosti s nim.

4.2.12.1 OhlaSovaci povinnost

Po vzniku pracovniho urazu je postizeny (nebo jiny zaméstnanec, ktery je svédkem trazu
nebo se o Urazu dozvi) povinen ihned uvédomit nejblize nadiizeného postizeného
zaméstnance. Tento nadiizeny uvédomi o vzniku Urazu, podléhajiciho registraci, vykonného

teditele a vybor odborové organizace. [22, s. 22]

Podle nafizeni vlady ¢.201/2010 Sb. a podle zavaznosti pracovniho trazu je tfeba pracovni
uraz ohlasit pfisluSnym organtim. Specialista BOZP ohlasi bezprostiedné po vzniku
smrtelného trazu zakladni daje o tomto trazu (tzv. sp&$né hlaseni) Policii CR a Oblastni

inspekci prace Hradec Kralové.

Ve smérnici EOP €. 9/2006 je uveden postup vySetfovani okolnosti a pfi¢in kazdého
pracovniho urazu. Cilem je stanoveni vhodnych opatieni, které vylouci (nebo alespon snizi)
pravdépodobnost opakovani podobnych turazti. O urazech, podléhajicich registraci podle
zvlastnich predpistl, se sepiSe zdznam o urazu. O ostatnich urazech, jimiZ nebyla zplisobena
pracovni neschopnost nebo smrt, nebo byla zplisobena neschopnost pouze v den trazu, je
tteba vést evidenci v knize Urazii. Pro vySetfeni pfiin vzniku smrtelného Urazu jmenuje
vykonny feditel neprodlené vySetfovaci komisi, jejiz alesponi jeden Clen musi byt zastupce

vedeni a specialista BOZP. Zdroj: Prepracovano dle[22]

4.2.12.2 Analyza urazovosti v EOP

Vletech 2009 — 2013 se stalo v EOP 5 registrovanych pracovnich urazd s pracovni
neschopnosti. RozloZeni Urazi v jednotlivych letech je uvedeno v tabulce 10. O prubéhu
trendu urazovosti vypovida grafické znazornéni po¢tu pracovnich urazii na obrazku 7. Jako
dalsi statisticky udaj je v tabulce 10 uvedeno primeérné procento absence a cetnost, coz je

pocet urazii na 100 zaméstnanci.
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Tabulka 10: Pracovni urazy a dal$i ukazatele tirazovosti v EOP v letech 2009-2013

Poc'evt , Pocet Pocet | Zameskané |Prumérné % | . Smrtelné
Rok | kalendarnich « o | . P Cetnost .
dni zaméstnanct | urazl | kalendarnidny| absence urazy
2009 365 437 1 132 0,083 0,229 0
2010 365 379 4 307 0,222 1,055 0
2011 365 367 0 3 0,002 0,000 0
2012 366 366 0 0 0| 0,000 0
2013 365 357 0 0 0| 0,000
Zdroj: Zpracovano na zdakladé podkladii CSZE
A4 4 o
Pocet urazu v EOP letech 2009-2013
5
4

2009 2010 2011 2012 2013

Obrazek 7: Pocet Grazu

Zdroj: Zpracovino na zdkladé podkladii CSZE

V tabulce 11 je zpracovano porovnani poc¢tu Urazi na 100 zaméstnanci (Cetnost) mezi
n&kolika vyrobci elektiiny a tepla v CR a déle porovnani se stejnym ukazatele za celé odvétvi

(CZ NACE). Graficky je porovnani zndzornéno na obrazku 8.

Tabulka 11: Porovnani ukazatele ¢etnosti trazu na 100 zaméstnanct

2009 2010 2011 2012 2013
EOP 0,229 1,055 0,000 0,000 0,000
Prazska teplarenska 0 0,128 0,13 0,139 0,148
United Energy 1,393 3,715 2,397 1,027 2,357
Energotrans Praha 0,588 0 0 0,508 0
Vyroba a rozvod el. energie 0,47 0,6 0,45 0,38

Zdroj: Zpracovino na zdkladé podkladii CSZE
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Obrazek 8: Pocet trazt na 100 zaméstnanct

Zdroj: Zpracovino na zdkladé podkladii CSZE

4.2.13 Zasady bezpecné prace

Zakladni bezpec€nostni ustanoveni pro nejcastéji se vyskytujici pracovni Cinnosti jsou

uvedeny ve smérnici 9/2006 Zajisténi BOZP. Jedna se o tyto ¢innosti:

e Svafovani

e Prace v hlubinnych zasobnicich

e Prace ve stisnénych prostorech

e Prace ve vyskach

e Manipulace s bfemeny

e Obsluha zdvihacich zafizeni a pieprava biemen

e Rizeni motorovych voziki

e Prace v blizkosti nebo nad vodni hladinou

Pro zajisténi bezpecného provedeni udrzbaiskych praci na strojnim nebo elektrickém

zafizeni jsou v témZe predpise stanoveny postupy pro odstavovani, zajiStovani a predavani
zafizeni pracovniklim externich firem. Veskeré zatizeni pfedané do udrzby musi byt odpojeno
od ptivodl energii, bezpecné oddéleno od zdroji tlakii a zbaveno pracovniho média. Pred
pfedanim zatizeni musi pracovnik provozu provést sezndmeni pracovnika udrzbaiské cety se
zplisobem zajiSténi zafizeni a seznamit ho s moZznymi riziky na pracovisti. Jako doklad o
zajisténi a predani zafizeni se vystavuje a podpisem obou stran stvrzuje tzv. Povoleni k préci.

Pro piedani zatizeni do opravy sménové udrzbé se vystavuje druhy typ Povoleni k praci SU.
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Zde se predpoklada a je v predepsanych periodach ovefovana, znalost zafizeni a tim i

moznych rizik. Oba druhy Povoleni k praci jsou v ptiloze €. 6.

4.2.14 Prevence a kontrola v useku BOZP

V EOP jsou kontroly a provérky BOZP, PO a ekologie provadény spoleéné¢ a jsou
organizovany ve tfech stupnich. Mimo tyto provérky jsou provadény dal§i dopliujici

provérky.

e Provérka I. Stupné — denné provadi prisluSny mistr pfi nastupu na sménu (tyka se i
nepfetrzit¢tho provozu a zauhlovani). Je zaméfena na zavady vyskytujici se
z bézného provozu technologii, stav svéfenych OOPP. Vystupem je zapis do
deniku BOZP, PO a ekologie. Zapsané zavady jsou v tomto deniku evidovany a

mistr je zodpovédny za jejich odstranéni.

e Provérka II. Stupné — Provadi ji jednou meésicné stanovené tymy za ucasti
vedoucich (spravct) kontrolovanych usekt. Je zamétena zavady na technologiich a
stavbach EOP, pracovni ¢innost zamé&stnancii EOP a externich firem se zaméfenim
na spravné pracovni postupy a pouzivani OOPP. Vysledek provérky zapisuje
vedouci provérky do protokolu (piiloha ¢€.9), ktery nasledné zasila asistentce
vyrobniho feditele (zajistuje evidenci tkolil), vedoucimu kontrolované¢ho useku,
specialistovi BOZP, vedoucimu hasic¢li a ekologovi k evidenci. Za odstranéni zavad

je zodpovédny vedouci (spravce) kontrolovaného useku.

e Provérka III. Stupné — provadi ji jednou za 6 mésict specialista BOZP, vedouci
hasict a ekolog za €asti vedouciho (spravce) kontrolovaného useku. Je zaméfena
na zévady na technologiich a stavbach EOP, provadéni pravidelnych internich
kontrol v pfedepsanych perioddch (napf. kontroly autogennich hadic, zebitikd,
vazacich prostfedkid, revize RHP apod.). Vysledek provérky zasild vedouci
provérky formou interniho sdéleni vedoucimu kontrolovaného tseku, ktery je
zodpovédny za odstranéni zavad. Specialista BOZP, vedouci hasicl a ekolog tato

sd€leni eviduji a sleduji odstraiiovani zavad.
e Dopliujici provérky
o Namatkova kontrola BOZP, PO a ekologie

o Provérka SI - plati pouze pro sménovy provoz na stfediscich kotelna,

strojovna, elektro nebo odsifeni. Provadi se vZzdy o ranni sméné v nedéli.
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o Vnitropodnikovy audit - provadi se Ix za rok a je vedeny uréenym
zaméstnancem EOP. Zaméfuje se na provadéni pravidelnych internich
kontrol v ptfedepsanych periodach (napf. kontroly autogennich hadic,
zebiikil, vazacich prostfedku, revize RHP apod.), stav 1ékarnicek, vybaveni
pro odstranovani ekologickych havarii, Skoleni zaméstnanci z oblasti
BOZP, PO a ckologie, naklddani s OOPP apod. Zapis je veden do
vzorového formuldfe. Za odstranéni zavad je zodpovédny pfiislusny

vedouci.

o Externi audit - certifikaéni audit z oblasti BOZP, PO a ochrany ZP se
provadi 1x za 3 roky, mezitim je externé¢ provadén 1x za rok dozorovy

audit. Certifikaty z auditu Systému fizeni BOZP je v ptiloze 7.

4.2.15 Prezkoumani systému fizeni BOZP vedenim

Spolecné prezkoumani systémii fizeni jakosti, EMS a BOZP vrcholovym vedenim

spole€nosti probihd pravidelné min. jednou za rok, aby byla zajisténa jeho funkcnost,

efektivnost a neustalé zdokonalovani v souladu s normami CSN ISO 9001, 14001 a OHSAS

18001. Prezkoumani provadi vykonny feditel, ktery v mésicnim piedstihu ozndmi termin

pfezkoumani systémt vedenim. Odborni feditelé a predstavitelé vedeni integrovaného

systému piipravi podklady v okruhu své pusobnosti. Tyden pied piezkoumanim je piedaji

vykonnému fediteli k prostudovani. Vystup z ptezkoumani integrovaného systému vedenim

vypracuji predstavitel¢ vedeni pro jednotlivé Casti integrovaného systému, schvaluje je

vykonny teditel. Zapisy se ukladaji po dobu 3 let. Vystup z pfezkouméni ma vzdy pisemnou

formu a obsahuje vzdy nejméné nasledujici konstatovani:

zda je ISR u¢inny, pfiméfeny potiebam spoleénosti, a pro spoleénost vhodny

zda jsou postupy ISR ve shodé s integrovanou politikou, cili nebo jinymi prvky
zavedeného systému

zda je zapottebi ménit integrovanou politiku, cile nebo jiné prvky zavedeného
systému

moznosti dalSiho zlepSovani systému, spokojenosti zdkaznikd, vyrobkid nebo
sluzeb, zivotniho prostfedi a BOZP

rozhodnuti o pfidéleni zdroji na dalsi zlepSovani systému, spokojenosti zakaznikda,
vyrobki nebo sluzeb.

Zdroj: upraveno dle [19]
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5. Vyhodnoceni systému Fizeni BOZP v EOP a.s.

Spolecnost Elektrarny Opatovice a.s. pusobi v energetice jiz vice nez 50 let, béhem
kterych si buduje nejen solidni pozici mezi vyrobcei elektrické energie, ale pfedevSim pozici
jednoho znejvétsich a nejlevngjsich dodavateltt tepla v Ceské republice. Zaroven je i
stabilnim poskytovatelem podpirnych sluzeb pro provozovatele pifenosové soustavy, coz ji

umoznuje udrzet stabilni pozici na trhu s elektrickou energii.

Vsechny tyto ¢innosti by nebyly mozné bez dobie fungujiciho procesu vyroby a to jak po
strance technické, tak 1 organiza¢ni. Dobie fungujici systém fizeni jakosti, EMS a BOZP
umoznuje provozovat elektrarnu a SZT bez poruch a pracovnich Urazi zavinénych
zameéstnanci. To, Ze ve spolecnosti je tento systém funk¢ni, dokazuje v oblasti BOZP nejen
opakované ziskani certifikatu ze spole¢ného auditu dle CSN EN 14001:2005 a CSN OHSAS
18001:2008, ale i trend vyvoje Grazovosti v poslednich letech.

Pii posuzovani systému bylo postupovano dle pozadavkii CSN OHSAS 18001 na systém
fizeni BOZP. V oblasti dokumentace byly posuzovany dokumenty ,,Integrovana ptirucka
jakosti, EMS a BZOP* a ostatni organiza¢ni smérnice, vztahujici se k systému fizeni BOZP.
Dokumentace je koncipovana tak, Ze podporuje principy procesniho fizeni. Pfirucka je
strukturovana do jednotlivych kapitol dle modelu normy ISO 9001, doplnéna o pozadavky
normy ISO 14001 a OHSAS 18001. Postupy v kapitolach pak koresponduji s popisem
klicovych procesii organizace. Dokumentace je vhodna pro charakter organizace, je strucna,
uplna a srozumitelnd a poskytuje ptehled o systému uplatiiovaném spolecnosti. Na ptirucku

vhodné navazuji nasledné dokumentované postupy a formuléafe pro zdznamy.

Autor provedl analyzu systému bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP) podle

kritérii uvedenych na str. 22 s nasledujicimi vysledky:

e Planovani systému managementu a cili — politika spolecnosti v oblasti BOZP je
formulovéna odpovidajicim zptisobem. Spolecnost urcuje a poskytuje dostatecné

zdroje pro efektivni fungovani vSech firemnich procest a ¢innosti.

e Zavedeni a provoz — plany jsou implementovany, procesy zlepsSeni funguji.

Odpovédnosti v ramci systému jsou definovany.

e Kontrola a hodnoceni — interni kontrolni cinnost probihd dle stanoveného

systému, prezkoumani vedenim probihé v pravidelnych intervalech.
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e ZlepSovani — napravnd a preventivni opatfeni jsou uplathovéna dle
dokumentovaného postupu, potfebna zlepSovani a zmény jsou definovany a

planovany.

V dalsich oblastech nebylo shledano zadnych zavaznych pochybeni. Systém ovéfovani
zdravotni zpusobilosti zaméstnanci je provadén na zadkladé¢ smlouvy Iékaii z Fakultni
nemocnice v Hradci Kralové, sménovy zaméstnanci, pracujici v riziku hluku, se pravidelné
podrobuji vySetfeni sluchu, vybrany okruh zaméstnancii se podrobuje nadstandardnimu
vySetfeni nebo ockovani. Pro stfedisko Zauhlovani je v letosSnim roce naplanovano ovétovaci
méieni prasnosti prostfedi v souvislosti se zménou palivové zakladny a zafazovani praci do

kategorii rizik.

Plan prvni pomoci a nastaveni ¢innosti pii vzniku pracovnich urazi je v souladu
s ptislusnymi predpisy (Zakonik prace, zdkon 309/20006 Sb. a dalsi). Jako nadstandardni
vybaveni v oblasti prvni pomoci lze povazovat defibrilator k obnoveni srde¢ni funkce. V
oblasti poskytovani OOPP bylo zjiSt€no, ze u nejvice rizikovych praci v kotelné se pro
maximalni sniZeni rizika popéleni, pouzivaji kvalitni ochranné overaly a kukly s nehoflavou
upravou. ZlepSeni lze spatfit ve vybéru kvalitnéjSich pracovnich rukavic. Poskytovani

ochrannych napojt v horkych provozech v letnim obdobi odpovida legislativé.

Pti periodickém Skoleni zaméstnancii na stiedisku kotelna a elektroprovoz muze byt pro
vycvik a prezkouSeni vyuzito trenazérii kotle a trenazéru rozvoden. Toto zafizeni neni na

S 24

elektrarnéch tohoto typu zcela obvyklé, spiSe se da fici, ze EOP je vyjimkou.

Nastaveni zasad bezpecné prace je taktéz v souladu s technickymi normami a vyhlaSkami.
Zavedeny systém zajiStovani zafizeni se jevi jako dostatecny, coZ potvrzuje fakt, ze pracovni
urazy v letech 2009, 2010 byly, krom¢ jednoho, obecného charakteru (zakopnuti apod.) a

nebyly zpiisobeny pfi ¢innostech na odstaveném a zajiSténém zatizeni.

Pti provadénych opravach a rekonstrukcich je kladen velky diraz na bezpecnost zatizeni.
Ptikladem je instalace HRD bariéry do tfidicich Sachet mlynskych okruhli kotle K3,
zabranujici vzniku vybuchu uhelného prachu. Stejné jako jsou u novych nebo
rekonstruovanych zatizeni dusledné kontrolovany technické parametry, jsou takto
kontrolovany i parametry bezpecnosti provozu zatizeni. U takovychto zafizeni je automaticky
provedeno vyhodnoceni moznych rizik a pfijaty bud’ technické, nebo organiza¢ni opatieni.
Poslednim pifikladem je provedend uprava bezpecnostnich klapek na mlynu paliva po
rekonstrukci jiz zminovaného kotle K3, protoze klapky neposkytovaly dostate¢nou ochranu

zaméstnanct pii provadéni reviznich praci na mlynu za provozu kotle.
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5.1 Doporuceni pro dalsi rozvoj

Spolecnost Elektrarny Opatovice, a.s. rozviji svij systém fizeni na dobré urovni.
Vzhledem k tomu, je doporuceno pro dal$i obdobi i nadéale provétovat Integrovany systém
fizeni jakosti, EMS a BOZP pomoci certifikaénich auditt CSN EN 14001:2005 a CSN
OHSAS 18001:2008. Pro zvySeni prestize v oblasti systémil fizeni BOZP by bylo piinosné
piihlasit spolecnost do programu ,,Bezpecny podnik*, jehoz garantem je Statni tfad inspekce
prace. Pti oveéfovani shody systému fizeni BOZP zavedeného v pravnim subjektu s pozadavky
programu ,,Bezpecny podnik®, se ovefuje funkénost systému v ramci vSech procesti a ¢innosti
realizovanych v daném pravnim subjektu. Toto osvédceni ziskal v roce 2013 i dalsi vyrobce
elektrické energie ve vychodoceském regionu a to Elektrarna Chvaletice a.s., patiici do

skupiny Severni energeticka a.s.
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ZAVER

Cilem této bakalatské prace je posouzeni systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci ve spolecnosti Elektrarny Opatovice a.s. Systém byl posuzovan porovnanim skute¢nosti
s pozadavky na systém ftizeni BOZP dle normativniho doporu¢eni OHSAS 18001 a dale
pozadavky z ptirucky pro program ,,Bezpecny podnik®. Ze zjisténych skutecnosti vyplyva, ze
uroven systému fizeni BOZP je ve spolecnosti na vysoké urovni, management odpovidajici za
oblast BOZP plni zodpovédné legislativni pozadavky a udrzuje systém plné funkeni.
Provadéné nékolikastupiiové kontroly odhaluji pfipadné nedostatky a vzhledem k jasné
definovanym odpovédnostem za kazdou oblast systému, jsou tyto vCas odstranovany. Dobie

fungujici systém podtrhuje 1 vyvoj urazovosti v letech 2011 az 2013, kdy se ve spolecnosti

nestal zadny pracovni Graz vyzadujici pracovni neschopnost.
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Vyhléaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakazany
téhotnym zenam, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z
dtvodu pfipravy na povolani

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice

Vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zatizent,

jejich zarazeni do tiid a skupin a o blizSich podminkach jejich bezpecnosti



Vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zatizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti

Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi
nekteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti

Vyhlaska €. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena plynova zafizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti

Vyhléaska ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zatizeni
Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zafizeni

Vyhléaska ¢. 77/1965 Sb., o vycviku, zptsobilosti a registraci obsluh stavebnich stroji
Vyhléaska ¢. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach

Vyhlaska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu

statniho pozarniho dozoru (vyhlaSka o poZarni prevenci)



PRILOHA C.2 — ANALYZA RIZIK

ANALYZA BOZP Datum 1.9.2009 Sestavil Kontroloval
Sti‘edisko Kotelna EOP, a.s. Proces Vyroba pary
Cinnosti Nebezpeti Rl’Zlk? poskozeni zdvrav1. ()'l{odnocenl Postupy
Zavaznost | Pravdépodobnost |rizika
Provoz a kontrola zafizeni f,h,e,k,m,0,p,q M|lehké mala 0 Provozni ptedpisy ¢. 1,3,4,5,7,9/KOT
Najizdeéni a odstavovani zatizeni f,h,k, m,0,p,q,y M |lehké mala 0 Provozni ptedpisy ¢. 1,3,4,5,7/KOT
Provoz zafizeni za mimofadného stavu b,d, f,h,k,m,o0,p,q, |lehké stfedni 1 Provozni ptedpisy ¢. 4,7/KOT,
r M Rozhodnuti - Havarijni fad

Provadéni preventivni Gdrzby (setizovani lehké stfedni 1 Provozni ptedpisy ¢. 1,3,4,5,7,9/KOT
ucpavek armatur a ¢erpadel, dopliiovani oleje, c,e, f,h,m,o0,p F
revize mlyni, podavacl, vyhrnovaci a drti¢t
strusky)
Zajistovani zafizeni do opravy a pfiprava oprav |b, e, f, m, 0, p F | lehké mala 0 SM ¢. 9/06
Cisténi LUVA — hadi¢kovani d, e, A | lehké mala 0

- Woma d,e,p,q P | stfedni stiedni 2 Provozni ptedpis ¢. 4/KOT
Prohfivani a tlakovani potrubi b,d, m,0,p, q Q | lehké mala 0 Rozhodnuti - Havarijni ¥ad
Cinnost vrchniho a 1. topice i,z 2 7 |lehké mald 0

Navrhovana opatfeni kratkodoba: viz program BOZP

dlouhodoba: 0

U vSech ¢innosti spole¢né nebezpeci a, 1.




PRILOHA C.3 — LEKARSKE PROHLIDKY A LHUTY

OZNACENi{ PROHLIiDKY A LHUTY
ZAUHLOVANI
Vstupni Horninové prachy: zdkladni vySetieni, funkce plic, rtg hrudniku
. .. .. | Horninové prachy: zakladni vysetfeni, funkce plic, rtg hrudniku
Periodické , . L e ]
001 / mistr zauhlovéni Lhut}./: zakladni vySetfeni 1 x za 1 rok, rtg hrufimku 1 x za 3 roky
Vystupni | Horninové prachy: vySetfeni v rozsahu periodické prohlidky (rtg hrudniku nesmi byt star$i neZ 3 mésice)
Nasledné Hornipové prach}./: u osob, které odpracovaly v uvedeném riziku vice nez 5 - 10 let nebo dosahly vice nez 50% nejvySe piipustné
expozice (pokud je stanovena) vySetfeni v rozsahu vstupni prohlidky 1 x za 3 roky po dobu 15 let
Vstupni Horninové prachy: zékladni vySetfeni, funkce plic, rtg hrudniku
. .. ., | Horninové prachy: zakladni vySetfeni, funkce plic, rtg hrudniku
Periodické , . C e ;
002 / obsluha zauhlovani Lhut}./: zakladni vySetfeni 1 x za 1 rok, rtg hrufinlku 1 x za 3 roky
Vystupni | Horninové prachy: vySetfeni v rozsahu periodické prohlidky (rtg hrudniku nesmi byt star$i neZ 3 mésice)
Nasledné Hornipové prach}./: u osob, které odpracovaly v uvedeném riziku vice nez 5 - 10 let nebo dosahly vice nez 50% nejvyse piipustné
expozice (pokud je stanovena) vySetfeni v rozsahu vstupni prohlidky 1 x za 3 roky po dobu 15 let
Vstupni Horninové prachy: zakladni vySetfeni, funkce plic, rtg hrudniku
Periodické Horninové prachy: zékladni vySetfeni, funkce plic, rtg hrudniku
002 / obsluha zauhlovani — Lhuty: zakladni vySetieni 1 x za 1 rok, rtg hrudniku 1 x za 3 roky
specialista Vystupni | Horninové prachy: vySetfeni v rozsahu periodické prohlidky (rtg hrudniku nesmi byt star$i nez 3 mésice)
Nasledné Hornipové prachy: u osob, které odpracovaly v uvedeném riziku vice nez 5 - 10 let nebo dosahly vice nez 50% nejvySe pfipustné
expozice (pokud je stanovena) vySetieni v rozsahu vstupni prohlidky 1 x za 3 roky po dobu 15 let
Vstupni Horninové prachy: zakladni vySetieni, funkce plic, rtg hrudniku
. .. .. | Horninové prachy: zékladni vySetfeni, funkce plic, rtg hrudniku
Periodické o . A .
003 / zameenik zauhlovani Lhuty: zékladni vySetfeni 1 x za 1 rok, rtg hrufinlku 1 x za 3 roky
Vystupni | Horninové prachy: vysetfeni v rozsahu periodické prohlidky (rtg hrudniku nesmi byt starsi nez 3 mésice)
Nésledné Horninové prachy: u osob, které odpracovaly v uvedeném riziku vice nez 5 - 10 let nebo dosahly vice nez 50% nejvyse piipustné

expozice (pokud je stanovena) vySetieni v rozsahu vstupni prohlidky 1 x za 3 roky po dobu 15 let




PRILOHA C.4 — EVIDENCE VYDANYCH OOPP

Organizace (razitka)

OSOBNI KARTA NA SVERENE PREDMETY

Cislo

Utvar organizace

Pfijmeni a jménc pracovnika

Osobni &islo Rodna dislo | Zafazeni podie JKZ
[
Kad podle
platné JK Vydano Vraceno
Cena
Hazev za M) . . .
datum | 02| na | poterzen datum | MNoZ- | potvrzeni
stwi dobu o piijmu stvi o vtaceni

[a¥e1 SEVT - 30 4318

189

Strai & 74 86




PRILOHA C.5 - OSNOVA PERIODICKEHO SKOLENI

Osnova Skoleni provozniho personalu 2013

Kotelna

Vybrané aspekty BOZP a PO v koteln¢

Rozbory poruch v koteln¢ za rok 2013

Zmény na zafizeni a v provozovani kotli v roce 2013

Plan odstavek, oprav a uprav kotli do konce roku 2013
Vyhled provozu kotelny na roky 2014, 2015 — retrofity, palivo

Strojovna
Technici smény

BOZP a PO — aspekty strojovny

Rozbor poruchovosti za posledni obdobi
Zasady spravné manipulace a armaturami
Razné

Strojovna

BOZP a PO — aspekty strojovny

Rozbor poruchovosti za posledni obdobi

Zasady spravné manipulace a armaturami

Provoz technologického zatizeni z hlediska tribotechniky
Investice a opravy v roce 2015

Riizné

Kotelna + odsifeni, elektroprovoz
BOZP a PO — aspekty strojovny

TG 4 — problém s axialnim loZiskem
Rlizné

MaR

Technici smény

Zmény v CRV

Zmény rozsahli SR, PR, MZ15 po certifikaci: TG4PR - 15 60
10_60

Ekonomické rozdélovani vykonu — TG6 pod 45SMW
Rizeni ofuktl zdsobnik paliva.

FM na podavacich paliva.

Rizeni SUCHOP, BC, Spl. &.

SANDRA K3.,6, TG4

Regulace TG4

Provozni personal

Rizeni ofukii zasobniki paliva — konfigurace fidiciho systému
FM na podavacich paliva — zmény v ovladani

Rizeni SUCHOP, BC, Spl. C. — konfigurace fidiciho systému

SR, MZ15 -

SANDRA K3,6, TG4 — skoleni v kabelovém prostoru, usporadani skiini a automat.

Regulace TG4 — blokové schema, funkce.



Elektro

Technici smény

Pracovnik pouceny dle §4 vyhlasky 50/1978 sb.

BOZP elektroprovoz PP ELE ¢. 3, zajistovani elektroodlucovaci, zajisténi a predani
pracovisté do oprav.

Rozbor poruch elektro.

Provedené a planované investi¢ni akce v ramci elektroprovozu.

Elektroprovoz + mistii — Skoleni elektro

BOZP elektroprovoz PP ELE ¢.3

Vseobecné bezpecnostni predpisy pro obsluhu a praci na el. zatizeni PP ELE ¢.4
Princip primarnich zkousek el. ochran.

Rozbor poruch elektro.

Provedené a planované investi¢ni akce v ramci elektroprovozu.

Frekvenéni ménice v EOP.

BOZP, PO a ekologie

BOZP: zékonik prace §101-§106, Smérnice ¢. 9/2006 zajisténi BOZP v EOP, Smérnice ¢.
3/2008 Pravidla pro pohyb v aredlu EOP

PO: Smérnice ¢. 3/2009 Pozarni ochrana v EOP, a.s., Pozarni poplachova smérnice EOP,
Pozarni fad EOP

Ekologie: Integrované povoleni, Provozni fad EOP, Havarijni fad EOP, Sm. ¢.8/2010
Odpadové hospodatstvi, Sm. €. 2/2009 Nakladani s chem. latkami, Sm. ¢. 6/2010 Regulované
latky a fluorované. sklenik. plyny

SZT

Seznameni se s novinkami v SZT, s novymi pfistupy tvorby varianty v Dymosu, vyvoj
Dymosu od posledniho $koleni, vyhled do budoucna.

Seznameni se s predpokladanymi postupy optimalizace vyroby tepla s ohledem na denni
prubéh ceny elektfiny, ukdzka.

Seznameni se se zapisovanim udajii varianty do Reportu, ukézka pouZiti Reportu.
Dotazy a diskuze.

Odsifeni

Technici smény:

Provoz odsifovacich linek v nadchazejicim zimnim obdobi

Provoz centralni kompresorové stanice

Provoz michaciho centra v nadchazejicim zimnim obdobi

Vystavba novych absorbérii a ndvaznosti na stavajici zatizeni odsifovaciho zavodu
Bezpecnostni predpisy

Operatori a pochiizkari odsireni:

Provoz odsitfovacich linek v nadchazejicim zimnim obdobi

Provoz centralni kompresorové stanice a manipulace na rozvodech vzduchu odsifovaciho
zavodu a kotelny

Vystavba novych absorbérli a ndvaznosti na stavajici zafizeni odsifovaciho zdvodu
Provoz michaciho centra v nadchézejicim zimnim obdobi — p. Kohout

Pochtizka po zatizeni MC — p. Kohout

Bezpecnostni predpisy



PRILOHA C. 6 — POVOLENI K PRACI

Elektrarny
Opatovice, a.s.

Povoleni k praci k pracovnimu prikazu
dislo:

PP0000000/0010

Termin:

‘ Provede:

Soudinnost

Zarizeni:

Pocet piiloh:

Popis

Rizika vyplyvajici z price a z
pracovniho prostiedi:

vysoka teplota prostedi

vysoka teplota média

tlak pracovniho média

prace v blizkosti zaf. pod
napétim

Zpisob zajisténi:

prace na leseni a plo§iné

vysoka teplota prostiedi

prace v blizkosti provoz. zaf.

nedostate¢né osvétleni
pracovisté

nebezpe¢i padu materialu

nebezpe¢i padu nafadi z vysky

prace ve vysce

praSnost

hluk

vibrace

uklouznuti

okolni ¢innost dodavatelu

pouzivani chemickych latek

radiace

Jina rizika:

Datum / ¢as

Pfedal a za zajisténi
zodpovida

Prevzal a se zajisténim
souhlasi

Datum / ¢as
Z opravy piedal

Z opravy pievzal

Datum / ¢as

Povoleni zrusil

Povoleni k praci nutno vidy po pieruseni prace odevzdat a pii pokracovani opét vyzvednout !

Pii zméné zajisténi nebo pracovnich podminek nutno vystavit nové povoleni !

Datum / Cas

Odjistil




Povoleni k provedeni praci SU ¢&. /1

Nazev ukolu / stiedisko

STRUCNY POPIS PRACE, ptipadné jednoduché schéma zajisténi

Zajisténi zatizeni — mechanické, provedl,
podpis

Zajisténi zatizeni — elektro, provedl, podpis

Odjisténi zafizeni — mechanické, provedl,
podpis

QOdjisténi zatizeni — elektro, provedl, podpis

Prac. pfedal do opravy — jméno, podpis,
dne:

Prac. pievzal do opravy — jméno, podpis,
dne:

Prac. pfedal z opravy — jméno, podpis, dne

Zaznam o pokrac. povol. v dalsi
sméné

Prace nebyly ukonceny v ramci smény
Dne, sména:

Vystavil: Dne:

Predal: Pievzal:




PRILOHA C. 7 — CERTIFIKATY AUDITU BOZP
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and COS
hereby certify that the organization

Elektrarny Opatovice, a.s.
Opatovice nad Labem, 532 13 Pardubice 2, Czech Republic
Premises: Hradec Kralové, Chrudim, Opatovice nad Labem, Pardubice

for the following processes

+ Production of electricity and heat, incl. heat distribution

has implemented and maintains a

Occupational Health and Safety
which fulfills the requirements of the following standard

BS OHSAS 18001 : 2007

Issued on: 2013 =10 -07
Validity date: 2016 — 10 - 07

Registration Number: CZ — 188/2013

~T:Net — AL A
i T L y ey /
(7 epndioel bt/

' F ol ey -

Michael Drechsel Vigdimir Filiac
President of IQNet President of CQS5

1)Net Partners*:
AENGR Spain AFNOR Certification France AIB-Vingotte Intermationil Beipum ANCE-SIGE Maxico APCER Fortugal CCC Cyprus
180 Naly COC Thing COM Ching CQS Coech Republic Cro Cert Croatia DS Holding GmbH Germany DS Denmark
FOAWY Broml FONDONORMA Venesuala I0ONTEC Colombia IMNC Mexiay INNORFL Tunisia
Inspecta Certification Finlond IRAM Argenting QA Jopan KFQ Korea MIRTEC Graecoe MEET Mhungery Memka AB Noneay
MSAl frefand PCBC Poland Quality Ausiria Awstria RR Fussio S1 rael 810 Slovenin STRIM QAS Intemational Malagsia
808 fand BRAC Fomanss TEST St Petershurg Pussia TSE Turkey YUQS Serbin
1Mt i represented in the USA by: AFMOR Certification, CLSQ, DS Holding GmbH ard NEAD Ine.
* Thie list of I Het partreers ia valid &t the tme of issue of this cert@ficate. Updated information is smdable under e igret-certification.com




CQs - Sdruzeni pro certifikaci systému jakosti
Pod Lisem 129, 171 02 Praha 8 - Troja
Ceska republika

CO5 je cerifikaZnim crgdnern, akreditovanym podle normy CSN EN ISQHES 170212011 Ceskjm institutam pro
akreditaci, o.p.8. pod registratnim Eialem 3029 pro cerdifikaci systémi fzen| bezpetnosti a ochrany zdravl pfi praci

- @

CERTIFIKAT
Eislo: CQS 188/2013

C0S - Sdrueni pro cartifikaci systémi jakosti na zakladd Kadného vysledku cerifikatniho auditu
prohiaguje, 28 systém Hzenl bazpetnost a ochrany zdravl pfi praci

Elektrarny Opatovice, a.s.
Opatovice nad Labem, 532 13 Pardubice 2, Ceska republika
Provozovny: Hradec Kralové, Chrudim, Opatovice nad Labem, Pardubice

byl previtfen a shiedan v souladu s podadavky

CSN OHSAS 18001 : 2008

Tento certifikat plail pro nasledujic! wyrobonl obory (sluZby):
+ Vyroba elektrické energie a tepla, v&. distribuce tepla

Platnost cartifikitu omezena de: 07, 10. 2016 P —
Rozhodnuti o certifikaci: 07. 10. 2013 [ T T
Datum wydani: 07, 10. 2013 Ing. Jana Ol&anska
Datum udéleni prvniho cerfifikatu: 15. 07, 2004 Vedouci certifikaéniho organu
- -_—
I:iNet NI%

Epr—repe—r———

Elonové COE*:

Elkincechnici zkubshni dslav, & p., Fyzhoing techmicky skubsbni islay, 5.0., Institut pro testavani 8 carifikad, 5., Strojiensky Zkussonl
Gstav, 5.p_, Technicky a zkubatn| Gstay stavebni Prang, 59, Techeicky a zkubsbni Gstav stavebnl Fraha, 8.p. - odithpny zavod = ZULP,
Teadilfil Bridabad (slav, 5.0
* Beenam Send COS plaing v dalsh uydini certficitu. Aktsiinl saenam o k dspozic na wiw os oz,




PRILOHA C. 8 — ZPRAVA O STAVU SYSTEMU BOZP 2013

Zprava o stavu systému BOZP

Systém BOZP byl v EOP, a. s. vybudovan néasledn& po zavedeni systému jakosti a ekologie dle CSN EN ISO
9002 a 14001 na zéklad¢ rozhodnuti vedeni akciové spolecnosti. Certifikat pro BOZP byl udélen v prosinci 1999
dle BS 8800 s platnosti na 3 roky.

Obnova systému po tomto terminu nebyla realizovana. Teprve v roce 2004 byla na zakladé pozadavku akcionafe
provedena obnova systému dle OHSAS 18001 : 1999. Certifikat dle této normy obdrzela EOP, a. s. v ¢ervenci r.
2004,ktery jsme vloni obhajili. V letosnim roce 30.9 a 1.10. prob&hne dozorovy audit.

1.

Program a cile
K 31. 12. 2012 byly z Sesti ukoli realizovany pouze 2. Jeden tikol ma termin plnéni v r.2013 a termin plnéni
ttech kol byl posunut do konce roku 2013. Soupis akci byl rozsiten o akce z investi¢niho planu do HIM a
NHIM pro obdobi 2011 —2014.
Z tohoto planu vyplyva rozhodnuti cilt BOZP a cilovych hodnot :

- zlepSovani pracovnich podminek

- snizovani rizik

- kontrolni systém BOZP a PO

- v§eobecna bezpeénost
U téchto cilt byl stanoven trvaly termin plnéni.

Legislativa

Ve vztahu k platnym pravnim pfedpistim bylo revidovano Rozh. ¢. 4/06 — Realiza¢ni program BOZP. Toto
rozhodnuti stanovuje postupy k eliminaci a odstraiiovani rizik v nepfetrzitém provozu, coz je vyznamny cil
BOZP. Je nutno konstatovat, ze plnénim tohoto rozhodnuti je pokryta i cela oblast pozarni ochrany.

Program vnitinich auditti — viz Ptiloha

Monitorovani

Je provadéno prubézné. Soucasné je sledovano dle potieby provozu na komisi BOZP, PO a ekologie, kde
jsou veskeré neshody a nedostatky projednavany se stanovenim terminu plnéni. V soucasné dob¢ se testuje
novy kontrolni systém, jehoZz principem je zaélenit do tohoto procesu co nejvice pracovnikit THP.
Pracovnici utvaru BOZP a ekologie se pravidelné zucastiuji koordina¢nich porad pfi probihajicich GO,
porad udrzby, provozu a SZT.

Z vysledkid roku 2012 (nebyl registrovan zadny pracovni uraz) je patrné, ze se vyznamné projevuje disledny
kontrolni systém. Zejména se jevi jako ucinné vyhledavani a eliminace rizik dle pfijaté a trvale realizované
metodiky zakotvené v fidicich aktech spolecnosti.

V EOP, a. s. dne 27. 9. 2013



PRILOHA C. 9 — PROTOKOL O PROVEDENI PROVERKY BOZP

Elektrarny Opatovice, a.s.
Opatovice nad Labem, 532 13 Pardubice 2

Protokol o provedeni provérky BOZP, PO a ekologie
z& dne: 28.1.2014

KONTROLA UKOLU Z MINULE PROVERKY:
Nedostatky Z minulé kontroly jsou odstranény (2,3) mimo zévad (1,4), které maji del&i termin.

STREDISKO ( PRACOVISTE ): STROJOVNA

ZAMERENI PROVERKY:
Kontrola podiazi Om TG3

ZJISTENE NEDOSTATKY:

1} Provést odvoz 2 ks pouditych prazdnych sudl z provozniho skladu oleji.
T : nejpozdsji do 31.1.2014

2) Provést oznaleni leSeni pod VTO 31/32
T do7.22014

3} Provest demontaZ lefeni pod NTO 31
T:14.2.2014

ZAVER PROVERKY:

Pii kontrole na podlal Om TG3 nepracovala 2adna z firem. Pofadek byl pfi kontrcle na
relativné dobré rovni a nebyly zjigtény zavady z hlediska BOZP, PO a ekologie.

NAVRH NA OPATRENI:

OCASTNICI PROVERKY:
- Havrének Petr ing.
- Melnyk Pavel ing.
- Stépanek Viadimir

vedoucl provérky: — vedouci kontrofoveného dseku -

I EOP =
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