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stupen splnéni cile prace X
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logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
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adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméiené Castené absentuje
metod, komparaci apod. X
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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Predlozena diplomova prace s nazvem motivovani a odménovani ve firme Ferda, Ceska
reklamni posta obsahuje sedm kapitol. Prvni tii kapitoly jsou vénovany teoretickému zakladu
této prace a to vedeni lidi, motivovani a odméiovani. Ctvrta kapitola predstavuje nové trendy
V oblasti odménovani a motivovani pracovnikil. Pata kapitola pfiblizuje potenciondlnimu
Ctenafi Ceskou spolecnost Ferda, ¢eska reklamni posta a to véetné motivovani a odménovani
pracovnikii. Sesta kapitola navrhuje jakym zptisobem zlepsit sou¢asny stav.
Celkové v praci hodnotim jako vybornou az velmi dobrou. Divody tohoto hodnoceni jsou
nasledujici. Autorka prokazala schopnost pracovat s literdrnimi zdroji, viz seznam pouZité
literatury 27 zdrojl. Za slabinu prace lze povazovat jeji vnitini ¢lenéni a to zejména kapitoly
1. a 5. 1 pies tuto vytku diplomatka naplnila zasady pro vypracovani a deklarovana cil.




Otazky k obhajobé:
1. Autorka by se v ramci rozpravy méla vyjadrit k postupnym manazerskym funkcim u
sledované spolecnosti.
2. Budou navrhované doporuceni aplikovany?

Priace je -—nent doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: | Vyborn¢ minus |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobfe, dobfe, nevyhovél/a
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